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 البحث ملخص 
برز الابذاىات تعرؼ معلم العلوـ بأبنية دكره كمسئولياتو في التعليم ك تناكؿ أىدؼ ىذا البحث إلذ 

النمو ابؼهتٍ برامج التدريب في أثر  ابغديثة في بؾاؿ إعداد معلم العلوـ كتدريبو أثناء ابػدمة ك تعرؼ
ظرىن  كمن ثم استجلاء كاقع برامج إعداد ابؼعلم كتدريبو أثناء ابػدمة من كجهة ن بؼعلم العلوـ
 كذلك من خلاؿ الإجابة على السؤاؿ الرئيسي التالر : كمتدربات

لذ أم مدل بيكن الاستفادة من تقونً إعداد ابؼعلم كبرامج تدريب أثناء ابػدمة في تطوير إعداد معلم إ
 العلوـ كتنميتو مهنيان ؟

  -كيتفرع من ىذا السؤاؿ الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية :
 ما مدل معرفة معلم العلوـ بأبنية دكره كمسئولياتو في التعليم ؟ (1
  ديثة في بؾاؿ إعداد معلم العلوـ كتدريبو أثناء ابػدمة  ؟ما أبرز الابذاىات ابغ (2
 ما أثر برامج التدريب أثناء ابػدمة في النمو ابؼهتٍ بؼعلم العلوـ  ؟  (3
 ؟علمات ابؼما الواقع ابغالر لبرامج إعداد معلم العلوـ كتدريبو بابؼرحلة ابؼتوسطة من كجهة نظر  (4
 ابػدمة بابؼرحلة ابؼتوسطة ؟  ما مشكلات إعداد كتدريب معلمات العلوـ أثناء (5

كلتحقيق أىداؼ البحث استخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي التحليلي ، كقامت بتصميم استبانة 
( معلمة علوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة 22( فقرة كتم تطبيقها على عينة عشوائية مكونة من )15مكونة من )

ىػ كمن خلاؿ استجابات أفراد 1436-1435للعاـ الدراسي من بؾتمع البحث بدكة حي الشرائع 
 عينة البحث توصلت الباحثة إلذ العديد من النتائج كمنها : 

  تقييم أفراد عينة البحث بؼستول برامج تدريب معلم العلوـ للمرحلة ابؼتوسطة فكانت مابتُ كاف
اف ابؼتوسط ك ابعيد كيرجع نتيجة تقيمهم ىذا لثلاثة أسباب رئيسية ىي ) التوقيت ك ابؼدربتُ كمك

 . التدريب (
  من خلاؿ تقييم أفراد العينة لبرامج تدريب معلم العلوـ للمرحلة ابؼتوسطة تم كضع بعض التصورات

 من أجل تطوير البرامج التدريبية لإعداد معلم العلوـ . 
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Abstract 

 
The objective of this research is to know the science teacher, the importance of its role and 

responsibilities in education and have highlights of recent trends in the development and 

training of science teachers in service and know the impact of training programs in the science 

teacher's professional growth and then clarify the reality programs and training of teacher in 

service of their destination as apprentices. By answering the key question: 

 how far can take advantage of teacher training programs in developing science teacher 

preparation and development professionally? 

And branches of this main question following subsidiary questions: 

1-how see tagged science the importance of its role and responsibilities in education? 

2- What are the main trends in the development and training of science teachers during 

service?  

3- What is the impact of in-service training in the science teacher's professional growth? 

4- The current reality for science teacher preparation programs and training in middle school 

from the viewpoint of parameters? 

5- What problems setting up and training of science teachers in service middle school? 

To achieve the objectives of the research the researcher used descriptive analytical, design 

and identification of (15) and is applied to a random sample of 20 middle-school science 

teacher from the research community in Mecca district canons for the academic year 1435-

1436 and sample responses through the researcher found many search results including: 

1- Sample evaluation research level science teacher training programs for middle school was 

between good and medium this assessment result is due to three main reasons (timing and 

trainers and training place). 

2- By evaluating the sample for science teacher training programs for middle school has been 

developing some scenarios to develop training programs for science teacher preparation. 
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 الفصل الأول

 (مشكلة البحث ومنهجيتها)
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 ة ابؼقدم-1

لنا التاريخ أعظم ابؼواقف في الاىتماـ بالعلم ك تبجيل  سجلبالعلم ك  أنعم الله على أمتنا الإسلامية
كرعايتهم فشيد أجدادنا حضارة زاىية ظلت الشغل الشاغل للعالد زىاء بشانية قركف ، لكن  العلماء

هل كخبت ركح الإبداع أف سادت الأمية كعم ابع إلذ أخذ شغفنا بالعلم كالكتاب يتًاجع شيئان فشيئان 
في حتُ أخذ الغرب بالتقدـ ك التطور ك بغق الضعف في مؤسساتنا التعليمية في إخراج جيل ناجح 

 !؟ (1)مدارس جديدة لأبنائهم الأمر الذم جعل كثتَ من الآباء يبحثوف عن
وفر نتيجة لتنوع مصادر ابؼعرفة ك التثقيف ك مذاىب التًبية كنظرياتها في العصر ابغاضر ك تك 

كالانتًنت ك ابغاسوب ك القنوات الفضائية ك ابعوالات ابؼتطورة  ابؼلهيات ككسائل التسلية ك الإمتاع
أبنائنا في بصيع مراحلهم الدراسية ك استحوذت على جزء كبتَ من أكقاتهم كاىتماماتهم ت أبؽ التي
باىهم ك التأثتَ فيهم إلذ الطلبة كجذب انت مالتحديات التي تواجو ابؼربيتُ في إيصاؿ رسالته تزاد

من أجل الاىتماـ بالعلم ك التعليم كىذا ما  أماـ مسؤكلية كبتَة فبدأ عهد جديد جعلهمك  كإقناعهم
 الغالب في تقوـ الذم ابؼهم العنصر تعليمي نظاـ أم في ابؼعلم كيعد . (2)يبعث على الغبطة ك السركر

 التًبوية العملية في الفاعل العنصر كىو للمنهج يابغقيق ابؼنفذ فهو ، كالتعليم التًبية عملية جهوده على
 تزداد ابؼعلم مهمة أف شك كلا ، كابذاىات قدرات من كينٌمي ، علاقات من كيقيم ، قيم من ينقل بدا

 التطور عن النابذة كابؼعلومات كالاتصالات كالتعليم التًبية كسائل في ابؼتلاحقة التطورات ظل في أبنية
 كىي ، جيد إعداد إلذ برتاج التي الدقيقة ابؼهن من التدريس مهنةف . تقتٍكال كالعلمي الاقتصادم

 من عنده ما بقدر أك تعينو قدرة لديو توفرت حسبما فرد كل  أك فرد أم بيارسو آلر أداء بؾرد ليست
 أسس على تقوـ تربوية تعليمية عملية أنها عن فضلان  ، مقوماتو لو كعلم أصوبؽا بؽا مهنة كلكنها علم،
  . ابؼتعاقبة الأجياؿ كتكوين بناء عملية كىي كنظريات، اعدكقو 

إف ابؼعلم لا يصبح معلمان جيدان كخبتَان في العملية التعليمية منذ بغظة دخولو ىذه ابؼهنة، إذ 
بوتاج إلذ عدد من السنوات لكي يصبح مربيان كخبتَان متمرسان في ىذا ابؼيداف، لذا من الضركرم لكل 

هنة التعليم أف ييعدَّ إعدادان جيدان. إذ أف ابؼعلمتُ الذين أعدٌكا بشكل جيد من يريد أف بيتهن م
                                                            

 .  3، ص 1ط ، صفحات في التعليم و النهوض بالشخصية، بكار  1))
 . 11، ص 1، ط ير و الإقناع عند الدعلمينمهارات التأثابغستُ ،  (2)
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للعملية التًبوية، ككيفية إدارة الصف ابؼدرسي. كتأسيسان على قواعد كخطط  سيعرفوف كيفية كضع
ذلك، فإف أم إصلاح أك بذديد أك تطوير في العملية التًبوية بهب أف يبدأ بابؼعلم لأنو ابؼنفذ 

دة بدكف معلم جيد. فابؼعلم جيػ ةل ابػبراء كابؼختصتُ، إذ لا تربيت التًبوية بعد إقرارىا من قبللسياسا
دث أثران طيبان في تلاميذه، بينما ابؼعلم السيئ حتى مع أف بيكن  قاصرةحتى مع كجود مناىج  ابعيد بوي

 تتسم بتضخم ابؼعرفة تتطلب تربية عصر ابؼعلومات، التيك  ، ابؼناىج ابؼتطورة لا بيكن أف يقدـ شيئان 
كتنوع مصادرىا كطرؽ اكتسابها ككسائط تعليمها، إعدادان خاصان للمعلم، ينمي لديو نزعة التعلٌم ذاتيان. 
إذ أصبح ابؼعلم بحاجة إلذ تنمية مهاراتو كقدراتو كمعارفو، بالإضافة إلذ إبؼامو إبؼامان جيدان بالتقنيات 

عرفة، كبدهارة إدارة الصف، لأنو فقد سلطة احتكار ابؼعرفة، ابغديثة كبدناىج التفكتَ كبأسس نظرية ابؼ
كتغتٌَ دكره من كونو بؾرد ناقل للمعرفة إلذ كونو مشاركان كموجهان يقدـ لطلبتو يد العوف لإرشادىم إلذ 
  مصدر ابؼعلومات، أم إف مهمة ابؼعلم أصبحت مزبهان من مهاـ ابؼربي كالقائد كابؼدير كالناقد كابؼستشار

بهب أف ينظر إلذ تدريب ابؼعلم على أنها عملية ذات كجهتُ ، كجو يتعلق بالإعداد قبل ابػدمة فإنو 
، كآخر يتعلق بالتدريب أثناء ابػدمة كبيكن القوؿ أف تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة أىم بكثتَ من إعداده 

د ، ذلك أف للعمل قبلها . إف برامج التدريب ىذه بدثابة كضع حجر الأساس لبناء لد يكتمل بع
التي لابد أف إعداد ابؼعلم قبل ابػدمة ما ىو إلا مقدمة لسلسلة متلاحقة من فعاليات كأنشطة النمو 

أكدت الدراسات التًبوية ابؼختلفة أف مستول إعداد كتدريب ابؼعلمتُ يتوقف تستمر مدل ابغياة ، ك 
ابؼعلمتُ ابؼتدربتُ بؼهارات على مستول كنوعية مؤسسات الإعداد كإمكانياتها كقدراتها على إكساب 

البحث ك التجريب كمدل الارتباط بتُ برامج إعداد ابؼعلم كبتُ فلسفة كأىداؼ التعليم العاـ ككضوح 
كظائف كأدكار ابؼعلم ، ككذلك نوعية ابؼعلمتُ ابؼتدربتُ كأعمارىم كعدد الساعات ابؼخصصة بؽم 

 أبنية من بؽا بؼا كذلك ، التعليم برستُ أساسيات من للمعلم ابؼهنية التنمية كتعد .(1)للدراسة يوميان 
 بفا يؤدم بؽم اللازمة للمهارات التلاميذ بصيع تعلم كتطوير ، للمعلم التدريسي الأداء تطوير بالغة في

 ، كالأكادبيية ابؼهارات ابؼهنية لاكتساب الأساسي ابؼفتاح ىي ابؼهنية كالتنمية التعلم، بؾتمع برقيق إلذ
 ، الذاتي التعلم أساليب أك باستخداـ ، الربظية التدريب برامج في ابؼباشرة نشطةالأ طريق عن سواء
 إلذ الاتصالات كأساليب كالالكتًكنيات كابغاسبات ابؼعلومات نظم في ابؽائلة الطفرة ساعدت كلقد

                                                            

 9، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ،  ( 1)
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 بؾاؿ في ابغديثة التًبوية الابذاىات من كظهور الكثتَ ، كالتعليم التًبية بؾاؿ في جديدة أساليب ظهور
 . مباشرة كنتيجة مهنينا كتدريبو ابؼعلم إعداد

علمتُ أثناء ابػدمة يتوقف على إبهاد علاقة جديدة كتأسيسان على ذلك فإف بقاح تكوين ابؼ
بتُ التكوين قبل ابػدمة ك التكوين في أثناءىا كأف نضمن لتلك العلاقة الاستمرار ك الدكاـ كبيكن أف 

ك ع مفهوـ التعليم ابؼستمر أتكوين ابؼعلم على أنو عملية كاحدة تتب نصل إلذ برقيق ذلك بأف ننظر إلذ
التعليم مدل ابغياة ، بل بهب أف ننظر إلذ عملية التكوين سواء قبل ابػدمة أك في أثناءىا على أنها 
مهنة سامية بؽا متطلبات الإعداد ك التخصص كأف التدريس فن لو أصولو كمقوماتو التي لا يستطيع 

م مهمتو بكفاءة دكف التزكد بها ، كالتي لا بيكن اكتسابها بابؼمارسة العملية فقط لأف مدرس أف يؤد
 كلكنها ، ثانوية قضية تعد لد مهنينا كتنميتو ابؼعلم إعداد قضيةك . (1)عملية التدريس عملية علمية 

 من كذلك ةمهم برولاتك  برديات من ما نعيشو اليوـ بخاصةك  ، ابغياة بسليها تطورات مصتَية قضية
 بذتاح العالد باتت التي ابغديثة التغتَات ىعل ترتب كلقد ، ابؼعلمتُ كنوعية التعليم بدهنة أجل الارتقاء

 كنظاـ ، بشكل عاـ التعليمية نظمها في النظر إعادة في بصيعها الدكؿ أخذت أف الأختَة السنوات في
 التعليمية بؼعارؼ التًبويةبا تزكدىم برامج خلاؿ من كذلك خاص، بشكل ابؼعلم كتدريب إعداد

 بالتغتَات الوعي من أبرزىا التي العوامل من للعديد استجابة كذلك ، ابؼهنية ابؼهارات ،كإكسابهم
 في ابغقيقية برسالتو القياـ للمعلم من كبسكيننا ابؼهنة ىذه بؼكانة دعمنا كذلك ، معها كالتكيف ابغادثة
كمن ىذا ابؼنطلق أصبح من .  (2) في المجتمع بردث التي كابؼستمرة السريعة للمتغتَات كفقنا المجتمع

الواجب إعداد ابؼعلم كمن ثم تدريبو، فالتدريب ىو إعداد الأفراد كتأىيلهم تقنيان كمهنيان كإكسابهم 
إمكانات كمهارات ترفع من قدراتهم الإنتاجية، كالتدريب بدفهومو العلمي يستهدؼ أساسان برقيق 

قائمتُ بعملية التعليم في كافة ابؼستويات لرفع مستول الأفراد، كالارتقاء النمو الذاتي ابؼستمر لل
بابؼستول العلمي كابؼهتٍ كالثقافي للمعلمتُ أنفسهم بدا بوقق طموحهم كاستقرارىم النفسي كرضاءىم 

                                                            

 188-187، ص  1، ط الدعلم السعودي الحاضر و الدستقبلالدايل ،  (1)

 بوم  ، بحث تر  إعداد الدعلم وتنميتو مهنياً في ضوء التحديات الدستقبليةالناقة ك أبو كرد ، (  2)
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ابغالية مهما بذؿ بها من جهد، ليست كافة لكي ك التدريب كعملية الإعداد  .(1) ابؼهتٍ بذاه عملهم
ل ابؼعلم برقيق مهامو بدرجة كافية من النجاح، فالتعليم شأنو شأف أم نشاط إنساني آخر يتطور يواص

في ابؽدؼ كابؼضموف كالأسلوب متأثرا في ىذا بالتطورات الاقتصادية الاجتماعية كالعلمية كالثقافية 
ية نتيجة البحث العلمي العابؼية، كالعربية، كالمحلية، كتتطور بتطور مفاىيمنا كأساليبنا التًبوية كالنفس

بهب ألا تتًؾ مسألة إعداد ابؼعلم بؼادة العلوـ في ىذه ابؼرحلة الدراسية ، كبالتالر  ابؼستمر في ىذا المجاؿ
كل يكوف  فايات ابؼطلوبة لو بحيث الكأيضان ج إعداده كتدريبو ك برامدكف اىتماـ ب) ابؼرحلة ابؼتوسطة ( 

 . (2)كحسن الأداء لدل معلمي العلوـ  صماـ الأماف لضماف ابعودة ابؼطلوبةذلك 
في كليػػػات التًبيػػػة ك بػػػرامج تدريبػػػو أثنػػػاء ابػدمػػػة إعػػػداد معلػػػم العلػػػوـ تقػػػونً ل ابذهػػػتفػػػإف الباحثػػػة كعليػػػو 

إليػػػو ت توصػػػل مػػػع مػػػا متماشػػػيان البحػػػث  ىػػػذا حيػػػث  تيبابؼرحلػػػة ابؼتوسػػػطة مػػػن كجهػػػة نظػػػر ابؼعلمػػػات 
، شػػكل عػػاـ ك معلػػم العلػػوـ بشػػكل خػػاص إعػػداد ابؼعلػػم ب اؿبؾػػفي  الدراسػػات التًبويػػة النظريػػة كابؼيدانيػػة

في برقيػػق النمػػو ابؼهػػتٍ بؼعلػػم العلػػوـ في بؾالاتػػو ابؼختلفػػة ك التػػدريب بػػرامج الإعػػداد كمعرفػػة مػػدل فاعليػػة 
ابؼهػػتٍ ك التًبػػوم  ول أداءهبػػذؿ ابعهػػود اللازمػػة للارتقػػاء بدسػػتكبؿاكلػػة ، ابؼعرفيػػة ك الابذاىيػػة ك ابؼهاريػػة 

 دؼ ابؼرجػػو مػػن التعلػػيم ابغػػديث  كنقػػل الطلبػػة بعيػػدان عػػن الصػػورة القدبيػػة كعيوبهػػا مػػواكبتُلتحقيػػق ابؽػػ
البشػرية  التنميػة إحػداث علػي قػادرين معلمػتُ كجػود إلذ ابغاجػة ك.  بػذلك عصػر التقػدـ كالتكنولوجيػا

 صابؼعلم بشكل عػاـ كمعلػم العلػوـ بشػكل خػا كتدريب إعداد كاقع مراجعة يتطلب بالمجتمع كالنهوض
 .  الواقع ىذا مدل مناسبة ضوء في

 :مشكلة البحث كتساؤلاتها  -2
في بؾػػاؿ العلػػوـ أصػػبحت ضػػركرة ك التػػدريب الإعػػداد  بػػرامجتقػػونً في ضػػوء مقدمػػة البحػػث يتضػػح أف 

المحػػػور الأساسػػػي  ىػػػوابؼعلػػػم  كبدػػػا أف ، ظػػػركؼ ابغيػػػاة ابؼتجػػػددة ابؼتمثلػػػة في عوبؼػػػة التعلػػػيم تفرضػػػهاحتميػػػة 

                                                            

تقويم دورات تدريب معلمي الدرحلة الثانوية أثناء الخدمة من وجهة نظر الدعلمين و الدشرفين التربويين ابغاجز ،  (1)
 ، بحث تربوم  بمحافظات غزة

 مرجع سابق  (2)
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عنهػا بػل بهػب أف يكػوف علػى كعػي   لا ينبغػي أف يكػوف بعيػدان ك التػدريب أثنػاء ابػدمػة لعملية الإعػداد 
 :(1) كاؼ بأبعادىا كمتطلباتها كبابؼشكلة التي يواجهها كذلك للأسباب التالية

أف إدراؾ ابؼعلم في أثناء فتًة إعداده أك بعدىا بأىداؼ عملية الإعػداد كالتػدريب، كبدػا تتضػمنو  .1
لػػو أكثػػر قػػدرة علػػى تقػػدير قيمػػة ىػػذه العمليػػة، كفهػػم كظيفػػة كػػل جانػػب مػػن جوانػػب بـتلفػػة بهع

 فيها، كبالتالر يصبح أكثر قدرة على الإفادة منها.
أف إدراؾ ابؼعلم للخصائص كالصفات كابؼهارات كابؼعارؼ التي ينبغي أف تتوافر فيو كالتي تسػعى  .2

تى يسػعى ىػو مػن جانبػػو عمليػات الإعػداد كالتػدريب لإبمائهػا في بصيػع ابؼعلمػتُ أمػػر ضػركرم حػ
أجهػػػزة  وظػػػركؼ كالإمكانيػػػات الػػػتي تتيحهػػػا لػػػفي ذلػػػك مػػػن بصيػػػع ال أيضػػػا إلذ إبمائهػػػا مسػػػتفيدان 

 الإعداد كالتدريب.
علػػى بيػػاف أكجػػو الػػنقص في إعػػداده كبمػػوه العلمػػي كابؼهػػتٍ فيحػػاكؿ عػػن  أف يصػػبح ابؼعلػػم قػػادران  .3

 طريق ابعهود الذاتية )التعليم الذاتي( أف يستكملها. 
عملية التًبية كأجهزة تدريب ابؼعلمتُ غتَ قادرة على تطوير عملها كأساليبها ما لد يسػاندىا إف  .4

في ذلػػػك ابؼعلمػػػوف سػػػواء في أثنػػػاء فػػػتًة إعػػػدادىم أك بعػػػدىا عػػػن طريػػػق آرائهػػػم كأفكػػػارىم كتهيئػػػة 
 .  ابؼناخ ابؼلائم كالرأم العاـ الدافع بؽذا التطور

نفػس التخصػص  ئهػا فيبذػارب زملا ك بؼهنػة التعلػيم ةالباحثػ ةبفارسػبحكػم  نظران للأسباب السابقة ك لذا
وـ إعداد معلػم العلػ بأفالباحثة  أحست من خلاؿ اطلاعها على بعض الدراسات كالأبحاث السابقةك 
 شػػجعها علػػى القيػػاـ بهػػذا البحػػث مسػػتعينةالأمػػر الػػذم  بحاجػػة إلذ تقػػونً تدريبػػو أثنػػاء ابػدمػػةبػػرامج  ك
السػؤاؿ الرئيسػي تتحدد في الإجابة عػن  البحثفإف مشكلة  كعليو، ابؼتوسطة علمات العلوـ بابؼرحلة بد

 :  الآتي
تطوير إعداد معلم  إلذ أم مدل بيكن الاستفادة من تقونً إعداد ابؼعلم كبرامج تدريب أثناء ابػدمة في

 العلوـ كتنميتو مهنيان ؟
  -كيتفرع من ىذا السؤاؿ الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية :

 دكره كمسئولياتو في التعليم ؟معرفة معلم العلوـ بأبنية دل ما م (6
                                                            

 2، بحث تربوم ، ص  سد الفجوة بين العلماء و مربو العلومعبده ، (  1)
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  ؟ كتدريبو أثناء ابػدمة إعداد معلم العلوـ في بؾاؿ الابذاىات ابغديثة أبرز ما  (7
 ؟   بؼعلم العلوـ في النمو ابؼهتٍما أثر برامج التدريب أثناء ابػدمة  (8
 من كجهة نظر ابؼتدربات ) حلة ابؼتوسطةبؼر باإعداد معلم العلوـ كتدريبو ابغالر لبرامج واقع الما  (9

 ؟  ( معلمات العلوـ
 ؟ بابؼرحلة ابؼتوسطة تدريب معلمات العلوـ أثناء ابػدمة إعداد ك ما مشكلات  (12
ما الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بذاه برقق أىداؼ إعداد كتدريب معلمات العلوـ أثناء  (11

 (؟ التخصص ، سنوات ابػدمة ، العمر ) ابػدمة كاكتساب الصفات تبعان للمتغتَات التالية 
 

 :أىداؼ البحث -3
  يلي : برقيق ما إلذ ىدؼ ىذا البحث 

 كمسئولياتو في التعليم .بأبنية دكره معلم العلوـ  تعرؼ (1
 . بؾاؿ إعداد معلم العلوـ كتدريبو أثناء ابػدمة الابذاىات ابغديثة في  تناكؿ أبرز (2
 . بؼعلم العلوـ النمو ابؼهتٍفي  برامج التدريبأثر  تعرؼ (3
من كجهة نظر ابؼتدربات ) معلمات العلوـ  أثناء ابػدمة وتدريبإعداد ابؼعلم ك برامج كاقع  استجلاء (4

. ) 
 . التعرؼ على أبرز مشكلات تدريب معلمات العلوـ أثناء ابػدمة  (5
كاكتساب  أثناء ابػدمةمعلمات العلوـ  إعداد كتدريب برامج أىداؼبرقق  بذاهالفركؽ تعرؼ  (6

 . (  ) التخصص ، سنوات ابػدمة ، العمر تبعان للمتغتَات التالية ات الصف
  : أبنية البحث-4

  -التالر :في  ىذا البحثأبنية تكمن 
 يثرم مهنة ابؼعلم كيزيد من فاعليتو . معلم العلوـ تدريب ك عدادالاىتماـ بإ (1
 . تدريس العلوـ في برقيق الأداء الأفضل كالكفاءة العالية  (2
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في ابؼنطقػػة حػػوؿ احتياجػػاتهم التأىيليػػة كالتدريبيػػة كبرليلهػػا كالكشػػف  لمػػات العلػػوـمع بصػػع آراء (3
 . عن أكجو القصور كالعلاج يعتبر إسهامان إبهابيان في بؾاؿ التًبية كالتعليم

مػػػػػن قبػػػػػل ابؼسػػػػػئولتُ في كزارة التًبيػػػػػة كالتعلػػػػػيم  علػػػػػم العلػػػػػوـكالتػػػػػدريب بؼ عػػػػػدادتطػػػػػوير بػػػػػرامج الإ (4
 . السعودية

 

 : حث حدكد الب -5
  .مدارس ابؼتوسطة ابغكومية للبنات -حي الشرائع  –مكة  -السعودية ابغد ابؼكاني : ابؼملكة العربية 

 ىػ .1436 - 1435لعاـ  تطبيق الدراسة خلاؿ الفصل الدراسي ابغد الزمتٍ :
 الشرائع . حي بؼدارس ابؼتوسطة ابغكومية للبناتمعلمات العلوـ با : ابغد البشرم

 
 : لبحثمصطلحات ا -6

  ًالتقون 

: ىو التعيتُ أك ابغساب أك التحديد ك التوجيو كقد يستخدـ أيضان بدعتٌ (1)التقونً لغة  تعريف (1
 تقدير القيمة كالقيم لغة ىو من يقوـ على الأمر كيتولاه . 

 تعيتُ كبرديد الشيء كإعادة توجيهو من حاؿ إلذ حاؿ .ىو :  اصطلاحان  تعريف التقونً (2
عملية منهجية تقوـ على أسس علمية تستهدؼ إصدار ابغكم ىو : (2)ئيان تعريف التقونً اجرا (3

بدقة كموضوعية على مدخلات أك بـرجات أم نظاـ تربوم ، كمن ثم برديد جوانب القوة ك 
 الضعف في كل منها ، بسهيدان لابزاذ القرارات ابؼناسبة للإصلاح . 

 عداد :الإ 
لعدة ما أعد لأمر بودث مثل الأىبة يقاؿ : أعددته : ىو تهيئة الشيء ك ا(3)تعريف الإعداد لغة  (1

 للأمر عدتو ، كأعده لأمر كذا : ىيأه لو كالاستعداد للأمر : التهيؤ لو . 

                                                            

 www.alyum.comكاصطلاحان " ،  أبو السعود " تعريف التقونً لغة( 1)

 educ.com-www.newنادر " تعريف التقونً إجرائيان " ،  (2)

 رسالة ماجستتَ ،  الإعداد العلمي للمفتين وأثره في الوقاية من الجريمةالفارس ،  (3)
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تعريف الإعداد اصطلاحان : ليس ىنالك فرؽ بتُ التعريف الاصطلاحي ك التعريف اللغوم كعلى  (2
 ضتَه للقياـ بدا يناسبوشيء كبرذلك يكوف الإعداد في الاصطلاح داؿ على كجوب تهيئة ال

، كتقوـ بو تو ليكوف قادران على مزاكلة مهن للفردىو صناعة أكلية تعريف الإعداد إجرائيان :  (3
 .  مؤسسات متخصصة أك غتَىا من ابؼؤسسات ذات العلاقة

  : البرنامج 
 ابؼعقدة . سلسلة من العمليات : بصع برامج ، (1)تعريف البرنامج لغة  (1
ىو عدد من ابؼشركعات ك الأنشطة التي يتم بزطيطها كإدارتها معان لاحان : تعريف البرنامج اصط (2

 لتحقيق بؾموعة من الأىداؼ ك النتائج الأخرل ابؼتًابطة . 
بؾموعة ابؼعارؼ كابؼفهومات كابؼناشط كابػبرات ابؼتنوعة التي ىو : (2)البرنامج إجرائيان  تعريف (3

إحتكاكهم بها كتفاعلهم عها بشكل يؤدم إلذ تقدمها مؤسسة ما لمجموعة من ابؼتعلمتُ بقصد 
تعلمهم أم تعديل سلوكهم كبرقيق الأىداؼ التًبوية الذم ينشدكنها من كراء ذلك بطريقة شاملة 

 .التي تقوـ عليها عملية إعداد ابؼعلم ةن ابػطوط العريضة كابؼبادئ العاممتكاملة فهو عبارة ع
 

 :  منهجية البحث -7
  منهج البحث -أكلان 
كصف ما ىو كائن الذم يقوـ على الرصد كالتحليل ك ابؼنهج الوصفي  أسلوب ت الباحثةتخدماس

 . كذلك بؼناسبة موضوع الدراسة كأىدافها 
 بؾتمع البحث  -ثانيان 

 شرائعحي في  للبناتبابؼرحلة ابؼتوسطة كومية ابغمعلمات العلوـ بابؼدارس  يتمثل بؾتمع البحث في
  . كة بد

 بحثثالثان : أدكات ال
 .  لبحث تقونً برامج إعداد كتدريب معلم العلوـ أثناء ابػدمة ةيانالاستبأداة استخداـ تم  

                                                            

 www.almaany.comمعجم ابؼعاني ، ( 1)

 infonic.-www.yemenاليماني " تعريف البرنامج إجرائيان " ، ( 2)
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 رابعان: الأساليب الإحصائية 
 استخداـ الأساليب الإحصائية التالية :  تم
 التكرارات . (1
 النسب ابؼئوية . (2
 ابؼتوسطات ابغسابية . (3
 معامل ألفا كركنباخ لتحديد معامل الثبات . (4
الفركض بطريقتتُ )كركسكاؿ كيلز ( ك ) ماف كيتيتٍ ( بؼعرفة دلالة الفركؽ الإحصائية اختبار  (5

 ( .spssكسوؼ يتم التحليل باستخداـ تقنية ابغاسب الآلر ك برنامج التحليل الإحصائي )
 

  خطوات إجراء البحث : -8
 بؾتمع البحث : (1

 لكة العربية السعودية .بابؼمبدكة ابؼكرمة  معلمي العلوـيتكوف بؾتمع البحث الأصل من 
 عينة البحث : (2

تتمثل عينة البحث في معلمات العلوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة بحي الشرائع في مكة بابؼملكة العربية 
 .معلمة علوـ  23معلمة ( من أصل  23البالغ عددىن )السعودية 

 طريقة اختيار العينة : (3
رحلة ابؼتوسطة في التعليم العاـ بحيث كاف عدد  تم اختيار عينة عشوائية بفثلة في فئة معلمات العلوـ بابؼ

كاقع  انة كالتي تم توزيعها عليهن بؼعرفةكلان من أفرادىا متناسب مع حجمها في أثناء تطبيق أداة الاستب
 من كجهة نظرىن . التدريب أثناء ابػدمة  برامج الإعداد ك

 حدكد البحث : (4
ابؼتوسطة بحي الشرائع بدكة في الفصل الدراسي الأكؿ تم توزيع الاستبيانة على معلمات العلوـ بابؼرحلة 

 ىػ . 1435/1436لعاـ 
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 الفصل الثاني

 (الأدب النظري والدراسات السابقة )  

 

 دور معلم العلوم ومسئولٌاته تجاه التعلٌم  (1)

 إعداد معلم العلوم قبل الخدمة  (2)

 الاتجاهات الحدٌثة لبرامج إعداد معلم العلوم فً المستقبل  (3)

 أثناء الخدمة  المعلم تدرٌب (4)

 التخطٌط لبرامج التدرٌب أثناء الخدمة  (5)

 أثر التدرٌب فً النمو المهنً للمعلم  (6)

 نظام تطوٌر برامج تدرٌب المعلم أثناء الخدمة  (7)

 نماذج لنظام إعداد المعلم وتدرٌبه أثناء الخدمة فً دول مختلفة  (8)

 تقوٌم أثر التدرٌب على أداء المعلم و التحقق من فاعلٌته  (9)
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 الأول) الأدب النظري ( الدبحث
   دكر معلم العلوـ كمسئولياتو بذاه التعليم  (1)

حتى يصبح الفرد مؤىلان لتدريس العلوـ لا يكفي أف بهتاز بنجاح بؾموعة ابؼتطلبات التًبوية كذلك 
أكثر من ك ابغقيقة أف تدريس العلوـ بوتاج إلذ  ىا بنجاح ،لأف أغلب الأشخاص بيكنهم أف بهتازك 

إكماؿ ابؼتطلبات كمعرفة العلوـ كالإعداد ابعيد الذم يؤىلهم لتدريس العلوـ . ككلما ارتفعت درجة 
برقيقها عند الفرد كلما اقتًب من أف يكوف معلم علوـ فعاؿ كلذلك بهب أف يتصف بهذه ابػصائص 

 التالية ك ىي : 
  مطلع على العلوـ كالتكنولوجيا 
 بو للأشياء بواكؿ فهم كيفية إدراؾ طلا 
  يتقبل الفركؽ الفردية بتُ طلابو 
  يدرؾ أنو معلم علوـ جيد 
 يفهم العلوـ بشكل كاؼ 
  إف تعلم العلوـ مهم لثقافتنا 
  للعلوـ كالتكنولوجيا معتٌ في حياتو الشخصية 

 إف أدكار أك مسئوليات ككاجبات معلم العلوـ عديدة كمتباينػة ، فابؼعلم الكيفء يؤدم دكران يتغتَ دكمان 
تبعان للمواقف التعليمية ابؼختلفة ، فهو تارةن يكوف أبان ، كتارةن يكوف موجٌهان كمشرفان كمساعدان ، كتارةن 
يكوف مربيان ، كتارةن أخرل يكوف ناقلان للمعرفة ، كتارةن بهمع بتُ ذلك كلو ؛ لذلك أصبح من الأمور 

صفات معلم العلوـ كأدكاره إذا أرادت أف ابؽامة أف تراعي النظم التعليمية ابعوانب ابؼختلفة بػصائص ك 
قبل معرفة إعداد معلم العلوـ لابد من إلقاء  لكلذ ةئولياتهم ككاجباتهم بفعالية كبتَ يؤدم ابؼعلموف مس
 أدكاره كمسئولياتو بذاه التعليم . الفعٌاؿ ك  علم العلوـالسمات ابؼميزةٌ بؼالضوء أكلان على 

 (1)كر معلم العلوـ الأسس العامة التي يقوـ عليها د 1/1
 دكر ابؼعلم في ضوء النظرية التًبوية :  -أكلان 

                                                            

 47، ص 1، ط معلم العلوم الفعالابؽويدم،  1))
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كىنالك  ية ابؼتعلقة بالعلمية التعليمية ،بىتلف دكر ابؼعلم باختلاؼ الفلسفة التًبوية ك النظريات التًبو 
.  ابذاىاف رئيسياف يؤثراف في تدريس العلوـ يسمى الأكؿ بالابذاه التقليدم كالثاني بالابذاه التقدمي

ة الابذاه التقليدم بأمرين بنا : تنمية العقل كإمداد التلاميذ بأكبر قدر من ابؼعرفة احيث يهتم دع
ابؼنظمة كيعتبركف التًبية عملية حفظ ك نقل للتًاث الثقافي كلذلك فانهم يعتبركف اف ابؼدرسة كظيفتها 

ة الذ التلاميذ كيهتم فقط بابعانب نقل التًاث الثقافي للأبناء كبالتالر يكوف دكر ابؼعلم ىو نقل ابؼعرف
أما أصحاب الابذاه التقدمي فانهم  الية ك النفسحركية ك الاجتماعية ،العقلي كيهمل ابعوانب الانفع

يعتبركف اف التًبية عملية بمو للفرد تهتم باستعدادات كقدرات كميوؿ كحاجات الأفراد باعتبارىم بؿور 
كر ابؼعلم تزكيد التلاميذ بابغقائق ك ابؼفاىيم ك القوانتُ كطرؽ العلمية التعليمية كىذا الابذاه يكوف د

توصلهم بؽذه ابغقائق ك القوانتُ .كأما النظرة ابغديثة فتًل أف كظيفة التعليم ابؼقصود ىي بمو ابؼتعلم 
كتزكيده بالقدرات ك ابؼهارات ك الابذاىات ك ابؼعارؼ التي بسكنو من التفاعل مع بؾتمعو . لذلك 

 اعي ابؼدارس في اختيار ابؼادة التعليمية بحيث تكوف كحدة متكاملة تتضمن ما يلي : بهب أف تر 
  أساسيات ابؼعرفة : يتضمن ابؼنهاج ك ابؼعارؼ ك ابؼفاىيم ك ابؼبادئ ك ابؼهارات ك الابذاىات التي

ص تشكل ابؽيكل البنائي للعلم من أمثلتها ) نظرية تركيب ابؼادة التي بيكن في ضوئها تفستَ خصائ
 ابؼواد كتفاعلاتها ، مفاىيم ابؽضم ك التنفس كغتَىا ( .

  ابؼتطلبات الاجتماعية : بهب اف يهدؼ التعليم الذ بمو الفرد حتى يصبح قادران تلبية حاجات
 المجتمع كمطالبو .

 . متطلبات النمو السليم للفرد : بهب أف  خذ بعتُ الاعتبار خصائص بمو التلاميذ 
الرئيسي ىو توجيو كتنظيم ابؼواقف التعليمية التي يتفاعل فيها الأفراد مع البيئة كعليو يكوف دكر ابؼعلم 

 . تفاعل يؤدم الذ تطور كل منهما 
 : (1) ابؼعلم كطبيعة العلم –ثانيان 

لذلك كاف الاىتماـ في ابؼناىج  م على أنو كصف للظواىر الطبيعية أك البيولوجيةلذ العلكاف ينظر إ
   لذ العلمالعلم حدث تغتَ جوىرم في النظرة إاىر ، لكن مع تطور منصب على كصف ىذه الظو 

 التفستَ ك التخليق كمعرفة العوامل التي بركمها ثم خلق الظاىرة صناعيان . كذلك كتعدل الوصف إلذ
                                                            

 49، ص 1، ط معلم العلوم الفعالابؽويدم،  (1)
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ينبغي أف يرتبط تدريس العلوـ بأىداؼ العلم كىذا يؤثر بالطبع في أىداؼ تدريس العلوـ كمناىجو 
 برديد كظيفة معلم العلوـ فهدؼ دراسة العلوـ للعلم بىتلف عن ىدؼ دراسة كبالتالر سيؤثر في

عطاء اكبر قدر ات العملية . فابؽدؼ الأكؿ يدعو إلذ إالعلوـ من أجل المجتمع أك من أجل التطبيق
لذ تزكيد الطالب بابغقائق ذات بينما ابؽدؼ الآخر يدعو إبفكن من ابغقائق ك ابؼفاىيم ك ابؼبادئ 

ىداؼ العلم دراسة الظواىر من أجل برقيق احد ألتطبيقية ابؼباشرة كلكن ابؽدؼ الأساسي من القيمة ا
 ىو التنبؤ ك التحكم بالظواىر الطبيعية كضبط ابؼتغتَات . 

كما يوجد عنصر آخر في العلوـ كىو موضوع القيم ابؼصاحبة للعلم فيجب الاىتماـ بالقيم كالالتزاـ 
الذرة كأبحاثها في حل مشكلات الطاقة ك الصحة ك الاقتصاد كبتُ  بها فهنالك فرؽ بتُ من يستخدـ

من يوظف أبحاث الذرة في تدمتَ ابؼدف ك قتل الناس لذلك ىنالك بعض الابذاىات التي تفيد معلم 
 :  (1)العلوـ في تدريسو 

 عرفة ينبغي عدـ الفصل بتُ ابؼعرفة العلمية من حقائق كمبادئ كقوانتُ كبتُ طريقة ابغصوؿ على ابؼ .1
 ينبغي أف يهتم ابؼعلم بابغقائق ك القوانتُ كتطبيقاتها في ابغياة  .2
الاقتصادم ك الاجتماعي ك الثقافي ف يلتزـ معلم العلوـ بالقيم التي بردد تطور بؾتمعو ينبغي أ .3

كيعمل على تنمية ىذه القيم في نفوس التلاميذ كيكوف دكره أكثر من بؾرد نقل ابؼعارؼ ك ابغقائق 
ابذاىات ابهابية كتنمية على خطوات ابؼنهج العلمي في البحث ك التفكتَ إلذ تكوين  أك التدريب
 نسانية التي يؤمن بها . القيم الإ

 : (2)التحديات التي يواجهها معلم العلوـ في المجتمع ابؼعاصر  –ثالثان 
لم كما يقوـ بو إف أحد النقاط ابؼهمة في ىذه الدراسة ىو كجود علاقة إبهابية بتُ برامج إعداد ابؼع

ابؼعلم أم يرتبط عدد ابؼقررات الدراسية في العلوـ ك العلوـ ك ابؼقررات التًبوية ك الإعداد الدراسي 
الكلي إبهابيا مع التدريس الناجح . كيفهم من نتائجو أيضا أف ابؼعلم الذم يعد بشكل أفضل في 

بيكن أف يصبح معلمان ناجحان بالرغم ما  ك ىذا يعتٍ أف ابؼعلم ابؼهمل لا العلوـ كفي المجالات التًبوية
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لديو من إعداد في بؾاؿ بزصصو كفي أساليب تدريسو . كنتيجة للتطور العلمي ك التكنولوجي ابؼعاصر 
 ظهرت بعض التحديات التي تؤثر على عمل معلم العلوـ في بؾتمعنا ابؼعاصر ك ىي : 

اجي للعمل الإنساني حيث قلت ابغاجة أدل ظهور التكنولوجيا ابغديثة إلذ تغيتَ في الدكر الإنت .1
للعمل اليدكم كظهرت ابغاجة الشديدة إلذ البحث العلمي كتوفتَ الطاقة الإنسانية ابؼدربة تدريبا 
عاليان كىذا التغيتَ أدل إلذ حدكث تغيتَ في دكر ابؼعلم كفي نوعية التعليم التي بهب أف تقدـ 

يدكم مهما بقدر تزكيدىم بثقافة كاسعة بسكنهم للمتعلمتُ فلم يعد تدريب الأفراد على العمل ال
 من مواجهة ابؼواقف العلمية ك التكنولوجية . 

زيادة استخداـ الوسائل التعليمية ككسائل الاتصاؿ ابغديثة كظهور ىذه الوسائل بيثل برديان للمعلم  .2
عملية لأنو ابؼصدر الوحيد للمعرفة لكن على ابؼعلم أف يوظف ىذه الوسائط التعليمية لتسهل 

 التعلم ك التعليم كما بهب التعرؼ إلذ جوانبها السلبية . 
تصف بالسرعة يتميز العالد ابغديث بالتغتَ الكمي ك الكيفي للمعرفة الإنسانية ىذا التغتَ ابؼ .3

 . لذ العديد من النتائج مثل زيادة ابؼعرفة كظهور التخصص الدقيقكالتعقيد بفا يؤدم إ
 
 :(1)التعليم العاـ  سؤكليات معلم العلوـ فيم 2/2
تزكيد التلاميذ بالثقافة العلمية : ابؼعلم ىو ابؼسئوؿ الأكؿ في نقل ابؼعرفة كتفستَىا كشرحها كتزكيد  .1

تلاميذه بابؼعرفة العلمية تساعدىم على التكيف مع البيئة المحيطة . كسيواجو ابؼعلم مشكلة النمو 
ميذ على أساليب التعلم الذاتي كتعويدىم على السريع للثقافة العلمية كىذا يفرض عليو تدريب التلا

 تكوين النظرة العلمية الشاملة عن طريق تعليم أساسيات ابؼعرفة العلمية 
تنمية التفكتَ العلمي ك الابذاىات العلمية : اف تعليم التفكتَ العلمي لا يتم عن طريق التلقتُ  .2

على كيفية حل ابؼشكلات كيتحمل  كلكن بتوفتَ ابػبرات التي ينظمها ابؼعلم لتلاميذه ليتدربوا
 مسئولية تدريبهم على التفكتَ الناقد كتنمية الابذاىات العلمية . 

تنمية بعض الصفات الضركرية للتقدـ العلمي : مثل البحث العلمي ك التخطيط العلمي كىاتتُ  .3
 ابؼختلفة . الصفتتُ برتاج الذ تنمية التعاكف ك التخطيط ابؼشتًؾ بتُ التلاميذ في مراحل التعليم 
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 : (1)الصفات التي بهب توافرىا في علم العلوـ  1/3
لابد أف يتصف معلم العلوـ ببعض الصفات ك ابػصائص التي تؤىلو ليكوف قادران على برمل 

 مسئولياتو بذاه التعليم كىي كالآتي : 
  فهم دكره في ابؼدرسة كعضو في المجتمع كفهم دكر ابؼدرسة في المجتمع. 
  العلوـ في حياة التلاميذ كفي حاجات المجتمع كقدرة العلوـ على برقيقها إدراؾ أبنية. 
  قدرتو على توظيف الأسلوب العلمي في التفكتَ في حياتو ابػاصة ك العامة كفي تدريسو. 
  ُمعرفة دقيقة بدادة التخصص بدا فيها من حقائق ك مفاىيم ك قوانت. 
  معرفة التطورات العلمية في بـتلف فركع العلوـ. 
  إدراؾ أثر التقدـ العلمي على المجتمع. 
  فهم طبيعة التلاميذ كقدراتهم العقلية ك ابعسمية. 
 ساليب بؼنهاج كإثارة الدافعية كاختيار أتوفر خبرة مناسبة في مهارات التدريس من التخطيط كبرليل ا

 .التدريس ابؼناسبة 
 ىداؼ ابؼشتًكة قدرة على التعامل ك التعاكف مع ابؼعلمتُ الآخرين لتحقيق الأ. 
  الرغبة في النمو الذاتي علميان كمهنيان كثقافيان. 
 بعض الأىداؼ العامة بؼعلم العلوـ أثناء بفارستو التدريس : 1/4
  إظهار فهم كاؼ للمعرفة العلمية كىذا يشمل ابؼعرفة العلمية ابؼتخصصة ك العامة. 
 اء ك تطبيق الفلسفات العلمية في إظهار فهم كاؼ للاستقصاء العلمي كيعتٍ القدرة على الاستقص

 .التدريس 
  إظهار فهم كاؼ للأسس التًبوية كمكانة التًبية العلمية. 
  إظهار فهم كقدرة لاستخداـ طرائق التدريس ابؼختلفة في العلوـ كاستخداـ الوسائل التعليمية. 
 . إظهار مقدرة كافية لإقامة علاقات شخصية مع الطلبة كإظهار برمسو للتدريس 
  : أبحاث في خصائص معلم العلوـ 1/5
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لذ حيث ىدفت إتم إجراء دراسة على عينة من معلمي العلوـ ك ركزت على خصائص معلم العلوـ 
معرفة العلاقة بتُ خصائص ابؼعلم المحدد كسلوؾ ابؼعلم كنتائج الطلبة كتم التوصل إلذ النتائج التالية 

ك ابػبرة ابؼتمثلة بعدد ابؼقررات الدراسية التي حصل  ترتبط فاعلية التدريس بشكل إبهابي بالإعداد .1
 .عليها في فتًة الإعداد كبخبرتو في التدريس 

ابؼعلموف ذكك التوجو الابهابي بكو ابؼنهج الذم يدرسونو ابؼعلموف الذين كانت تقديراتهم الدراسية  .2
 .أعلى كخبراتهم التدريسية أكثر 

 .ة الأقل في التدريس أسئلة أعلى كصعوبة أكبر يستخدـ ابؼعلم ذك ابؼعرفة الكبتَة كابػبر  .3
 أما بالنسبة للعلاقة بتُ خصائص ابؼعلم كنتائج الطلبة فقد التعرؼ على العديد منها :

 يرتبط برصيل الطلبة إبهابيا بدواصفات ابؼعلم منها : .1
  قدرتو على إثارة الدافعية الذاتية بكو التعلم. 
  القوة ابعسدية للمعلم. 
 علوـ التي تم دراستها في ابعامعة اك ابؼعهد عدد مقررات ال. 

 .ترتبط نتائج مهارات عمليات العلم إبهابيا بعدد مقررات العلوـ التي درسها ابؼعلم  .2
ترتبط الابذاىات الابهابية بكو العلوـ بعدد ابؼقررات الدراسية التي درسها ابؼعلم كبعدد سنوات  .3

 .خبرتو في التدريس 
كتأىيلو من ابؼسائل الرئيسية التي بهب أف برتل الصدارة بتُ كل  لة إعداد ابؼعلمأتعدٌ مسك 

مشركعات التطوير التًبوم في مؤسسات التعليم العالر في معظم دكؿ العالد. كقد تكاثرت في العقود 
يم كبضركرة تطوير نوعيتو الأختَة من القرف ابؼاضي كبداية القرف ابغالر الدعوات ابؼنادية بإصلاح التعل

بالتالر ضركرة إعداد ابؼعلم ليتمكن من القياـ بأدكاره ابؼختلفة في عالد بظتو التغتٌَ كالتبدؿ ك  كجودتو
ابؼستمرين في ابعوانب ابغياتية، كلا بيكن أف يتم ذلك إلا إذا كانت ىناؾ جودة في التعليم، كلا تكوف 

ثرة بشكل مباشر في أداء من أىم العوامل ابؼؤ ف. ىناؾ جودة في التعليم إلا بالإعداد ابعيد للمعلمتُ 
ابؼعلم لدكره ابؼهتٍ ما يتعلق أساسان بنوعية الإعداد الذم يتلقاه قبل دخوؿ ابؼهنة، فالإعداد ابعيد 
للمعلم، مسألة ضركرية من أجل برستُ نوعيتو، بل من أجل تلافي الآثار السلبية النابصة عن عدـ 
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جيدان كمتمرسان في العملية التًبوية إلا بعد مضي  كبدا أف ابؼعلم لا يصبح معلمان  .إعداده الإعداد ابعيد
عدد من السنوات في حقل التعليم كالتدريس، إلا إذا اتسم بسمات كخصائص معرفية كأكادبيية 
كتعليمية كمهنية كأخلاقية، كىذه ابػصائص لا يكتسبها ابؼعلم تلقائيان، بل بوتاج إلذ خبرة كبفارسة 

 . كبذربة
 

 ابػدمة  إعداد معلم العلوـ قبل (2)
 (1)مبادئ عامة عند إعداد معلم العلوـ  2/1
 ىنالك نظاماف لإعداد معلم العلوـ : - أ

 النظاـ التكاملي النظاـ التتابعي
يبدأ فيو إعداد معلم العلوـ في ابؼاد العلمية في 
إحدل كليات ابعامعة ابؼتخصصة مثل )كلية 
( ثم ينتهي بفتًة الإعداد ابؼهتٍ كالتي  العلوـ

 ليات التًبيةتقوـ بها ك

يستَ فيو الإعداد العلمي جنبا إلذ جنب مع 
الإعداد ابؼهتٍ في إطار كاحد كىو النظاـ بؼتبع في  
كليات التًبية للحصوؿ على درجة البكالوريوس في 

 العلوـ كالتًبية
شارة إلذ أبنية التكامل بتُ جوانب للإ لمفاضلة بينهما كلكنلىذين النوعتُ ليس  من ذكردؼ ابؽك 

 اد ابؼختلفة كضماف ىذا التكامل  تي من :الإعد
كحدة الفكرتتُ القائمتتُ بالتدريس في الكلية أك ابؼعهد بحيث يكوف ىنالك إطار عاـ لعملية  -1

 الإعداد يؤدم دكره في برقيق أىدافو .
) الإعداد في ابؼادة العلمية ، التخطيط بؼناىج الإعداد في صورة شاملة بذمع بتُ ابعوانب الأربع  -2

 كإظهار التكامل بينهما . داد ابؼهتٍ ، الإعداد الثقافي ، الإعداد الشخصي كالاجتماعي (الإع
خلق جو من التفاعل بتُ أقساـ الكلية ابؼختلفة من خلاؿ الاجتماعات ابؼشتًكة ك الندكات ك  -3

 .  المحاضرات العامة
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ابؼادة العلمية ك  لابد أف ندرؾ انو لا يوجد حدكد فاصلة بتُ ابؼقررات ابػاصة بالإعداد في-ب
ابؼقررات الثقافية للعامة ك ابؼهنية فأم مقرر دراسي في معاىد ك كليات التًبية ينبغي أف يسهم بصورة 

فمثاؿ ذلك :لا نستطيع أف بللي مسئولية  أك أخرل في ىذه النواحي بقدر قد بىتلف من مقرر لأخر
مسئولية مقررات ابؼادة العلمية في مقرر في طرؽ التدريس من زيادة فهم الطلاب بؼادة التخصص أك 

تدريب الطلاب على القياـ بالتجارب العملية ابؼناسبة بؽم كعملهم كمعلمتُ لذلك لا يوجد من يعد 
مسئولان عن إعداد الطلاب في ابؼواد العلمية كأخر مسئوؿ عن إعدادىم في النواحي العملية بل ىنالك 

 ابػاص . مسئولية مشتًكة بواكؿ كلان برقيقها في بؾالو
عدـ التًكيز في الإعداد فقط على ما يقدـ للطلاب من معلومات كحقائق كنظريات بل بهب -ج
وجيو العناية أيضاى إلذ أساليب التدريس ابؼتبعة داخل كليات التًبية فابؽدؼ ليس ضماف بسثيل ت

وف عليو عملية الطلاب للمقررات الدراسية بالصورة ابؼطلوبة بل إعطاء بماذج سليمة عما ينبغي أف تك
كمثاؿ ذلك : عندما نعتمد في توجيو الطلاب إلذ عدـ الاعتماد على التلقتُ التسلطي في  التعليم

تدريسهم كفي نفس الوقت نتبع معهم أساليب تلقينية جامدة أك نشجعهم على إدراؾ أبنية استخداـ 
بؼا يدرسوف من مقررات ،  الوسائل التعليمية كبكن لا نستخدـ معهم أية كسائل تفيد في زيادة فهمهم

 بالرغم من أف برقيق ىذه ابؼبادئ قد تواجو عقبات عديدة ك لكن نرجو أف تتاح الفرص ك الظركؼ
 . للكليات أك ابعامعات لتحقيقها 

 (1)في كليات التًبية  إعداد معلم العلوـ جوانب 2/2
 :الإعداد في ابؼادة العلمية -1

دريس ما لد يكن ابؼعلم على درجة كبتَة من الإبؼاـ ك الفهم لا بؾاؿ للحديث عن أىداؼ كأساليب للت
للمادة العلمية بالتالر ينبغي أف يناؿ ىذا ابعانب قدران كبتَان من الاىتماـ . كقد لا نستطيع في ىذا 

  -:المجاؿ كضع خطة مفصلة لإعداد ابؼعلم كلكن نلفت النظر إلذ بعض النقاط ابؽامة كىي 
  ؿ التخصص كحدكده في بؾاؿ إعداد ابؼعلم فبينما نرل بعض الدكؿ لا يزاؿ ابعدؿ قائمان حو

ابؼتقدمة بدأت تأخذ بدبدأ التخصص في مادة علمية كاحدة كأف يعد معلم متخصص في الكيمياء 
كأخر في الفيزياء كثالث في التاريخ بقد أف ىنالك أنظمة عديدة تأخذ بفكرة التخصص ابؼتعدد أم أف 
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يس أكثر من مادة علمية كاحدة كنظاـ منهج العلوـ في ابؼرحلة ابؼتوسطة يعد ابؼعلم لكي يقوـ بتدر 
بالسعودية كعلى الرغم من إدراؾ أبنية التخصص كخاصة بعد تزايد ابؼعارؼ العلمية يصعب إعداد 
ابؼعلم في أكثر من مادة علمية كاحدة كنعتقد أف ذلك متوقف على عدة عوامل منها بمو ابعهاز 

الصعب تعيتُ معلم  م ابؼدارس ك توافر العدد الكافي من ابؼعلمتُ فقد يكوف منالتعليمي كازدياد حج
لكل مادة علمية في مدرسة صغتَة ابغجم كعليو تنشأ ابغاجة إلذ ابؼعلم القادر على تدريس أكثر من 

 .(1) مادة علمية
  يفقد يعود أبنية التخصص إلذ انو يعد بظة من بظات العصر ابغديث إلا أف ىذا لا ينبغي أف

ابؼعلم صلتو بالعلوـ الأخرل كخاصة تلك التي ترتبط ارتباط مباشر بالعلم الذم يدرسو كىذا مهم 
بالنسبة للمعلم في فهم مادة بزصصو أك القياـ بدسئوليتو في نشر الثقافة العلمية لذلك بكن نتصور 

ن بعض في مادة بزصصو فقط بل ينبغي أف يتضمألا يشمل الإعداد العلمي للمعلم مقررات 
 ابؼقررات العلمية في ابؼواد العلمية الأخرل بشرط أف تصاغ بصورة توضح علاقتها بدادة بزصصو .

  لابد من التًكيز على إدراؾ ابؼعلم للمبادئ العامة كالقوانتُ ك النظريات الأساسية بحيث يتمكن
أكثر كأعمق كىذا  من فهم ابػطوط الرئيسية للعلم كبالتالر بيكن إعطاء ابؼعلم أنواع من ابؼقررات

بالطبع يتطلب جهدا من القائمتُ بالتدريس لتحديد العلاقات الأساسية في كل علم كبالتالر 
 تقدبيو للطالب بحيث بسكنو من تطبيقها في مواقف علمية متنوعة . 

  التزاـ الدراسة العلمية بابؼبادئ كما تم توضيحو في السابق يتعلق بالعلاقة بتُ العلم كالمجتمع فمن
لضركرم أف يتضح للطالب دائما الصلة بتُ ابؼواد العلمية التي يدرسها كمشكلات المجتمع ا

 .كمطالبو ككيفية استخداـ ابغقائق كابؼكتشفات العلمية في بناء مستقبل أفضل لمجتمعنا العربي 

 د بالرغم من أف نقل ابؼعارؼ العلمية يعد أمرا مشتًكا بتُ بصيع مراحل التعليم إلا انو في معاى
ككليات إعداد ابؼعلمتُ كابؼعلمات بىتلف عما ىي عليو في مراحل التعليم الأخرل فابؼعلومات ك 
ابغقائق التي تعطى ليس ابؼقصود منها ابؼسابنة فقط بتزكيده للطالب بل قدرتو على القياـ بالنقل 

 ينبغي أف الثقافي فيما بعد كزيادة كفايتو في استغلاؿ ىذه العملية فعملية الإعداد العلمي لا
تقتصر على بؾرد تزكيد الطلاب بقدر من ابؼعارؼ العلمية ك الابذاىات كأساليب العمل بل بهب 
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أف تساعدىم على بسثيل ذلك كلو كىذا يقتضى أف يكوف أساليب التدريس أكثر فاعلية من 
 أسلوب المحاضرات مثل ابؼناقشة ك ابؼواقف ابؼعملية كابؼشركعات ابؼيدانية .

 الدراسة العلمية فصل بتُ ابعانب النظرم كابعانب العملي فهما كحدة متسقة ليس ىنالك في 
 كاحدة فيجب عدـ الفصل بتُ ابعانبتُ سواء بطريق مباشر أك غتَ مباشر .

  ينبغي على معلم العلوـ أف يربط بتُ مادتو كتدريسو كأكجو النشاط العلمي كالتكنولوجي ابؼوجود
ة كالاستماع كمصادر بؼعلوماتو كمصادر أخرل كالرحلات في المجتمع كاف يتدرب على القراء

 العلمية ك الاتصاؿ بدراكز البحوث ك ابؼؤسسات الصناعية كالزراعية ابؼختلفة . 
  فتًة إعداد ابؼعلم ليست إلا نقطة البداية كبزرجو لا يعتٍ نهاية إعداده فمن ابؼهم أف يتابع تطور

من الضركرم تدريب الطلاب على بعض ابؼهارات العلم حتى يستطيع القياـ بدسئولياتو بؽذا 
 .  اللازمة لنموىم العلمي

 :(1)الإعداد ابؼهتٍ -2
  من الضركرم أف يتفهم الطالب الأصوؿ كالأسس العلمية كجوانب البحث التًبوم كغتَىا من

التي العوامل ابؼؤثرة فيهم كالتي توصل إليو البحث العلمي كيعي بأبنية العلوـ التًبوية كالنفسية ك 
تتضمن نوعتُ من ابؼعارؼ معارؼ يقينية كىي نتائج لبحوث كدراسات كبذارب ك بتُ تلك 
النابذة من نظريات كأراء شخصية لد تصل بعد إلذ مستول ابؼعارؼ العلمية فينبغي أف يدرب ابؼعلم 

 على التفرقة بينهما في أم دراسة تربوية . 
 اس لفلسفة المجتمع كالتي يعمل على تطويره فكل العملية التًبوية في أبعادىا ابؼختلفة ىي انعك

دراسة تربوية أك نفسية ينبغي أف تنبع من فلسفة المجتمع كلا يعتبر ىذا تناقض فيما ذكرناه سابقا 
بضركرة إبؼاـ ابؼعلم بحقائق كمفاىيم العلم التًبوم كالنفسي كعلم إنساني عابؼي كبكن نعي بضركرة 

ائق التًبوية كالنفسية كتطبيقاتها في بؾتمعنا كىذا لا يعتٍ عدـ كجود علم تربوم قومي يتضمن ابغق
أبنية دراسة النظريات ك الفلسفات التًبوية بالنسبة للمعلم فابؼعيار الأساسي لاختبار صحة أم 

 فلسفة تربوية ىو مدل اتساقها مع الفلسفة الاجتماعية للمجتمع . 
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  النفسية للمعلمتُ ىو مهامو كمسئولياتو ك أف يكوف المحور الرئيسي في الدراسات التًبوية ك
أساليب عملو بل يكوف ابؽدؼ العاـ من ىذه الدراسات ىو إعداد ابؼعلم ك تزكيده بابؼعارؼ 
التًبوية ك النفسية التي يظن أنها ىامة بالنسبة إليو كينبغي أف يتضح أمامو دائما الصلة بتُ ما 

 م .يدرسو في المجاؿ التًبوم ك النفسي ك عملو كمعل
  أف أم دراسة تربوية نظرية لن يكوف بؽا قيمة حقيقة في إعداد ابؼعلم مالد يصاحبها تدريب

 الطلاب عمليان على التدريس ك ابؼهارات اللازمة لو .
 :(1) الإعداد الثقافي-3

إف مسئولية ابؼعلم ترتبط بنواح عدة أكثر من بؾرد تدريس ابؼادة ابؼتخصص فيها فهو يرتبط من ناحية 
ميذ ك من ناحية أخرل بالمجتمع ك ثقافتو بل الثقافة الإنسانية بوجو عاـ كما أف العلوـ نفسها التل

بدأت بستزج بالإنسانية في ضوء القيم الوحدة التي بذمع بينهما كمن ىنا تأتي أبنية تزكيد ابؼعلم بأساس 
مادتو لتحقيق ثقافي عاـ بيكنو من فهم ما يقوـ بتدريسو من مواد كيساعده على توجيو تدريس 

أىداؼ ابعد من أىدافو ابػاصة كيزيد كعيو بابؼشكلات الاجتماعية ك كيفية معابعتها كيعنيو على فهم 
 . على التعبتَ ك الاطلاع الواسع  التطور الفكرم ك الاجتماعي في العالد كينمي قدرتو

 الإعداد الشخصي الاجتماعي :  -4
مواطن قبل أف يكوف معلما بل انو لن يستطيع بفارسة عملو الفرد الذم يعد بؼهنة التعليم ىو إنساف ك 

على الوجو ابؼطلوب ما لد يكن يتمتع بصحة جسمية كنفسية جيدة كتتمثل في شخصيتو ك سلوكو 
أفضل العادات ك القيم الإنسانية كمن ىنا تأتي أبنية العناية في إعداد ابؼعلم بابعوانب الشخصية ك 

صحي مناسب تتاح لو الفرص لإبماء علاقاتو مع الآخرين على  الاجتماعية فيجب أف بواط مناخ
 أساس اجتماعي سليم . 

  (2) ـبنية النمو العلمي ك ابؼهتٍ لإعداد معلم العلو أ 2/3
يعتبر الإعداد العلمي ك ابؼهتٍ ما ىو إلا نقطة بداية للنمو في ابؼهنة كلكن ابغقيقة أف ابؼعلم سواءن 

هنتو من خلاؿ عملو كبفارستو لوظيفتو فالعمل الفعلي ىو النموذج بوعي أك من غتَ كعي ينمو في م
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ابغي الذم بىتبر فيو ابؼعلم كل ما تلقاه من معارؼ ك مبادئ كأساليب أثناء فتًة إعداده كيرل مواطن 
القوة ك الضعف في نفسو بؿاكلان أف يدعم ما ىو قول كيعدؿ كيصحح ما ىو خاطئ ، كبكن في 

ة كالتكنولوجيا ازدادت أبنية النمو ابؼهتٍ ليس بالنسبة للمعلمتُ فقط بل عصرنا ابغديث عصر العوبؼ
بعميع ابؼهن الأخرل كبالتالر أصبحت ىنالك حاجة ملحة لوضع خطة لتنظيم ىذا النمو كتوفتَ 
الظركؼ ابؼلائمة للاستفادة من برابؾو كعليو أنشئت إدارات ك مراكز كمعاىد خاصة في بصيع الدكؿ 

 أثناء ابػدمة كبدأت كليات التًبية كمعاىد أعداد ابؼعلمتُ بسدد كظيفتها بؼا بعد لتدريب ابؼعلمتُ
 الإعداد قبل ابػدمة لتشمل البرامج ابػاصة بابؼعلمتُ أثناء ابػدمة كأصبحت كثتَ من الدكؿ كخاصة

م العلوـ الدكؿ النامية تستعتُ بخبرات كجهود ابؽيئات الدكلية في ىذا المجاؿ .فمن ىنا لابد أف يعي معل
 :(1)بعدة أمور ضركرية ىي 

ازدياد سرعة تطور ابؼعرفة العلمية كىذا أمر يدعو ابؼعلم إلذ زيادة التطور كالاتساع إذا أراد أف يقدـ  .1
 لطلابو ما يتماشى مع تطورات العصر .

تعتبر  ازدياد سرعة تطور ابغياة في المجتمع كتغتَ مطالبها الأمر الذم أدل إلذ أف تساير التًبية كالتي .2
نشاطا اجتماعيا ابغياة في المجتمع في تطورىا كتغتَىا فمن الطبيعي أف يطور ابؼعلم من نفسو كمن 

 معارفو كمن أساليبو حتى يؤدم دكره ضمن التطورات ابغديثة .
نتيجة بؽذه التطورات ابؼعرفية ك الاجتماعية فاف ابؼناىج الدراسية في أم بؾتمع تتغتَ من كقت  .3

بؼعلم في حاجة مستمرة لتجديد معلوماتو ك تطوير أساليبو حتى يكوف قادران على لأخر بفا بهعل ا
 التدريس بابذاىات جديدة.

أحد الأمور التي بذعل من التًبية تلعب دكران مهمان في إعداد ابؼعلم ىو تطور البحث التًبوم  .4
المجتمع ككيفية كاكتشافو بؼزيد من ابغقائق عن الطلاب كدكافعهم ك مشكلاتهم كأساليب تعلمهم ك 

إسهاـ التًبية في تطوره كتوصلو إلذ طرؽ أكثر فاعلية في تعليم الطلبة بالتالر على ابؼعلم أف يتعرؼ 
أكلا بأكؿ على نتائج الدراسات ك البحوث التًبوية كيتدرب على الأخذ بها كىذا ما تقوـ بو 

البرامج التًبوية التي تزيد من  مكاتب التدريب التًبوم إعداد ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة كتدريبهم على
 فاعلية التدريس كترفع من كفاءة ابؼعلمتُ .
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ما يواجو اغلب الدكؿ كخاصة النامية في إعداد ابؼعلم ىو ازدياد ابغاجة إلذ توفتَ بصيع الفرص  .5
 للنمو العلمي كابؼهتٍ للمعلم .

 :(1)لإعداد معلم العلوـ  مو العلمي كابؼهتٍأىداؼ الن 2/4
 ت التي بردث في المجالات التعليمية بوجو عاـ كمواد التخصص بوجو خاص .التطورا تعرؼ -1
التغتَات الاجتماعية ك الاقتصادية ك الثقافية في المجتمع ك الإبؼاـ بابؼشكلات التي يعاني  تعرؼ -2

 منها ك التدرب على كيفية الربط بينها كبتُ التعليم كالتدريس .
ىج الدراسية ك التدرب على كيفية تنفيذىا على أفضل دراسة التغتَات التي بردث في بؾاؿ ابؼنا -3

 بكو بفكن .
دراسة الأساليب ابغديثة في التعليم كنتائج البحوث التًبوية ك التعرؼ على مدل إمكانية الأخذ  -4

 بها في مدارسنا .
 دراسة ابؼشكلات التي تواجو ابؼعلم أثناء قيامو بعملو ك التعرؼ على كسائل مواجهتها . -5
   (2) أساليب النمو العلمي ك ابؼهتٍ بؼعلم العلوـكسائل ك  2/5
 :الدراسات العليا -1

في السابق كانت الكليات كمعاىد إعداد ابؼعلمتُ في بلادنا مراحل مغلقة من التعليم لا تتيح بػربهيها 
فرص متابعة الدراسة بؼا بعد الشهادات التي تعطيها كلكن في الوقت ابغاضر يوجد عدد من الفرص 

علمي العلوـ ابؼتخرجتُ في كليات التًبية لاستكماؿ دراستهم العالية فهنالك الدراسة التي أماـ م
تنظمها كليات التًبية للحصوؿ على درجة الدبلوـ ابػاصة في التًبية كأيضا برضتَ رسالة للحصوؿ 

في على درجة ابؼاجستتَ في التًبية أك الالتحاؽ بكليات العلوـ للحصوؿ على درجة البكالوريوس 
العلوـ كرغم كجود ىذه الفرص أماـ ابؼعلمتُ إلا أنو لابد من بذؿ ابؼزيد من ابعهد في ىذا المجاؿ من 

 خلاؿ :
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أف ينظم نوع من الدراسات العالية بؼعلمي العلوـ سواء على مستول الدبلوـ أك ابؼاجستتَ  - أ
دريس حتى تتاح بهمع فيو بتُ دراسة ابؼادة العلمية كدراسة ابؼواد التًبوية كخاصة طرؽ الت

 الفرصة للمعلم ابؼزيد من التعمق في دراسة العلوـ كطرؽ تدريسها .
تشجيع بصيع الراغبتُ من ابؼعلمتُ للحصوؿ على شهادات أرقى عن طريق ابغوافز ابؼادية  - ب

كابؼعنوية كتنظيم كقت عملهم مع متطلبات الدراسات التي يلتحقوف بها كىذا ما قامت بو 
 دية بتفريغ الراغبتُ في استكماؿ دراستهم العليا من العمل تفرغا كاملان ابؼملكة العربية السعو 

للتقدنً على البعثات الداخلية أك ابػارجية كلكن ينبغي التوسع في بؾالات التخصص ابؼختلفة 
ليكوف لدل أماـ ابؼعلم بؾالات اكبر كأفضل تفيده في تطوير نفسو كأسلوبو كطرؽ تدريسو في 

 منها طلابو في سعيو لا نشاء بؾتمع أفضل . مهنة التعليم كيستفيد
بهب الاستفادة من كسائل التعليم كالتعليم عن بعد لتوسيع قاعدة الدراسات العليا ك التي تم  - ت

تطبيقها في البلد بفا أتاح الفرص أماـ ابؼعلمتُ للانتظاـ في دراستهم كالذم ساعدىم في حل 
    مشكلات كالبعد ابؼكاني أك غتَىا من الظركؼ .

 :(1)البرامج التدريبية -2
أصبح النظاـ التعليمي في عابؼنا ابؼعاصر في أم دكلة كمنها ابؼملكة العربية السعودية تهتم بتنظيم برامج  

لتدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة فأصبحت ىنالك إدارات خاصة بتدريب ابؼعلمتُ تابعة لوزارة التًبية 
يات التًبية ك التعليم بابؼناطق ابؼختلفة كتنظم ىذه الإدارات كالتعليم تتبعها إدارات للتدريب في مدير 

العديد من البرامج التدريبية للمعلمتُ تهدؼ إلذ أىداؼ متنوعة مثل إعدادىم لوظائف أعلى مثل ) 
مشرؼ ( كتدريب ابؼعلمتُ على استخداـ الوسائل التعليمية كإنتاجها كرفع مستول  –ككيل  –مدير 

كنرل كجوب التوسع في برامج التدريب بشرط أف تنظم نب العلمية كابؼهنية عض ابعواابؼعلمتُ في ب
على أساس الاحتياجات ابغقيقة للمعلمتُ كاف تقدـ بؽم ابعديد كليس بؾرد تكرار بؼا سبق أف تعلموه 
كتطبيق ىذه البرامج عمليا كاف تتلاءـ في أكقاتها مع ظركؼ ابؼعلمتُ كبرفيزىم كتشجيعهم على أبنية 

 برامج من خلاؿ عمل حوافز مادية أك معنوية كالبرامج التدريبية تصنف لأنواع منها :ىذه ال
  برامج علمية تهدؼ إلذ تعريف ابؼعلمتُ بالتطورات ابغديثة في بؾالات بزصصهم العلمي. 
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 . برامج تربوية تهدؼ إلذ تدريب ابؼعلمتُ على أساليب جديدة في التعليم 
  عند إدخاؿ مناىج جديدة في ابؼدارس كتهدؼ إلذ تعريف برامج تأىيلية كىي برامج ضركرية

 ابؼعلمتُ بهذه ابؼناىج كأساليب تدريسها .
 . برامج قومية تهدؼ إلذ تعريف ابؼعلمتُ بالتطورات الاجتماعية ك الاقتصادية ك الثقافية للمجتمع 
 التعليم أك  الندكات التعليمية أك كرش تعليمية كينبغي أف تنظم دكريان سواء على مستول مديرية

مستول الأقساـ التعليمية كفيها يناقش ابؼعلموف ابؼناىج الدراسية ك ابؼشكلات التي تواجههم 
 كيتبادلوف الرأم بشأنها .

 :(1)ابؼؤبسرات كالندكات -3
 بلتعقد ابؼؤبسرات ك الندكات لتبادؿ ابػبرات بتُ ابؼعلمتُ ليس فقط ابؼتواجدين على رأس العمل 

 ليمخبرات ابؼعلمتُ ابؼتقاعدين بعقد لقاء بتُ السابقتُ ابؼتميزين في مهنة التعبيكن الاستفادة من 
 كعمل مثل ىذه كالذين تركوا أثران كبتَا في التعليم كطوركا من قدراتهم ك ابؼعلمتُ ابعدد في التعليم

بؼستول ابؼؤبسرات كالندكات يعتبر أسلوبا جيدا للنمو العلمي كابؼهتٍ كالتي بيكن أف تنظم أما على ا
القومي بؼناقشة سياسة التعليم ك الابذاىات ابعديدة فيو ك ابؼشكلات العامة التي تواجو ابؼعلمتُ 

 .  كبريط بهم أك تنظم في ابؼدارس بؼناقشة ابؼوضوعات التًبوية ك العلمية ابػاصة بها
 :الإشراؼ الفتٍ -4

أم تهيئة الظركؼ لنمو  أصبح الإشراؼ الفتٍ ليس مقتصرا فقط على تقونً ابؼعلمتُ فحسب بل
ابؼعلمتُ سواء أفراد أك بصاعات بالتالر من الضركرم أف يكوف اختيار ابؼشرفوف أك ابؼوجهوف من ذكم 
الكفاءة العلمية ك ابؼهنية ك الشخصية للقياـ بوظائفهم في توجيو ك مساعدة ابؼعلمتُ في بموىم العلمي 

 كالفتٍ .
  : (2)اجتماعات ابؼعلمتُ -5
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رأم ك ابػبرة بتُ ابؼعلمتُ من احد الوسائل ابؽامة في بمو كلان على حدة أك كجماعة كتنظم ف تبادؿ الإ
اجتماعات دكرية تعقد كل  –ىذه الاجتماعات بحيث تشمل ) اجتماعات قبل بداية العاـ الدراسي 

اجتماعات تعقد خصيصا بعد الامتحانات الشهرية( كيتم من خلاؿ ىذه  –أسبوع أك أكثر 
 .برديد ابؼواضيع ابؽامة ابؼطلوب مناقشتها كتبادؿ الآراء  الاجتماعات

 :(1)الاطلاع ك القراءة في الكتب العلمية ك ابؼهنية  -6
التعلم الذاتي للمعلم ىو الطريقة ابؼستمرة لنموه فمداكمتو على الاطلاع كقراءة الكتب ك الدكريات 

 .  ابغديثة ضركرم إذا أراد رفع بؼستول الكفاية ابؼرغوبة
 :بتكارية الكتابة ك البحث كالأعماؿ الإ-7

لا شك أف اشتًاؾ ابؼعلمتُ في الكتابة ) سواء على مستول الكتب أك ابؼقالات في المجلات ك 
الدكريات كفي البحث كالتخطيط كتنفيذ ابؼشركعات التعليمية ابعديدة تتيح بؽم إظهار قدراتهم ك 

وقت يعد ىذا كلو من أفضل كسائل النمو جهودىم الذاتية ك شخصياتهم القيادية كفي نفس ال
العلمي ك ابؼهتٍ كمسابنة ابؼعلم في البحوث العلمية ك التًبوية الفردية كابعماعية بودد معلوماتو كبهعلو 
دائمان في مستول العصر كتشجيع ابؼعلم على ابتكار أساليب ككسائل جديدة في التعليم كبذريبها 

ملية النمو عملية كظيفية كفي نفس الوقت يفيد في تطوير كنشر تقارير عنها أمر ىاـ بهعل من ع
 التعليم عن طريق ابعهود ابؼبذكلة الذاتية للمعلمتُ .

 
 في ابؼستقبل كتدريبو إعداد معلم العلوـ برامج أبرز الابذاىات ابغديثة في بؾاؿ  (3)

تُ أك الدارستُ لابد من معرفة أف قضية إعداد معلم ابؼستقبل ليست جديدة على ابؼسئولتُ أك الباحث
كأصبحت ىذه القضية الشغل الشاغل لكثتَ من الباحثتُ ك ابؼسئولتُ عن التًبية على بصيع مستويات 
التعليم كخاصة بكن نعيش الآف في عابؼنا ابؼعاصر حيث لد يعد بؾرد نقل ابؼعلومات إلذ ابؼتعلمتُ بل 

لشخصية السوية كمعلم العلوـ صارت تتطلب من ابؼعلم بفارسة القيادة ك البحث كالتقصي كبناء ا
مطالب بذلك أكثر من أم معلم من بزصص آخر كأف بيتلك قدرات كمهارات في الإرشاد ك التوجيو 
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كفن التدريس فلا بيكن أف نرل أم جهود تبذؿ لتحستُ أم جانب من جوانب العملية التعليمية ك 
نصل إلذ ىذا ابؼعلم الكفء ينبغي كلكي  التقدـ العلمي ابؼنشود من غتَ أف نبدأ بإعداد جيد للمعلم

 علينا إتباع الآتي : 
 :(1)سياسة انتقاء كقبوؿ الطلاب بكلية التًبية  .1

لابد من اختيار الطالب الذم سيلتحق بكليات التًبية الاختيار الصحيح كبرت شركط كمعايتَ لا 
حلة الثانوية بفن لديهم استثناء فيها كتتفق مع متطلبات العصر كالقياـ بحملة لتوجيو كإرشاد طلاب ابؼر 

 ميوؿ حقيقة كرغبة أكيدة للعمل في حقل التعليم بابؼواصفات ابؼوضوعية التي بهب أف تتوفر في ابؼعلم 
 سياسة إعداد ابؼعلم :  .2

 *النظر في إمكانية جعل التدريب العملي لطالب العلوـ بكليات التًبية بدختلف ابؼراحل التعليمية . 
عي في كليات التًبية حيث يقبل من خربهي الكليات ابؼختلفة ابؼواد التًبوية *التوسع في النظاـ التتاب

خلاؿ عامتُ دراسيتُ للحصوؿ على دبلومات التًبية حيث عاـ للتطبيق النظرم ك عاـ للتطبيق 
 العملي .

* إعداد الطالب ابؼعلم في كليات التًبية الأعداد الصحيح الشامل ابؼتزف من بصيع جوانبو خلاؿ 
الدراسة ك الاىتماـ بإدخاؿ التكنولوجيا ابغديثة بكليات التًبية ك الاىتماـ بتعليم اللغات  سنوات

 الأجنبية .
 سياسات التدريب أثناء ابػدمة :  .3

 *تدريب خربهي كليات التًبية أثناء ابػدمة تدريبان صحيحان شاملان طواؿ مدة اشتغابؽم بدهنة التعليم 
 يث تتم التعاكف بتُ كزارة التًبية كالتعليم ككليات التًبية * تطوير برامج التدريب ابغالية بح

* تقدنً منح تدريبية للمعلمتُ ابؼتميزين للحصوؿ على الدبلومات ابؼهنية مع تشجيع ابؼعلمتُ على 
 استكماؿ الدراسات العليا لدرجتي ابؼاجستتَ ك الدكتوراه 

ستفادة من ابػبرات ابؼتوافرة في تلك الدكؿ * التوسع في إيفاد ابؼعلمتُ لبعثات في الدكؿ ابؼتقدمة للا
 مع إمكانية الاستعانة بخبراء في التًبية كالتعليم من ابػارج للإسهاـ في عملية التدريب .
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   (1) الابذاىات ابؼعاصرة في إعداد معلم العلوـ 3/1
رات ظهرت أبماط كطرؽ جديدة تستخدـ في التدريس فرضت على معلم العلوـ دكران جديدان ك مها

جديدة تتفق مع طبيعة المجتمع الذم انبثقت منو كمع فلسفتو كأىدافو ك قيمو كذلك لأف معلم اليوـ 
لا بيكن أف يكوف كمعلم الأمس يقف ليلقن الطلاب ابؼقررات منعزلان عن زملائو ابؼعلمتُ أك عن 

لذ تغيتَ ابؼفاىيم كالنظر التيارات الفكرية ك التكنولوجية التي بريطو خارج المجتمع كلذلك ابذو التفكتَ إ
إلذ أداكر ابؼعلم بطريقة بـتلفة كعلى ذلك بيكن القوؿ أف أىم الابذاىات ابؼعاصرة في إعداد معلم 

 العلوـ سوؼ تتطلب منو ما يلي :
 إتقاف مهارات التواصل ك التعلم الذاتي . -1
 امتلاؾ القدرة على التفكتَ الناقد . -2
 .ارات تطبيقها في العمل ك الإنتاجبؼتطورة كاكتساب مهالتمكن من فهم علوـ العصر ك تقنياتو ا -3
 القدرة على عرض ابؼادة العلمية بشكل متميز . -4
 القدرة على الإدارة الصفية الفاعلة كتهيئة بيئة صفية جيدة . -5
 .القدرة على استخداـ التقونً ابؼستمر ك التغذية الراجعة أثناء التدريس  -6

ابؼستقبل حتى نضمن بنسبة عالية برستُ نوعية ابؼخرجات كعليو  كىذه الأدكار بسثل ابغد الأدنى بؼعلم
 بيكن القوؿ أف الابذاىات ابؼعاصرة في إعداد معلم العلوـ تتطلب أف يكوف:

  خبتَان في طرؽ البحث عن ابؼعلومة فقد بروؿ ابؼعلم من خبتَ يعلم كل شي إلذ ما يشبو ابؼرشد
 بة .للطل السياحي في عالد يعج بابؼعلومات كمرشدان 

  يستطيع ابقاز مهامو الاجتماعية كالتًبوية كيسهم في تطوير جانب الكيف كينظم العمليات التًبوية
بابذاىاتها ابغديثة كبوسن استثمار التقنيات التًبوية كيستخدـ مستحدثاتها في بسكن ك مهارة  

 كالتعليم ابؼبرمج ك التعليم ابؼصغر ك التعليم الذاتي .
  بؾتمعو كأمتو عن طريق ابؼواقف التعليمية كما ينشأ من علاقات متبادلة بتُ يتفهم بعمق مهامو بذاه

 .ابؼعلم ك ابؼتعلم 
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  بيلك ركح ابؼبادرة ك النزعة إلذ التجريب ك التجديد يثق بنفسو في تنظيم النشاط التًبوم بحرية ك
سهم في حل اختيار كبيتلك من ابؼهارات ك القدرات ك ابؼعلومات ما بهعل منو باحثان تربويان ي

 .ابؼشكلات التًبوية عن دراية ككعي 
 . بفارسان مفكران متأملا قادرا على قياس تأثتَ اختياراتو كأفعالو على الآخرين ك الطلاب 
  بيتلك استًاتيجيات التقييم النظامية كغتَ النظامية كيستخدمها لتقونً بمو ابؼتعلم العقلي ك

 الاجتماعي ك ابعسمي ليضمن استمراره .
 (1)إعداد ابؼعلم بؾاؿ وجيهات حديثة في ت 3/2

ساعدت الثورة ابؽائلة في ابؼعلومات إلذ ظهور أساليب كتوجهات تربوية جديدة في بؾاؿ إعداد ابؼعلم 
كتدريبو منها ما ركز على ابػصائص اللازمة للمعلم ابعيد كمنها ما ركز على السلوؾ التدريسي لدل 

ظي كغتَ اللفظي بتُ ابؼعلم ك الطالب كما منو ما ركز على ابؼعلم كمنها ما ركز على التفاعل اللف
 الكفايات التدريسية للمعلم كمن أىم ىذه الابذاىات ما يلي :

 : إعداد ابؼعلم في ضوء مفهوـ الكفايات (1
يعتبر ىذا الابذاه من أىم الابذاىات ابغديثة لإعداد ابؼعلم فقد ظهرت مهارات جديدة للتدريس 

ولوجيا ابغديثة في المجاؿ التًبوم مثل استخداـ الكمبيوتر ك الانتًنت بفا أدل مرتبطة باستخداـ التكن
إلذ إعادة النظر في برامج إعداد ابؼعلمتُ كذلك لتمكينهم من إتقاف تلك ابؼهارات ك الكفايات 

 ابعديدة قبل ابلراطهم في العمل ابؼهتٍ كإعداد ابؼعلم في ضوء الكفايات يعتٍ :
  بة من ابؼعلم في برنامج الإعداد بشكل كاضح حتى نضمن برقق ابؼعلم بؽا .برديد الكفايات ابؼطلو 
  تدريب ابؼعلم على الأداء ك ابؼمارسة على عكػس مػا ىػو معػركؼ في بػرامج الإعػداد التقليديػة ابؼبنيػة

 على أساس ابؼعارؼ النظرية .
  أدكاره التعليميػػة تزكيػػد بػػرنامج الإعػػداد بخػػبرات تعليميػػة في شػػكل كفػػايات بؿػػددة تسػػاعد علػػى أداء

 ابعديدة .
 تزكيد برنامج الإعداد بابؼعيار الذم سيتم بدوجبو تقونً كفايات ابؼعلم . 
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 : (1) إعداد ابؼعلم على أساس ابؼهارات  (2
ظهر ىذا الابذاه بؼواجهة التغتَات ابغادثة في المجتمع كما تبعها من أدكات ك مصادر كأساليب جديدة 

عداد ابؼعلم كالفكرة الرئيسية بؽذا الابذاه في أف كفاءة ابؼعلم كأداءه ىو للتدريس بفا أدل إلذ قصور في إ
الأساس حيث أف عملية التدريس الفعاؿ بيكن برليلها إلذ بؾموعة من ابؼهارات التدريسية كإذا أجاد 
الطالب ابؼعلم ىذه ابؼهارات زاد من احتماؿ أف يصبح معلمان ناجحاي كلذلك لابد من توفر بعض 

 كي ينجح ىذه الابذاه في رفع مستول مهارات ابؼعلم كىي كالآتي :الشركط ل
  برديد ابؼهارات التدريسية اللازـ إدراجها داخل بػرامج الإعػداد في ضػوء أىػداؼ ابؼػدارس ك ابؽيئػات

 ابؼهنية ابؼختلفة .
 . الربط بتُ برامج الإعداد كمؤسسات إعداد ابؼعلم كبرامج التدريب أثناء ابػدمة 
 انب النظرم للبرامج ك التدريب ابؼيداني داخل ابؼدارس .الربط بتُ ابع 
 برديد معايتَ لتقونً ما بورزه ابؼعلم من تقدـ . 
 : التدريس ابؼصغر (3

إف التػػػدريس ابؼصػػػغر عمليػػػة متعػػػددة ابعوانػػػب كبيثػػػل ابؼعلػػػم في أثنػػػاء قيامػػػو بجوانػػػب ىػػػذه العمليػػػة أدكاران 
ط التعليميػػػة ، مشػػػخص للتعلػػػيم كمرشػػػد للطلبػػػة عديػػػدة منهػػػا قائػػػد للنقػػػاش الصػػػفي ، خبػػػتَ في الوسػػػائ

كبؿػػافظ علػػى النظػػاـ الصػػفي ك ابؼدرسػػي بالإضػػافة إلذ ذلػػك بوصػػل علػػى خػػبرة في التخطػػيط للػػدرس ك 
تنظيم كقتو كلابد أف يدرؾ ابؼعلم أبنية التخطيط الفعاؿ لتحقيق أىدافو كبدساعدة ابؼشرفتُ يسػتطيع أف 

جيات ك التقونً كبالتالر بوصػل ابؼعلػم مػن خػلاؿ التػدريس بوسن من بزطيطو لكل الأىداؼ كالاستًاتي
ابؼصغر على خبرة بعمليات التخطيط الأساسية كعلى تنقػيح بؽػا بفػا بيكنػو مػن تطبيقهػا في ابؼسػتقبل في 

 .مواقف تعليمية أخرل 
 أسباب استخداـ التدريس ابؼصغر في برامج إعداد ابؼعلم :

 لتقػػػدـ التكنولػػػوجي في عمليػػػة إعػػػداد ابؼعلػػػم بدػػػا يتفػػػق مػػػع ابؼعػػػرفي ك الاسػػػتفادة مػػػن ا لتػػػدفقمسػػػايرة ا
 التطورات العلمية ك التكنولوجية .

 . تنمية استقلالية ابؼعلم في التدريب ك ابؼمارسة بفا يولد الدافعية الداخلية في برقيق ذاتو 
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 . معابعة مشكلة تدني مستول الأداء التدريسي للمعلمتُ عن طريق عمل مواقف تعليمية مصغرة 
 شخيص مشكلات التدريس ابػاصة بابؼعلم كمعابعتها قبل بفارسة ابؼهنة .ت 
 . تعويد ابؼعلم على التقونً النقدم لأدائو كاكتشاؼ نقاط ضعفو كمعابعتها 
  تكوين الابذاىات الابهابية بكو مهنة التدريس كذلك يتحقق عندما يتمكن ابؼعلم مػن أداء ابؼهػارات

 التدريسية .
 : (1) أسلوب النظمإعداد ابؼعلم في ضوء  (4

يعد أسلوب النظم مدخلان في معابعػة ابؼشػكلات الإنسػانية ابؼعقػدة للوصػوؿ إلذ أفضػل ابغلػوؿ ابؼنطقيػة 
الفعالة بأقل تكلفة بفكنة كيقوـ ىذا الأسلوب على مفهوـ النظاـ كيعرؼ بأنو بؾموعة من الأجزاء التي 

كقػػػد اسػػػتخدـ ىػػػذا الأسػػػلوب في المجػػػاؿ تػػػتًابط فيمػػػا بينهػػػا لتحقيػػػق ىػػػدؼ معػػػتُ كفقػػػان بػطػػػة مرسػػػومة 
 التًبوم بغل ابؼشكلات التعليمية . 

 :مكونات النظاـ 
  ابؼدخلات : كتشمل بصيع العناصػر الػتي تػدخل النظػاـ مػن أجػل برقيػق ىػدؼ أك عػدة أىػداؼ بؿػددة

فمثلان في عملية إعػداد ابؼعلػم تكػوف ابؼػدخلات ىػي الأىػداؼ ك المحتػول ك الأسػاليب ك الأنشػطة ك 
لاب كأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس ك ابؼكتبػػة ك التجهيػػزات ك القاعػػات ك البيئػػة التعليميػػة بشػػكل عػػاـ الطػػ

 كغتَىا . 
  العمليػػات : كىػػي بؾموعػػة التفػػاعلات الػػتي برػػدث بػػتُ عناصػػر مػػدخلات النظػػاـ كتهػػدؼ إلذ ابغصػػوؿ

يس الػػتي علػػى ابؼخرجػػات ابؼطلوبػػة كمػػن العمليػػات الػػتي برػػدث في عمليػػة إعػػداد ابؼعلػػم عمليػػات التػػدر 
كما بودث فيها مػن تفاعػل كعلاقػة الأسػاتذة بطلابهػم ككافػة الأنشػطة الطلابيػة ك يقوـ بها الأساتذة 

 الاختبارات كأساليب التقونً ابؼختلفة كغتَىا 
  ُابؼخرجػػػات : كىػػػي النتػػػائج النهائيػػػة الػػػتي بوققهػػػا النظػػػاـ نتيجػػػة للعمليػػػات ك التفػػػاعلات الػػػتي بسػػػت بػػػت

ـ إعداد ابؼعلػم ىػي التوصػل إلذ معلػم كػفء مػاىر يتصػف بابؼواصػفات ابؼدخلات كمن بـرجات نظا
 ابؼرغوبة التي تم برديدىا في الأىداؼ 
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 ليهػػا في ضػػوء الأىػػػداؼ برليػػػل للمخرجػػات الػػتي تم التوصػػػل إ التغذيػػة الراجعػػة : ىػػي عبػػػارة عػػن عمليػػة
جػزاء النظػاـ الأىػداؼ كنػواحي القػوة كالضػعف في أابؼوضوعة للنظاـ للتعرؼ على مدل برقيق ىذه 

عػداد ابؼعلػم مػن خػلاؿ بنػاء أدكات كمقػاييس ؼ علػى التغذيػة الراجعػة في بػرامج إابؼختلفة كيػتم التعػر 
 لتقونً ىذه البرامج .

  (1)خطوات التطوير الفعلي بؼعلم العلوـ  3/3
شرم لو في عدـ استخداـ التكنولوجيا ليست العوائق ابؼالية أك الفنية إبما العنصر الب يإف السبب الرئيس

دكر كبتَ في ذلك فعلى الرغم من ظهور التكنولوجيا في كثتَ من بؾالات ابغياة إلا أف تطبيقاتها في 
التعليم أقل من ابؼتوقع بكثتَ كتستَ ببطء شديد . ك ابذاه معلمتُ اليوـ بكو استخداـ التكنولوجيا 

عزكؼ بعض ابؼعلمتُ عن ذلك  كأبنيتها في التعليم أىم من معرفة تطبيقاتها في التعليم كيرجع أسباب
كبالتالر فإف ابغل  إلذ عدـ الوعي بأبنية ىذه التكنولوجيا أكلان كعدـ القدرة على الاستخداـ ثانيان .

يكوف في ضركرة تطوير برامج إعداد ابؼعلم بحيث تكوف قائمة في ابؼقاـ الأكؿ على استخداـ 
ية استخدامها ك توظيفها في التعليم كأيضان التكنولوجيا نفسها في إعداده قبل أف نقوـ بتعليمو كيف

لابهابي بذاه استخداـ التكنولوجيا قبل ابرامج تدريبية للمعلمتُ أثناء ابػدمة كبؿاكلة بث الوعي 
 كلتطوير إعداد معلم العلوـ علينا إتباع ما يلي :  ،توظيفها 

م كافة شركط اللياقة ضركرة اختيار طلاب العلوـ الذين يتقدموف لكليات التًبية أف تتوفر فيه .1
 )البدنية ك العقلية ك الشخصية ك النفسية ( 

تطوير كافة ابؼقررات التًبوية ك النفسية ك التخصصية ك الثقافية التي تدرس في كليات التًبية بحيث  .2
يكوف التطوير في كل من الاحتياجات الفعلية ك الابذاىات العابؼية ابؼعاصرة ك العمل على برقيق 

بينهم بحيث تصبح بموذج متكامل لفركع ابؼعرفة التي تدخل في التكوين العلمي ك  التوازف فيما
 الفكرم بؼعلم العلوـ . 

الاىتماـ بابعوانب التطبيقية العملية للمقررات النظرية بحيث بيارس طالب العلوـ التطبيق العملي  .3
 للدراسة النظرية .

لتدريب أعضاء ىيئة التدريس بكليات التًبية عمل الدكرات التدريبية ابعادة كابؼستمرة ك ابؼتخصصة  .4
 كالتي من شأنها الارتفاع بدستول أدائهم .
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 الاىتماـ ببرامج التدريب العملي ك العمل على حل بصيع ابؼشكلات التي تتعلق بتنفيذ ىذه البرامج  .5
اـ بالتعلم استخداـ تقنيات التعليم ابغديثة لزيادة الاىتماـ بأساليب التدريس ابغديثة كزيادة الاىتم .6

الذاتي في إعداد معلم العلوـ مع توفتَ الأجهزة ك ابؼواد التعليمية ك الكتب ك ابؼصادر ك الدكرات 
 العلمية اللازمة .

توفتَ كافة الأنشطة الطلابية كإتاحة الفرص لطالب العلوـ بفارستها كذلك بالتشجيع ابؼستمر  .7
 كتوفتَ كافة الإمكانيات .

لعلوـ بحيث تشمل جوانبو ابؼختلفة العقلية كالنفسية ك الشخصية ك تطوير أساليب تقونً طالب ا .8
 الاجتماعية .

إجراء الدراسات ك البحوث النظرية ك ابؼيدانية في بؾاؿ إعداد معلم العلوـ كذلك بهدؼ الوصوؿ  .9
 إلذ إعداد معلم عالر الكفاءة .

لتًبوية في بؾاؿ إعداد الاستفادة بكل الطرؽ من الابذاىات العابؼية ابؼعاصرة ك ابؼستحدثات ا .12
 معلم العلوـ بحيث يتماشى مع إمكاناتنا ك قدراتنا الثقافية ك الاجتماعية . 

أف إعداد معلم العلوـ إعدادان علميان كمهنيان كثقافيان يعتبر أمر لا مفر منو إلا أف من على الرغم 
ك النظرة  ،ـ الفعاؿ ىذا الإعداد ابؼطلق كحده قد لا يكوف كافيا لضماف ستَ عملية تدريس العلو 

ابغديثة لدكر معلم العلوـ أخذت تركز على مفهوـ جديد يقوـ على تنظيم كتوجيو طلبة العلوـ 
مهمة معلم العلوـ  أصبحتللتقصي ك الاكتشاؼ ك العمل ك استخداـ ابؼختبر كليس التلقتُ كبالتالر 

فظوف ابؼقررات ك ابؼناىج لا كيف بو ابؼستقبل ىو تعليم الطلبة كيف يفكركف لتوظيفها في ابغياة
 الدراسية .

 : (1)أبرز الابذاىات العابؼية في بؾاؿ بناء برامج إعداد ابؼعلمتُ  3/4
  الابذاه التقليدم كيهتم بابعوانب ابؼعرفية دكف اعتبار بعوانب الإعداد الأخرل حيث يعتبر اف كم

 ابؼعرفة ىو أساس إعداد ابؼعلم للتدريس .
 بؼعلم في ضوء الأىداؼ السلوكية كيهتم ىذا الابذاه بتحديد أىداؼ ابذاه سلوكي على إعداد ا

إعداد ابؼعلم إلذ أىداؼ سلوكية كالتي تتًجم في شكل مواد دراسية كمهارات كقدرات كخبرات 
 بـتلفة بوتويها برامج إعداد ابؼعلم .
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  كىدفها كيزكد الطالب ابذاه يهتم بابؼتعلم كيعتبر ىذا الابذاه أف ابؼتعلم ىو بؿور العملية التعليمية
ابؼعلم بابؼهارات التي بسكنو من مساعدة ابؼتعلم في إشباع حاجاتو بالإضافة لتزكيده بالعلوـ التًبوية 

 .النظرية ك العملية 
  ابذاه يهتم بابؼعلم كيركز على ابؼعلم كبمط شخصيتو كتنمية أساليب تفكتَه لكن ىذا الابذاه يهمل

 الإعداد مع ابعانب الشخصي . ابعانب ابؼهتٍ ك التخصصي لعملية
  ابذاه يركز على التكامل بتُ ابؼعلم ك ابؼتعلم كيدعو ىذا الابذاه الذ التكامل بتُ جوانب الاعداد

ابؼختلفة بحيث بوتوم على مهارات معرفية تتصل بداىية التعلم كفرد من المجتمع كالاىتماـ بدادة 
 التخصص كمهارات الاتصاؿ ك القيم .

 اتي يهتم بإعداد ابؼعلم فنيان من خلاؿ تدريبو على ابؼهارات ابؼتصلة بإدارة الفصل ك الابذاه البربص
 عملية التعلم كتزكيده بثقافة عامة كبزصصية 

  الابذاه القائم على أسلوب برليل النظم حيث يتناكؿ أم ظاىرة أك نشاط تعليمي على أنو يشكل
 نظاما متكاملان لو عناصره ك مكوناتو .

 ئم على الكفايات يهتم بتزكيد الطلاب ابؼعلمتُ بابػبرات التعليمية التي تساعدىم على الابذاه القا
القياـ بأدكارىم كمعلمتُ من خلاؿ الأداء العملي كبرقيق تعلم التلاميذ كلذلك يعتمد على برديد 
الكفايات ابؼتوقعة من الطالب ابؼعلم أم أف ىذا الابذاه يعتمد على إبهاد العلاقة بتُ برامج 

 الإعداد من ناحية ابؼهاـ ك ابؼسئوليات ك الواجبات التي سوؼ يواجهها ابؼعلم . 
 ( 1) كتدريبهم أىم التكنولوجيا ابغديثة الواجب إدخابؽا في برامج إعداد ابؼعلمتُ 3/5
 تكنولوجيا التعليم : (1

كما صاحبو ابؼعرفي  عة من أبرز ىذه ابؼشكلات التدفقتواجو النظم التعليمية بؼعاصرة مشكلات متنو 
من ضغوط متزايدة على صانعي ابؼناىج ك الانفجار السكاني ىذا بالإضافة إلذ مشكلات أخرل 
تتعلق بابلفاض كفاءة العملية التعليمية كالرسوب ك التسرب ك ابلفاض كفاءة ابؼعلم كضعف دافعية 

كقد أصبح لتكنولوجيا  ابؼتعلمتُ كافتقار ابؼناىج للتنوع ك الإثارة ابؼناسبتُ لتلبية حاجات ابؼتعلمتُ
التعليم تأثتَىا الواضح في العملية التعليمية ذلك أنها أصبحت أداة فعالة في تطوير ابؼواقف التدريسية 
كذلك لعدة عوامل من أبنها تطور الفكر التًبوم كظهور أفكار كأساليب جديدة للتعامل مع مضموف 
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الدراسات التًبوية أبنية تكنولوجيا التعليم كدكرىا  التعلم سواء كاف معرفيا أك مهاريان أك كجدانيان كتؤكد
في العمل على ابغد من الآثار ابؼتًتبة على كجود ابؼشكلات التي تواجهها النظم التعليمية كيرجع ذلك 
إلذ ما بستلكو تكنولوجيا التعليم من خصائص بذعلو مناسبة لتفعيل دكر ابؼؤسسات التعليمية في تعليم 

اعاة الفركؽ الفردية بتُ ابؼتعلمتُ كتدريب ابؼعلمتُ ك لارتفاع بدستول كفاءتهم الإعداد الكبتَة كمر 
ابؼهنية كتطوير ابؼنهاج بصورة مستمرة تتناسب مع تطور ابؼعارؼ كتغتَ حاجات المجتمع كبالتالر فاف 
ىذا الأمر يتطلب برامج إعداد ابؼعلم بشكل يساعده على بفارسة أدكاره ابعديدة كمرشد كموجو 

 ب يتفاعلوف مع معطيات عمليتي التعليم كالتعلم . لطلا
 : (1)تكنولوجيا ابؼعلومات ك الاتصالات  (2

تشػػكل تكنولوجيػػا ابؼعلومػػات ك الاتصػػالات بؾموعػػة متنوعػػة مػػن ابؼصػػادر ك الأدكات التكنولوجيػػة الػػتي 
أ مػػػن دارة ابؼعلومػػػات كتعتػػػبر ىػػػذه العمليػػػات جػػػزأ لا يتجػػػز دـ في نقػػػل كابتكػػػار كنشػػػر كبزػػػزين كإتسػػػتخ

يواجػػو العمليػة التعليميػػة .ككمػػا يتبػتُ مػػن تقريػػر اليونسػػكو حػوؿ التعلػػيم علػػى مسػػتول العػالد فػػاف التعلػػيم 
ساس ابؼعرفػة في الوقػت الػذم لد متُ لمجتمع ابؼستقبل القائم على أعداد ابؼعلبرديا ملحوظا فيما يتعلق بإ

ك الاتصػالات كبزتلػف تكنولوجيػا  يتدرب فيو معظم ابؼعلمتُ بعد علػى اسػتخداـ تكنولوجيػا ابؼعلومػات
عػػن التكنولوجيػػا القدبيػػة مػػن عػػدة أبعػػاد مهمػػة فهػػي تسػػتطيع دمػػج  ابؼعلومػػات ك الاتصػػالات ابعديػػدة

سػهاـ في ك الإعلامية متعددة في تطبيقات تعليمية كاحدة كبسلك القدرة على ابؼراقبػة ك ابؼنػاركة كساءؿ إ
 من ابعداكؿ ابعامدة ككذلك حدكد الزماف ك ابؼكاف كىػذهلذ مركنتها كبرررىا بيئة ابؼعلومات بالإضافة إ

 علاميػػػػة ابؼتعػػػػددة ك التفاعػػػػل ابؼتػػػػداخل كمركنػػػػة الاسػػػػتخداـ كالأبعػػػػاد الأربعػػػػة كىػػػػي دمػػػػج الوسػػػػائل الإ
كلابػػد مػػن التأكيػػد اتصػػالاتها ىػػي الػػتي بسيػػز تكنولوجيػػا ابؼعلومػػات كالاتصػػالات ابعديػػدة عػػن القدبيػػة . 

ات الرقميػػة أكثػػر كفػػاءة كتنظيمػػا مػػن الوسػػائط التعليميػػة التقليديػػة كتشػػكل ف تكنولوجيػػا ابؼعلومػػعلػػى أ
علػى ضػركرة أف  ابعزء الأكبر ك الأساسي كالأكثر أبنية في صياغة البرامج التعليمية في بؾتمعنا كالتأكيد

ه التكنولوجيػػا علػػى اقػػل تقػػدير عػػداد ابؼعلمػػتُ سػػواء قبػػل اك أثنػػاء ابػدمػػة التعريػػف بهػػذتتضػػمن بػػرامج إ
 كنولوجيا في العملية التعليمية ف يكوف ىناؾ بؾالان للتطبيق العملي لاستخداـ ىذه التالأفضل أك 
 : (1)( معامل الوسائط ابؼتعددة 3
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أدت التطػػػورات ابؼتلاحقػػػػة في بؾػػػاؿ الكمبيػػػػوتر إلذ ظهػػػػور مفهػػػوـ جديػػػػد ارتػػػبط باسػػػػتخداـ الكمبيػػػػوتر 
مفهػوـ الوسػائط ابؼتعػددة حيػث يعػبر عػن ابرػاد كانتشر في بؾػالات عديػدة منهػا بؾػاؿ التعلػيم كىػذا ىػو 

الػػبرامج ك الأجهػػزة الػػتي بسكػػن ابؼسػػتخدـ مػػن الاسػػتفادة مػػن الػػنص ك الصػػوت ك الرسػػوـ كالصػػور الثابتػػة 
كابؼتحركة كمقاطع الفيديو كتشتَ العديػد مػن الأدلػة إلذ أف مفهػوـ الوسػائط ابؼتعػددة سػيكوف مػن أكثػر 

بؼعلػػم بفػػا يضػػع برػػدم جديػػد أمػػاـ مؤسسػػات إعػػداد ابؼعلػػم في ضػػركرة ابؼفػػاىيم ارتباطػػان بالعمػػل ابؼهػػتٍ با
 إعداد معلم قادر على التعامل مع ىذه التكنولوجيا .

 :( معامل العلوـ ابؼتطورة 4
تهػػدؼ ىػػذه ابؼعامػػل إلذ تنميػػة عػػدة مهػػارات لػػدل الطػػلاب مثػػل القػػدرة ابؼعمليػػة ك التفكػػتَ ابؼبػػتٍ علػػى 

خصوصػا في ابؼرحلػة الإعداديػة كبوتػاج إدخػاؿ مثػل ىػذه التكنولوجيػا التجريب ك ابؼشاىدة كالاستنتاج ك 
 إلذ معلم معد بشكل بهعلو يستطيع أف يستوعب ىذه ابؼعطيات ابعديدة .

 : عامل اللغات  (6
تقوـ معامل اللغػات بػدكر فاعػل في تعلػيم اللغػات ابؼختلفػة بشػكل عػاـ كىػي تعػد مػن كسػائط التفاعػل 

فعهم ليمارسػػوا شػػيئا مػػا حػػتى يسػػتمر الػػتعلم كتتكػػوف ابؼعامػػل مػػن الػػتي تعػػرض ابؼعلومػػات للطػػلاب كتػػد
أجهػػػزة يسػػػتخدمها ابؼعلػػػم كىػػػي لوحػػػة رئيسػػػية برتػػػوم علػػػى مفػػػاتيح الػػػتحكم بالتشػػػغيل ك الػػػبرامج الػػػتي 
يسػػتعملها الطػػلاب كىػػي تسػػاعد ابؼعلػػم علػػى التفاعػػل مػػع طلبتػػو بشػػكل فػػردم أك بصػػاعي مثػػل مسػػجل 

مػػػل حديثػػػة للغػػػات تسػػػتخدـ الكمبيػػػوتر كبيكػػػن اسػػػتخداـ ىػػػذه الكاسػػػيت كبظاعػػػة الػػػرأس كىنالػػػك معا
ابؼعامل أثناء إعداد ابؼعلمػتُ حيػث يتمػك الطالػب ابؼعلػم مػن إدارة حػوار مػع الكمبيػوتر كيسػجل صػوتو 

 كيراجع الكمبيوتر الإجابة كيصححها .
 : (2)الكمبيوتر التعليمي  (7
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حياتنا كمن الأدكات الفعالة في مساعدة  يعد الكمبيوتر في العصر ابغالر من أكثر التقنيات تأثتَا في
ابؼعلمتُ كدعم العملية التعليمية ككل فهو فعاؿ ليس فقط في تعليم الطلاب ابؼقررات الدراسية 

 ابؼختلفة بل ك تقييم تعلمهم بؽذه ابؼقررات .
 : (1) الانتًنت (8

اتها ابؽائلة في القدرة على يعتبر الانتًنت احد التقنيات التي بيكن استخدامها في التعليم بفاعلية إمكاني
ابغصوؿ على ابؼعلومات من بـتلف أبكاء العالد أك الاتصاؿ بالعالد بأسرع كقت ك بأقل تكلفة كالنظر 
إلذ سهوؿ الوصوؿ إلذ ابؼعلومات ابؼوجودة على الشبكة مضافا إليها ابؼميزات الأخرل التي تتمتع بها 

بؾالو كمن بضلة ىؤلاء التًبويوف الذين بداؤا  الشبكة فقد أغرت كثتَين بالاستفادة منها كل في
 باستخدامها في بؾاؿ التعليم .

 : ( شبكة الاجتماع بالفيديو عن بعد9
يػػربط ىػػذا النظػػاـ ابؼعلمػػتُ ك الطػػلاب ابؼتواجػػدين في مواقػػع متفرقػػة كبعيػػدة مػػن خػػلاؿ شػػبكة تليفزيونيػػة 

و العلميػة كمػا يسػتطيع الطػلاب توجيػو عالية القدرة ككل موقع يستطيع أف يػرل كيسػمع ابؼعلػم مػع مادتػ
الأسػػئلة إليػػػو ك التفاعػػػل معػػػو كقػػد بػػػدأت ىػػػذه التكنولوجيػػػا في تػػوفتَ فرصػػػان عمليػػػة للتعلػػػيم كالػػػتعلم دكف 
اعتبػار للحػدكد السياسػية أك ابعغرافيػة كنسػتطيع القػوؿ أنهػػا قػد حققػت ابؽػدؼ التًبػوم لتعلػيم الكػػتًكني 

لتدريب على التدريس بوساطة ابؼؤبسرات ابؼرئيػة قبػل ابؼشػاركة في كوني بطريقة ناجحة كفعالة كعليو فاف ا
 التدريس يعتبر أمران حيويا كضركريا لضماف تطبيق ىذه التكنولوجيا على أكمل كجو .

 :قمار الصناعية ( تكنولوجيا الأ12
تستخدـ برامج الأقمار الصناعية مقتًنة بنظاـ كمبيوتر متصل بخط مباشر مع شبكة اتصالات 

ج بو قنوات بظعية كبصرية كبذعل ىذه البرامج عملية التدريس أكثر تفاعلا كعملية التعلم أكثر كمدم
حيوية كفاعلية حيث يقتًب الطلاب من معلمهم أكثر فأكثر كما يتوحد التدريس بهذه الطريقة في 

ستقباؿ بصيع مناطق العالد لاف مصدر ابؼعلومات كاحد شريطة أف تزكد بصيع مراكز التعليم بأجهزة ا
 كبث خاصة .
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     أثناء ابػدمة  تدريب ابؼعلم (4)
ياتو للمسابنة في تفعيل عملو التعليمي ضركرم كذلك لتطوير قدراتو كامكانالتنمية ابؼهنية للمعلم أمر 

كبدا يعود بابؼنفعة على العملية التًبوية ك التعليمية ، كقد أجريت الكثتَ من الدراسات ك الأبحاث 
إلذ التعرؼ على الكيفية التي تتم بها ىذه التنمية ، كقد أثار ذلك على مستول التًبوية التي ىدفت 

أداء ابؼعلم ابؼهتٍ . كلعل من أىم العقبات التي بذعل الأمر أكثر تعقيدان في الدكؿ النامية ىي توفتَ 
ىج ابؼعلمتُ ك تدريبهم بالقدر الكافي لتحمل عبء التغتَ ابؼنشود فقد فشلت كثتَ من سياسات ابؼنا

ك ابؼلاحظ كثتَان من  ،نسبة لعجز ابؼعلمتُ ك عدـ تأىيلهم بالقدر الكافي بؼواكبة المجتمعات 
مشركعات تغيتَ ك تطوير ابؼناىج قد برطمت عند باب الفصل لعجز ابؼعلمتُ عن القياـ بابؼطلوب 

العلمية التي منهم . كىذا يرجع إلذ عوامل  تي على رأسها عدـ كفاءة ابؼعلمتُ كربدا تباين ابؼادة 
 . (1)يتلقونها مع الاحتياجات ابغقيقة 

ات ك شيان مع ابؼتغتَ الن يكوف كافيان كمتم التدريب الأساسيكلعل الأمر الأختَ قد يشتَ إلذ أف 
كلقد ثبت أف التأىيل الفعاؿ للمعلمتُ ىو ة فتًة بقاء ابؼعلم بابؼهنة . لابد من استمرار التأىيل طيل

لتطور ابؼنشود في التعليم . كعلى الرغم من ذلك إلا أف العديد من دكؿ العالد السبيل الأمثل لتحقيق ا
بعأت إلذ برامج إعداد كتدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة كذلك بهدؼ النمو ابؼهتٍ ابؼستمر ك ابغصوؿ على 
مزيد من ابػبرات الثقافية ك ابؼهنية بغرض زيادة معدلات أدائهم كرفع مستول كفاءتهم الإنتاجية 

. كقد ظهرت فكرة تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة  (2)ديد في بؾاؿ التًبية ك التعليم طلاعهم على كل جكإ
كرد فعل لعجز معاىد تدريب ابؼعلمتُ عن توفتَ العدد الكافي من ابؼعلمتُ ذك الكفاءة بؼواكبة الزيادة 

ابػدمة ازدىر مع ابؼضطردة في ابؼدارس كزيادة عدد الطلاب ،كما أف برامج تدريب ابؼعلم أثناء 
ابؼفاىيم ابعديدة التي دعت إلذ استمرارية التعليم . كقد دعا الإسلاـ من قبل إلذ حيث قاؿ الرسوؿ 

برامج الإعداد ك التدريب أثناء ابػدمة ما  هد إلذ اللحد ( ، كقد كجد بـططيصلى الله عليه وسلم ) تعلم العلم من ابؼ
ك الاىتماـ بالعنصر البشرم الذم ىو الأداة التي بيكنهم أفكار جديدة كمشركعات كقد صاحب ذل

بردث التغيتَ ، كقد نشأت دراسات كتعاكف دكلر في ىذا المجاؿ بفا أكجد كثتَاى من الأمثلة ك التجارب 
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التي انتقلت من الدكؿ ابؼتقدمة إلذ الدكؿ النامية بفا ساىم ذلك في ظهور العديد من التجارب التي 
 نامية . نشأت كتبلورت في الدكؿ ال

 :(1)مفهوـ التدريب أثناء ابػدمة  4/1
يقوـ ىذا النوع من التدريب على فكرة قدبية كىي فكرة التلمذة ابؼهنية التي تعتٍ أساسان أف يتلقى 
ابؼوظف ابعديد التعليمات ك التوجيهات التي تبتُ لو أسلوب العمل من رئيسو الذم يتولاه بالرعاية 

الصواب من ابػطأ ك ابغقوؽ ك الواجبات كأفضل أسلوب لأداء العمل خلاؿ الفتًة الأكلذ فيبتُ لو 
كآداب السلوؾ الوظيفي . أما عن تعريف أثناء ابػدمة فهناؾ العديد من التعريفات التي أكردىا ابػبراء 

 في بؾاؿ التدريب لعل من أبنها ما يلي : 
ماعة التي ندرسها تتناكؿ التعريف الأكؿ " أنو نشاط بـطط بهدؼ إحداث تغيتَات في الفرد ك ابع

 كظائفهم بكفاءة كإنتاجية عالية " ك معلوماتهم كآدائهم كسلوكهم كابذاىاتهم بدا بهعلهم لائقتُ لشغل
التعريف الثاني " أنو نشاط بـطط كمنظم بيكن ابؼعلمتُ من النمو في ابؼهنة بابغصوؿ على مزيد من 

فع مستول عملية التعلم ك التعليم كزيادة طاقة الثقافية ك ابؼسلكية ككل ما ما من شأنو ر ابػبرات 
 ابؼعلمتُ الانتاجية " كبناءان على التعريفات السابقة بيكن استخلاص النقاط التالية :

 التدريب جهد منظم يقوـ على التخطيط . .1
 يتناكؿ التدريب كفايات القول البشرية في التنظيم . .2
 نظم ابؼخطط .تتم تنمية الكفايات كتطويرىا من خلاؿ التعلم ابؼ .3
 إف التدريب ذك توجو علمي يركز على الأداء ك السلوؾ ابغالر ك ابؼستقبلي . .4
 يعود التدريب بالفائدة على الأفراد ك ابعماعات الصغتَة ك التنظيمات ك المجتمع .  .5

 
 أىداؼ التدريب أثناء ابػدمة  2/2
د ذلك في رفع الركح ابؼعنوية ك برستُ أداء ابؼعلم كتطوير قدراتو بفا بهعلو راضيان عن عملو ليساع .1

 (2)النفسية لديو 
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 نسانية بتُ العاملتُ لابهابية نو العمل ك العلاقات الإتنمية بعض الابذاىات ا .2
تزكيد ابؼتدربتُ بابؼعلومات ك ابؼهارات ك ابؼستحدثات العلمية ك التكنولوجية ك النظريات التًبوية  .3

 يتَات التي بذعلهم أكثرة قدرة على مواكبة ىذه التغ
تدريب ابؼتدربتُ على كيفية تطبيق الأفكار ك الآراء ك ابغلوؿ النابعة من نتائج الدراسات بدا يؤدم  .4

 إلذ سد الفجوة بتُ النظرية ك التطبيق العملي 
بدا بيكنهم من التكيف مع أعمابؽم من ناحية كمواجهة زيادة قدرة ابؼتدربتُ على التفكتَ ابؼبدع  .5

 لتغلب عليها من ناحية أخرل .مشكلاتهم ابؼستقبلية ك ا
تفادم الأخطاء في أداء أعمابؽم ك الاقلاع عنها ، ك ابغفاظ على الوقت ك ابعهد ك ابؼاؿ في بصيع  .6

 مراحل العمل .
إكساب ابؼتدربتُ أساليب التعليم ابؼستمر من خلاؿ بسكينهم من مهارات التعلم الذاتي ابؼستمر أك  .7

 استمرار الالتحاؽ بالبرامج التدريبية لتطوير قدراتهم كإمكاناتهم من خلاؿ إبهاد ابذاىات إبهابية بكو 
 تعريف ابؼتدربتُ بكيفية القياـ بواجبات رسالتهم ككظائفها  .8
 تأىيل العاملتُ بدهاـ التدريب التًبوم عن طريق برامج تدريبية متخصصة  .9

 تنمية الابذاىات بكو تقدير العمل التًبوم كأبنيتو بدوجب معايتَ كقواعد  .12
 نمية مفهوـ التًبية ابؼستمرة ت .11
 تبصتَ ابؼعلمتُ ك ابؼدراء بابؼشكلات التعليمية كدكرىم كمسؤكلياتهم  .12
إعداد العلمتُ ك ابؼدراء للمسابنة في البرامج التدريبية كخلق جو من التعاكف في ابؼؤسسات التي  .13

 يعملوف يعلموف بها 
ي كتدريبو على التخطيط لتوثيق الصلة بتُ ربط ابؼعلم ببيئتو كبؾتمعو المحلي كأيضان بؾتمعو العابؼ .14

 التلاميذ كبتُ بيئتهم المحلية كمهارات تنفيذ كتقونً ىذا التخطيط 
 أنػػواع التدريب أثناء ابػدمة : 4/2

  -:(1) يلخص بعض الباحثتُ أنواع برامج التدريب التًبوم أثناء ابػدمة في النقاط التالية

 د.برامج التدريب ابؼبدئي للمعلمتُ ابعد .1
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 برامج تدريبية بقصد بذديد كتطوير كبرستُ العمل كزيادة ابؼعرفة . .2
برامج تدريبية كتوجيهية للأعماؿ ابعديدة التي تسند إليهم قبل الانتقاؿ من مستول كظيفي إلذ  .3

 مستول آخر.
 برامج التأىيل كابغصوؿ على ابؼؤىلات الأعلى. .4

 
 :تدريب أثناء ابػدمة المبررات مراجعة برامج  4/3
عنصران أساسيان من عناصر التطوير التًبوم، كبؼا بؽذا العنصر من أبنية فإف ىناؾ  يعتبر ابؼعلم  أفا بد

كثتَان من الاعتبارات التي تبرر الدعوة إلذ مراجعة برامج تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة، كمن ىذه 
 الاعتبارات:

 ابػدمة كبسكينهم من أداء مهمتهم.النقص في الظركؼ كالإمكانات ابؼتاحة لإعداد ابؼعلمتُ قبل  .1
 بذويد نوعية التعليم كاستيعاب الابذاىات ابغديثة فيو. .2
 رفع كفايات بعض ابؼعلمتُ الذين التحقوا بابؼهنة دكف إعداد كاؼ، أك فعاؿ. .3
 لد  لفها ابؼعلم من قبل. أك الاستعانة بتقنياتإدخاؿ مناىج أك تبتٍ طرؽ تربوية حديثة،  .4
 ثناء ابػدمة.أمفاىيم ككظائف كأساليب التدريب  طورات كثتَة فيحدكث ت .5

لذا فإف إعداد ابؼعلم بوتل مكانة مرموقة في كثتَ من الدراسات التًبوية، كالتخطيط للنظم 
التًبوية، فعلى نوعية ابؼعلمتُ تتوقف نوعية النظاـ التًبوم، كعلى درجة كفاءتهم تتوقف كفاءة 

ر كفاءات الأفراد كطاقاتهم، كفق متطلبات البناء كالتطوير الاقتصادم ابؼؤسسات التًبوية في تطوي
 .  كالاجتماعي

 :(1) كظائف التدريب أثناء ابػدمة 4/4

للتدريب أثناء ابػدمة كظائف كأدكار عديدة فالبرامج كالأنشطة التي يقدمها التدريب تساعد ابؼعلم 
كلقد ،  كابؼهنية كابؼعرفية بصيع ابعوانب الشخصيةكابؼهتم بالعملية التعليمية على التنمية الشاملة في 

  برددت كظيفة التدريب كتعدد دكرىا كتنوعها في العناصر التالية:

 الانتقاؿ من الإعداد قبل ابػدمة إلذ مرحلة ابػدمة. .1

                                                            

 18، ص ميدانية دراسة ،تأىيــــــــل وتدريـــــب الدعلميـــــن في الدملكة العربية السعودية ، ابؼنياكم (1)
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 النمو الشخصي كالذاتي. .2
 استمرارية التًبية. .3
 التنمية ابؼهنية ابؼستدامة. .4
 التقونً في الوظيفة. .5

 : (1) اء ابػدمةلتدريب أثنػػأسػػس ا 4/5

 -أثناء ابػدمة أسسان عامة ينبغي مراعاتها كمن أىم ىذه الأسس ما يلي: إف للتدريب

الفرضية : أف يكوف التدريب التًبوم أثناء ابػدمة ىادفان كملبيان للاحتياجات التدريبية كبرديد  (1
 الاحتياجات ينطلق منو كيعتمد على برديد احتياجات ابؼتدربتُ.

ستمرارية : أف يكوف التدريب مستمران من بداية استلاـ ابؼعلم بؼقاليد مهنتو حتى نهاية خدمتو الا (2
 القانونية انطلاقان من القاعدة التًبوية "اطلب العلم من ابؼهد إلذ اللحد".

الشمولية : بهب أف يشمل التدريب بصيع ابعوانب الشخصية للمعلم ككذلك أمور مهنية كما بهب  (3
ريب شاملان بعميع جوانب فئات العاملتُ بحقل التعليم كمن لو علاقة بالعملية أف يكوف التد

 التعليمية كالتًبوية .
الواقعية : بهب أف ينطلق التدريب من ابؼشكلات الواقعية التي تواجو ابؼعلم في فصلو كمدرستو  (4

 كثقافتو كأموره ابؼعيشية.
من ناحية ، كحاجات كإمكانات المجتمع ابؼلاءمة : أف يلائم التدريب حاجات كقدرات ابؼعلمتُ  (5

 من ناحية أخرل.
الديناميكية : أف يكوف التدريب مرنان بحيث يتيح الفرصة أماـ بصيع ابؼعلمتُ لإشباع حاجاتهم  (6

كبطرؽ بـتلفة. كما بهب أف يكوف التدريب ديناميكيان كحيويان مفتوحان للإضافة كابغذؼ كالتعديل 
  إف لزـ الأمر.

 

(2)التدريب أثناء ابػدمة  التخطيط لبرامج (5)
 

                                                            

 18، ص  ميدانية دراسة ،تأىيــــــــل وتدريـــــب الدعلميـــــن في الدملكة العربية السعودية ، ابؼنياكم (1)

  185-184، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ،  (2)
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يعتبر التخطيط لتدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة أمران ليس بالسهل أك البسيط حيث بوتاج من القائمتُ 
عليو إعداد برامج عالية النوعية كابعودة كالتأكد من مركرىا بدراحل بزطيط فعاؿ كذلك لضماف بقاح 

 البرامج التدريبية : 
 يط الفعاؿ لبرامج تدريب ابؼعلمتُ : العوامل الضركرية للتخط 5/1
 حيث الأىداؼ أكلان  خططتُ إدراؾ ما يسعوف لإبقازه منلتطوير كبرستُ أداء ابؼعلمتُ على ابؼ 
  بهب برديد بؾموعة من ابؼعلمتُ ابؼستهدفتُ للتطوير كالتدريب كبصع ابؼعلومات عنهم لاختيار ابؼواد

 م .التعليمية ك الإجراءات التي تتوافق مع مستوياته
  بهب اختيار ك برديد الوقت ابؼخصص للتدريب أم ابؼدة الزمنية للبرنامج ك الوقت ابؼناسب من

 العاـ الدراسي لتنفيذه .
  بهب اختيار مكاف التدريب بعناية فائقة كأف تتمتع غرؼ الاجتماعات بابعاذبية كتتسع لأفراد

 بؾموعة ابؼتدربتُ كتسمح بدمارسة النشاطات اللازمة .
 قونً منتظم بعميع برامج تدريب كتطوير ابؼعلمتُ حيث بوتول التقونً على بيانات عن توفتَ ت

 برقيق الأىداؼ كيزكد ابؼخططتُ بدعلومات لتحستُ البرامج التدريبية في ابؼستقبل .
 :  فعاؿ لبرامج تدريب ابؼعلمتُمراحل التخطيط ال -ثانيان 
 هارات ابؼطلوب إكسابها أك تنميتها لدل أفراد مرحلة برديد الاحتياجات التدريبية : كىي برديد ابؼ

 كإدارات معينة ك التي يتم فصلها في بؾموعة من الأىداؼ ابؼطلوب برقيقها بنهاية التدريب 
  مرحلة تصميم البرنامج التدريبي : كيهتم بتًبصة الأىداؼ إلذ موضوعات تدريبية كبرديد الأسلوب

يل التدريب إلذ ابؼتدربتُ كما يتم برديد ابؼواد الذم سيتم استخدامو بواسطة ابؼدربتُ في توص
التدريبية مثل أجهزة العرض ، السبورة ، الأقلاـ ....الخ ككجزء من التصميم بهب برديد ابؼدربتُ 

 في البرنامج ك أيضان برديد ابؼيزانية 
   كما مرحلة تنفيذ برنامج التدريب : حيث يتضمن أنشطة مهمة مثل برديد ابعدكؿ الزمتٍ للبرنامج

 يتضمن برديد مكاف التدريب ك ابؼتبعة اليومية لإجراءات تنفيذ البرنامج 
  مرحلة تقييم برنامج التدريب : يقصد بالتقييم بأنو تلك الإجراءات التي تقاس بها كفاءة البرنامج

التدريبي كمدل بقاحو في برقيق أىدافو ابؼوضوعة كيكوف التقييم أثناء تنفيذ البرنامج أك من خلاؿ 
 .ابعة دقيقة لنتائج التدريب بعد انتهاء البرنامج مت
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 :(1)التخطيط العلمي لبرامج تدريب ابؼعلمتُ  5/2
نعيش في عصر يتسم بالتسارع في بؾالات ابغياة كافة ، كفي عصر بسيز بدعطياتو التقنية كبالانفجار 

لديها . كبكن بصدد ابؼعرفي ، لذلك تسعى الدكؿ جاىدة إلذ تنمية مهارات القول البشرية العاملة 
عن طريق ابغاقو ببرامج ابغديث عن النمو ابؼهتٍ للمعلم الذم يعد بؿور التطوير في العمل التًبوم ، 

التدريب ابؼتنوعة التي تقدمها لو ابعهات ذات العلاقة . كىناؾ عوامل ىامة بهب على مصمم البرنامج 
 ية عند تطبيق برنابؾو ، كأىم ىذه العوامل :التدريبي أخذىا بعتُ الاعتبار حتى بوصل على نتائج إبهاب

 التعرؼ على الأىداؼ التي يسعى نظاـ التدريب التًبوم إلذ برقيقها . -1
 التعرؼ على الأثر الذم سيحدثو البرنامج التدريبي عند تطبيقو .  -2
درجة ترابط البرنامج التدريبي مع سلسلة البرامج التدريبية الأخرل لتحقيق مفهوـ تكامل نظاـ  -3

 تدريب .ال
 التًكيز على ابعوانب النظرية كالتطبيقية .  -4

 إف التخطيط العلمي لبرامج تدريب ابؼعلمتُ بير بدراحل ثلاث ىي :
مرحلة دراسة الوضع الراىن كبرليلو : كتعد ىذه ابؼرحلة الانطلاؽ لإعداد البرنامج التدريبي ،  -1

في برليل الوضع الراىن ، دكف  كىنا بهب أف تقوـ ىذه ابؼرحلة على الأساليب العلمية ابغديثة
الاعتماد على الانطباعات الشخصية ، كيتم التحليل من خلاؿ التحليل الوصفي للوائح كالأنظمة 
كالتقارير كسجلات الأداء ، كىنا يكثر استخداـ ابؼقابلة كأداة علمية بؼعرفة ابذاىات ابؼعلمتُ بكو 

 التدريب كتلمس حاجاتهم التدريبية .
ليل الامكانات ابؼادية كالبشرية كبرديد حجم الاحتياجات التدريبية عند تنفيذ مرحلة دراسة كبر -2

 . مج كابعدكؿ الزمتٍ للتنفيذ البرنا
بهب كضع بؾموعة من ابؼعايتَ ، بردد بدوجبها من ىو الشخص  حيثاختيار ابعهاز التدريبي  -3

 القادر على تنفيذ البرامج التًبوية ابػاصة بابؼعلمتُ .
وانب أخرل بذب مراعاتها عند التخطيط للبرامج التدريبية التًبوية كىي :ما أف ىناؾ جك  

                                                            

 http://www.qassimedu.gov.saبوم في النمو ابؼهتٍ للمعلم ، أثر التدريب التً الإدارة العامة للتدريب ك الابتعاث ، "  (1)
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متو بغاجات ابؼتدربتُ ، كإمكانية صياغة نشاطات تدريبية ئبرديد المحتول التدريبي كمدل ملا .1
 مشوقة تساعد ابؼتدربتُ على التفاعل كابغيوية أثناء العمل كحلقات النقاش .

ويات التعليمية للمتدربتُ ، كعلاقتو بالنمو ابؼهتٍ كتطوير استًاتيجيات التدريب من حيث ابؼست .2
أدائهم ، كبرقيق رغباتهم في مكاف انعقاد البرنامج التدريبي كزمانو ، برقيق الاستًاتيجيات التي 

تتعلق بالبرنامج التدريبي من حيث التجهيزات ابؼادية كالوسائل كالتقنيات كالبيئة ابؼلائمة لظركؼ 
 تدريب ابؼعلمتُ .

 : (1) طرؽ ترغيب ابؼعلمتُ في التدريب أثناء ابػدمة 5/3

 توجد طرؽ عديدة لتًغيب ابؼعلمتُ للاشتًاؾ في برامج التدريب أثناء ابػدمة منها : 

 .بفا بوفزىم على ابغضور ك ابؼشاركة في البرامج معتمدة منتهية باختبارات أك شهادات  أف تكوف (1
 رتب كامل للقياـ بدشركع تدريبي.بسكتُ ابؼعلمتُ من منح إجازة دراسية بد (2
 أف يكوف بؽا اعتبار في التًقية كزيادة الراتب. (3
 أف يكوف بؽا أثر في بؾاؿ عمل ابؼعلم كمعدؿ أدائو كترشيحو إلذ كظائف أعلى . (4
  أف يعطػػػى ابؼشػػػارؾ الفرصػػػة في السػػػفر للخػػػارج علػػػى نفقػػػة الدكلػػػة لػػػزيارة بعػػػض ابؼؤسسػػػات التًبويػػػة  (5

 العمل ابػاصة بالتأىيل كالتدريب.كحضور ابؼؤبسرات كدركس 
 تعميم نظاـ ابغوافز ابؼالية كابعوائز للمتفوقتُ. (6
 حضور مدير ابؼدرسة كبعض ابؼشرفتُ التًبويتُ كابؼسئولتُ كمشاركتهم كأفراد في التدريب. (7
توفتَ ابػبرات التي من شأنها بسكتُ ابؼعلمتُ من بررير أنفسهم من التوتر العاطفي الذم يعيق  (8

 عمل بنٌاء كلذلك لابد أف يتضمن برنامج التأىيل كالتدريب خبرات كإمكانات ترفيهية.قيامهم ب
 بيكن تطبيقها بعد انتهاء الدكراتأف يشعر ابؼعلم أف ىناؾ قيمة كفائدة عملية بؽذه البرامج كأنو  (9

 كذلك عن طريق عمل برامج توعوية بأبنية برامج التدريب كفوائدىا للمعلم .
 

 :  (2) في تدريب ابؼعلمتُمبادئ أساسية  5/4
                                                            

 19، ص  ميدانية دراسة ،تأىيــــــــل وتدريـــــب الدعلميـــــن في الدملكة العربية السعودية ، ابؼنياكم(1)

،  "بتعاث ، "أثر التدريب التًبوم في النمو ابؼهتٍ للمعلمارة العامة للتدريب التًبوم ك الاالإد 2))
http://www.qassimedu.gov.sa 
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بالكامل لعوامل تتعلق بابؼعلم لكن ىنالك أكثر من عامل يلقي  تدني التعليم في البلاد العربيةكلا يعود 
برامج ك .  فإذا كانت البرامج جيدة فإف التًبية تكوف فعالة كتدريبهم ابؼعلمتُ إعدادبظلالو على برامج 

الد تؤثر في نوعية التًبية في ذلك البلد كما بكن عليو الآف من إعداد ابؼعلمتُ في أم بلد من بلداف الع
ارستهم بؼهنتهم مستمرة أثناء بفكتدريبهم تطورات دعت ابغاجة إلذ أف تكوف برامج إعداد ابؼعلمتُ 

 حتى يكوف التدريب أثناء ابػدمة بؿققان لأىدافو لا بد من اعتماده على ابؼبادئ كالأسس الآتية :ك 
  Theory Based Model إطار أك بموذج نظرم للتدريبأكلان : اعتماد 

  prespecified Behavioral Objectivesثانيان : كضوح كبرديد أىداؼ برنامج التدريب ككضوحها 
 Meeting the professional needs of traineesثالثا : تلبية ابغاجات ابؼهنية الفعلية للمتدربتُ 

 Flexibility and Diversity of optionsفي برنامج التدريب  رابعا : ابؼركنة كتعدد الاختيارات
 Teaching Competencies Orientedابؼعلمتُ بكو الكفايات التعليميةخامسان : توجيو برنامج تدريب 

Program . 

سادسان : أف بوقق برنامج تدريب ابؼعلمتُ التطابق أك التوافق ما بتُ الأفكار النظرية كابؼمارسات 
 Integration Of theory and Practiceالعملية 

 Continuity Of Teacher trainingسابعان : استمرار عملية تدريب ابؼعلمتُ 
 Self Actualization. أف بيكن البرنامج التدريبي من برقيق ذكاتهم :  ثامنان 

 Rescaresh Orientedتاسعأن : استثمار برنامج تدريب ابؼعلمتُ لنتائج البحوث كالدراسات العلمية 

programs . 

 Educational Technologyعاشران : استثمار تكنولوجيا التًبية 
 . Individualized Instructionابغادم عشر : تفريد التعليم 

 .  Multi- Media approach الثاني عشر : اعتماد منهج التدريب ابؼتعدد الوسائط

 
 دريب في النمو ابؼهتٍ بؼعلم العلوـ أثر الت (6)
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 : (1 (حتمية ضركرة ابػدمة أثناء التدريب 6/1
 يتطلب اولذم الأداء في كابؼعلمات ابؼعلمتُ بعض قصور بؼعابعة كذلك :العلاج أجل من -1

 .عاجلان  علاجان 
 كالإنساف كثتَة أبعاد كبؽا معقدة عملية التعلمية التعليمية العملية: ابؼستمر النمو أجل من -2

 كتزكيدىم ابػدمة أثناء كابؼعلمات ابؼعلمتُ تدريب عييستد ىذا كل مستمر بمو إلذ بوتاج
 :قسمتُ إلذ ابؼستمر النمو أجل من التدريب كينقسم جديد، ىو ما بكل

 للمتدربتُ ابؼهنية ابعوانب كتنشيط بذديد التجديدية بالبرامج كابؼقصود :التجديدية البرامج -أ
 ابؼفاىيم ك كالابذاىات كالنظريات كابؼعارؼ ابؼعلومات بأحدث بتزكيدىم كابؼتدربات
 .الوظيفية للكفايات الضركرية كابػبرات

 .الأرقى للوظائف تأىيلهم ك كابؼعلمات ابؼعلمتُ تدريب بها كيقصد :التأىيلية البرامج -ب
 :عليها القائمتُ عند التالية ابؼعايتَ توافرت إذا حتميان  يكوف كالتدريب

 .فيو بابؼطلو  المجاؿ في التدريب إلذ ابغاجة إدراؾ -1
 .ابػدمة أثناء كابؼتدربات ابؼتدربتُ ابذاىات -2
 .التدريب موضوعات بكو الابذاىات -3
 مة .ابػد أثناء التدريب لنماذج التفضيلات -4
 :(2) التحديات التي تواجو برامج تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة 6/2
 ذ البناء ابؼعرفي من منظور كابزا ميلابد أف تعمل برامج تربية ابؼعلمتُ على تعزيز ابعانب القي

إسلامي أحد أركاف بناء برامج تربية ابؼعلمتُ فيكفي الكليات التًبوية في البلاد العربية تغريبان لعقوؿ 
 الطلاب كقلوبهم .

                                                            

، بؾلة ابعامعة  واقع تدريب معلمي و معلمات الدرحلة الثانوية أثناء الخدمة بمحافظات غزةالأشقر ك العاجز ك اللوح ،  (1)
 59-1، ص 2، ع  18، ـ الإسلامية 

، بؾلة ابعامعة  دمة بمحافظات غزةواقع تدريب معلمي و معلمات الدرحلة الثانوية أثناء الخالأشقر ك العاجز ك اللوح ،  (2)
 الإسلامية 
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  التحديات النابصة عن العوبؼة فالنظاـ العابؼي ابعديد لو نتائج سلبية على التًبية ك التعليم في العالد
ع حدكث صراع قيمي بل إف مقدماتو طفت على السطح بدسميات متعددة منها العربي كمن ابؼتوق

في البلاد  إعداد كتدريب ابؼعلمتُتطرؼ ( فعلى برامج )تطوير ابؼناىج كثقافة السلاـ كبؿاربة ال
 .العربية ك الإسلامية مسؤكلية كبتَة في التصدم بؽذه القيم 

 ن البلاد العربية كىنالك مؤشرات تدؿ ضعف مستول الطلاب في ابؼدارس ابغكومية في عدد م
على تراجع مستول التعليم فيها حيث ذكر أحد ابؼربتُ السعوديتُ أف معظم ابؼدارس في القطاع 
العاـ ضعيفة ابؼستول كصناعة التعليم مكلفة ك بزطيط برامج تربية ابؼعلمتُ كتقوبيها كتطويرىا بوتاج 

 إلذ ميزانية كبتَة .
 :  ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة دريبتمن عملية  اياتالغ 6/3

نها ذات فاعلية في تطوير النظاـ التًبوم، كفي إكساب أابؼعلم لد تأت من فراغ بل  تدريبإف عملية 
عملية تدريب افة إلذ أف ىناؾ غايات معينة من ابؼعلمتُ الكفايات التعليمية اللازمة بؽم، كبالإض

ايات رئيسية لتدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة كىي: تطوير أربع غ تم برديدلقد . ك  ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة
مهارات ابؼعلمتُ إلذ مستول مناسب، كمساعدتهم في تطوير كفاياتهم من اجل مواجهة بعض 
ابؼشكلات ابػاصة، كتدريبهم على الأساليب التي بسكنهم من برقيق أىدافهم الوظيفية، كتهيئة الظركؼ 

 عف في الواقف التعليمية.التي تساعدىم على معابعة مواطن الض

 : (1)أثر التدريب التًبوم في النمو ابؼهتٍ للمعلم  6/4
لبرامج التدريب التًبوم ابؼقننة أثر كبتَ في النمو ابؼهتٍ للمعلمتُ يظهر في بؾالات ثلاثة ىي : 
ؿ الابذاىات كابؼعلومات كابؼهارات كما تعكسو من تغتَ على مستول الأداء بكو الأفضل كىنا قد يسأ
؟  سائل ألا يغتٌ التعليم العالر كالإعداد ابعيد للمعلم قبل تعيينو عن برامج التدريب على رأس العمل

كابعواب القاطع الذم بهمع عليو التًبويوف أف برنامج الإعداد لا يغتٍ عن التدريب التًبوم مهما 
ف التقيا في بؾالات العمل ب كإبلغت درجتو أك اتسع مداه لأف برنامج الإعداد للتعليم كبرنامج التدري

ابؼعلومات كابؼهارات كالابذاىات إلا أف التعليم يكتفي بدجرد تقدنً ابؼعلومات بينما يركز التدريب  في
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على توظيفها كتطبيقها ، إضافة إلذ أف الابذاىات كابؼعلومات كابؼهارات متطورة كمتجددة بفا يتيح 
ان للتعليم الذم ترتبط معلوماتو بتاريخ نقلها كقد للمتدرب مواكبة كل جديد كىو على رأس عملو خلاف

أظهرت الدراسات أف ابعانبتُ ابؼهارم كالسلوكي في العمل يشكلاف أساس النجاح ، كيتفوقاف على 
) كارينجي للتكنولوجيا ( شملت عشرة آلاؼ موظف تبتُ أف  ابعانب ابؼعرفي ، ففي دراسة بؼؤسسة

% من نسبة النجاح يعزل إلذ 85عارؼ التي تلقوىا بينما % فقط من نسبة النجاح يعزل إلذ ابؼ15
كفي دراسة أخرل أجراىا ) ألبرت إدكارد ،  السلوؾ كالتعامل مع الآخرين ابؼكتسب بالتدريب كابػبرة

% منهم خسركا كظائفهم 12كبهاـ ( على أربعة آلاؼ شخص فقدكا كظائفهم تبتُ أف ما نسبتو 
% منهم فقدكا كظائفهم بسبب ضعف 92قريبان ، بينما بسبب عدـ قدرتهم على إبقاز العمل ت

كقد أكد الباحثوف في الأدب التًبوم في بؾاؿ التدريب  لديهم . كياتهم ابؼهنية كمهارات الاتصاؿسلو 
 التًبوم كتأثتَه في النمو ابؼهتٍ للمعلم على آثار بصة من أبنها :

 :النمو الذاتي للمعلم  - أكلان  

للنمو ابؼهتٍ للمعلم ، كبالتدريب التًبوم بيكن برقيق ىذه ابؼهارة عند ابؼعلم  يعد النمو الذاتي أساسان 
 الذم بوقق من خلابؽا :

 الاطلاع على ابعديد في العملية التًبوية كفي بؾالاتها ابؼختلفة . .1
 الارتقاء بدستول الأداء ابؼهتٍ . .2
 تكوين الابذاىات الإبهابية بكو التعلم .  .3

 :(1) في الابذاىات التغتَ الإبهابي - ثانيان  
للتدريب التًبوم أثر مهم آخر في النمو ابؼهتٍ للمعلم ، لأنو يؤدم إلذ إحداث التغيتَ الإبهابي في 

 ابذاىات ابؼعلمتُ بكو العملية التعليمية التعلمية كيظهر ىذا التغتَ بدا  تي :
 علة فيها .زيادة إقباؿ ابؼعلمتُ على البرامج التدريبية كحرصهم على ابؼشاركة الفا .1
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ارتفاع درجة بضاسة ابؼعلمتُ في العمل بفا يكوف لو أثر طيب في مستول الأداء كنوعية  .2
 ابؼخرجات .

 :تلبية ابغاجات التدريبية  - ثالثان  
تأتي ابغاجة ابؼلحة للتدريب التًبوم عند ظهور ابغاجات التدريبية إذ يتوقع من التدريب التًبوم أف 

التدريبية ابؼكثفة أك ابؼوزعة كابؼتصلة بعمل ابؼعلمتُ ، كنتيجة لاشتًاؾ يلبي ىذه ابغاجات بالبرامج 
كابؼهارات  ان في الكفايات العامة كالكفاياتابؼعلمتُ في ىذه البرامج كالدكرات التدريبية ينمو ابؼعلم مهني

     ابؼتعلقة بتخصصو لا سيما إذا جاءت ىذه البرامج ملبية بغاجات ابؼعلم الفعلية .

 :جتماعية الإبهابية بتُ ابؼعلمتُ بناء العلاقات الا - رابعان 
يرتكز التدريب التًبوم على كثتَ من النشاطات التدريبية التي تعتمد على العمل التعاكني بفا يؤدم إلذ 
إتاحة الفرص ابؼتنوعة لالتقاء ابؼتدربتُ كحصوؿ كثتَ من ابغوارات كابؼناقشات لإبساـ الإبقازات ابؼطلوبة 

ت ابؼعلمتُ بفا يؤدم بالتالر إلذ تنامي ىذه العلاقات الاجتماعية فيما بينهم لتقول ىذه من بؾموعا
العلاقات بابؼعززات التي يؤديها ابؼدرب ليوجهها كي بزدـ العمل التدريبي كتنمي فيهم الركح التعاكنية 

 لتسهم أختَان بشكل فاعل كمؤثر في تنمية ىؤلاء ابؼعلمتُ مهنيان .
 : (1) د كالتجدد في ابؼعارؼ كابؼهاراتيالتجد - خامسان  

من خلاؿ مشاركة ابؼعلمػتُ في بػرامج كدكرات تدريبيػة يطلػع ابؼعلمػوف علػى كػل جديػد في الفكػر كعلػى 
ككػػػذلك أىػػػم الدراسػػػات التجريبيػػػة التطبيقيػػػة الػػػتي مػػػن شػػػأنها أف تطػػػور عملهػػػم ابؼيػػػداني كبرػػػدث التغيػػػتَ 

راتهم في تطبيقهم للمهارات ، كترتفع درجػة إتقػانهم لعملهػم ابؼنشود ، فتزداد معارفهم كيرتفع مستول قد
 بفا يكوف لو الأثر الكبتَ في بموىم ابؼهتٍ في المجالات ابؼختلفة .

 :الإصلاح النوعي في التعليم  - سادسان  
تسػػعى كثػػػتَ مػػػن الػػػدكؿ إلذ الإصػػػلاح النػػػوعي في التعلػػػيم بؼػػا لػػػذلك مػػػن أبنيػػػة في تطػػػوير كجػػػودة نوعيػػػة 

داث التغيػتَ في أمػور عػدة أبنهػا النظاـ التعليمي ، كلكي يتحقق ذلك فإنو لا بد من إح ابؼخرجات في
كالأىم في ىذا المجاؿ ىو ابؼعلم الػذم يقػوـ ( ابؼنهاج كالكتاب ابؼدرسي كالتجهيزات كالتقنيات ابغديثة )
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رجاتػػو لا بػػد مػػن بعمليػػة التنفيػػذ كالتػػأثتَ في نوعيػػة ابؼخرجػػات كحػػتى نضػػمن بسيػػز النوعيػػة في التعلػػيم كبـ
 ابؼعلػم مهنيػان في بصيػع ابعوانػب إعداد ابؼعلم قبل ابػدمة كتدريبو على رأس العمل كي يتحقق بالتػالر بمػو

          معارفو كمهاراتو كابذاىاتو .
 :لمتُ للتحدم في التطوير التًبوم قبوؿ ابؼع -سابعان 

ئف التعليمية كعندما يرتقي بموىم كىذه مرحلة متقدمة بودثها التدريب التًبوم لدل شاغلي الوظا
ابؼهتٍ إلذ مستول عاؿ في الإتقاف كالفاعلية ، عندىا تظهر إبداعات ابؼعلم كتزداد مقدرتو على 
 مواجهة ابؼشكلات التي تعتًض تطويره ، كمن مظاىر ىذا التحدم في التطوير التًبوم ما  تي :

 ليس كظيفة لكسب ابؼعيشة تعزيز الانتماء كالعمل في المجاؿ على أنو رسالة ك  -أ
 ابغرص على العمل كبذؿ أقصى ابعهد دكف كلل أك ملل . -ب
 الإصرار على حل ما يواجهو من صعوبات كمشكلات أثناء العمل . -ج
 بظة بارزة في عملو . الأفكار الإبداعية التطويرية -د
 . التعاكف مع زملائو كإثارة دافعيتهم كبضاستهم للعمل كابؼثابرة -ىػ

 : (1) عملية الإعداد ك التدريب عملية متكاملة 6/5
ليست ىناؾ مهنة تتطلب بموان مستمران مثل مهنة التدريس إذ أف كفاءة التدريس تتطلب بؾهود عالر 
متواصل في جوانبها ابؼختلفة كإف التمكن من ابؼهنة ك القدرة على أدائها بصورة متميزة شيء لا بيكن 

نوات التي يتم فيها إعداد ابؼعلم في ابؼؤسسات التي تتولذ إعداده سواء الوصوؿ إليو بدرجة كافية في الس
فابؼعلم . التي تتبع كزارة ابؼعارؼ أك الرئاسة العامة لتعليم البنات ك ابعامعات بابؼملكة العربية السعودية 
يواصل  لا يكتسب خلاؿ ىذه الفتًة إلا بؾرد الأسس التي تساعده على البدء في بفارسة ابؼهنة كإذا لد

تنمية ذاتو في كل ابعوانب فلابد أف  تي عليو كقت يصاب بحالة من الركود الذىتٍ التي تؤثر على 
أدائو لعملو خصوصان أف العملية التعليمية عملية كاسعة تتطلب جهودان مستمرة نتيجة ما يطرأ عليها 

التطوير فيها تستوجب من مستجدات علمية ك تربوية كالتًبية في حد ذاتها عملية متشعبة كعملية 
متابعة جادة مستمرة بعميع ابعوانب ابؼتعلقة بها من الناحية العلمية ك الاجتماعية ك الاقتصادية ك 
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فمن ىذا ابؼنطلق أصبح من الضركرم أف بيارس ابؼعلموف أدكاران جديدة في المجالات . النفسية ،،،،الخ 
لابد أف ينمي ابؼعلموف أنفسهم علميان كتربويان كمهنيان  ابؼختلفة للعملية التعليمية ك التًبوية كتبعان لذلك

 بل كعاطفيان للقياـ بالأدكار ابعديدة كىذا طبعان يستلزـ ما يلي : 
  أف يصبح ابؼعلموف طالبي علم مدل ابغياة كأف يعتبركا أنفسهم متعلمتُ كمشاركتُ لزملائهم

 تقنية ك العلمية ك التًبوية .كتلاميذىم حتى يستطيعوا مواكبة التقدـ ابؼستمر للمعارؼ ال
  ُأف يصبحوا عناصر منشطة ك منسقة للعملية التعليمية بكل مكوناتها كأبعادىا كليس بؾرد ناقلت

للمعلومات ك ابؼعارؼ إلذ تلاميذىم كيصبح لديهم شعور أكيد بكو التغتَ كالانطلاؽ من عملية 
 التعليم إلذ عملية التعلم .

  ابؼعلمتُ كتدريبهم أثناء ابػدمة بحيث تلبي كل ابؼتطلبات ابعديدة إعادة النظر في عمليتي إعداد
 للعملية التعليمية مهنيان كأكادبيياى كما تلبي تطورات المجتمع ك مستجداتو .

كبالتالر أصبح من الضركرم أف يتم النظر إلذ عمليتي إعداد ابؼعلمتُ كتدريبهم أثناء ابػدمة على أنهما 
  . (1) لم كبرديث تكوينو ابؼهتٍ كالفتٍالأداء التعليمي ك التًبوم للمع كحدة متكاملة ترتبط بتنمية

كييعتقد من كاقع التساؤلات ك ابؼمارسات ابؼيدانية أف علمية التدريب أثناء ابػدمة بأبماطها ابؼختلفة 
عندنا مهما تتابعت أك اتصلت فإف مثلها في ذلك مثل علمية الإعداد لا بيكن أف تصل حدان يعتبر  

كبيكن الاستفادة من كليات التًبية  ، يان فكاف لابد من إعادة النظر ك التدقيق في ذلك دائمان كاف
ككليات ابؼعلمتُ كتغذية راجعة في عمليات تقونً أدائها كتطوير مناىجها كبرابؾها كأيضان يتطلب 

نات لتطوير كبرستُ مراجعة شاملة لبرامج كليات ابؼعلمتُ في كزارة ابؼعارؼ ك الرئاسة العامة لتعليم الب
. كبناءان عليو فإف الكشف عن أثر برامج التدريب التًبوم ىو لتطوير النمو ابؼهتٍ للمعلم ه البرامج ىذ

ك ضماف إعداده ليصبح ناجحان في أداء مهنتو التعليمية مهما كاف بزصصو ك ىذا يعتٍ أف ىذا الأثر 
 .ينطبق أيضان على إعداد معلم العلوـ 

  
 مج تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة :نظاـ تطوير برا (7)
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إف تنمية ابؼعارؼ كابؼهارات ىي عملية بمائية متطورة لا تقف عند حدكد ابؼكاف كالزماف ، كفي كل 
مرحلة يعاد النظر في البرامج التدريبية التي تعمل على تنمية ىذه ابؼعارؼ كابؼهارات بهدؼ الاستفادة 

دخلات بأفكار إبداعية جديدة تعمل على حيوية النظاـ من معطيات التغذية الراجعة كإعادة رفد ابؼ
كتفاعلاتو ، كىنا لا بد من النظر دائمان إلذ الأجود في تطوير برامج التدريب حتى تنعكس إبهابيان على 
ابؼعلم من حيث تنمية مهاراتو كقدراتو كتطوير أساليب كطرائق التدريس التي بذعل من الطالب بؿور 

الإعداد تطوير نظاـ  بيكنكن طرح ىذه الأفكار كالتطلعات التي من خلابؽا عملية التعليم كلذا بي
 العلوـ .  بهابية على النمو ابؼهتٍ للمعلمكإنعكاساتو الإكالتدريب 

 : (1) أثناء ابػدمةأىم التطلعات ابؼستقبلية لدكر التدريب  7/1
 التدريب القائم على الكفايات : -أكلان 

اجب على ابؼعلم إتقانها تعد دليل عمل للقائمتُ على بزطيط كتصميم إف بناء قائمة الكفايات الو 
البرامج التدريبية ، كتعد بؾالات كبؿاكر للأنشطة التدريبية التي برتويها ابغقائب التدريبية ، كمن ىنا 
ن يكوف بؿتول البرامج التعليمية بـططان لو كمبربؾان بحيث بوتول على ابؼهارات الرئيسة كالفرعية مرتبة م
 الأصوؿ إلذ الفركع كمن الكليات إلذ ابعزئيات شاملة بعوانب ابؼعرفة كابؼهارات كالقيم كالابذاىات .

قائمة على منحى الكفايات بعيدان عن الاجتهادات كالتكرار  مستقبلان برامج ال كيؤمل أف تكوف
توازف بتُ الكم كالنوع في عدد البرامج مع التوجو بكو التًكيز على ابعانب النوعي فيها ، كالعمل على ال

 .طوير البرامج مستقبلان حتى نستطيع تقوبيها كالاستفادة من نتائج التقونً في ت
 :(2)التنويع في أساليب التدريب  -ثانيان 

من ابؼعلوـ أف من أحد الأسباب ابؼنفرة للمعلمتُ من الإقباؿ على التدريب ىو اعتماد البرامج 
التقليدم في التدريب كبخاصة المحاضرة كأسلوب كحيد ، كىذا يعد  التدريبية في غالبيتها على الأسلوب

                                                            

"،  الإدارة العامة للتدريب التًبوم ك الابتعاث ، "أثر التدريب التًبوم في النمو ابؼهتٍ للمعلم 1))
http://www.qassimedu.gov.sa 

 
 

 

الإدارة العامة للتدريب التًبوم ك الابتعاث ، "أثر التدريب التًبوم في النمو ابؼهتٍ للمعلم "، (2)
http://www.qassimedu.gov.sa 



55 
 

استمراران بؼا تعلمو ابؼعلموف في الدراسة ابعامعية ، إذ إف أغلب ابؼقررات الدراسية في ابعامعات تعتمد 
على ابعانب النظرم ربدا يكوف في الغالب أحد أسبابها ىو افتقار أعضاء ىيئة التدريس للأساليب 

  التدريب .ابؼتنوعة في
من ىذا ابؼنطلق تقوـ الوزارة جاىدة بتصميم البرامج النوعية في تنمية مهارات ابؼدربتُ 
بالداخل كابػارج ، إذ عمدت إلذ تطوير برابؾها ليس فقط في بؿتوياتها كلكن في بؾاؿ التنويع كالتطوير 

 أداء ابؼعلمتُ ربتُ كبالتالر فيكالتكامل في الأساليب التدريبية ، حتى ينعكس ذلك إبهابان في سلوؾ ابؼد
إف عملية التنويع كالتطوير في الأساليب التدريبية ىي عملية متنامية كمتسارعة كبخاصة ، داخل الفصل 

ما نشهده من تطور في التقنية كلذلك يؤمل الاستفادة من ابؼبتكرات ابغديثة خاصة في بؾاؿ ابغاسب 
في تطوير البرامج التدريبية التي بيكن الاستفادة من الآلر كاستخداماتو ليس في الشكل فقط كإبما 

بـرجاتها في استخداـ ابؼعلم للتقنيات ابغديثة في أساليب كطرائق التدريس كبالتالر بهعل من التعليم 
متعة يقبل عليو الطالب بشغف كجدية كبذعل من البيئة الصفية بـبران كمشغلان يتفاعل فيو الطالب 

 كابؼعلم .
 :(1)ربوف ابؼد -ثالثان 

يعد ابؼدرب عنصران رئيسان من عناصر نظاـ التدريب ، كبالتالر تعد عملية الاختيار بؽذه الفئة من 
العمليات التي برتاج إلذ مراجعة مستمرة بحسب التطور في صناعة التدريب ، فكثتَ من البرامج 

قدراتو كعلاقاتو التدريبية يعزل النجاح فيها أك الفشل إلذ سلوؾ ابؼدرب داخل كرشة العمل ك 
بابؼتدربتُ ، فتطوير آلية عمل لاختيار ابؼدربتُ كتأىيلهم لتشكيل كادر كطتٍ مدرب سينعكس إبهابان 
على أداء ابؼعلم سواء أكاف من خلاؿ تفاعلو ببرامج التدريب كالإقباؿ عليها أك الاستفادة من 

 بؿتويات ىذه البرامج كبؿاكلة نقل أثرىا إلذ داخل الفصل .
 :(2)النظرة الشمولية للتدريب  - رابعان 

                                                            

 مرجع سابق  (1)
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إف النظرة للتًبية نظرة شمولية ، يعتٌ أف ابؼدخلات في النظاـ التًبوم تعمل كفق منهجية بؿددة 
الأىداؼ يسعى النظاـ التًبوم إلذ برقيقها من خلاؿ عمليات متفاعلة بتُ الأجهزة كالأقساـ ، كمن 

التًبوم كيعتمد في أدائو على التعاكف كالتنسيق بتُ  ىنا يعد التدريب نظامان فرعيان مهمان من النظاـ
ابؼيداف ، كلا بيكن أف يؤدم دكره إلا إذا عملت باقي  الإدارات ابؼختلفة في أجهزة الوزارة كالأقساـ في

الأنظمة ضمن خطط كاستًاتيجيات كاضحة كبتنسيق بتُ ىذه الأنظمة حتى لا يتشتت ابعهد كابؽدر 
نرل أف التعاكف كالتنسيق بتُ الأجهزة يتيح الفرصة للإدارة العامة للتدريب لذلك  في الوقت كالكلفة .

التًبوم كالابتعاث إقرار البرامج كتنفيذىا كبالتالر متابعتها ، كيعد عنصر ابؼتابعة من أىم العناصر في 
رات  تفعيل نظاـ التدريب كانعكاساتو على البيئة التعليمية .أما إذا ما عملت باقي الأقساـ كالإدا

كأنظمة فرعية منفصلة فإنو يصعب التعرؼ على نوابذها لصعوبة متابعة عمليات كل نظاـ كبالتالر 
 يصعب تربصة الأىداؼ ابؼدخلة في ىذه الأنظمة إلذ نواتج عملية مرغوب فيها.

 ابغوافز ابؼعنوية كابؼادية في التدريب التًبوم : -خامسان 
ية ابؼمكنة للمشاركتُ في التدريب من أجل حفزىم على العمل على توفتَ ابغوافز ابؼعنوية كابؼاد

الاستمرار في ابؼشاركة كزيادة حرصهم على الإقباؿ على التدريب التًبوم لاحقان ، كبيكن أف يتم ذلك 
 من خلاؿ ما  تي :

توثيق البرامج التدريبية التي شارؾ فيها ابؼتدرب من خلاؿ سجل خاص بالنمو الوظيفي كابؼهتٍ  -1
 لومات كافية عن البرامج التدريبية التي شارؾ بها ابؼتدرب ، كيلحق ذلك بدلفو .يدكف بو مع

التنويع في البرامج التدريبية ابؼقدمة كفق ابغاجات الفعلية ابؼبنية على التحديد الدقيق للاحتياجات  -2
 التدريبية بأساليب التدريب ابؼختلفة .

  ابؼفاضلة في ابغالات الآتية :اعتماد البرامج التدريبية التي شارؾ فيها ابؼتدرب في -3
 . تنقلات ابؼعلمتُ الداخلية كابػارجية 
 . ) التًشيح لأم عمل قيادم ) ككيل ػ مدير ػ مشرؼ تربوم 
 . التًشيح لبرامج تدريبية متقدمة 
 . التفرغ للدراسة للحصوؿ على درجة البكالوريوس أك مؤىلات علمية عليا 
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 لكة .التًشيح للابتعاث للدراسة في خارج ابؼم 
 . التًشيح بؼنح تدريبية في الداخل كابػارج 
 . التًشيح للإيفاد للعمل خارج ابؼملكة 
 عارات خارج الوزارة ، كغتَىا من الفرص السابكة .الإ 
تفعيل نظاـ ابغصوؿ على درجة إضافية عن طريق تراكم ساعات التدريب للبرامج ابؼعتمدة من  -4

 بوزارة ابػدمة ابؼدنية . بتعاث موظفي ابػدمة ابؼدنيةا بعنة تدريب ك
 .ئحة التدريب من مكافآت كاستحقاقات مالية تطبيق ما تكلفو لا -5
 : (1) أثناء ابػدمة أىم الابذاىات لتصميم برامج تدريب ابؼعلمتُ 7/2

إف ابؽدؼ من البرامج التدريبية ىو نقل ابؼعلومات ك ابػبرات ابعديدة بععل ابؼعلمتُ كالإداريتُ كبصيع 
اكبتُ للتطورات ك التجديدات التًبوية كيهتم ابؼسئولتُ بضركرة مناسبة ىذه البرامج التًبويتُ مو 

للحاجات الفعلية للمعلمتُ ك الطلبة كلذلك يتم اللجوء إلذ إعداد دراسات تربوية ميدانية تهدؼ إلذ 
الكشف عن ابؼشكلات ك الصعوبات التي تعتًض ابؼعلمتُ كعن ابعوانب التي يشعركف بأنهم بحاجة 

لذ تطويرىا كمع انتشار التكنولوجيا ساعد على انتشار حركة تربية ابؼعلمتُ القائمة على الكفايات إ
 كبرقيقا بؽذه الأىداؼ التًبوية تم طرح عدة ابذاىات في بؾاؿ تصميم البرامج التدريبية كمن أبنها : 

 ابذاه يهتم ببناء البرنامج التدريبي على ضوء الاحتياجات  .1
 على ضوء الكفايات  ابذاه يهتم ببناء .2
 ابذاه يهتم ببناء البرنامج على ضوء كظيفة كمهاـ ابؼتدرب  .3

 (2)الابذاه الأكؿ : برامج تدريبية قائمة على الاحتياجات 
ياجات التدريبية إحدل ابػطوات الأساسية في العملية التدريبية لأنو يتم على يعتبر برديد الاحت
يقها كبرديد المحتول الذم يتضمنو البرنامج من معارؼ ىداؼ البرامج ابؼطلوب برقأساسها برديد أ

نوع من التوتر  كمهارات كابذاىات . كىنالك نوعتُ من ابغاجات أحدبنا نفسي داخلي يعبر عن
                                                            

  156، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ، (1)
 157، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ، (2)
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لذ النقص في ابؼعارؼ ك الذم يدفع الشخص إلذ إشباع حاجتو كالآخر يرتبط بابؼتطلبات لتشتَ إ
ذا  . كإ لذ برامج تدريبية كنطلق عليها الاحتياجاتبرويلها إ اىات لدل الأفراد كبيكنابؼهارات ك الابذ

نفصاؿ كاف ىنالك حاجات بابؼعتٌ النفسي ك احتياجات ترتبط بدجاؿ التًبية فليس معتٌ ذلك الا
احتياجات ابؼعلم التدريبية على إدارة الصف أك مهارة التدريس إلذ  شباعالكامل بينهما فربدا يؤدم إ
لذ لطلاب أك ابغاجة إلذ التغلب على مشاعر القلق في التعامل مع اابغاجة إإشباع حاجة نفسية مثل 

مامنا نوعاف من ابغاجات احدبنا نفسي داخلي يعبر عن ة بالنفس كغتَ ذلك . كىذا معناه أف أالثق
خرل مرادفة للمهارات ك ابؼعارؼ كالابذاىات كالتي بيكن نوع من القلق كالضيق ك احتياجات أ

 اء البرنامج التدريبي .استخدامها في بن
كبرديد ما بوتاجو ابؼعلم من الاحتياجات التدريبية يعتمد على ما بوتاجو من مهارات كمعارؼ فمثلان 

شراؼ كغتَىا  أداء ابؼعلمتُ سواء في بؾاؿ الإدارة أك التدريس أك الإبيكن حصر جوانب النقص في
 أىم الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ . ف يكوف لتحديد نظرىم ثم مقارنتها مع ما ينبغي أ من كجهة

بؼعلم كتطوير ابؼناىج الدراسية داء االاحتياجات التدريبية رفع مستول أكعليو تتضمن 
 ك غتَىابهابية بكو استخداـ طرؽ التدريس أك أساليب تقونً جديدة أكساب ابؼعلمتُ ابذاىات اكإ

مية كالتي تؤثر بدكرىا في عمل ابؼعلم نتيجة ك غتَ تعليكقد تكوف ىذه الاحتياجات مهنية أك أكادبيية أ
ساليب بيكن من خلابؽا التعرؼ على الاحتياجات التدريبية أدائو . كىنالك عدة طرؽ كأ رضاه عن

داء ، برليل تقارير ابؼوجهتُ كبعد ستبيانات ، برليل مشكلات العمل أك الأللمعلم منها ابؼقابلة ، الا
ك ابؼتوقع من بارات سلوكية بردد نتائج التعلم أصاغ في عحصر ىذه الاحتياجات يتم تصنفيها كت

 ابؼعلم القياـ بو بعد انتهاء البرنامج .
سس علمية يساعد بـططي برامج حتياجات التدريبية كبرديدىا كفق أكبالتالر معرفة الا

ة قول بشرية كمادية كمالي مكانات ابؼتاحة للتدريب منفي تصميم برامج ناجحة كتوجيو الإ التدريب
قل لتحديد مستول ابؼهارة ك تتُ سنويا على الأاجات التدريبية للمعلم مر كمن الأفضل تقونً الاحتي
 الاحتياجات ابؼستقبلية . 

 ( 1)الابذاه الثاني : برامج التدريب القائمة على الكفايات 
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ىدافان تربوية في برامج إعداد كتدريب ابؼعلم لأنو يعكس أ يعد ىذا الابذاه من ابرز الابذاىات البارزة
كيد ملائمة البرامج بغاجات ابؼتعلم كتأ ىداؼالالتزاـ ك ابؼسئولية بتحقيق الأ بؿددة يفرضها عامل

كقد انتشر ىذه الابذاه على شكل حركة كاسعة تسمى بحركة تربية ابؼعلمتُ القائمة على الكفايات 
Competency Based Teacher Education ىداؼ تدريب بردد أ صد بها " تلك البرامج التيكيق

ابؼعلمتُ كبردد الكفايات ابؼطلوبة بشكل كاضح ثم تلزـ ابؼعلمتُ بابؼسئولية عن الوصوؿ بؽذه 
ن تلخيص أىم ىداؼ " . كبيكمسئوؿ عن التأكد من برقق ىذه الأ ابؼستويات كيكوف ابؼدرب

 عداد كتدريب ابؼعلمتُ القائمة على الكفايات فيما يلي : مبررات انتشار حركة إ
تُ حيث يتضح أنها تهتم بابؼعرفة كتهمل الأداء ك عداد كتدريب ابؼعلمقصور البرامج التقليدية في إ .1

داء لذلك ىذه ابغركة بضركرة اكتساب لانفصاؿ بتُ ما تم تعلمو كبتُ الألذ االدكافع بفا يؤدم إ
 لذ ابؼعرفة .رات ابؼطلوبة بؼمارسة ابؼهنة بالإضافة إابؼعلم للمها

 .دريب ابؼستمر لرفع مستول أداء الفرد كتنمية قدراتو بدا يتناسب كمتطلبات المجتمع تبتٌ مبدأ الت .2
مامات التعليم من عملية ظهور مبدأ المحاسبة كابؼسئولية في العملية التعليمية أم الانتقاؿ باىت .3

م كميسر لعملية التعل لذ موجوؿ دكر ابؼعلم من مصدر للمعلومات إلذ عملية التعلم كبرو التدريس إ
 .ف مسئولية ابؼعلم تتحدد في مستويات طلابو كسلوكهم كىذا يعتٍ أ

ف يتم تدريبو سلوكيات ابؼعلم في الفصل كأبنية أدكاره التي بهب أزيادة الاىتماـ بدهنة التدريس ك  .4
عليها نتيجة لظهور ابؼستحدثات التكنولوجية في بؾاؿ التعليم مثل التعليم ابؼبرمج ك التعليم ابؼصغر 

 .(1)كغتَىا 
إمكانية كصوؿ ابؼتعلم العادم إلذ درجة من  تقاف كيقوـ ىذا الابذاه علىالابذاه بكو التعلم للإ .5

 . تقاف لبرنامج تعليمي معتُ الإ
فراد فيما بينهم في القدرات ك يم ك التعلم الذاتي حيث بىتلف الأالابذاه بكو تفريد التعل .6

تناسب مع قدراتهم الشخصية ككقتهم الاستعدادات بفا يتطلب ضركرة تقدنً التعليم الذم ي
 .كظركفهم 
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لذ ليل العمليات ك ابغقائق ابؼعقدة إسلوب النظم في التدريب حيث يتم برخداـ أالاىتماـ باست .7
عناصر اصغر تتمثل في ابؼدخلات ك العمليات ك ابؼخرجات ك تعطي التغذية الراجعة متابعة 

 .مستمرة الأداء 
فعاؿ لابذاه الذم يؤكد ضركرة برديد الأعملية التعليمية كىو االاىتماـ بالابذاه السلوكي في ال .8

 داء مهامو .  صورة أىداؼ تساعد ابؼتعلم على أالسلوكية في
كساعدت ىذه ابغركة على ظهور حركة التًبية القائمة على التدريب ابؼيداني كحركة منح 

ع معايتَ للمعلم الكفء على الشهادة العلمية ابؼؤىلة للتدريس على أساس الكفايات ك الاىتماـ بوض
أسس علمية . من ثم فاف أم برنامج تدريبي للمعلمتُ قائم على الكفايات بهب أف بودد مسبقا 
الكفايات التي بهب على ابؼعلم أف يتقنها حتى يكوف معلما مؤىلان كمن ابؼهم أف يعلم ابؼعلم قبل 

دىا كعيو الاستمرار في التدريب حتى التحاقو بالبرنامج أف يتدرب على ىذه الكفايات التي تم بردي
لمتُ القائمة على يصل بهذه الكفايات إلذ ابؼستول ابؼطلوب لذا فاف برامج كإعداد كتدريب ابؼع

 ف تتصف ببعض ابػصائص كبيكن تلخيصها فما يلي : الكفايات لابد أ
في نفس الوقت كالتي بسثل  التحديد الدقيق للكفايات اللازمة للمعلم كبرديد مكوناتها كتصنيفها .1

 .للبرنامج أىداؼ 
ىداؼ ابؼراد على عاتق ابؼتدرب حيث يتم عرض الأداء تقع كإتقاف الأ ىداؼابؼسئولية في برديد الأ .2

 برقيقها على ابؼتدرب قبل بدء البرنامج .
ىداؼ سلوكية بيكن ملاحظتها كقياسها في صورة عبارات بردد ابؼهاـ صياغة الأىداؼ في صورة أ .3

 .لوبة من ابؼتدرب في البرنامج ك الأدكار ابؼط
خذ بدبدأ تفريد التعليم في تنفيذ البرنامج حيث كل متدرب يكوف مسئوؿ عن نتائج ما تعلمو بفا الأ .4

 يتطلب فرص تعليم متعددة كمصادر تعلم بـتلفة لكل متدرب حتى يتقن الكفايات ابؼراد برقيقها 
لنظر عن مستول اداء رفاقو بالبرنامج التقونً ابؼستمر ك ابؼتابعة لكل متدرب على حدة بغض ا .5

حيث يتم تقييمو في ضوء ابؼطلوب من الأداء لا اف يتم تقوبيو بدقارنة اداء ابؼتدرب بدستول أداء 
كيرل البعض انو بيكن تصنيف الكفايات إلذ ستة بؾالات رئيسية حيث يضم كل بؾاؿ ، رفاقو 

 : (1)عدد من الكفايات الثانوية كىذه المجالات ىي 
                                                            

 163، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ، (1)
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 .ايات خاصة بالعلاقات الإنسانية كف .1
 .كفايات خاصة بعمليات الاتصاؿ  .2
 .كفايات خاصة بالتخطيط للعملية التعليمية  .3
 .كفايات خاصة بإجراءات التعلم  .4
 .كفايات خاصة بالتقونً  .5
 .كفايات خاصة بابؼادة الدراسية  .6

 (1)الابذاه الثالث: برامج التدريب القائمة على كظيفة كمهاـ ابؼتدرب 
م برامج التدريب القائمة على مهاـ ابؼتدرب بالكفايات الإدارية اللازمة بؼديرم ابؼدارس كتم تصنيف تهت

الكفايات اللازمة للإداريتُ الذ عدة بؾالات إدارية كفنية كشخصية كرغم اختلاؼ الباحثتُ حوؿ 
 دارية كىي : برديد ىذه الكفايات إلا انو يوجد اتفاؽ بينهم حوؿ عدة بؾالات بؽذه الكفايات الا

 كفايات مرتبطة بالشخصية  .1
 كفايات مرتبط بالقيادة ابؼدرسية  .2
 كفايات مرتبطة بالتخطيط ابؼدرسي  .3
 كفايات مرتبطة بالتشريعات  .4
 كفايات مرتبطة بالتفاعل الاجتماعي  .5
 كفايات مرتبطة بالأعماؿ الإدارية ك ابؼالية  .6
 كفايات مرتبطة بالاتصاؿ  .7
 كفايات مرتبطة بالتقونً  .8
 ت مرتبطة بالتغيتَ ك التطوير كفايا .9

 كفايات مرتبطة بالتنظيم  .12
 كفايات مرتبطة بالأشراؼ التًبوم  .11
 نسانية كفايات مرتبطة بالعلاقات الإ .12
 :(1) أثناءىا كتنميتهم مهنينا ابػدمة قبل ابؼعلمتُ إعداد بتُ التكامل حوؿ ابؼعاصرة الابذاىات 7/3
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 فكػرة العشػرين يػدعم القػرف مػن السػبعينات كأكائػل ناتالسػتي أكاخػر في ابؼسػتمرة التًبيػة مفهػوـ بػدأ
 علػى التػدابتَ التًبويػة بابزػاذ كاللقػاءات ابؼػؤبسرات أكصػت السػبعينات أكائػل كفي ابؼتكامػل، التخطػيط
 علػى نهائينػا كالقضػاء للتخفيػف تػدربهينا كالاجتماعيػة، كالنقابيػة، كابؼهنيػة، القانونيػة، الأصػعدة بـتلػف

 بشػكل النظػر كإعػادة ابؼعلمتُ، بؼختلف فئات الإرادم التسرب في حق كجو دكفب ابؼوجودة ابؼفارقات
 ابغيػاة طيلػة كيسػتمر "ابػدمػة قبػل" أكليػة الإعداد بدرحلػة يبدأ بحيث ابؼعلمتُ، إعداد شركط في جذرم
 موحػد نظػاـ إلذ الابذػاه أصػبح عليػو كبنػاء ، كالتجديػد ابؼسػتمرين للتطػوير دكرات صػورة في العمليػة
 كنظػاـ الإعػداد، مؤسسػات إلذ ابؼعلػم قبػوؿ نظػاـ التقليديػة مثػل الػنظم ثنػاياه في بهمػع ابؼعلػم لتكػوين
 نظاـ :الأكؿ جديدين، نظامتُ لإدخاؿ ابذاه ىناؾ ىذه النظم، إلذ كإضافة التدريب، كنظاـ الإعداد،
 للممارسػة غالتفػر  نظػاـ غػرار علػى كيكػوف الإعػداد، نظػاـ  تي بعػد كىػذا العمليػة، للممارسػة التهيئػة
 أبظوه ما تأسيس إلذ أكركبا في ابذاه بدأ فقد العملية، للحياة قبل ابػركج ابؼستشفى في للأطباء الفعلية

 في يؤديهػا الػتي نفسػها الوظيفػة ابؼبتػدئ للمعلػم بالنسػبة ابؼػدارس ىػذه كتػؤدم "ابؼهػتٍ التطػوير مػدارس"
 ابؼهنيػة، ابغيػاة مػدل ابؼسػتمر التعلػيم ـنظػا :كالثػاني ابؼبتػدئ، للطبيػب التعليمػي بالنسػبة ابؼستشػفى
 . الذاتي التعليم" النظاـ في ىذا البعض كيدخل

 في ابؼعلمػوف عليهػا بوصػل الػتي السابقة ابػبرة أك العلمية الدرجة أف نلاحظ الابذاه ىذا كلأبنية 
 مسػتمر تػدريب يتبعهػا أف لابػد كلكػن نهايػة ابؼطػاؼ، تكوف لا ابؼعرفي كالانفجار ابؼعلومات عصر ظل
 تطػور إلذ إضػافة بظاتػو، أىػم فيػو الإتقػاف يعػد في عصػر الأداء بدسػتول الارتفػاع بهػدؼ ابػدمػة، أثنػاء
 ابؼعلػم إعػداد بػتُ نفصػل أف الأحػواؿ مػن حػاؿ بيكػن بأيػة لا إنػوك  (2). كتراكمهػا كبذػددىا ابؼعرفػة

 الابذػاه ىػذاكػاف  إف تسػاءؿنك  . ابؼعلػم تكػوين ىػي عمليػة كاحػدة لعملػة كجهػاف فكلابنػا كتدريبػو،
 كآخػر ابؼعلػم لإعػداد بػرنامج ىنػاؾ كػاف إذا مػا السػؤاؿ حػوؿ عػن الإجابػة في جػديان  التفكػتَ يسػتدعي

                                                                                                                                                                                          

 بحث تربوم ،إعداد الدعلم وتنميتو مهنياً في ضوء التحديات الدستقبلية الناقة ك أبو كرد ،  (1)

 بحث تربوم ،عداد الدعلم وتنميتو مهنياً في ضوء التحديات الدستقبلية إالناقة ك أبو كرد ،  (2)
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 ابؼعلمػتُ إعػداد منػاىج بـططػي علػى ىػل أكثػر للتكػوين؟ كبتوضػيح كاحػد بػرنامج ىنػاؾ أـ لتدريبػو؟
 كبهػذا ابؼعلم، تكوين يتطلبها التي ابػبرات بصيع ابؼنهج تضمتُ اعتبارىم ضركرة في يضعوا أف ككاضعيها

ا الإعداد كالتدريب مناىج تصبح ا منهجن  في خبراتػو مػن جزءنا ابؼعلم الطالب يكتسب ،ملان متكا كاحدن
 كاحػدة مؤسسػة إطػار في ذلػك بهرم أف على ابػدمة، أثناء الآخر القسم يكتسب الإعداد، بينما فتًة

 في ابؼعاصػرة التطػورات بسػبب ظهػر لابذػاها ىػذا أف يتضػح ىنػا كمػن. (1) ابؼعلػم تكػوين ىػي مؤسسػة
 للممارسات لإعداده كافية تعد لد الكليات داخل ابؼعلم إعداد برامج كأف ابؼعرفي كالتكنولوجي، التدفق

 تقريػر Svatopluk petracek في ابؼعلمػتُ لتنميػة الأكركبي ابؼركػز يػذكر مػدير ذلػك ابؼهنيػة بنجػاح كفي
 الفػورم التطبيػق إلذ ابغاجػة بسػبب ظهػرت الػتي الابذاىػات دأحػ إف" أكركبا في ابؼعلػم تربيػة عػن

 تكػوف ينبغػي أف ابؼعلػم إعػداد أف ،(2) ابؼسػتجدة ابؼتغػتَات علػى بنػاء التعليميػة العمليػة في للتجديػدات
 ابؼعلػم، علػى تػدريب كصػولا التػدريس بؼهنػة ابؼناسػبة العناصػر باختبػار تبػدأ متكاملػة، مسػتمرة عمليػة
 إعػداد مفهػوـ فػإف كمػن ثم ابؼعلػم، تػدريس مػدة طيلػة ابػدمػة أثنػاء في للتػدريب مػنظم بػبرنامج كمتوجػة
 .  ابغياة مدل التعليم فكرة على يؤسس كتدريبو ابؼعلم

 أف مؤبسراتهػا عػن طريػق قررت حينما الابذاه ىذا كالعلوـ كالثقافة للتًبية العربية ابؼنظمة تبنت كقد
ػا مػاداـ ابؼعلػم مسػتمرة عمليػة أثنائهػا في كالتػدريب ابػدمػة قبػل الإعػداد عمليػة تكػوف  في بالعمػل قائمن
 كما أثنائها، في كالتدريب قبل ابػدمة الإعداد من كاملان  ليعتٍ ابؼعلم تكوين مفهوـ  تي كىنا .ابؼيداف
 ابؼعلػم تكػوين عمليػة فػإف ذلك على كالنمو، كتأسيسنا ىنا فالتكوين الاستمرار، الوقت نفس في يعتٍ
 التػدفق في ابؼعاصػرة للتطػورات ككنتيجػة .في أثنائهػا كتسػتمر ابػدمػة قبػل التكػوين مؤسسػات في تبػدأ
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، اسػتثمارنا اسػتثمار التعلػيم إلذ كابغاجػة كالتكنولػوجي ابؼعػرفي  تكػوين مؤسسػات تأخػذ أف ينبغػي فػوريان
 :(1) التالية للمبررات الابذاه بهذا ابؼعلم

 بابؼشكلات خلاؿ تأثرىا من بالواقع، كثيقنا ارتباطنا كمرتبطة كمتغتَة، متطورة الإعداد برامج بهعل - 1
 كالعلميػة كالثقافيػة كبالتغػتَات ابغضػارية جهػة، مػن ابػدمػة أثنػاء بؽػا لا ؿحلػو  تتطلػب الػتي ابؼيدانيػة

ػا التػدريب بػرامج تكػوف أف عػلاكة علػى أخػرل، ناحيػة مػن المجتمع في بردث التي كالتكنولوجية  انعكاسن
 .ابػدمة قبل الإعداد كأساليب لبرامج

 للإعػداد كأخػرل فلسػفة في الكػلاـ عػن عوضنػا ابؼعلمػتُ، صػناعة إلذ الفلسػفية النظػرة يوحػد - 2
 عملية ربط كبذلك تضمن العمليتتُ، بتُ الفصل في يزيد بفا للتدريب، للإعداد بسهتُ كعن للتدريب،
 عمليػة مػن جػزءنا دمػةأثنػاء ابػ التػدريب كيصػبح أثناءىػا، التكػوين بعمليػة ابػدمػة قبػل ابؼعلػم تكػوين
 .ابػدمة قبل مستمرة متكاملة تكوين

 ننقل ابؼنهج، كبهذا يتضمنها التي العلمية ابػبرات لتنظيم أساسنا بؿورنا الذاتي التعلم مبدأ من بهعل - 3
 ابعوانب بتُ برقيق التوازف يستدعي كىذا ابؼتكامل، كالنمو ابؼستمرة، التًبية إمكانيات ابؼعلم للطالب
 النشاط على القائم ابؼهتٍ مقومات النمو على كالتأكيد ابؼنهج، مركنة على كابغفاظ كالعملية، النظرية
 مبرمج، كتعليم مصغر، تعليم من للأساليب ابغديثة ابؼعلم الطالب استخداـ خلاؿ من كذلك الذاتي،
 لتعلم ناسبابؼ ابعو لو تهيئ مهارات كيكسبو كفاية الطالب، من يثرم بفا كغتَه، كمبيوتر، كبرامج
 .  "ابؼستمر ابؼهتٍ النمو لو تضمن التي الراجعة ابؼستمرة التغذية لو كبوقق ذاتي،

 :(2)ثناء ابػدمة أ ابؼعلم كبرامج التطوير 7/4
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متطورة  لاكتساب معارؼ كمعلومات كنظريات ثناء ابػدمة يهيئ الفرصة للمعلمأالتدريب التًبوم ف إ 
 : لتدريسي كبيكن برديد الأىداؼ في النقاط التاليةاعملو  كالإطلاع عل كل ما ىو جديد في بؾاؿ

  اكتساب ابؼعلم مهارات تدريسية متطورة كمستحدثة تتطلبها كفاءة العملية التعليمية 
   تساعد ابؼعلم علي تغيتَ ابذاىاتو كاكتساب ابذاىات ابهابية بكو مهنة التدريس ككفاءتو 
 في فنوف التدريس كابتكار أساليب جديدة كمشوقة  برفز ابؽمم الإبداعية لدم ابؼعلم بالإبداع

 . تلبي طموحات ابؼستقبل
  تكسب ابؼعلم آفاقا جديدة في بؾاؿ مهنة التدريس كذلك من خلاؿ تبصتَه بدشكلات

 مهنتو كبردياتها كأسبابها ككيفية معابعتها ك التقليل من آثارىا السلبية علي العملية التعليمية  
 ستمر من خلاؿ مهارات التعلم ألذاتي  كالتعليم ابؼبرمج كالتعليم تغرس مفاىيم التعلم ابؼ

 . التعاكني
  تساعد ابؼعلم عن الانفتاح علي الآخرين بتبادؿ ابػبرات التدريسية من خلاؿ النشاطات

 .ابعماعية كالعمل التعاكني  كتسييد ركح ابعماعة  كالانتماء للمؤسسة التعليمية 
   التقونً الذاتي عن طريق مقارنة  أدائو الفعلي بأداء الآخرين التعرؼ علي أساسيات التقييم ك

 .كالتًكيز علي الدقة كالكفاءة كالإتقاف في العمل التدريسي 
 

 الإبهابية كالفعالية في برامج التدريب التًبوم للمعلم : 7/5

 :(1) ىيية شركط أساسف تتوفر بها أبهب دكرات التدريب التًبوم لتكوف ذات فعالية كابهابية للمعلم  
 . حاجة فعلية للتدريبى كجود دافع مبتٍ عل .1

 . معرفة ابؼعلم بأىداؼ التدريب ابؼطلوب برقيقو .2

 . إدراؾ ابؼعلم ابؼتدرب بدستوم التقدـ الفعلي الذم حققو .3

 بؼتدرب بتطبيق ابؼعارؼ كابؼهارات التي تعلمها .افتح المجاؿ للمعلم   .4

 ع استًاتيجيات للتعامل معها .مراعاة الفركؽ الفردية بتُ ابؼتدربتُ ككض  .5
                                                            

 ، كرقة بحثية التنمية الدهنية للمعلم والاتجاىات الدعاصرة فاعلية وتفعيلسعود ،  (1)
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   يبالتدر تبصتَ ابؼعلم  ابؼتدرب بالأسس كالنظريات العلمية التي يستند عليها موضوع  .6

 .بذانس برنامج التدريب مع  القيم كالابذاىات في بيئة التعلم  كاحتياجات ابؼعلم  .7

لم كمتطلبات انطلاؽ التدريب من نظرة استًاتيجية تربط بتُ أىداؼ النظاـ كاحتياجات ابؼع .8
 لتعليمية كاحتياجات ابؼتعلم ا التعلميو البيئة

  :(1) ابؼعلمتُ ذاتيان  ابهابيات التقنيات ابؼعاصرة في تطوير 4/6
 تسهم التقنيات ابؼعاصرة في إكساب ابؼعلم ابؼعرفة كابؼعلومات حوؿ ما ىو حديث في بؿيط التدريس. .1
الفاصلة بتُ فركع ابؼعرفة ابؼتخصصة كيصل اليها تسمح التقنيات ابؼعاصرة بأف يعبر ابؼعلم ابغواجز  .2

 بسهولة كيسر  .
كسائط عديدة كمواقع ابهابية برقق تنمية مهنية  من خلاؿ تنمي التقنيات ابؼعاصرة قدرات ابؼعلم مهنيان  .3

 فاعلة كقدرات خلاقة 
رة على سابو القدإكتسهم التقنيات ابؼعاصرة كبشكل فعاؿ في إكساب ابؼعلم ابؼعارؼ ابؼتطورة ك   .4

 .في عملو التدريسي  ان ، كتطبيقيتوظيف معارفو عمليان 
بتكارل كابؼفهومى كالنقدم علم أنواع بـتلفة من التفكتَ الاتسهم التقنيات ابؼعاصرة في إكساب ابؼ  .5

 .كالعلمي كالإبداعي 
مع  تسهم التقنيات ابؼعاصرة في بسكتُ ابؼعلم من نشر أفكاره كاستقباؿ أفكار أخرل كتبادؿ ابػبرات .6

 الآخرين بدا بوقق ابهابية في العملية التعلمية . 
 تسهم التقنيات ابؼعاصرة في تنمية مهارات ابؼعلم في التواصل كالتفاعل مع ابؼتعلمتُ بشكل فاعل   .7
توفر التقنيات ابؼعاصرة  نظم جديدة لعرض ابؼعلومات ك ابؼهارات التعليمية بشكل يعزز دافعية ابؼعلم  .8

 .لتطوير قدراتو 
هم التقنيات ابؼعاصرة في تنمية القدرات الإبداعية لدل ابؼعلم كالعمل علي تطويرىا بشكل شمولر تس  .9

 كمستمر  .
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 : (1)عدة نقاط مهمة ىي  لابد أف نركز علىلتحستُ إعداد ابؼعلم كتدريبو  ك  
 الدقة في اختيار طلبة كليات إعداد ابؼعلمتُ ككليات التًبية بحيث يتم اختيار أفضل العناصر .1

الصابغة للمهنة كبفن يتمتعوف بالأخلاؽ ابغميدة كبالصحة ابعسمية كبفن بوبوف العلم كبييلوف إلذ 
دراستو كتعليمو لغتَىم كىذا يتطلب القياـ بدراسات حوؿ أسس اختيار ىذه العناصر بحيث يراعي 

ول العاملة في فيها قدرات الطلبة كميوبؽم ابغقيقة بؼهنة التعليم اعتمادان على خطط التنمية من الق
بؾاؿ التعليم كيتطلب الأمر برديد كسائل للقياس كبرامج للاختيار في بـتلف ابؼستويات مستعينة 
بالدراسات ابؼختلفة في بؾالات التًبية كعلم النفس التًبوم . كالأخذ في الاعتبار ما تتطلبو مهنة 

يف كقيمو الرفيعة بذعل ابؼعلم ابؼعلمتُ من معايتَ أخلاقية مستمدة من مبادئ ديننا الإسلامي ابغن
في ابؼملكة موضع التقدير كالاحتًاـ بتُ طلابو بصفة خاصة كبتُ كل أفراد المجتمع السعودم بصفة 

 عامة 
نظران للتطور السريع الذم بسر بو ابؼملكة في المجالات العلمية كالتقنية كالإعلامية فقد انتشر التعليم  .2

اكبة النهضة فتطلب ذلك سرعة الوفاء بالإعداد اللازمة من بصورة سريعة بتُ البنتُ كالبنات بؼو 
ابؼعلمتُ بفا أدل الأمر إلذ إف يلتحق بدهنة التعليم غتَ ابؼتخصصتُ أك ابؼؤىلتُ كمثل ىذا ابؼوقف 
يتم مواجهتو بالتأىيل ك التدريب بؼعايشة التطور ابغاصل كمن ىنا صار ابؼعلم مطالب بالتجديد في 

بو حتى يستطيع تعليم أكبر عدد من الطلاب كما أنو مطالب بإكسابهم طرائق التدريس كأسالي
طرائق التفكتَ كالابذاىات التي تساعدىم على التوافق مع متطلبات المجتمع ابؼتطور كىذا يفرض 
إعادة النظر في عملية إعداد ابؼعلم كثقافتو كبرصيلو ثم عملية تدريبو أثناء ابػدمة بؼتابعة كل ما 

ات حديثة توسيعا بؼعارفو كخبراتو كبرسينا لأدائو كحتى يستطيع التكيف مع يستجد من معلوم
الظركؼ التي قد يصادفها في التدريس . كعليو لابد من إعادة النظر في كافة برامج إعداد ابؼعلمتُ 

 ك العمل على جذب كتنشيط العناصر القادرة على برمل مسئوليات العملية التعليمية 
بواجبهم ابؼهتٍ بذاه التعليم كالإبياف بأبنية الدكر العظيم الذم يقوموف بو في  توعية كل معلم كمعلمة .3

 .(2)المجتمع كأف ىذا الدكر بوتاج إلذ تعلم دائم كبمو مستمر من جانبهم 
                                                            

 229-224، ص 1،ط الدعلم السعودي الحاضر والدستقبل،  الدايل 1))
 

 229-224، ص 1،ط الدعلم السعودي الحاضر والدستقبل،  الدايل (2)
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عدـ إثقاؿ كاىل ابؼعلم بالأعماؿ الإدارية التي تشغل كقتو كتتطلب منو جهدان ككقتان كالأفضل أف  .4
 يمية لتحستُ مستول طلابو أك لزيادة ثقافتو كمعلوماتو يسخره في العملية التعل

تطوير العمل في أسلوب التًبية العملية في مؤسسات إعداد ابؼعلم كتطوير أساليب التقونً كأدكاتو  .5
 لزيادة ضبط ىذه العملية ابؼهمة ك التحقق من صدؽ نتائجها كبرستُ فاعليتها .

كليات كخربهي الكليات غتَ ابؼخصصة تربويا بؼتابعة الاىتماـ ابؼستمر بتدريب خربهي ابؼعاىد ك ال .6
بموىم ابؼهتٍ كتوجيو ىذا النمو بكو ابؼزيد من ابعديد في بؾاؿ التًبية كذلك لاف ابؼعلم مهما بلغ من 

 الكفاية يبقى بحاجة بؼزيد من الثقافة ك ابؼعرفة في بؾتمع يشهد تطوران في بصيع المجالات ابغياتية 
بإعداد ابؼعلم كتدريبو أثناء ابػدمة كتزكيده بأحدث ما كصلت إليو التًبية من الاىتماـ ك العناية  .7

معلومات كمهارات في بؾاؿ التدريس كتستند ىذه الدكرات ك البرامج التدريبية إلذ برقيق الأىداؼ 
 الأساسية التي كجدت من أجلها .

باختيار ابؼعلم كإعداده ك كجهت بصيع ابعهات التعليمية ابؼسئولة عن التعليم العاـ في ابؼملكة  .8
تأىيلو كتدريبو باستمرار على كافة ابعوانب ابؼتعلقة بالعملية التعليمية لأنو لوحظ كجود عدد كبتَ 

 من ابؼعلمتُ كابؼعلمات في ابؼراحل الدراسية ابؼختلفة بوملوف شهادات جامعية غتَ تربوية .
 ء .البحث عن أساليب جديدة لتحفيز ابؼعلمتُ على زيادة الأدا .9

للكفايات ابؼطلوبة في  تطوير نظاـ لتقونً أداء ابؼعلمتُ بقدر الإمكاف موضوعيا كشاملا كبؿددان  .12
 الأداء كفقا بؼقاييس معتمدة لا تقل عن ابؼقاييس العابؼية .

إلغاء التوظيف الآلر كإجراء التعيتُ كفقا لقدرة ابؼرشح للعمل على اجتياز اختبارات دقيقة  .11
 التخصص أـ في الكفايات التًبوية . كموضوعية سواء في مادة

اعتماد البحث العلمي ك التطوير كمسئولية أساسية لكليات التًبية ككعنصر رئيسي في برامج  .12
إعداد ابؼعلمتُ بهدؼ بناء قاعدة معرفية لإعداد ابؼعلمتُ كتطويرىا باستمرار من خلاؿ بحوث 

ة كتزكيد ابؼعلمتُ بابؼهارات اللازمة أعضاء ىيئة التدريس ك ابؼمارستُ التًبويتُ ابػبراء من جه
 لإتقاف البحث العلمي من جهة أخرل .

النظر في إدخاؿ نظاـ رتب ابؼعلمتُ على أف تناظر كل رتبة مستول كاضح من  لابد منكفي النهاية 
ي ) ابؼسئولية ك الاستقلالية ك ابؼكافأة ابؼادية كابؼعنوية كبيكن التفكتَ مبدئيان في ثلاث رتب للمعلمتُ كى

لذ كصف كظيفي لكل رتبة كأف م ذلك إف يتًجبػبتَ ، ابؼعلم الاستشارم ( على أابؼعلم العاـ ، ابؼعلم ا
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لا بعد اجتياز برامج مة بحيث لا يرقى ابؼعلم من رتبة إلذ أعلى إذلك في برامج التدريب أثناء ابػدينعكس 
ظهار ف ترتبط التًقية إلذ رتبة أعلى بإمة كاتدريبية معينة ك النجاح في الاختبارات العلمية ك العملية اللاز 

ك تتعد العوامل التي تسهم في تطوير التعليم غتَ إصلاح إعداد ابؼعلم ك بداع ، القدرة على التطوير ك الإ
ىو كاحد من أىم ىذه العوامل إف لد يكن أبنها على الإطلاؽ فالإصلاح التعليمي لا يعطي النتائج 

بقضية ابؼعلم في بـتلف التخصصات  من الاىتماـمن ابؼعلمتُ فكاف لابد  ابؼرجوة من دكف مشاركة فعالة
 .(1) المحركة بكو التجديد ك التطوير كدكره في ابؼيداف التًبوم لأنو مفتاح مستقبل التعليم كقوتو

 
 (2) دكؿ بـتلفةكتدريبو في إعداد ابؼعلم بماذج لنظاـ ( 8)

لفعاؿ في النظاـ التعليمي الذم يقع عليو عبء إعداد يعد ابؼعلم القوة الدافعة ك العنصر البشرم ا
كتكوين الأجياؿ القادمة . فابؼعلم ابعيد التأىيل ىو الذم بودث أثران كاضحان في تلاميذه حتى مع 
اختلاؼ ابؼناىج كيتًجم أىداؼ ابؼنهج إلذ مواقف تعليمية كيوجو التلاميذ لتكوين شخصياتهم . 

دافها كنظمها الاجتماعية كالاقتصادية تولر قضية إعداد ابؼعلم لذلك الدكؿ بدختلف فلسفاتها كأى
كتدريبو كل عناية كاىتماـ فمن مسئولية أم بؾتمع بذاه أجيالو العناية كالاىتماـ بتوعية برامج إعداد 
كتدريب ابؼعلم . كبالفعل أخذت العديد من المجتمعات تعيد النظر في نظمها التعليمية بصفة عامة كفي 

علم بصفة خاصة فمن منطلق أبنية إعداد ابؼعلم كتدريبو للقياـ بأدكاره بؼسايرة التطورات إعداد ابؼ
التًبوية ك التكنولوجية أصبح من الضركرم مناقشة نظم إعداد ابؼعلم كبرامج الإعداد في بعض الدكؿ 

 الأجنبية ك العربية . 
 (3)برامج إعداد ابؼعلم في ابؼملكة ابؼتحدة  8/1

ابؼقدمة لإعداد ابؼعلم بابؼعايتَ كابؼواصفات حيث أكد سكرتتَ الدكلة للتًبية كالتعليم عاـ تلتزـ البرامج 
ـ ضركرة أف تلعب ابؼدرسة الدكر الأكبر في عملية الشراكة بتُ ابؼدرسة ك مؤسسات إعداد 1992

                                                            

 229-224، ص 1،ط دي الحاضر والدستقبلالدعلم السعو ،  الدايل (1)
 242 ، ص1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ، (2)

 247، ص1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ،  3))
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ابغد ابؼعلم كأف تكوف الدراسة الأكادبيية بالكلية كثيقة الصلة بابؼمارسة داخل الفصل كأف يكوف 
الأدنى للتدريب داخل ابؼدرسة ما يعادؿ عاـ دراسي كامل بالنسبة لطلبة كليات التًبية كأف تكوف مدة 
التدريب داخل ابؼدرسة حوالر أربعة أبطاس الوقت ابؼخصص لطلبة برنامج ما بعد التخرج . كلذلك 

تول كليات التًبية تتميز ابؼملكة ابؼتحدة بعرض بموذجتُ من برنامج إعداد ابؼعلم أحدبنا على مس
 كالآخر على مستول الدراسات العليا ما بعد التخرج . 

 (  BEDأكلان : برنامج إعداد ابؼعلم على مستول الدرجة ابعامعية الأكلذ )
مدة البرنامج أربع سنوات دراسية قائمة على الشراكة بتُ كليات التًبية ك التدريب في ابؼدارس كيشمل 

  البرنامج أربع أقساـ كىي :
 البرنامج الأكادبيي  .1

 حيث يدرس الطالب مادة كاحدة من بتُ ابؼواد الآتية : 
  اللغة الابقليزية 
  الرياضيات 
  ابعغرافيا 
  التًبية الدينية 
  اللغات الأجنبية ابغديثة 
  احياء (  –فيزياء  –العلوـ ) كيمياء 
  التًبية ابؼوسيقية 
  التًبية البدنية 

 لعامتُ الأكؿ كالثاني . كتكوف دراسة ىذه ابؼواد خلاؿ ا
: يدرس الطالب ابؼنهج القومي للمادة الدراسية ابؼقررة على طلاب ابؼدرسة (1)برنامج ابؼنهج  .2

لذ كيفية استعماؿ بالإضافة إالثانوية حسب بزصصو ك التي سوؼ يقوـ بتدريسها في ابؼستقبل 
 تكنولوجيا ابؼعلومات ك الاتصاؿ في مادة التدريس 

                                                            

 248، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ،  (1)
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 : يدرس الطالب الدراسات ابؼهنية التالية :البرنامج ابؼهتٍ  .3
  الفلسفة ك التًبية 
  علم النفس ك التًبية 
 تكنولوجيا ابؼعلومات      
  الفلسفة ابعنسية 
  تاريخ التًبية 
 إدارة الصف 
  ابغاجات التًبوية ابػاصة 

يتدرب التًبية العملية : تشغل التًبية العملية مساحة كبتَة في برنامج الإعداد حيث يشتًط أف  .4
أسبوعان أثناء العاـ الدراسي  24الطالب على ابػبرة العملية للتدريس في ابؼدارس بؼدة لا تقل 

أسبوعان في ابؼدارس أثناء العاـ الدراسي الرابع . كتتم  32الثالث كما يشتًط قضاء مدة لا تقل عن 
رش العمل كعقد الدراسات ابؼهنية كبرنامج ابؼنهج ك التًبية العملية من خلاؿ المحاضرات كك 

 ابعلسات بتُ الطلاب ك ابؼعلمتُ ك ابؼدربتُ ابؼهنيتُ كمشرفي ابؼواد الدراسية بابؼدارس . 
 (  PGCEثانيان : برنامج إعداد معلم على مستول ما بعد التخرج ) 

مدة ىذا البرنامج عاـ أكادبيي كاحد ينقسم إلذ ثلاثة فصوؿ دراسية بؿددة ك ابؼنهج يقدـ من خلاؿ 
 كة بتُ خبرة ابؼدرسة كبرنامج ابعامعة كما يلي : ابؼشار 
ف التعليم من خلاؿ التدريس العملي أساس ىذا البرنامج ابؼدرسة ) التًبية العملية ( : إ خبرة .1

 لإعداد ابؼعلم ك الطالب ابؼعلم يقضي كقتو في ثلاث مدارس أك أكثر كيتم ذلك من خلاؿ :
سي الأكؿ بواقع ثلاثة ثانوية خلاؿ الفصل الدرا يوما تقريبا في مدرسة 62يقضي الطالب حوالر  . أ

سبوع حيث يلاحظ كل ما يدكر في ابؼدرسة من تدريس كإدارة الفصوؿ كسلوؾ أياـ في الأ
 التلاميذ 

 .سبوع كيكوف ذلك في الفصل الدراسي الثاني أياـ في الأ 5ارسة التدريس بواقع يتبع الطالب بف . ب
د انتقاؿ التلاميذ لكي يلاحظ عملية اتصاؿ ابؼدرس عن يقضي الطالب أسبوعان في مدرسة ابتدائية . ت

 .لذ ابؼرحلة الثانوية من ابؼرحلة الابتدائية إ
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يومان من نصف الفصل الدراسي الثاني كحتى منتصف الفصل الدراسي  56يقضي الطالب حوالر  . ث
 .الثالث في مدرسة ثانوية أخرل ليكتسب خبرة مبادئ التدريس العملي 

يتكوف برنامج الإعداد داخل ابعمعة من مستويتُ بنا البرنامج ابؼهتٍ ك ك  برنامج ابعامعة : .2
 الدراسات ابؼهنية التي تكمل البرامج التدريبية في ابؼدرسة .

كيتضح بفا سبق أف عملية إعداد ابؼعلم في ابؼملكة ابؼتحدة قد أخذت فكرت بسهيد ابؼادة الدراسية 
 . حيث جعلت ابؼدرسة ابؼيداف الرئيسي لدراستها 

  (1)تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة : 
إف أكثر برامج التدريب أثناء ابػدمة في ابؼملكة ابؼتحدة برامج تقدـ للمتعلمتُ كابؼديرين الذين سبق 
حصوبؽم على مؤىلات مهنية في التدريس حيث بهد ابؼعلمتُ مؤسسات كىيئات تعليمية مركزية 

ا تقدـ السلطات التعليمية المحلية البرامج التدريبية كخاصة تقدـ إليهم مثل ىذه البرامج التدريبية كم
ضافة ما تقوـ بو كزارة التًبية من استدعاء أعضائها ابؼدارس ىذا بالإالتي تهدؼ الذ برستُ العلم في 

من ىيئات التدريس بتُ ابغتُ كالآخر في برامج مهنية قصتَة ككما توجد برامج طويلة بستد على مدل 
بؼعلم خلابؽا للدراسة بدعاىد التًبية . كتهتم ابعامعات ايضا بتقدنً فرص التدريب سنة كاملة يتفرغ فيو ا

ابؼناسبة كتتًاكح بتُ أياـ كعاـ دراسي بكاملو كتؤدم الذ ابغصوؿ على دبلوـ في ناحية مهنية معينة . 
 كيهدؼ تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة في بريطاني إلذ : 

 ت أعلى بسكتُ ابؼعلمتُ من ابغصوؿ على مؤىلا .1
 ابؼعاكنة في تطوير ابؼناىج على ابؼستويتُ القومي كالمحلي .2
 تعزيز النمو ابؼهتٍ للمعلمتُ  .3
 برستُ التعليم كالتدريس في ابؼدارس  .4
 إدخاؿ التكنولوجيا ابغديثة في التعليم  .5
  (2)مؤسسات تقدنً برامج تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة في بريطانيا : 

                                                            

 249، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبو حوالة ك عبد السميع ،(1)

 252، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ،  (2)
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 ثناء ابػدمة من خلاؿ ابؼؤسسات التالية :تقدـ برامج تدريب ابؼعلمتُ أ
ابؼدرسة : تهدؼ برامج التدريب أثناء ابػدمة في ابؼدرسة الذ التطوير ابؼستمر لأعضاء ىيئة التدريس  .1

لذا ىي تركز على برقيق الأىداؼ كحل ابؼشكلات مثل تطوير ابؼناىج كبرستُ التعليم كطرؽ 
لمجتمع المحلي كذلك في الاطار التًبوم لتبتٍ حاجات تدريس بديلة ك ابؼناخ ابؼدرسي ك العلاقة مع ا

الطلاب . كبعد تعرؼ ابؼعلمتُ على احتياجاتهم التدريبية يقوموف بتصميم البرنامج التدريبي اللازـ 
بؽم ككضع المحتول التدريبي مستعينتُ بدصادر ابؼعلومات ابؼتاحة بابؼدرسة كمكتباتها ك البيئة المحلية 

ك تقوـ عانة بدستشارم ابؼواد الدراسية بإدارة التعليم المحلية بابؼقاطعة أكن الاستالمحيطة بابؼدرسة كبي
رساؿ احد معلميها ابؼتميزين للتدريب خارج ابؼدرسة على طرؽ ابؼناىج الدراسية كتصميم درسة بإابؼ

 البرامج التدريبية كذلك في الادارة التعليمية بابؼقاطعة .
تشار الواسع لبرامج تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة بجميع مدارس دارة التعليمية : نتيجة الانالإ .2

ابؼملكة ابؼتحدة في السنوات الأختَة بدأت سلطات التعليم المحلي ابؼتمثلة في إدارة التعليم 
بابؼقاطعات ترسم لنفسها دكرا لا يتعارض مع النهضة التدريبية بابؼدارس البريطانية فدخلت بؾاؿ 

 علمتُ للالتحاؽ بالدكرات التي تعدىا كيشمل التدريب على : التنافس على اجتذاب ابؼ
  برامج بؼعلمي ابؼواد الدراسية ابؼختلفة 
  برامج استخداـ الكمبيوتر في التعليم 
  برامج على استخداـ تكنولوجيا التعليم 
  برامج استغلاؿ الأقمار الصناعية ك التلفزيوف لتعليم اللغات 
  برامج إدارة كتنظيم الفصل 
 مداد مدربي ابؼدارسية تدعيم التدريب داخل ابؼدرسة بإيفة ىذه البرامج ابؼقدمة من الإدارة التعليمككظ

 معدة إعدادان جيدان حتى تكسب ثقة ابؼعلمتُ . 
ابعامعات : تلعب ابعامعات في بريطانيا دكران كبتَان في تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة معتمدة على  .3

من ابغكومة كتلعب معاىد التًبية بابعامعات البريطانية دكران ىامان في  التمويل الذاتي دكف أم بسويل
. كيوجد بكل معهد أستاذ ضافة لدكرىا في إعداد ابؼعلمتُ ابعدد تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة بالإ

نفيذ شراؼ على إعداد كتنفيذ برامج تدريب ابؼعلمتُ كتقدنً العوف بؽم كيتم إعداد كتبـتص بالإ
ساعة حيث  62كمدة ىذه الدكرات دارات التعليمية بابؼقاطعات ، ج بالتنسيق مع الإىذه البرام
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ساعة في مناقشات ككرش عمل كحلقات بحث كىناؾ تعاكف كثيق بتُ معاىد  22يقضي ابؼتدربوف 
 عداد ابؼعلمتُ قبل كبعد ابػدمة . ككزارة التًبية في كل ما يتعلق بإالتًبية 

ط على علمتُ في ابؼملكة ابؼتحدة عامل ضغثل ابرادات كركابط ابؼابرادات كركابط ابؼعلمتُ : بس .4
تخصيص كقت ابغكومة ابؼركزية متمثلة في كزارة التًبية كعلى ابغزب ابغاكم كعلى السلطات المحلية ل

عتمادات ابؼالية ابؼخصصة للتدريب . كعلى الرغم من  أكبر لتدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة كزيادة الا
لا أنها لا بدستول معلميها من بصيع النواحي إعلمتُ كبؾهوداتها من اجل الارتفاع كثرة ركابط ابؼ

تقدـ برامج تدريبية كثتَة كلكنها تقوـ بتدعيم كافة المجهودات لرفع مستول العلم ابؼهتٍ كتقف في 
 كجو أم بؿاكلات حكومية لاستخداـ معلمتُ غتَ مؤىلتُ . 

 (1)إعداد ابؼعلم في الياباف  8/2
 الياباف من الدكؿ ابؼتميزة بتقدمها لتفوقها التكنولوجي كارتفاع معدلات النمو فيها . كإعداد تعتبر

عداد ما بتُ لر من كليات حيث تتًاكح سنوات الإابؼعلمتُ في الياباف يتم في مؤسسات التعليم العا
 سنتتُ كست سنوات كذلك حسب ابؼرحلة التي يعمل بها ابؼعلم .

  مؤسسات إعداد ابؼعلم: 
 عداد تبعا للمرحلة التي يعد ابؼعلم للعمل فيها كىي :مؤسسات الإبزتلف 

 مؤسسات خاصة لإعداد معلم ابؼدرسة الثانوية الدنيا حيث يتم إعداد ابؼعلمتُ في : .1
 .بساـ ابؼرحلة الثانوية العليا ة فيها بؼدة عاميتُ دراسيتُ بعد إالكليات ابؼتوسطة ك الدراس . أ

بها على مستول ابعامعة بؼدة أربع سنوات دراسية متصلة بعد إبساـ  كليات التًبية ك الدراسة . ب
 .مرحلة الثانوية العليا 

 .لى مستول الدراسات العليا سنوات ع 3-2ك الدراسة فيها بؼدة  كليات الدراسات العليا . ت
 مؤسسات عامة لإعداد معلم الثانوية الدنيا :   .2

                                                            

 253، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ، (1)
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تَ كليات التًبية ككذلك ابؼعاىد ك ابؼؤسسات التي تستطيع الكليات ك الأقساـ العملية في ابعامعات غ
ليست بها كليات للتًبية كالكليات الدنيا أف تنظم كتقدـ برامج لإعداد معلم ابؼدرسة الثانوية الدنيا 
 كتسمى ىذه ابؼؤسسات التي تعمل كفق النظاـ ابؼفتوح بابؼؤسسات العامة لإعداد معلم الثانوية الدنيا 

 (1)دريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة مؤسسات تقدنً برامج ت: 
 تقدنً برامج تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة من خلاؿ ابؼؤسسات التالية :

 ابؼدرسة :  خذ التدريب شكلتُ بـتلفتُ إما التدريب الذاتي أك التدريب ابعماعي  .1
 أكلان : التدريب الذاتي يعتمد على قراءة كدراسة ابؼعلم بنفسو كقدراتو الذاتية 

: التدريب ابؼعتمد على ابؼدرسة ) ابعماعي ( يقوـ على بماذج الدركس ابؼفتوحة حيث  ثانيان 
يقوـ معلم ابؼدرسة الثانوية الدنيا بإعداد درس بموذجي كيقوـ بتدريسو لتلاميذ فصلو في حضور زملائو 

النوع على  ابؼعلمتُ ك ابؼدرس الأكؿ ثم يناقشوف الدرس بعد انتهاء ابغصة الدراسية كأيضان يعتمد ىذا
 المحاضرات ك ابؼناقشات مع الزملاء من نفس المجاؿ . 

الإدارة التعليمية : يشتمل ىذا التدريب على كرش العمل التي تشرؼ عليها كزارة التًبية كبؾالس  .2
التعليم بابؼقاطعات ك المحليات كىي تقوـ أيضان بتدريب ابؼعلمتُ ابعدد ك ابؼدرستُ الأكائل ك مديرم 

 ابؼدارس .
امعات : يشتمل ىذا التدريب على كل من الفتًة الطويلة ك التدريب ابػارجي فابؼعلموف ابع .3

الراغبوف في ابغصوؿ على دكرة ماجستتَ عليهم الالتحاؽ بابعامعة كطلاب منتظمتُ كبعد اجتياز 
 ىذه الدكرة يعودكف بؼواصلة عملهم في مدارسهم . 

 :2إعداد ابؼعلم في مصر  8/3
 تعليم الإعدادم ك الثانوم في ابعامعة يتم إعداد معلم ال

 : مؤسسات إعداد ابؼعلم 

                                                            

 259، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ،  (1)

 261، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوسميع ، حوالة ك عبد ال(2)
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عدادم ك الثانوم كمدة الدراسة فيها ت جامعية لإعداد معلم التعليم الإكليات التًبية : كىي كليا .1
بساـ الدراسة بسنح ابعامعة نوية العامة أك ما يعادبؽا كبعد إأربع سنوات للحاصلتُ على شهادة الثا

كلية  ة مثليك البكالوريوس في التًبية كبيكن بػربهي الكليات ابعامعية التخصصدرجة الليسانس أ
الآداب ، العلوـ ، الزراعة الالتحاؽ بكلية التًبية على مستول الدراسات العليا مدتها عاـ للطلبة 

 ية . ابؼتفرغتُ كعامتُ للطلبة غتَ ابؼتفرغتُ كبعد إبساـ ذلك بينح الطالب درجة لدبلوـ العاـ في التًب
كليات التًبية ابؼتخصصة : ىي كليات لإعداد معلم نوعي متخصص في مادة كاحدة فقط مثل   .2

 كلية التًبية ابؼوسيقية ك كلية التًبية الفنية ككلية التًبية الرياضية للبنتُ ك البنات . 
كليات التًبية النوعية : تهدؼ إلذ إعداد معلم متخصص في بؾاؿ نوعي كلكنها بزتلف عن   .3

التًبية ابؼتخصصة في أنها لا تقوـ بإعداد نوع كاحد فقط من ابؼعلمتُ بل تقوـ بإعداد  كليات
أنواع بـتلفة من ابؼعلمتُ في كلية كاحدة مثل معلم التًبية الفنية ، التًبية ابؼوسيقية ، الاقتصاد 

 ابؼنزلر ، تكنولوجيا التعليم . 
 : برامج إعداد ابؼعلم 

اد معلمي التعليم الإعدادم ك الثانوم كتضم ىذه البرامج جوانب تقدـ كليات التًبية برامج لإعد
أكادبيية بزصصية كمهنية كتربوية كثقافية كمواد الدراسة كلها إجبارية يدرسها الطلاب في نفس 
التخصص كلا يستطيع أف بىتار مادة أك أكثر من بتُ بؾموعة من ابؼواد . ك تتضمن برامج إعداد 

  ابؼعلم ابعوانب التالية :
ابعانب الأكادبيي ) التخصصي ( : يعد فيو ابؼعلم في المجاؿ التخصصي كفي كليات التًبية ككليات  .1

ستثناء التًبية النوعية ككليات التًبية التخصصية يتخصص الطالب ابؼعلم في بزصص دراسي كاحد با
بزصص الطبيعة ك الكيمياء كيعطي التخصص الأكادبيي الواحد ابؼعلم فرصة للتعمق ك الإبؼاـ 

-62بالنظر في ابغقائق العلمية ابؼرتبطة بتخصصو كبوتل الإعداد الأكادبيي بنسبة عالية ما بتُ 
 % من إبصالر خطة الدراسة لبرنامج الإعداد .  72

م أساسيات لكي يؤدم ابؼعلم دكره التًبوم ىو معرفة كفهم من أى ابعانب التًبوم ) ابؼهتٍ (: .2
فهم  ابؼفاىيم التي يستند عليها العمل ابؼهتٍ كلذلك برنامج إعداد ابؼعلم يتضمن جانب مهتٍ لتنمية

معلم ابؼستقبل لطبيعة العمل التًبوم كيهدؼ إلذ تزكيد الطلاب بابؼعلومات ك ابؼهارات ك 
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% من بصلة ساعات 32-22طالب ابؼعلم تربويا )مهنيان( حوالر الابذاىات كتقدر نسبة إعداد ال
 الإعداد ابؼخصص للبرنامج .

ابعانب الثقافي : الثقافة العامة ضركرية للمعلم بحكم عملو كمربي لأنو كلما زادت ابؼعلومات العامة  .3
على نضوج  للمعلم كاف أقدر على نيل ثقة طلابو ك التأثتَ فيهم ،كما تساعد الثقافة العامة ابؼعلم

% من بصلة ساعات 12-4شخصيتو كاتساع افقو كإدراكو كتقدر نسبة إعداد ابؼعلم الثقافي مابتُ 
 الإعداد ابؼخصص للبرنامج . 

  (1)أىداؼ تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة: 
 تهدؼ عملية التدريب أثناء ابػدمة إلذ :

 الفهم الدقيق للمادة الدراسية التي يقوـ بتدريسها  .1
 بعماعي للكتب الدراسية ابعديدة الاكتشاؼ ا .2
 الارتقاء بابؼستول ابؼهتٍ للمعلم  .3
 رفع ابؼستول ابؼعرفي للمعلم  .4
 تعريف ابؼعلم بأحدث طرؽ التدريس  .5
 رفع أداء ابؼعلمتُ غتَ ابؼتخصصتُ  .6
 زيادة الوعي التكنولوجي التعليمي للمعلم  .7
 زيادة قدرة ابؼعلم على التفكتَ ابؼبدع  .8
 معلم رفع الركح ابؼعنوية لل .9
 إعداد ابؼعلم لتولر كظائف جديدة  .12
  2مؤسسات تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة : 

 ثناء ابػدمة في مصر تبعا لتعدد أنواع التدريب كمنها :تتعدد مؤسسات تدريب ابؼعلم أ
التدريب ابؼباشر : ىذا النوع يتم فيو لقاء مباشر بتُ ابؼتدربتُ من ىيئات التدريس ك ابؼدربتُ من  .1

 تخصصة في المجالات ابؼختلفة كىو يتم على مستويتُ بنا : الكوادر ابؼ
                                                            

 265، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ،  (1)

 266، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ، (2)
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 ابؼستول ابؼركزم :  - أ
ابؾها دارة العامة بوزارة التًبية كالتعليم بوضع خططها كتصميم بر ص بالبرامج الربظية التي تقوـ الإبىت

رة التًبية جهزة التدريب بالوزارة كبسوؿ من ميزانية التدريب ابؼخصصة لوزاكتنفيذه كمتابعتها بواسطة أ
دارة كفقا بػطة سنوية بؿددة كيقدـ على ابؼستول ابؼركزم الإ كالتعليم بدعرفة ابعهاز ابؼركزم للتنظيم ك

 بؾموعة من البرامج أبنها :
  البرامج التحويلية 
  برامج بذريبية 
  برامج تأىيل كاستكماؿ 
  برامج قادة العملية التعليمية 
  برامج البعثات الدراسية الداخلية 

ابؼستول المحلي : يوجد بكل مديرية من مديريات التًبية كالتعليم بالمحافظات إدارة تدريب تقوـ  -ب 
دارة العامة للتدريب بالوزارة كتنفذ ىذه البرامج كالتخطيط بؽا في الإ بتنفيذ التدريب المحلية كتم تصميم

دريب تسمى خطة التدريب دارة العامة للتقان بػطة سنوية قومية تصدر عن الإفي سائر المحافظات كف
على كالتي تستهلك ابعزء الأكبر من ميزانية ىذه البرامج على برامج التًقية إلذ كظائف أ المحلي . كتركز

 التدريب بالمحليات . كمن ىذه البرامج ىي : 
  برنامج ابؼعيتُ ابعدد 
  الأكائل ابؼعلمتُبرنامج تنمية مهارات 
 ة إعدادم برنامج ابؼطور في كتب اللغة الابقليزي 
  أكؿ إعدادم  معلمبرنامج التًقية لوظيفة 
  الرياضيات للمرحلة الاعدادية  معلميبرنامج تدريب 
  الصيانة ك التًميمات للمرحلة الاعدادية  معلميبرنامج تدريب 
  برنامج ابؼنهج ابؼطور في العلوـ للصف الأكؿ الاعدادم 
 كؿ الاعدادم برنامج ابؼنهج ابعديد في اللغة الابقليزية للصف الأ 
التدريب عن بعد : يقوـ ىذا التدريب على استخداـ التكنولوجيا ك التوسع ك الاعتماد على  .2

التقنيات ابغديثة في بؾاؿ التعليم كيتم تدريب ابؼعلمتُ في مركز تطوير تكنولوجي للمديريات 
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صناعية للمناطق التعليمية باستخداـ شبكة الفيديو كونفرانس كتستخدـ الألياؼ الضوئية الأقمار ال
لذ القاعة بؿافظة من بؿافظات ابعمهورية بالإضافة إالنائية . كتتكوف ىذه الشبكة من موقع بكل 

الرئيسية بديواف عاـ الوزارة كيتم عقد دكرات تدريبية متوالية كمتنوعة لتدريب ابؼعلمتُ عن بعد 
كيعتبر التدريب عن بعد باستخداـ الشبكة ك التدريب على ابؼناىج ابؼختلفة ك ابعديد منها . 

فرصة كبتَة للتشاكر ك ابؼناقشة بتُ ابؼعلمتُ بعضهم البعض فيما بىص ابؼادة الدراسية حيث يسمح 
بلقاء غتَ مباشر بتُ ابؼعلم كزملائو من بـتلف أبكاء ابعمهورية للتعرؼ على آرائهم في بعض في 

 بعض مشكلات ابؼادة الدراسية ككيفية مواجهتها . 
طريق البعثات ابػارجية : كضعت الوزارة لأكؿ مرة خطة لإيفاد ابؼدرستُ الذ ابػارج التدريب عن  .3

 :1لذ ما يلي بعثات تدريب ابؼعلمتُ في ابػارج إللتدريب على ابعديد كتهدؼ 
 نفسهم في الدكؿ ابؼتقدمة ك الاحتكاؾ بأ اتاحة الفرصة للمعلمتُ كالاداريتُ للاطلاع على ابعديد

 تًبوم بدا بهرم في ابغقل ال
  اعادة بناء ابؼعلم كاكسابو على التعلم ابؼستمر ك التثقيف الذاتي 
  اكتساب العديد من ابػبرات في بـتلف المجالات 
 . الارتفاع بدستول تدريب ابؼعلم حتى يكوف لد دكر مؤثر بصورة كبتَة 

كلا زالت عملية تدريب ابؼعلمتُ بابػارج في حاجة لأف تشمل معلمي كافة التخصصات 
الإعداد للوقوؼ على طرؽ التدريس ابغديثة في تلك المجتمعات ككيفية تطبيقو بدا ك  راسية بالتعليمالد

يتناسب مع فلسفة المجتمع كلابد من تقونً كمتابعة ابؼعلمتُ العائدين من البعثات للتعرؼ على مدل 
  .(2) استجابتهم لمحتول ىذا التدريب كأثر ذلك في ابؼنتج العلمي

 
 ر التدريب على أداء ابؼعلم كالتحقق من فاعليتوتقونً أث( 9)

ق تدريب ابؼعلم لابد أكلان من تقييم التدريب ابؼقدـ ك يابغلوؿ للمشكلات التي تع إبهادقبل 
في تطوير العملية التدريبية كصولا  عملية التقييم الاستفادة من كيفية  كمدل فاعليتو التحقق من 

                                                            

 268، ص 1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوحوالة ك عبد السميع ، (1)

(
2

 262 ، ص1، ط إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبوعبد السميع ، حوالة ك  (
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لذ تطوير إالتي ستؤدم حتما  ابؼعلمتُداء أيادة كفاءة لتدريب النهائي كىو ز الذ برقيق ىدؼ إ
 . (1)التعليم بـرجات 

 :مفهوـ التقييم ك أبنيتو  9/1
. بل كثرىا صعوبة كتعقيدان أىم مراحل العملية التدريبية ك أتعتبر عملية تقييم البرامج التدريبية من 

ية في ابؼنظمات ابغكومية كغتَ نها احد بنوـ مديرم التدريب كالقائمتُ على تنمية ابؼوارد البشر إ
ما مفهوـ تقييم التدريب أ.  عطاء الشيء قيمتوإف كلمة تقييم تعتٍ أبيكن القوؿ ك  .ابغكومية

ف تقييم أبصعت على أدارة كالإ. دبيات التدريب أك أفقد كردت لو عدة تعريفات في ثنايا 
كرفع   العملية التعليميةلذ معرفة مدل برقيق التدريب لتطلعات إالتدريب يهدؼ في النهاية 

يعدك كونو عملية تهدؼ  مر لاف التقييم في كاقع الأألا إالتعريفات  تعددكرغم  .ابؼعلمتُ كفاءة 
 بنا :ىدافو من خلاؿ بؿورين رئيسيتُ لذ معرفة مدل برقيق التدريب لأإ

 حيث يتم خلاؿ عملية التقييم التأكد من ستَ كفاءة خطوات العملية التدريبية  : كؿالأ
ف يتم التأكد من ابقاز أبدعتٌ  العملية التدريبية في مراحلها ابؼختلفة كفقا للخطة ابؼوضوعة لذلك

البرنامج التدريبي كفقا للخطة كىذا يشمل تقييم برديد الاحتياجات التدريبية، تقييم تصميم 
من عناصر  البرنامج، تقييم كفاءة ابؼدرب، تقييم تعلم ابؼتدرب، تقييم كسائل التدريب كغتَ ذلك

 .البرنامج التدريبي
لذ حيز التطبيق، حيث يتم خلاؿ عملية التقييم التأكد من نقل اثر إنقل اثر التدريب  : الثاني

لذ كاقع العمل ابؼيداني كاستخداـ تلك ابؼعطيات في إالتدريب )ابؼهارات، ابؼعارؼ، السلوؾ( 
ك حل مشكلات معينة أبوجو عاـ  يميةالعملية التعلداء أكبالتالر رفع كفاءة  علمداء ابؼأبرستُ 

 . لذ التدريب إلذ اللجوء إدت أ
 :(2)مراحل تقييم التدريب  9/2
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إف لعملية التقييم ثلاث  القوؿ بيكن ىداؼ التقييمأبودداف  ك اللذينمن خلاؿ المحورين السابقتُ 
 : مراحل رئيسية ىي 

كلذ كالثانية في العملية وتتُ الأكتتمثل ىذه ابؼرحلة في تقييم ابػط: مرحلة ما قبل التدريب  .1
بهما برديد الاحتياجات التدريبية، كتصميم البرنامج التدريبي. اذ يتم خلاؿ  قصدالتدريبية كن

 مراكز. كىنا يقوـ لمعلم ك الطلبة كل عملية التعليميةىذه ابؼرحلة تقييم الاحتياج التدريبي لل
 معايتَ علمية كتطبيقية إلذحتياج التدريبي خضاع برديد الابإ القائمتُ على التدريبك أالتدريب 

ىداؼ للتأكد من ابغاجة الفعلية للتدريب كالتأكد من ارتباط الاحتياجات التدريبية بأ
ك أك البرامج ابؼناسبة أكذلك يتم خلاؿ ىذه ابؼرحلة اختيار البرنامج . كسياسات كنشاطات

 .  فقا لطبيعة عملو كمهامو الرئيسيةك  معلمك البرامج ابؼناسبة لاحتياجات كل أتصميم البرنامج 
ق دؽ مراحل التقييم. ذلك انو اذا تم التحديد الدقيأك  صعبأكتعد ىذه ابؼرحلة من 
ثم صمم اك اختتَ البرنامج بوقق اشباع  العملية التعليميةىداؼ للاحتياجات كابؼرتبطة مباشرة بأ

.  (1) بؼتدرب تكوف مرتفعة جداتلك الاحتياجات فاف نسبة بقاح العملية التدريبية كاستفادة ا
، التعليم كتأتي صعوبة ىذه ابؼرحلة ايضا من كونها تتم من عدة اطراؼ ىي: الادارة العليا في 

كادارة التدريب، كاخصائي التدريب في مركز اك معهد التدريب، كىذا يتطلب قدرا كبتَا من 
ىي ابؼسئولة عن رسم  يمالتعلالتنسيق كالتكامل ككضوح الرؤية كالاىداؼ، ذلك اف ادارة 

دارة التدريب التي من إ دكر تيثم   العملية التعليميةالسياسات كابػطط التي برقق اىداؼ 
مسئوليتها كضع خطة التدريب ابؼبنية على الاحتياجات التدريبية كالتي تتمشى كتتفق مع ابػطة 

في ابؼركز التدريبي الذم يقوـ خصائي التدريب أتي دكر ، كفي النهائية  للعملية التعليمية العامة 
 .(2) بتصميم البرنامج كفقا لتلك ابؼعطيات ثم تنفيذىا

: تتم عملية التقييم في ىذه ابؼرحلة من خلاؿ بؿورين اساسيتُ بنا تقييم  ثناء التدريبأمرحلة  .2
خطوات تنفيذ البرنامج التدريبي: كيشمل تقييم منهج كاسلوب التدريب، الوسائل ابؼستخدمة 
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دريب، الوقت ابؼخصص للتدريب كتوزيعو بتُ ابؼهارات كابؼعارؼ، الطرؽ كالتقنيات في الت
ابؼستخدمة في التدريب كغتَ ذلك للتأكد من توافق عملية تنفيذ البرنامج مع ابػطة ابؼوضوعة 
لو، كفي حاؿ كجود ام خلل في تنفيذ ابػطة فاف التقييم يساعد على تصحيح مسار البرنامج. 

داء ابؼتدربتُ أك درب كابؼتدرب خلاؿ تنفيذ البرنامج كيشمل ىذا قياس برصيل كتقييم اداء ابؼ
كمعرفة مدل بذاكبهم مع ابؼعارؼ كابؼهارات التي يقدمها البرنامج كمدل ارتباطها بابؼهاـ 

 .كالواجبات التي يؤدكنها في ميداف العمل
 : مرحلة ما بعد التدريب .3

كز ىذه ابؼرحلة على نوعتُ من التقييم بنا تقييم ا ىامة كضركرية كتر نهبؼرحلة بأكتتميز ىذه ا
ذ يقوـ إختَ للبرنامج التدريبي. ادة تتم ىذه العملية في اليوـ الأابؼتدربتُ بعد نهاية البرنامج: ع

استقصاء ياـ التدريب. كىنا يتم أك أسابيع أة التدريبية التي مركا بها خلاؿ ابؼتدربوف بتقييم التجرب
ىداؼ البرنامج، مواضيع أحل البرنامج التدريبي كيشمل ىذا ع خطوات كمراراء ابؼتدربتُ عن بصيآ

التدريب، كسائل التدريب، الطرؽ ابؼستخدمة في التدريب، كقت البرنامج، مدة البرنامج، قاعات 
 . التدريب، قدرات ابؼدرب، كغتَ ذلك من مقومات البرنامج التدريبي

ك مركز التدريب ابؼنفذ للتدريب أرة التدريب داإكلذ ية كثتَا كبالدرجة الأكتهم ىذه ابعزئ
كالتي يستطيعوف من خلابؽا قياس كتقدير قيمة جهودىم كبالتالر معرفة عوامل القوة لتطويرىا 

من  دارة التعليمإضا أيهم كخططهم ابؼستقبلية. كما يهم كعوامل الضعف لتفاديها في برابؾ
نامج ىامة جدا بؼعرفة مدل استفادتهم من حوؿ بذربتهم في البر  ابؼتدربتُراء آف أذ إالتدريب 

التدريب كىل يتوافق مع خطة التدريب لديهم ثم معرفة امكانيات كقدرات مراكز التدريب 
 .   كمدل جديتها كاستمرار التعامل معها مستقبلا

 : مبادئ لتقونً أثر التدريب كفاعليتو 9/3
  ف التقونً كالتحقق من فاعليتو في غاية ىناؾ إبصاع أنو في بؾالات كثتَة من بؾالات التدريب يكو

  .الصعوبة

   كلما كاف التدريب منطلقان من )كصف دقيق بؼهاـ الأفراد كرسالة كرؤية كأىداؼ التعليم ( كلما
كاف برديد الاحتياج أكثر دقة ؛ كتصميم البرنامج أكثر موضوعية ؛ كتنفيذه أكثر ملائمة بؼعارؼ 

 .مؤثران إبهابا على أدائهم كبرقق أىداؼ العملية التعليمية  كابذاىات كمهارات ابؼستهدفتُ كسنجده
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 بؾاؿ التدريب بؾالان  يصعب كلا يستحيل تقونً التدريب كتقونً مدل فاعليتو برديدان في ما إذا كاف
 . ( معنويان ؛ بؾردان ؛ غتَ بؿسوس كبوتاج قياسو كتقوبيو كقتان طويلان )كما في المجاؿ التًبوم كالنفسي

 ًبؾالو ماديان ؛ بؿسوسان ؛ كلو خط إنتاج   التدريب كتقونً مدل فاعليتو برديدان كلما كافيسهل تقون
  ( عةكالزرا بؿدد كخلاؿ مدة مابتُ ابؼتوسطة كالقصتَة )كما في بؾاؿ ابغاسب الآلر كالصناعة

 :(1) عناصر تقييم نتائج التدريب 9/4
 : (بؼعلمرد الفعل عند ابؼتدرب )ا -أكلان 
ىداؼ البرنامج أعن التدريب الذم تلقاه. من حيث  علمقياس درجة انطباع ابؼك أم برديد أ

ساليب التدريب، ككفاءة ابؼدرب، كالوقت ابؼخصص للتدريب أالتدريبية، كسائل التدريب، 
فعاؿ أسهل عناصر التقونً حيث انو يركز على مشاعر كردكد أكغتَىا. كيعتبر رد الفعل من 

ه البرامج التي تلقوىا كابؼدربتُ كبؿتويات تلك البرامج كطرؽ بصفتهم متدربتُ بذا علمتُابؼ
 .التدريب التي استخدمت فيها كمن ثم مدل ابقذابهم كتفاعلهم مع ىذه البرامج

 : التعلم -ثانيان 
لذ ابغصوؿ على بيانات كافية عن كمية ابؼعلومات التي إيهدؼ التقييم على ىذا ابؼستول 

  : لذ قسمتُ بناإبالبرنامج التدريبي كبيكن تقسيم ىذا التعلم  اكتسبها ابؼتدرب نتيجة لالتحاقو
 ليس يركز : كيقصد بها تعلم ابؼبادئ كابغقائق كالنظريات كىذا ابعانب من التعلم  تعلم ابؼعارؼ

 .على ما تعلمو الفرد من حقائق بقدر ما يكوف التًكيز على ابؼهارات التي تعلمها الفرد
 رات القدرة على القياـ بعمل ما بشكل يتسم بالدقة كالسهولة.تعلم ابؼهارات: كيقصد بابؼها 

 دائو بعد التدريببعد التدريب كمقارنتو بأ ابؼعلمداء أكبيكن قياس ذلك من خلاؿ ملاحظة 

السلوؾ  -ثالثان 
2
: 
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تدرب لذ التحقق من مدل التغيتَ الذم طرأ على سلوؾ ابؼإيهدؼ التقونً على ىذا ابؼستول 
 . دريب( نتيجة للتابؼعلم)

 نتائج التدريب: -رابعان 
 بفارسة التدريسلذ إبعد عودتو  بؼعلمداء اأكيتحدد ىذا التقييم في معرفة اثر التدريب على  

ف التقييم على ىذا ابؼستول يشمل أ. اذ العملية التعليمية كبالتالر برديد اثر التدريب على 
ابؼتدربوف من خلاؿ نقل ما تلقوه  وفابؼعلمدثها أحغيتَات التي النتائج ابؼلموسة للتدريب كالت

  .التعليم لذ كاقع إثناء التدريب أ
 :(1)معوقات تقييم التدريب  6/5

 : بنها أمن  سباب كثتَة لعلييم التدريب من ابؼهاـ ابؼعقدة لأتعتبر عملية تق
 لذإتزاؿ تقليدية كبرتاج  ساليب التي تستخدـ لتقييم التدريب لاجراءات كالأف ابؼقاييس كالإإ .1

تطوير لكي تكوف مقبولة كمقنعة كلد تتحقق بعد العناصر الدقيقة كابؼعايتَ الثابتة التي بيكن 
 معها قياس فعالية كاثر التدريب بشكل دقيق.

نسانية كيغلب عليها طابع الانطباع الشخصي إخطاء أعناصر تقييم التدريب بعوامل ك  تتأثر  .2
ىداؼ أك أخر ككذلك اختلاؼ فلسفة آلذ إلذ اختلاؼ ظركؼ التدريب من برنامج إضافة إ

 . خرلأ دارية كإخر كبتُ منظمة آ التدريب بتُ مركز تدريب ك
العملية ستًاتيجية كرؤية كمهاـ ك إىداؼ كعدـ ربطو بأ التعليمىداؼ التدريب في عدـ كضوح أ .3

  .بفا يصعب معو تقييم مدل فعالية كبقاح البرنامج التدريبي التعليمية
لذ إديد الاحتياجات في العملية التدريبية ما تستحقو من اىتماـ بفا يؤدم عطاء مرحلة برإعدـ  .4

مر الذم يصعب معو قياس فعالية خلل في العلاقة بتُ الاحتياج التدريبي كالبرنامج التدريبي الأ
 .  التدريب

، تنفيذ البرنامج  ، تصميم البرنامج،عدـ الربط بتُ مراحل العملية التدريبية )برديد الاحتياجات .5
ثره ألذ صعوبة تقييم التدريب ك إتقييم البرنامج( كالتعامل مع كل عملية بصورة منفردة بفا يؤدم 

 .عملية التعليمية كالعلم داء ابؼأعلى 
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ك فشل أعناصر كمعايتَ قياس التدريب كالتي بيكن معها ابغكم على بقاح عدـ الدقة في برديد  .6
 .التدريب

ك ابؼراكز ابؼنفذة للعملية التدريبية كابؼنظمات أهزة جقلة عوامل التعاكف كالتكامل بتُ الأ .7
  ابؼستفيدة من التدريب

تعطينا  ف الصعوبات كابؼعوقات التي تواجهنا دائما في عملية تقييم التدريب لاأغتَ 
بنية تقييم كمراجعة العملية التدريبية بصورة مستمرة أ ك تقليل قيمة كأبدا في التساىل أالعذر 

  . مج تدريبي كخطة تدريبيةعند نهاية كل برنا

مزايا التقييم الفعاؿ  9/6
1
: 

يساىم التقييم ابعيد إسهامان فعالان في التأكد من مستول من التأكد من كفاءة أداء الأفراد كفاعليتهم 
كينعكس بدكره ابهابيان على مستول أداء العملية التدريبية ابؼقدمة للمعلمتُ كذلك من خلاؿ ما يقدمو 

 مزايا من أبنها مدل : التقييم من 
 . ملائمة برامج التدريب كجودتها لاحتياجات ابؼعلمتُ ابػاضعتُ للعملية التدريبية 
  . بذانس ابؼتدربتُ كتفاعلهم مع البرامج التدريبية ابؼقدمة 
  . قدرة ابؼدربتُ على القياـ بعملية التدريب 
 ق ما تم تعلمو .استيعاب ابؼتدربتُ للبرامج التدريبية كقدرتهم على نقل كتطبي 
  جودة ابؼادة التدريبية ابؼقدمة ك ابؼكاف الذم تم بو تنفيذ برامج التدريب 
 . فعالية كسائل التدريب ابؼستخدمة 
 . حسن تطبيق كتنفيذ البرامج التدريبية ابؼقررة بابػطة 
 نفاؽ ابؼالر على التدريب مع العائد المحقق من كراء التدريب .ملائمة الإ 
  التدريبية في رفع كفاءة ابؼعلم كالعملية التعليمية كفعاليتهما .مسابنة البرامج 

                                                            

الصالح كاللحيد ، "التدريب ك التقييم ابؼوضوعي مطلب ابغاضر ك ابؼستقبل" ، (1)
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 . الاستفادة النهائية التي حققتها البرامج التدريبية للمعلم ك العملية التعليمية 
  . كفاية نظم ابؼعلومات ابؼعموؿ بها في الوحدات التدريبية 
 :(1)أىداؼ تقييم التدريب  9/7
o ة في برقيق أىدافها سواء من حيث التخطيط أك التنفيذ. التأكد من بقاح البرامج التدريبي 
o د معرفة مدل برقيق البرنامج لأىدافو بالنسبة للمتدربتُ كيتطلب ذلك التحقق من سلامة بردي

 متها للهدؼ من التدريب. ئملا الشركط ابػاصة بابؼتدربتُ ك
o  ا عليو. التأكد باستمرار من أف ابؼتدربتُ ما زالوا متحمستُ لتطبيق ما تدربٌو 
o  التأكد من كفاءة ابؼدربتُ من حيث بزصصهم كخبرتهم كقدراتهم على التدريب، كاىتمامهم بتنمية

 معلوماتهم كقدراتهم الذاتية. 
o .متابعة التطور العلمي كالعملي في المجاؿ الذم يعملوف بو 

 : (2) أبنية إجراء عملية تقونً فاعلية التدريب 9/8
 بقاح قياس لنا ليتستٌ معينة، حقائق من كدالتأ التدريب فاعلية ونًتق عملية إجراء خلاؿ من بيكن

 كىذه التدريب، فاعلية لتقونً متكاملة صورة لنا توفر الأسئلة ىذه على الإجابة كلعل التدريب،
 فيما كتتخلص ،علم ابؼ أداء على التدريب بأثر يهتم ما كمنها ذاتو، بالتدريب يتعلق ما منها الأسئلة

 : ييل
 ؟ أغراضو التدريب قحق ىل .1
 ؟ علمتُابؼ احتياجات التدريب لبى ىل .2
 ؟ لو تلقيهم نتيجة التدريب نهاية بعد ابؼتدربتُ أداء اختلف ىل .3
 إلذ فيها التكلفة كخفض تعليمال كفاعلية كفاءة زيادة في مباشرة بصورة التدريب أسهم ىل .4
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 ؟ بفكن حد قصىأ
 العملية التعليمية على سلبية أثار لو التدريب ليةفاع بتقونً الاىتماـ عدـ أف إلذ الإشارة كبذدر 

 :ي يل ما الآثار ىذه كمن ذاتها، التدريبية العملية كعلى كابؼتدربتُ
 .م أدائه مستول على فعاؿ بشكل ابغكم في ابؼدربتُ إخفاؽ .1
 .لديهم ابؼدربتُ ىيئة أداء على فعاؿ بشكل ابغكم في التدريب ممدير  إخفاؽ .2
  .بدقة التدريبي البرنامج كفاعلية ةاءكف تقونً في الإخفاؽ .3
 .بدقة التدريب في وفركابؼشا رؤية تسجيل صعوبة .4
 .موضوعية بطريقة أحرزكه مالذ التقدـ تقونً من بسكنهم ابؼتدربتُ لدل آلية توافر عدـ .5
 إلذ يعود كابػبرات كابؼهارات ابؼعارؼ تسابكا  أف إثبات بواسطتها بيكن طريقة كجود عدـ .6

 .التدريب
 في عليو تدريبهم تم بؼا ابؼتدربتُ تطبيق مدل تقونً من التدريب مكمدير  ابؼدربتُ نبسك عدـ .7

 ي . العمل الواقع
 .تقريبية بصورة كلو تكلفتو، حيث من أك تدريب من إبقازه تم ما قيمة تقدير على القدرة عدـ .8
 :(1)عوامل بقاح عملية تقونً فاعلية التدريب  9/9

 ىذه العوامل أىم كلعل التدريب، فاعلية تقونً عملية بقاح لضماف توافرىا يتعتُ عوامل عدة توجد
 ىي :

 التخطيط مرحلة في (1
 يعتبر . ك التدريبي النشاط أىداؼ مع التعليم أىداؼ كتطابق التدريبية، الاحتياجات حصر في الدقة
 طلوبابؼ التدريب نوعية لتحديد الأمثل الطريق يكعلم دقيق بأسلوب التدريبية الاحتياجات برديد
 بودد مالذ ىو دريبيالت الاحتياج فكا كبؼا ، ىادؼ تدريبي برنامج تصميم ثم كمن بو ابؼتدربتُ تزكيد
 في تتمثل التدريبية العملية فاعلية تقونً إفف ؿابؼأمو  الأداء كمستول ابغالر الأداء مستول بتُ الفرؽ
 التدريبي البرنامج تصميم أجلو نم تم مالذ التدريبي الاحتياج كتلبية مواجهة في التدريب فاءةك مدل
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 تلقوا الذينابؼعلمتُ  في إحداثها في التدريب بقح التي التغتَات كتقدير تقييم طريق عن كذلك
 : ييل ما برديد تشمل كالتي التدريب،
 ابؼهارات تسابككا  كابػبرات ابؼعلومات في الارتقاء مدل. 
 كمدل عملو ابؼتدرب بها يؤدل التي العمل بطرؽ كالارتقاء الأداء معدلات في الارتفاع مدل 

  .فاعلية ثركأ جديدة طرؽ تعلمو
 مع لتتناسب ابذاىاتو كبلورة ابؼعلم في إحداثها في التدريب بقح التي يةكالسلو  التغتَات مدل 

 ابؼؤسسة التعليمية التي يعمل بها . ابذاىات
 -: يتعتُ كمنصفان  موضوعيان  التدريب فاعلية تقونً  تي كحتى
 من دكللتأ التدريبي النشاط بأىداؼ تقابلها التي كابؼشكلات العملية التعليمية أىداؼ مقارنة 

  .كاقعية تدريبية لاحتياجات كاستجابتها ابؼقتًحة البرامج ابذاىات سلامة
 قبل كابذاىاتو وككسلو  كأدائو كخبراتو معلوماتو ناحية من بدقة )ابؼعلم( ابؼتدرب مستول معرفة 

 التي الفائدة مدل برديد بيكن ثم كمن التدريب، قبل بحالتها ابعوانب كتل كمقارنة التدريب،
 ابعوانب ىذه من مأ في إبهابي تغيتَ لك أف شك من كما التدريب، من ابؼتدرب على عادت
 ىذه كبؾموع العملية التعليمية على بالتالر ك ابؼتدرب كإنتاجية فاءةك على ينعكس سوؼ الثلاثة

 . رقميان  تقييمو يصعب افك كإف التدريب حققو ملذا العائد تعتبر التغتَات
 (1)التنفيذ  مرحلة في : ثانيان 

 : أبنها عوامل عدة على التدريبي النشاط تنفيذ أثناء التدريبية العملية فاعلية تقونً بقاح يعتمد
 عن أفعابؽم كردكد ابؼتدربتُ انتظاـ مدل عن دكرية تقارير بتقدنً التدريب على ابؼشرؼ قياـ .1

 .للبرنامج  التدريبي تولالمح
 البرنامج من كاستفادتهم استيعابهم كمدل ابؼتدربتُ كمناقشات بؼلاحظات ابؼدربوف تسجيل .2

  التدريبي
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 كمقتًحاتهم التدريبي البرنامج من استفادتهم مدل عن بآرائهم للإدلاء للمتدربتُ الفرصة إتاحة .3
 التدريبي البرنامج تنفيذ أثناء لاحظاتابؼ لتلافى الآراء ىذه كرفع للأفضل التغيتَ أك للتطوير

 .منو ابؼرجوة الأىداؼ بوقق بدا مساره كتصحيح
 التدريبي  البرنامج انتهاء بعد : ثالثان 
 من البرنامج صمم التي الأىداؼ برقق بددل التدريبي البرنامج انتهاء بعد التدريب فاعلية تقونً ييعتٌ
 .إليها الوصوؿ أجل

 بيكن حتى الإمكاف قدر كبؿدد كاضح بشكل التدريب أىداؼ برديد على التقونً ىذا بقاح كيعتمد
 يعرؼ ما كىو التكلفة، من معقولة نسبة حدكد في عدمو من بدقة ابؽدؼ ىذا برقق مدل معرفة
 ابؼؤسسات من لك رأل الاعتبار في يؤخذ أف التدريب فاعلية تقونً عند كيتعتُ ، التدريبي بالعائد
  تي حتى كذلك نتائجو من ابؼستفيدة كابؼنظمات كالإدارات كابؼتدربوف، ربوف،كابؼد بالتدريب، القائمة
 .كموضوعيان  شاملان  التقونً

 :(1)عناصر تقونً فاعلية التدريب  9/12
 : (2)ي ى عناصر عدة على التدريبي البرنامج انتهاء بعد التدريب فاعلية تقونً كيرتكز

 : الامتحانات  (1
 في يساعد ىامان  مؤشران  نهايتو في أك التدريب خلاؿ ابؼتدربوف بؽا ضع بىتيال كالتمارين الامتحانات تعد
 على قاطعان  مؤشران  ليست كلكنها ابؼهارات سابككإ ابؼعلومات نقل في التدريبي البرنامج فاعلية تقييم
 .فشلو أك التدريب بقاح
 : ابؼتدربتُ رأل  (2
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 بؾردان  يكوف أف يندرم الرأ ىذا أف الاعتبار في الوضع مع التقونً عملية في مؤشران  ابؼتدربتُ رأل يعتبر
 بدافع البرامج فاعلية يدكلتأ ابؼدرب أك التعليمية ابؼؤسسة إرضاء بدحاكلة ابؼتدربتُ بعض قياـ من

 .ابػوؼ أك التهذيب أك اللياقة
 : التدريبي بالبرنامج كانتظامهم ابؼتدربتُ اىتماـ  (3

 بؿتول بؼطابقة مؤشران  ابؼدربتُ مع كتفاعلهم التدريبي نامجالبر  ضوركالتزامهم بح ابؼتدربتُ اىتماـ يعد
 .التدريبية لاحتياجاتهم البرنامج

 : ابؼدربتُ رأل (4
 البرنامج ىذا لإدارة بالنسبة أك بتنفيذه يقوموا مالذ التدريبي البرنامج لمحتول بالنسبة ابؼدربتُ رأل يعد
 الاعتبار في الوضع مع ،التدريبي للبرنامج تقونًال عوامل أىم من التدريب إدارة عن ابؼسئولتُ قبل من

 .بابؼتدربتُ اتصابؽم كمستول التدريب، على القائمة بابؼؤسسة ابؼدربتُ ىؤلاء ارتباط طبيعة
 : التدريب انتهاء بعد العمل مواقع في الأداء مستول ملاحظة( 5

 مواقع إلذ كعودتهم تدريبهم انتهاء بعد  مدارسهمفي للمعلمتُ الأداء مستول ملاحظة من بيكن
 فشل أك بقح مالذ التغيتَ مقدار على التعرؼ التدريب قبل بدستواىم ابؼستول ىذا كمقارنة عملهم
 الاستعانة كبيكن .بو التحقوا مالذ التدريبي البرنامج فاعلية تقونً بيكن ثم كمن إحداثو، في التدريب
 التدريبي كأبنها :  جالبرنام انتهاء بعد التدريب فاعلية لتقونً ابؼؤشرات ببعض
 1) السلوكية النواحي بؾاؿ في ( 

 العاملتُ لدل ابؼعنوية الركح مستول العمل، كقت استغلاؿ ، أفراد ابؼؤسسة التدريبية بتُ التعاكف درجة
 .العملية التدريبية أمواؿ على كالمحافظة بابؼسئولية الإحساس ،بؼؤسسةبا
 كالإنتاج الأداء بؾاؿ في : 
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 الأداء، سوء نتيجة التالف مقدار إداريان، افك إذا للعمل أك للمنتج ابعودة درجة رد،ف لك إنتاج معدؿ
 ابؼتبعة العمل طرؽ الأعطاؿ، ىذه إصلاح كتكلفة كنوعان  مان ك الآلات في بردث التي الأعطاؿ مقدار
 .الطرؽ أحدث من يى كىل
 كابػبرات ابؼعارؼ بؾاؿ في : 
 .كالتخصصية الفنية الناحيتتُ من العمل بوسائل العاملتُ إبؼاـ درجة-
 .بؽا تطبيقهم يفيةكك  كالقوانتُ باللوائح العاملتُ إبؼاـ درجة-
 العمل . في للنظريات تطبيقهم كمستول بزصصهم بؾاؿ في النظريات بأحدث العاملتُ إبؼاـ درجة-
 .القرار ابزاذ في ابؼختصتُ ةكمشار  كمدل القرارات دقة مستول -
 ي . التنظيم التيار كسلامة ياديتُللق التنظيمية ابؼقدرة -
 .ابؼعلومات سرياف سهولة كدرجة القاعدة إلذ القمة من كالقرارات الأكامر توصيل سرعة -
 .العمل بؾاؿ في الإنسانية للعلاقات كالقياديتُ الرؤساء إبؼاـ درجة -

 التدريب، كبقاح الأداء بدستول الارتفاع بتُ املك بشكل الربط بيكن لا أنو إلذ (1)الإشارة كبذدر
 بأف القوؿ أك .التدريب برامج كفشل الأداء مستول ابلفاض بتُ املك بشكل الربط بيكن لا ذلكك

 ىو ليس التدريب لأف كذلك منخفضان، مازاؿ الأداء مستول لأف عائد برقق لد التدريبية البرامج
 كمهما.كعديدة بـتلفة فاعلاتكت كمتغتَات تنظيمية مؤثرات ىناؾ كإبما الأداء في ابؼؤثر الوحيد العامل
 الأفراد لتنمية عنها غتٌ لا ضركرة يعد متخصصان  أك إداريان  افك سواء التدريب فإف أمر من يكن
 في الفنية المجالات أك التنظيمية يالنواح في سواء كابؼؤسسات ابؼنظمات تشهدىا التي التطورات بةكبؼوا 
 . كالاتصالات ابؼعلومات ثورة ظل
 
 

 (  ) الدراسات السابقةالثاني ابؼبحث
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  ابؼعلم قبل ابػدمة دراسات تتعلق بإعداد ( 1)
 (1) (ـ2229لاح الناقة كأبضد أبو كرد )دراسة ص 1/1

 مهنينا في ضوء التحديات ابؼستقبلية كتنميتو ابؼعلم إعدادعنواف الدراسة :
 أىداؼ الدراسة : 

 هنينام كتنميتو ابؼعلم إعداد بؾاؿ في ابؼعاصرة الابذاىات تعرؼ (1
 . بدهنة التعليم الارتقاء في مهنينا كتنميتو ابؼعلم إعداد برامج تطوير يسهم كيف توضيح (2
 الابذاىات ابؼعاصرة مع يتناسب بدا مهنينا كتنميتو ابؼعلم إعداد نظاـ لتطوير مقتًح تصور تقدنً (3

 الدراسة :  منهج
 التحليلي .  الوصفي البحث أسلوب على الدراسة تعتمد

 ة : أدكات الدراس
 كالأجنبية العربية السابقة أدبيات الدراسات بصيعاعتمد الباحث على طريقة ابؼسح بعمع الوقائع من 

  مهنيان  كتنميتو ابؼعلم لإعداد كالنظم أحدث الابذاىات على للوقوؼ كذلك) الدراسة بدوضوع ابؼتعلقة (
 أىم نتائج الدراسة : 

 إعداد كتدريب بؾاؿ في ابؼتقدمة البلاد في بؼعاصرةا العابؼية الابذاىات على السبل بكل الوقوؼ-1
 . الكويت في التعليم نظاـ إمكانيات ظركؼ مع يتناسب ما منها كالاستفادة ابؼعلم

 رسم إستًاتيجية من بدء سليمة علمية أسس على نوعا ك كما ابؼعلم إعداد بزطيط ضركرة -2
  العلمية كالثقافية النواحي في فسهان الإعداد عملية مستول كإلذ الوصفي التحليل إلذ إعداده

 التعليم العالر بوزارة عمل كفرؽ بعاف خلاؿ من التًبية كليات تطويرت عمليا انطلاؽ يكوف أف -3
 ابؼرتبطة بالعملية المجالات كافة لتشمل ابؼعلم إعداد كليات في الشاملة ابعودة معايتَ لتطبيق
 ابعودة الشاملة بؼفهوـ اللجاف ىذه إدراؾ لبيتط كىذا كاستمرارىا، برقيقها كضماف التًبوية
 العالر التعليم في تطبيقو كمعايتَ
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 ابغديثة من التقنية كتطبيق ابؼعلم، إعداد في الالكتًكني التعليم إلذ التقليدم التعليم من الانتقاؿ -4
 شبكة ىكنقلها عل العلمية ابؼادة لتنفيذ البرامج كمصممي كالبربؾيات بابؼتخصصتُ الاستعانة خلاؿ

 كالتعامل استخداـ التكنولوجيا مهارات تتوفر كأف كمرئية بظعية كسائط صورة في كتوفتَىا الانتًنت
 ..سواء حد على ابؼعلم كمعلم ابؼعلم الطالب من لكل البربؾيات ىذه مع

 خلاؿ بطس التًبية كلية داخل كمهنيان  أكادبيينا يعد بحيث للمعلم ابؼتكامل الإعداد بنظاـ الأخذ-5
 نوات .س

 على لتواكب التنمية تغيتَىا على كالعمل التًبية بكليات ابغالية الدراسية ابؼناىج في النظر إعادة-6
 ،ك عامتُ كل التًبية مرة كليات أقساـ من قسم كل في كابؼقررات الدراسية ابػطط مراجعة تتم أف

 : التالية للمعايتَ كفقا التًبية كليات برامج بؿتول كبرديد تطوير
 . التًبية بؾاؿ في العلم في ابعديد– أ

 . ابؼعلمتُ تواجو التي ابؼشكلات – ب
 (1)ـ ( 2227دراسة مركة محمد الباز )  7/5

دكر برنامج إعداد معلم العلوـ بكليات التًبية في تنمية برصيل الطلاب ابؼعلمتُ شعبة : عنواف الدراسة
 . بكوىاالطبيعة ك الكيمياء لقضايا أخلاقيات العلم كابذاىاتهم 

 أىداؼ الدراسة : 
 تقدنً قائمة بدفاىيم ك قضايا أخلاقيات العلم ابؼرتبطة بدجاؿ العلوـ الطبيعية . 
  إعداد معلم العلوـ ابغالر شعبة الطبيعة ك الكيمياء في كليات التًبية في برديد مدل مسابنة برنامج

 .وىا تنمية برصيل الطلاب ابؼعلمتُ لقضايا أخلاقيات العلم كابذاىاتهم بك
  تقدنً تصور مقتًح لكيفية تضمتُ قضايا أخلاقيات العلم في برنامج إعداد معلم العلوـ شعبة

 الطبيعة كالكيمياء في كلية التًبية بحيث تتكامل ىذه القضايا مع فركع ابؼعرفة ابؼختلفة . 
 منهج الدراسة : 

                                                            

يل الطلاب الدعلمين شعبة الطبيعة والكيمياء لقضايا دور برنامج إعداد معلم العلوم بكليات التربية في تنمية تحص الباز ، (1)
 رسالة ماجستتَ ، أخلاقيات العلم واتجاىاتهم نحوىا
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بكليات التًبية في تنمية برصيل  اتبعت الباحثة ابؼنهج الوصفي لتحديد دكر برنامج إعداد معلم العلوـ
  الطلاب ابؼعلمتُ شعبة الطبيعة ك الكيمياء لقضايا أخلاقيات العلم كابذاىاتهم بكوىا

 أدكات الدراسة : 
  -:التالية  إعداد الأدكات تم
  قائمة بقضايا أخلاقيات العلم بدجاؿ العلوـ الفيزيائية ) الفيزياء ك الكيمياء( ك ابؼفاىيم ابؼتضمنة بها 

 ك التي بهب تضمينها برنامج إعداد معلم العلوـ شعبة الطبيعة ك الكيمياء في كلية التًبية .
 . اختبار برصيل في قضايا أخلاقيات العلم ابؼرتبطة بدجاؿ العلوـ الفيزيائية ك ابؼفاىيم ابؼتضمنة بها 
 . مقياس الابذاه بكو قضايا أخلاقيات العلم ابؼرتبطة بدجاؿ العلوـ الفيزيائية 

 أىم نتائج الدراسة : 
اء في  يميكالك عةيشتمل بؿتول ابؼقررات الدراسية ببرنامج إعداد معلم العلوـ شعبة الطبيلا  -1

دؿ على قصور يات العلم بفا يأخلاق يا% من القائمة ابؼعدة لقضا82ة على يالتًب اتيكل
 البرنامج

 تُت الطلاب ابؼعلمدرجا ى متوسطتُ( ب2.21) لة عند مستو يد فرؽ ذك دلالة إحصائوجيلا  -2
ات يأخلاق ياقضا لياء( على اختبار برصيميكالك عةيبالفرقة الأكلذ كالفرقة الرابعة ) شعبة الطب

 .ة أك في نتائج الأبعاد ابؼختلفة للاختبار كل على حدهيالكل جةيالعلم سواء في النت
 تُابؼعلمدرجات الطلاب  ى متوسطتُ( ب2.21) لة عند مستو يد فرؽ ذك دلالة إحصائوجيلا  -3

ات يأخلاق ياقضا لياء( على اختبار برصيميكالك عةيبالفرقة الأكلذ كالفرقة الرابعة ) شعبة الطب
 .ة على حدهينات ابؼختلفة في كل كلية أكفي نتائج العيالكل نةيالعلم سواء في الع

 تُدرجات الطلاب ابؼعلم ى متوسطتُ( ب2.21) لة عند مستو يد فرؽ ذك دلالة إحصائوجيلا  -4
ات يأخلاق يااس الابذاه بكو قضاياء( على مقيميكالك عةيفرقة الأكلذ كالفرقة الرابعة )شعبة الطببال

 .ة أك نتائج الأبعاد ابؼختلفة للاختبار كل على حدهيالكل جةيالعلم سواء في النت
 تُدرجات الطلاب ابؼعلم ى متوسطتُ( ب2.21) لة عند مستو يد فرؽ ذك دلالة إحصائوجيلا  -5

ات يأخلاق اس الابذاه بكو قضاياياء( على مقيميكالك عةيكلذ كالفرقة الرابعة )شعبة الطببالفرقة الأ
  .ة على حدهينات ابؼختلفة في كل كلية أكفي نتائج العيالكل نةيالعلم سواء في الع
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 (1) ـ(2225دراسة سوزاف محمد ) 1/3
بية في ضوء مدخل العلم مقتًح لتطوير إعداد معلم العلوـ بكليات التً  رنامجب عنواف الدراسة :

 . كالتكنولوجيا كالمجتمع كأثره على التنوير العلمي كأداء الطالب ابؼعلم
 أىداؼ الدراسة : 

 . ( STSعداد برنامج لتطوير الإعداد ابؼهتٍ بؼعلم العلوـ في ضوء مدخل اؿ)و إ -1
 .( في إعداد بعض النماذج التدريسية في مادة الأحياء  STSاستخداـ مدخل اؿ)و  -2
 .على التنور العلمي للطالب ابؼعلمعرؼ على أثر تدريس بعض موضوعات البرنامج ابؼقتًح الت -3
 .التعرؼ على العلاقة بتُ مستول التنور العلمي للطالب ابؼعلم كالأداء التدريسي لو  -4

 عينة الدراسة : 
بة بيولوجي  بسثلت عينة الدراسة في بؾموعة بذريبية كاحدة من الطالبات ابؼعلمات بالسنة الثانية شع

 ( طالبة .25كلية التًبية جامعة الزقازيق كعددىن )
 منهج الدراسة :

 ىو ابؼنهج الوصفي لتحليل كبصع ابؼعلومات عن طريق ابؼلاحظات ك الاختبارات  
 أدكات الدراسة :

 تم إعداد أدكات الدراسة كبسثلت فيما يلي :  
 اد كىي ) تأثتَ العلم كالتكنولوجيا على المجتمع اختبار التنور العلمي كتم صياغة مفرداتو في ثلاثة أبع

كتم التحقق من  ك العلاقة التبادلية بتُ العلم كالتكنولوجيا كالمجتمع ك البيئة ك الابذاىات العلمية
صلاحية الاختبار لقياس ما كضع لأجلو كذلك بعرضو على بؾموعة من المحكمتُ لإبداء الرأم في 

 تم حساب ثبات الاختبار بإعادة التطبيق  صلاحيتو كتعديل بعض مفرداتو كما
  بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي كاشتملت على ثلاثة مهارات رئيسية تناكلت قياس أداء معلم

مهارة تقونً الدرس ( كيندرج منها  –مهارة تنفيذ الدرس  –بيولوجي كىي مهارة التخطيط للدرس 

                                                            

رنامج مقترح لتطوير إعداد معلم العلوم بكليات التربية في ضوء مدخل العلم والتكنولوجيا والمجتمع وأثره على بمحمد ، ( 1)
 توراه ، رسالة دك التنوير العلمي وأداء الطالب الدعلم
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ة لاستخدامها في قياس أداء الطالب ابؼعلم بعض ابؼهارات الفرعية كتم التأكد من صلاحية البطاق
 كذلك بعرضها على بؾموعة من المحكمتُ لإبداء الرأم فيها ككذلك تم حساب ثبات البطاقة . 

 أىم نتائج الدراسة : 
( بتُ متوسطى درجات طالبات السنة 2021حصائية عند مستول )إة توجد فركؽ ذات دلال -1

يا كبعديان في كل بعد من أبعاد التنور العلمي كفي الاختبار  الثانية شعبة بيولوجي كلية التًبية قبل
 .ككل 

ارتقاء مستول الأداء ابؼطلوب لطالبات السنة الثانية شعبة بيولوجي كلية التًبية بالنسبة لكل  -2
% ( 75مهارة من مهارات التدريس كمهارات التدريس ككل كىو مستول التمكن كيعادؿ )

 . بعد تطبيق البرنامج ابؼقتًح 
( بتُ درجات الطالبات 2021عند مستول ) حصائيان إرتباطية موجبة دالة الا توجد علاقة  -3

 .  ابؼعلمات في اختبار التنور العلمي كدرجاتهن في بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي بؽن
 (1) ـ(2224دراسة محمد الشرقي )  1/4

  بابؼملكة العربية السعودية برنامج إعداد معلم العلوـ بكليات ابؼعلمتُ تقونً عنواف الدراسة :
 أىداؼ الدراسة : 

تقونً برنامج إعداد معلم العلوـ من قبل مشرفي التًبية ابؼيدانية ) بزصص طرؽ تدريس علوـ (  -1
 .كطلاب ابؼستول الثامن في نفس التخصص في كليات ابؼعلمتُ 

طلاب الذين ىم على استقصاء كجود علاقة ارتباطية بتُ آراء مشرفي التًبية ابؼيدانية كآراء ال -2
كشك التخرج بزصص طرؽ تدريس علوـ في كليات ابؼعلمتُ حوؿ فعالية الإعداد العاـ ك 

 التخصصي ك الإعداد ابؼهتٍ كفعالية ابؼقررات التًبوية ك النفسية ككذلك جودة التًبية ابؼيدانية 
 عينة الدراسة : 

                                                            

 رسالة ماجستتَ  ، السعودية , تقويم برنامج إعداد معلم العلوم بكليات الدعلمين بالدملكة العربيةالشرقي (1)
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ن يطبقوف في ابؼدارس في كليات تكوف من بصيع طلاب التًبية ابؼيدانية ) بزصص علوـ ( كالذي
طالبان( ككذلك مشرفي  161ابؼعلمتُ السبع عشرة في نهاية الفصل الدراسي الأكؿ ك البالغ عددىم )

 .مشرفان (  34التًبية ابؼيدانية ) بزصص طرؽ تدريس علوـ ( ك البالغ عددىم )
 منهج الدراسة :

كالذم يصف الواقع الفعلي لبرنامج معلم  نظرنا لطبيعة الدراسة، استخدـ الباحث ابؼنهج الوصفي ،
العلوـ في كليات ابؼعلمتُ كمدل إسهامو في إعداد معلمي العلوـ للمرحلة الابتدائية بواسطة استبانة 

 أعدت بؽذا الغرض بعمع ابؼعلومات كابزاذ القرارات حوبؽا.

 أدكات الدراسة : 
 ابؼصادر الآتية :  استعاف الباحث بعدة استبانات صممت لأغراض الدراسة من خلا

استمارة تقونً طلاب التًبية ابؼيدانية ابؼعدة من قسم ابؼنهاج كطرؽ التدريس بكلية ابؼعلمتُ  -1
 بالرياض 

ىػ حيث تم اختيار 1983الاستبانة ابؼعدة من قبل مركز البحوث التًبوية بجامعة قطر عاـ  -2
 عداد التخصصي ابؼقرر ابػاص بابؼقررات التًبوية ك النفسية ك المحور ابػاص بالإ

 المحور ابػاص بتنمية ابؼعلومات ك ابؼهارات من الاستبانة ابؼعدة من آخرين .  -3
 أىم نتائج الدراسة : 

 كجود ضعف في برنامج الإعداد العاـ  -1
 كجود ضعف في برنامج الإعداد التخصصي  -2
 ملائمة بؿتول الإعداد ابؼهتٍ  -3
 طالب بكو مهنة التدريسضعف مسابنة ابؼقررات التًبوية ك النفسية لإعداد ال -4
 ملائمة برنامج التًبية ابؼيدانية  -5
( بتُ مشرفي التًبية ابؼيدانية ) بزصص طرؽ تدريس 2025كجود علاقة ارتباطية عند مستول ) -6

علوـ ( كطلاب ابؼستول الثامن في التخصص ذاتو بكو موافقتهم حوؿ ملائمة الإعداد 
 و مهنة التدريسالتخصصي مسابنة ابؼقررات التًبوية ك النفسية بك
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 (1) ـ(2222دراسة خالد ابغذيفي )  1/5

 تصور مقتًح للكفايات اللازمة لإعداد معلم العلوـ للمرحلة ابؼتوسطة عنواف الدراسة :
 أىداؼ الدراسة : 

في  كضع تصور مقتًح للكفايات اللازمة لإعداد معلم العلوـ للمرحلػة ابؼتوسػطة ليصػبح دكره إبهابيػا. 1
 ادتو الدراسية .إثراء كتطويرم

. العمػػل علػػى زيادة الارتبػػاط الوثيػػق بػػتُ النظريػػة كالتطبيػػق كالتًكيػػز علػػى أداء ابؼػػتعلم كأىدافػػو، كعلػػى 2
 ناتج عملية التعليم كالتغذية العائدة من تقوبيها .

 . رفع مستول برامج إعداد معلم العلوـ كتكاملها كتنوع خبراتها .3

 عينة الدراسة : 
( متػدربتُ، 5( عضػو ىيئػة تػدريس ك)11ك ) ( مشػرفا16ك ) ( معلمػا141ة مػن )تتألف عينػة الدراسػ

 على كامل أفراد بؾتمع الدراسة . كىذا العدد بيثل العائد بعد التطبيق
 منهج الدراسة : 

ابؼػػػنهج الوصػػػفي لوضػػػف تصػػػور للكفػػػايات اللازمػػػة لإعػػػداد معلػػػم العلػػػوـ للمرحلػػػة ابؼتوسػػػطة عػػػن طريػػػق 
 الاستبانة . 
 اسة : أدكات الدر 

صممت الدراسة استبانة برتول على قائمة الكفايات اللازمة لإعػداد معلمػي العلػوـ الػتي توصػل إليهػا  
 بابؼصادر الاتية : الباحث مستعينا

 أىداؼ تدريس العلوـ في ابؼرحلة ابؼتوسطة بابؼملكة العربية السعودية . -1

                                                            

، بؾلة جامعة ابؼلك سعود قسم العلوـ  تصور مقترح للكفايات اللازمة لإعداد معلم العلوم للمرحلة الدتوسطة، (ابغذيفي 1)
  ميةالتًبوية ك الدراسات الإسلا
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لمػػتُ مثػػل دراسػػة عبػػاس الدراسػػات كالكتػػب العلميػػة الػػتي اىتمػػت بدجػػاؿ الكفػػايات لػػدل ابؼع -2
كقػػػد أعػػػد الباحػػػث اسػػػتبانة تعتمػػػد علػػػى المحػػػاكر .[22[تػػػورف ]14] [العيػػػوني13[قنػػػديل ]12]

 التالية :
 .الكفايات ابؼطلوبة للمتقدـ للقبوؿ بكلية التًبية  أ ػ

 كفاية الثقافة العامة . ب ػ
 كفاية الإعداد العلمي . ج ػ
 كفاية الإعداد التًبوم . د ػ

 اسة : أىم نتائج الدر 
، تراىا الدراسة ذات أبنية في إعداد ابؼعلم . -  كجود عدد من الكفايات التدريسية بؼعلم العلوـ
 يوجد اتفاؽ بتُ المجموعات عينة الدراسة على أغلبية الكفايات التي قدمتها الدراسة . -
اؿ بالنسبة يوجد فركؽ في كفاية الإعداد العلمي للمعلم لصالح أعضاء ىيئة التدريس، ككذلك ابغ -

كاستخداـ لبعض الكفايات الفرعية في الإعداد التًبوم مثل : كفايات القيم كابؼبادئ كالابذاىات . 
 عداد لتقونً التلاميذ كالتدريب العملي( .عداد بؼعرفة خصائص ابؼتعلمتُ كالإالوسائل التعليمية، كالإ

 (1)ـ( 1992دراسة ابغذيفي ) 1/6
 عداد معلمي العلوـ للمراحل ابؼتوسطة ك الثانويةتقونً برامج إ عنواف الدراسة :

 أىداؼ الدراسة : 
  –ابؼختلفة ) فيزياء  تقونً برامج إعداد معلم العلوـ في ابؼرحلتتُ ابؼتوسطة كالثانوية بتخصصاتهم

أحياء( في ضوء بعض ابؼعايتَ الأساسية الداخلية كىي التي بزتص بدعايتَ بناء كمكونات  -كيمياء
 . على أداء ابؼعلمتُ بعد التخرج ابؼعايتَ ابػارجية كىي بزتص بأثر البرامج البرنامج كبعض
 عينة الدراسة : 

                                                            

، بؾلة جامعة ابؼلك سعود قسم العلوـ التًبوية ك  تقويم برامج إعداد معلمي العلوم للمرحلتين الدتوسطة والثانوية،  ابغذيفي1))
 . الدراسات الإسلامية
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 معلمان سعوديا بسثل كافة التخصصات في معظم أبكاء ابؼملكة 532استخدـ الباحث عينة مكونة من 
 منهج الدراسة : 

 ابؼنهج الوصفي بعمع الوقائع ابؼتعلقة بالدراسة . 
 أدكات الدراسة : 

بؼا كانت ىذه الدراسة تهدؼ إلذ كضع تصػور مقػتًح لػبرنامج إعػداد معلػم العلػوـ للمرحلػة ابؼتوسػطة في 
ضػػوء الكفػػايات اللازمػػة لػػذلك، فقػػد صػػممت الدراسػػة اسػػتبانة برتػػول علػػى قائمػػة الكفػػايات اللازمػػة 

 لإعداد معلمي العلوـ التي توصل إليها الباحث مستعينا  بابؼصادر الاتية :
 تدريس العلوـ في ابؼرحلة ابؼتوسطة بابؼملكة العربية السعودية .أىداؼ  ػ 1
الدراسػػػػات كالكتػػػػب العلميػػػػة الػػػػتي اىتمػػػػت بدجػػػػاؿ الكفػػػػايات لػػػػدل ابؼعلمػػػػتُ مثػػػػل دراسػػػػة عبػػػػاس  ػ 2

كقػػد أعػػد الباحػػث اسػػتبانة تعتمػػد علػػى المحػػاكر  ىػػذا. [22[تػػورف ]14[العيػػوني  ]13[قنػػديل ]12]
 التالية :

 بة للمتقدـ للقبوؿ بكلية التًبية .الكفايات ابؼطلو  أ ػ 
 كفاية الثقافة العامة . ب ػ 
 كفاية الإعداد العلمي . ج ػ 
 كفاية الإعداد التًبوم . د ػ 

 أىم نتائج الدراسة : 
ظهر ضعف في الإعداد الأكادبيي بؼعلم العلوـ كلد تظهر ملائمة الإعداد إلا في بزصصات الأحياء  .1

نفردين أك بؾتمعتُ كتخصص مشتًؾ كما ظهر أف البرامج ابؼقدمة كالكيمياء سواء كانا بزصصتُ م
لا تولر مقررات مثل علوـ الفلك كعلوـ الأرض كعلوـ ابغاسب الآلر كالدراسة الاجتماعية 

.  الاىتماـ الكافي رغم أبنية ىذه ابؼقررات في البناء ابؼعرفي بؼعلم العلوـ
إلا في جانب كاحد كىو جانب العلاقات أما الإعداد التًبوم فقد كضحت ملائمتو بل كجودتو  .2

الإدارية التي تقدـ عادة في مقررات الإدارة التعليمية، كىذا يدؿ على بقاح مؤسسات التًبوية في 
 ىذا ابعانب من الإعداد.



101 
 

أما الإعداد ابؼهتٍ ابؼتمثل في مهارات التدريس فقد كضحت جودتو حيث دلت النتائج على أف  .4
بصورة جيدة. ككانت أبرز أكجو الضعف في ىذا الإعداد متمثلة في % من تلك ابؼهارات تقدـ 72

مهارة تقونً كتاب العلوـ ابؼقرر كمهارات السلامة سواء في الفصل أك ابؼعمل ككذلك مهارات 
.  الأنشطة الصاحبة لتدريس العلوـ

اتهم كفيما يتعلق بتنمية ابؼعلومات كابؼهارات بعد التخرج فقد ظهر أف ابػربهتُ ينموف معلوم  .4
 %. 69كمهاراتهم بنسبة 

 
 
 تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة ( إعداد كدراسات تتعلق ب )( 2)
 (1)ـ( 2211دراسة حسن بضاد كشحدة البهبهاني ) 2/1

 . ابذاىات معلمي ابغكومة بكو الدكرات التدريبية التي تلقوىا أثناء ابػدمة  عنواف الدراسة :
 أىداؼ الدراسة : 

 .بؽم ابؼقدمة التدريبية البرامج بؿتول بكو تُابؼعلم ابذاىات تعرؼ -1
 .التدريبية البرامج مدربي بكو ابؼعلمتُ ابذاىات تعرؼ -2
 .التعليمية البيئة بكو ابؼعلمتُ ابذاىات تعرؼ -3
 .كمكانو التدريب كقت ابؼعلمتُ ابذاىات تعرؼ -4
 .التدريبية الدكرات تقونً أسلوب بكو ابؼعلمتُ رأم تعرؼ -5
 ابؼؤىل – ابؼرحلة التعليمية – ابعنس ( التالية للمتغتَات تبعا ابؼعلمتُ ابذاىات في الفركؽ تعرؼ -6

 )ابػدمة سنوات -العلمي
 عينة الدراسة : 

                                                            

بحث تربوم ، اتجاىات معلمي الحكومة نحو الدورات التدريبية التي تلقوىا أثناء الخدمة بمحافظات غزة  ،البهبهاني بضاد ك (1)
 . 
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 العينات،حيث بلغت اختيار طرؽ من كواحدة البسيطة العشوائية بالطريقة الدراسة عينة اختيار تم
عينة  لأفراد تفصيلي كصف ييل ما في ،ك غزة بؿافظة في معلمة كأ معلم " 314 " الدراسة عينة

 .الدراسة بؼتغتَات كفقا الدراسة
 منهج الدراسة : 

 .  التحليلي الوصفي ابؼنهج الباحثاف استخدـ الدراسة أىداؼ كلتحقيق
 أدكات الدراسة : 

 التدريبية بكو الدكرات ابغكوميتُ ابؼعلمتُ ابذاىات " استبانة كىي الباحثتُ قبل من خاصة أداة إعداد
 من الباحثتُ إعداد من كىي"غزة بدحافظات العالر كالتعليم التًبية كزارة من ابػدمة أثناء بؽم ابؼقدمة
 من كالتأكد الأداة لتقنتُ الباحثوف بها قاـ التي كالإجراءات كغرضها كىدفها إعدادىا خطوات حيث
 . كثباتها صدقها

 أىم نتائج الدراسة : 
 كزارة التًبية من ابػدمة أثناء بؽم ابؼقدمة التدريبية اتالدكر  بكو ابغكوميتُ ابؼعلمتُ ابذاىات كانت .1

 كمدربي – البرامج التدريبية بؿتول بؿورم بكو إبهابية ابذاىات غزة بدحافظات العالر كالتعليم
التدريبية (  البرامج تنفيذ ككقت – التدريبية البيئة (بؿورم بكو بؿايدة كابذاىات (التدريبية البرامج
 .إبهابية محاكرلل الكلي كالمجموع

 ابػدمة تبعان  أثناء التدريبية الدكرات بكو ابؼعلمتُ ابذاىات في إحصائية دلالة ذات فركؽ توجد لا .2
 ابػدمة( سنوات – العلمي ابؼؤىل – ابعنس ( التالية للمتغتَات

 لثالمجاؿ الثا في فقط الأساسية لصالح التعليمية ابؼرحلة بؼتغتَ تبعا إحصائية دلالة ذات فركؽ توجد .3
 في ابذاىات فركؽ توجد فلا للمجالات الكلي كالمجموع المجالات بقية أما التدريبية، البيئة كىو

 .ابػدمة أثناء التدريبية الدكرات بكو ابؼعلمتُ
 (1)ـ( 2229دراسة بصاؿ ابؼنياكم ) 2/2

 تأىيػػػػػػػػل كتدريػػػػػب ابؼعلميػػػػػن في ابؼملكة العربية السعودية :عنواف الدراسة 

                                                            

 رسالة ميدانية،تأىيــــــــل وتدريـــــب الدعلميـــــن في الدملكة العربية السعودية ، ابؼنياكم1) )
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 تهدؼ الدراسة إلذ التعرؼ على : أىداؼ الدراسة :
 التدريب أثناء ابػدمة بتُ الشكل كابؼضموف. (1
 برقيق برامج التأىيل لأىدافها . (2
 توافر عناصر برامج التأىيل الأمثل  (3
 توافر عناصر برامج التدريب الأمثل مثل: (4

 أىداؼ برنامج التدريب. - أ
 الفتًة الزمنية للتدريب. - ب
 ب.تنفيذ برنامج التدري - ت
 أبنية برنامج التدريب. - ث
 مواصفات كشركط ابؼدرب الناجح. - ج
 توفتَ الإمكانات كابؼصادر اللازمة لبرنامج التدريب. - ح
  تقونً برنامج التدريب. - خ

 عينة الدراسة : 
اقتصرت الدراسة على عيٌنة من ابؼعلمتُ في ابؼرحلة الابتدائية كابؼتوسطة كالثانوية للعاـ الدراسي 

 . %12.5ىػ بنسبة 1431ىػ/1432
 منهج الدراسة :

استخدـ الباحث ابؼنهج التاربىي كالوصفي كذلػك لبلػورة ابعػزء ابػػاص بشػكل كمضػموف التػدريب أثنػاء 
 ابػدمة.

 أدكات الدراسة : 
 استخدـ الباحث في دراستهم استبياناف الأكؿ خاص بالتأىيل كالآخر خاص بالتدريب.

 أىم نتائج الدراسة : 
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 بالنسبة لبرامج التأىيل: ( أ
 % فأكثر( كىي:82حصلت بعض العناصر على مستول برقيق أمثل ) .1
 برامج التأىيل ضركرية لتوفتَ الدعم للمعلم ابؼبتدئ. -
 ينبغي توفتَ الدعم اللازـ للمعلم ابؼبتدئ. -
 إلزاـ ابؼعلم ابؼتميز بدساعدة ابؼعلم ابؼبتدئ. -
 دريسية كبتَة.من التحديات التي تواجو بزطيط كتنفيذ البرنامج تكليف ابؼعلم بدهاـ ت .2
ابؼبتدئ كابؼشرفتُ التًبويتُ كأعضاء التدريس بابعامعة كثرة  من التحديات التي تواجو كلان من ابؼعلم .3

 كالفتٍ.ي العبء الإدار
من الامتيازات ابؼأمولة بعهاز التأىيل بزفيض العبء كزيادة العلاكات كالركاتب كاستحداث بعض  .4

 البدلات.
 بالنسبة لبرامج التدريب: ( ب
 فراد العيٌنة بأف برامج التدريب ضركرية للمعلم كلد يتفق أفراد العيٌنة على فتًة التدريب.أقر أ .1
من عناصر تنفيذ البرنامج التدريبي تنوع أساليب التنفيذ كما أف أبنية برنامج التدريب تتمثل في  .2

 برديث ابؼادة العلمية.
 من شركط ابؼدرب الناجح الإبؼاـ بالتدريب كاللوائح ابؼنظمة. .3
 على ابؼدرب تفعيل عنصر برستُ طرؽ ككسائل التدريب. ببه .4
 (1)ـ( 2225دراسة زياد بركات ) 2/3

 عنواف الدراسة :
 .الدكرات التدريبية أثناء ابػدمة كعلاقة ذلك بفعالية ابؼعلم بكوه كابذاىات بكو مهنة التدريس  

  أىداؼ الدراسة :
لتي يلتحق بها ابؼعلم أثناء ابػدمة على مستول ىدفت الدراسة إلذ معرفة تأثتَ الدكرات التأىيلية ا

 امتلاكو كبفارستو للكفايات اللازمة للتدريس كابذاىو بكو مهنة التدريس . 

                                                            

 بحث تربوم ،  الدورات التدريبية أثناء الخدمة وعلاقة ذلك بفعالية الدعلم نحوه واتجاىات نحو مهنة التدريس، بركات(1)
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 عينة الدراسة : 
ابغكومية  ( معلمان كمعلمة تم اختيارىم بطريقة عشوائية من ابؼدارس347تكونت عينة الدراسة من )

%( من 26تًبية كالتعليم في بؿافظة طولكرـ كىم ما بيثلوف نسبتو )الأساسية ك الثانوية لتابعة بؼديرية ال
( سنة 33لي )( معلمة كبلغ متوسط أعمارىم الك 162( معلمان ك )182المجتمع الأصلي منهم )

 ( عامان . 64-23ح مدل أعمارىم بتُ ) اك بينما تر 
 منهج الدراسة : 

 البحث وضعم فركضها ك أىداؼ الدراسة من للتحققىو ابؼنهج الوصفي 
 أدكات الدراسة : 

أىداؼ  من للتحقق اللازمة البيانات بعمع أداتتُ الباحث استخدـ فقد ابغالية الدراسة لأغراض
 :ىي الأدكات ،كىذه النتائج إلذ كالوصوؿ البحث موضع فركضها ك الدراسة

ية كالتي قد استخدـ الباحث قائمة الكفايات اللازمة للتدريس العلم في مراحلو الأساسية كالثانو  .1
 أعدىا في دراسة سابقة لو . 

 ،كذلك ابؼعلمتُ لدل التدريسية للكفايات الفعلية ابؼمارسة مستول قياس بهدؼ ملاحظة بطاقة .2
ا تربويان  مشرفنا بصفتو ابؼعلمتُ لأداء ابؼدرسة مدير خلاؿ تقديرات من  عمل كدكريان  يومينا يتابع مقيمن

 .ابؼعلمتُ
 أىم نتائج الدراسة : 

 ابػدمة أثناء كالتعليم التًبية كزارة تنظمها التي الدكرات التدريبية في ابؼعلمتُ لالتحاؽ تأثتَ جودك  عدـ
 مدل في الدكرات بؽذه جوىرم أثر كجود بينت النتائج ،بينما التدريسية للكفايات امتلاكهم مدل في

 ابؼعلمتُ ابذاىات في جوىرية فركؽ كجود عدـ النتائج أظهرت كما الكفايات بؽذه ابؼعلمتُ بفارسة
 أخرل جهة من ابػدمة،ك أثناء الدكرات التدريبية ىذه في التحاقهم إلذ عزكىا بيكن التدريس مهنة بكو

 للتدريس اللازمة للكفايات كبفارسة ابؼعلمتُ امتلاؾ مدل جوىرية فركؽ توجد لا أنو النتائج بينت
 التدريس.  مهنة بكو ابذاىاتهم إلذ عزكىا بيكن
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 (1) ـ (2228) طفى أبو عطوافبحث مص 2/4
 معوقات تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة كسبل التغلب عليها بدحافظات غزة عنواف الدراسة : 

 أىداؼ الدراسة : 
 .غزة بدحافظات ابػدمة أثناء ابؼعلمتُ تدريب معوقات أبرز عن الكشف -

 العينة أفراد تقدير في (خصص،الت ابؼديرية ، ابػدمة ، ابؼؤىل ، ابعنسن )م كل أثر على التعرؼ  -
 . ابػدمة أثناء ابؼعلمتُ تدريب معوقات حوؿ

 . غزة بدحافظات ابػدمة أثناء ابؼعلمتُ تدريب معوقات على التغلب سبل على التعرؼ -
 :  البحثمنهج 

 .  التحليلي الوصفي ابؼنهج الباحث استخدـ  الدراسة أىداؼ كلتحقيق
 أدكات البحث :

 بدوضوع تتعلق بؾالات ( 12 ) علي موزعة ( فقرة52) من مكونة ستبانةا قاـ الباحث بتصميم
 البرامج أىداؼ – التدريبية البرامج بزطيطالتدريبية_  )بالاحتياجات تتعلق معوقات كىي الدراسة
 البرامج توقيت -ابؼدربتُ -التقونً -التدريبي ابؼركز -التعليمية كالوسائل الأساليب -المحتوم -التدريبية

  ( كابؼعنوية ابؼادية ابغوافز -يبيةالتدر 
 عينة البحث : 

 (% 20 ) تشكل كالتي كمعلمة معلمنا ( 485 ) من ابؼكونة بحثال عينة على الاستبانة توزيع كتم
 .  الصفوؼ معلمي من كمعلمة معلمنا ( 2207 ) من ابؼكوف الدراسة بؾتمع من

 أىم نتائج البحث : 
 في ابػدمة أثناء ابؼعلمتُ لتدريب معوقات بوجود دراسةال عينة بؾتمع من (% 69.9 )أقر -1

 .غزة بؿافظات
 من عالية نسبة أف النتائج أظهرت فقد :كابؼعنوية ابؼادية بابغوافز تتعلق التي للمعوقات بالنسبة -2

 الوزارة تقدنً ندرة أعلاىا ككاف المجاؿ ىذا في معوقات بوجود أقرت (% 86.8 ) تغبل ابؼستجيبتُ
 .ابؼتدربتُ للمعلمتُ كمعنوية ديةما بغوافز

                                                            

 ، رسالة ماجستتَ  دمة وسبل التللب عليها بمحافظات غزةمعوقات تدريب الدعلمين أثناء الخأبو عطواف ، ( 1)
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 من عالية نسبة أف النتائج أظهرت فقد :التدريبية بالاحتياجات تتعلق التي للمعوقات بالنسبة -3
 برأم يؤخذ ما نادرنا الأكؿ، ابؼعوؽ ككاف ابؼعوقات ىذه بوجود أقرت (% 74.3 )بلغت ابؼستجيبتُ
 ةالتدريبي احتياجاتهم في ابؼعلمتُ

 من عالية نسبة أف النتائج أظهرت فقد:التدريبية البرامج بتوقيت تتعلق التي عوقاتللم بالنسبة -4
 التدريب كقت تعارض أعلاىا ككاف المجاؿ ىذا في معوقات لديهم (% 71.3 ) بلغت ابؼستجيبتُ

 ابؼدرسة .  في العمل توقيت مع
 مرتفعة نسبة أف النتائج هرتأظ فقد :التعليمية كالوسائل بالأساليب تتعلق التي للمعوقات بالنسبة -5
 قلة ، ابؼعوقات ىذه أكؿ ككاف المجاؿ ىذا في معوقات لديهم (% 71.2 )بلغت ابؼستجيبتُ من

 .  التدريب في L.C.D . ابغاسوب استخداـ
 (1)ـ( 1995دراسة صابر ) 2/5

أثر دركس عنواف الدراسة : ابذاىات حديثة في تدريب ابؼعلم أثناء ابػدمة مع التطبيق للتعرؼ إلذ 
 ابؼشاىدة على أداء ابؼعلمات بددينة جدة 

 أىداؼ الدراسة : 
ىدفت الدراسة التعرؼ إلذ كاقع إعداد ابؼعلم كتدريبو عربيان كبعض الابذاىات العابؼية في تدريب 
ابؼعلمتُ كأكثر الابذاىات العابؼية ملائمة لتدريب ابؼعلمة السعودية في أثناء ابػدمة كأثر دركس 

 التًبية العملية ( على أفراد العينة من معلمات مدينة جدة .ابؼشاىدة )
 منهج الدراسة : استخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي 

أدكات الدراسة : تم استخداـ أداة الدراسة الاستبانة التي تضمنت قائمة ببعض الابذاىات ابغديثة في 
 تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة .
انة على ثلاث عينات بـتلفة ىم ) أعضاء ىيئة التدريس من داخل عينة الدراسة : تم تطبيق الاستب

جامعات ابؼملكة كخارجها ، موجهوف كموجهات من داخل مدينة جدة ، معلمات مدارس مدينة 
 فردان . 125جدة في بـتلف ابؼراحل التعليمية كبلغ عدد أفراد العينة 

                                                            

اتجاىات حديثة في تدريب الدعلم أثناء الخدمة مع التطبيق للتعرف إلى أثر دروس الدشاىدة على أداء الدعلمات صابر ، ( 1)
 دراسة في ابؼنهج كطرؽ التدريس  جامعة عتُ شمس ،،  بمدينة جدة
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 أىم نتائج الدراسة : 
 ( 99.2ريب القائم على دركس ابؼشاىدة بنسبة )اتفاؽ افراد العينة على أبنية التد%. 
  استفادة معظم أفراد عينة ابؼعلمات من برنامج التًبية العملية من حيث الأىداؼ كطريقة

 .التدريس ك الوسائل التعليمية 
 (1)ـ Theunissen & Veenman (1997 )ثيونستُ كفينماف دراسة  2/6

 ة في بؾاؿ تدريب ابؼعلمتُ اثناء ابػدمة شبكات ابؼنظمات ابؼتشاركعنواف الدراسة :  
 (Inter-organizational Networks in the Domain of In-service Teacher Training )  

 أىداؼ الدراسة : 
تقونً ابػدمات ابؼقدمة من بؾالس التعليم العاـ ككليات التًبية لتدريب ابؼعلمتُ في تهدؼ الدراسة الذ 

تعليم العاـ ابؼختلفة من خلاؿ المجالات التالية ) بفيزات شبكات الاتصاؿ أثناء ابػدمة في مراحل ال
ابؼشاركة في تدريب ابؼعلمتُ ، درجة فاعلية ىذه الشبكات في تدريب ابؼعلمتُ كأسس ىذا التعاكف 
كترابط برامج التدريب ابؼقدمة في كليات التًبية للمعلمتُ قبل ابػدمة مع برامج التدريب ابؼقدمة 

 في اثناءىا من حيث ابعودة ك التطبيق . للمعلمتُ
 منهج الدراسة : 

 استخدـ الباحثاف ابؼنهج الوصفي .
 أدكات الدراسة : 

 تم استخداـ أداة الدراسة الاستبانة 
كلية   55عينة الدراسة : تم تطبيق الاستبانة على مستشارم التدريب في أثناء التدريب بصعيهم في 

ان  على مستول ىولندا إضافة الذ عدد من ابؼقابلات الشخصية درسيبؾلسان م 66لتدريب ابؼعلمتُ ك 
 التي تم إجراءىا مع عدد من ابؼعلمتُ ابؼستفيدين من ىذه ابػدمات . 

 أىم نتائج الدراسة : 

                                                            

)1  ( Theunissen & Veenman  ، " Inter-organizational Networks in the Domain of In-service 

Teacher Training   " ، http://www.fastweb?getdoc+ericdb+ericdoc+90155+34+waaa 
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 ف اكثر الشبكات ابهابية ىي الشبكات ابؼفتوحة التي توفر ابػبراء الاكادبيتُ كمصادر متنوعة إ
ات ابؼتحالفة التي توفر خدمات معينة يستقبلها كل من يقع في دائرة من ابؼعلومات تليها الشبك

 الارساؿ ك الشبكات ابؼغلقة 
  اف طبيعة شبكات الاتصاؿ تتغتَ مع الوقت كفق الاىداؼ ابؼوضوعة من أجلها فهي اما اف

تسهم في حل مشكلة نقص ابؼعلمتُ اك تعرض بماذج من الدركس النموذجية اك تسهل اقامة 
 لتدريبية في اماكن عمل ابؼتدربتُ اك غتَ ذلك البرامج ا

  ُابهابية التعاكف القائم بتُ كليات تدريب ابؼعلمتُ كبؾالس ابؼدارس في بؾاؿ تدريب ابؼعلمت
 .أثناء ابػدمة 

 (1)ـ San (1999 )دراسة ساف  2/7
 عنواف الدراسة : رؤل معلمي الياباف ابؼبتدئتُ في إعدادىم كتنميتهم ابؼهنية 

لدراسة : ىدفت الدراسة إلذ بياف نظرة ابؼعلمتُ ابؼبتدئتُ في ابؼرحلة الابتدائية ك الثانوية الدنيا أىداؼ ا
 الأكلذ الذم يتلقونو كإلذ أم مدل يؤمن ىؤلاء ابؼعلموف بأف التدريب الأكؿ طور مهاراتهم كمعلمتُ . 

( 352متُ مبتدئتُ ك )( معل325( معلمان كمعلمة منهم )657عينة الدراسة : بلغت عينة الدراسة )
 معلمان ثانويان 

 أدكات الدراسة : تم استخداـ أداة الدراسة الاستبانة
 منهج الدراسة : استخدـ الباحث ابؼنهج الوصفي التحليلي لتحليل نتائج أداة دراستو . 

 أىم نتائج الدراسة : 
بر عاملان ىامان في تطوير أف ابػبرة التعليمية كطبيعتها في مراحل كمستويات ابؼدرسة ابؼختلفة تعت -

 مهارات تتعلق بتدريس ابؼادة كإدارة الصف 
أف ابؼستول الذم طور فيو ابؼعلموف معارفهم كمهاراتهم في نهاية التدريب الأكلذ منخفض جدان مع  -

اعتبار التدريب الأكلذ عاملان ىامان في تطوير مهارات معينة مثل معرفة مفهوـ ابؼادة العلمية كأساليب 
 ريب ابؼهنية كإدارة الصف كاستخداـ الوسائل التعليمية التد

                                                            

(1) San , "Japanese beginning teachers perceptions of their preparation and professional 

development " ,p.255-289 
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 الاستعانة بابؼعلمتُ ذكل ابػبرة في تدريب أقرانهم ابعدد -
 (1)ـ Rowley (1999 )دراسة ركلر  2/8

 عنواف الدراسة : أثر ابؼعلم ابؼمارس على ابؼعلم ابعديد في أثناء ابػدمة 
لم ابعديد في ابؼدرسة كداخل الصف ككضع ابذاه أىداؼ الدراسة : ىدفت الدراسة إلذ تشجيع ابؼع

جديد لرعاية ابؼعلم ابعديد كىو على عتبة العمل ابؼيداني عن طريق تعيتُ معلم بفارس كمرافق ناصح 
 للمعلم ابعديد .

 منهج الدراسة : استخدـ الباحث ابؼنهج الوصفي التحليلي 
 بؼعلمتُ ذكم ابػبرة أدكات الدراسة : تم استخداـ استبانة للمعلمتُ ابعدد ك ا

 أىم نتائج الدراسة : 
نها أف يوجو ابؼعلم ابؼتدرب دكف إصدار أية ضركرة توفر عدد من الصفات في ابؼعلم الناصح م -

رشادات ابؼساعدة كبيتلك قوة التأثتَ في علاقتو مع مسبقة كأف بيتلك مهارة تقدنً الإ حكاـأ
 .الآخرين 

لا تقل عن مستويات نتائج تلاميذ يعلمهم معلموف بؽم  أف نتائج مستويات طلبة ابؼعلمتُ ابعدد -
 .خبرة أربع سنوات كيدرسوف نفس ابؼواد لفصوؿ بـتلفة 

 
 (2)ـ Day (1997 )دراسة دام  2/9

 عنواف الدراسة : حتى نصبح مهنيتُ في ابؼدارس ك ابعامعات أىداؼ كحدكد كاحتمالات التنمية 
 أىداؼ الدراسة : 

سبل تطوير ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة كمدل توظيف مراحل النمو ابؼهتٍ للمعلم ىدفت الدراسة إلذ بياف 
 كتوضيح أف التغيتَ الذاتي ىدؼ داعم للنمو ك التطوير ابؼهتٍ .

 منهج الدراسة : 
 اتبع الباحث ابؼنهج الوصفي معتمدان على الدراسات السابقة ك الأدب التًبوم ابؼتوفر لديو .

                                                            

(1
( Rowley , " The good Mentor " , p.20-22  

)
2
( Day , " Being professional in schools and universities : limits , purposes and possibilities for 

development " , p.151-574 
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 أىم نتائج الدراسة : 
 الاىتماـ بالنمو ابؼهتٍ للمعلمتُ . ضركرة -
 دمج ابؼعلمتُ في دكرات تدريبية سنوية . -
 دعم ابؼعلمتُ ماديان ك معنويان كذلك من أجل تغيتَ ابؼمارسات بكو الأفضل . -
 (1)ـ Probst (1989 )دراسة بركبست  2/12

رحلة الابتدائية في عنواف الدراسة : تكنولوجيا الكمبيوتر كحاجات التدريب أثناء ابػدمة بؼعلمي ابؼ
 نبراسكا 

أىداؼ الدراسة : ىدفت الدراسة إلذ فحص حاجات تكنولوجيا الكمبيوتر في التدريب أثناء ابػدمة 
كبرديد الطرؽ التي تعلم ابؼعلموف بها تكنولوجيا الكمبيوتر كمدل أك عند مدرسي ابؼرحلة الابتدائية 

نولوجيا الكمبيوتر كمدل الأبنية التي يعلقها حجم التدريب الذم حصل عليو معلمو الابتدائية في تك
 ابؼعلموف على ابؼعرفة الأساسية حوؿ ابؼواضيع ابؼختلفة في بؾاؿ تكنولوجيا الكمبيوتر .

 منهج الدراسة : تم استخداـ ابؼنهج الوصفي التحليلي 
 عينة الدراسة : معلمي ابؼرحلة الابتدائية في نبراسكا 

ستبانة تم توزيعها على معلمي ابؼرحلة الابتدائية كتم من خلابؽا فحص أدكات الدراسة : كانت أداة الا
 ثلاث فركؽ من حيث ابػبرة ك ابؼستول التعليمي ك الطبقات التشريعية 

 أىم نتائج الدراسة : 
 % من الاستجابات أكدت أنها تطور كتنمي تفكتَ ابؼعلمتُ 69 -
 تشجع على التعلم الذاتي ك التأمل الفكرم للمعلم  -
 أداة كثائقية لذك ابؼعلم قبل كبعد ابػدمة  أنها -
بؽا تأثتَ على التدريس في ثلاثة جوانب : أصبح ابؼتعلم بؿور العملية التعليمية ، طورت التأمل  -

 الفكرم للمعلم ، أثرت على مهنة التدريس خاصة في استخداـ ابؼعايتَ الدكلية للتقونً ابؼهتٍ . 
 

 ( كتدريبو أثناء ابػدمة  بؼعلما إعداددراسات تتعلق ب) تقونً برامج  -3

                                                            

)
1
( Probst ," computer technology in-service training needs of elementary school teachers in 

Nebraska " p.159 
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 (1)( ـ2224)  اجزععلى ال ؤادف 3/1
تقونً دكرات تدريب معلمي ابؼرحلة الثانوية أثناء ابػدمة من كجهة نظر ابؼعلمتُ عنواف الدراسة :

 كابؼشرفتُ التًبويتُ بدحافظات غزة
  أىداؼ الدراسة :

 حافظات غزة.التعرؼ إلذ كاقع برامج تدريب معلمي ابؼرحلة الثانوية بد .1
 معرفة كجهة نظر ابؼعلمتُ كابؼشرفتُ التًبويتُ ببرامج التدريب. .2
 تقونً برامج تدريب معلمي ابؼرحلة الثانوية بدحافظات غزة. .3
 النهوض بدستول أداء معلم ابؼرحلة الثانوية كتزكيده بأحدث ابػبرات في بؾاؿ التدريب. .4
شكلات التدريب أثناء ابػدمة فيما تتوصل مساعدة ابعهات ابؼسئولة في إبهاد ابغلوؿ ابؼناسبة بؼ .5

 . إليو الدراسة من نتائج
 عينة الدراسة : 

( ما بتُ معلمتُ كمشرفتُ، كبلغت 535بؾتمع الدراسة الأصلي ىو عينة للدراسة، كالتي بلغ عددىا )
ع عدد الاستجابات ابؼستًدة بعد التطبيق استجابة تامة كيرجع ذلك لتعاكف مسئولر التدريب في توزي

 الاستبانة كبصعها.
 منهج الدراسة : 

استخدـ الباحث ابؼنهج الوصفي التحليلي الذم بواكؿ كصف الظاىرة موضوع البحث كيفسر كيقارف 
كيقيمًٌ أملان في التوصل إلذ تعميمات ذات معتٌ يزيد بها رصيد ابؼعرفة من تلك الظاىرة موضوع 

 البحث.

 أدكات الدراسة : 

                                                            

تقويم دورات تدريب معلمي الدرحلة الثانوية أثناء الخدمة من وجهة نظر الدعلمين والدشرفين التربويين بمحافظات  ابغاجز، (1)
 ، بحث تربوم غزة



113 
 

نة موجهة إلذ ابؼشرفتُ التًبويتُ كابؼعلمتُ الذين تم تدريبهم كالتي تضمنت قاـ الباحث بإعداد استبا
بؿتول  –أىداؼ البرنامج التدريبي  –بزطيط المجاؿ التدريبي  –ابغاجة إلذ التدريب  –المجالات الآتية 

 تقونً البرنامج التدريبي. –البرنامج التدريبي 
 أىم نتائج الدراسة :

 راء ابؼعلمتُ ابؼتدربتُ كابؼشرفتُ التًبويتُ تبتُ ما يلي :من خلاؿ الاستبانة لرصد آ 
 عدـ مشاركة ابؼعلمتُ عند التخطيط للدكرات التدريبية. -
 الدكرات التدريبية تقليدية كلا تلبي تطلعات كاحتياجات ابؼعلمتُ ابؼتدربتُ. -
 لا تشمل أساليب التقونً بصيع عناصر البرنامج التدريبي. -
 ت التدريبية خبراء متخصصوف في ىذه المجالات.لا يتولذ تقدنً ابؼوضوعا -
 لا يوجد مركز تدريبي متخصص ملحق بو مكتبة لاستفادة ابؼعلمتُ ابؼتدربتُ. -
 لا يعتبر التدريب أساسان للتًقية إلذ كظيفة أعلى. -
 عدـ توفر ابغوافز ابؼادية كالأدبية للمتدربتُ. -
 .مة كقت الدكرات التدريبية للمعلمتُ ابؼتدربتُئعدـ ملا -
 (1) ـ(2229)  دراسة أبضد علي كنعاف 3/2

 عنواف الدراسة :
عة في قسم معلم تقييم برامج تربية ابؼعلمتُ كبـرجاتها كفق معايتَ ابعودة من كجهة نظر طلبة السنة الراب

 . ة التعليمية يئالصف كأعضاء ابؽ
 أىداؼ الدراسة : 

 .صلاح ابؼدرسي أساسية للإ الوقوؼ عند مواصفات معلم ابؼستقبل كمعايتَ ابعودة كخطوة .1
 .التعرؼ على كاقع إعداد ابؼعلمتُ في كلية التًبية )جامعة دمشق (  .2

                                                            

تقييم برامج تربية الدعلمين ولسرجاتها وفق معايير الجودة من وجهة نظر طلبة السنة الرابعة في قسم معلم الصف كنعاف، (1)
 ، بؾلة دمشق ة التعليميةيئأعضاء الذو 
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 .إعداد مقياس لتقييم برامج إعداد ابؼعلمتُ كفق معايتَ أنظمة ابعودة الشاملة  .3
تقييم برامج إعداد ابؼعلمتُ من خلاؿ ابؼقياس السابق كفق آراء عينة من أعضاء ابؽيئة التدريسية ك  .4

 . لطلبة / اختصاص معلم صف ا
 منهج الدراسة :

 أبموذجان  دمشق بجامعة التًبية كلية في ابؼعلمتُ إعداد برامج كاقع بدراسة كذلك كصفي، برليلي
 ىذه كفق البرامج تلك لتطوير كذلك إعداده كمتطلبات ابؼستقبل، معلم مواصفات عند كالوقوؼ
 .ابؼتطلبات

 عينة الدراسة : 
 بجامعة كلية التًبية في – الصف معلم شعبة – الرابعة السنة بطلاب للبحث ليالأص المجتمع بودد

 طالب ( 400 ) . كقد بلغ عدد أفراد المجتمع الأصلي2006 -2005 الدراسي للعاـ دمشق
 في كالذين يدرسوف ، التًبية كلية في التعليمية ابؽيئة أعضاء للبحث الأصلي المجتمع شمل كما  .كطالبة
 انتقاء تم.تعليمية ىيئة عضو (14 ) كعددىم عملية أـ نظرية ابؼواد أكانت ،سواءالصف معلم قسم
 ،بفا الرابعة السنة من طلبة طالبة ك طالبان  ( 148 ) أفرادىا عدد بلغ التي العشوائية، بالطريقة العينة
 . الأصلي المجتمع من (% 37 ) نسبتو ما بيثل

 أدكات الدراسة : 
قييم برامج تربية ابؼعلمتُ كبـرجاتها كفق معايتَ ابعودة حيث اطلع على قاـ الباحث ببناء مقياس لت

 .بؾموعة من معايتَ ابعودة كالاعتماد الأكادبيي 
 أىم نتائج الدراسة : 

 تبتُ النتائج أف أىم ابؼبادئ غتَ المحققة ىي : 
 بيكن للطلاب مراجعة نتائجهم التحصيلية  .1
 يد توجد معايتَ كاضحة بردد مستول الأداء ابع .2
 تكشف أساليب التقونً عن مقدار ما تم ابقازه من أىداؼ  .3
 تصدر الكلية تقارير دكرية بنتائج عمليات التقونً  .4
 توظف الكلية نتائج التقونً في برستُ برامج إعداد ابؼعلم كتدريبو  .5
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 تتصف أساليب التقونً بتوافر عنصر الشمولية  .6
 (1) ـ(2211دراسة أحلاـ محمد الفقعاكم )  3/3
 اف الدراسة :عنو 

 تقونً برامج التًبية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التًبية في جامعات قطاع غزة 
 أىداؼ الدراسة :

   التعرؼ إلذ مدل توافر معايتَ تقونً برامج التًبية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات
 .ك العملي  التًبية في جامعات قطاع غزة في الإعداد النظرم

  إظهار الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية في التقدير التقوبيي لبرامج التًبية العملية لإعداد معلم
 .التعليم الأساسي بكليات التًبية في جامعات قطاع غزة تعزل بؼتغتَ ابعنس 

  معلم  ذات الدلالة الإحصائية في التقدير التقوبيي لبرامج التًبية العملية لإعدادتوضيح الفركؽ
 . ابعامعة التعليم الأساسي بكليات التًبية في جامعات قطاع غزة تعزل بؼتغتَ

 ذات الدلالة الإحصائية في التقدير التقوبيي لبرامج التًبية العملية لإعداد معلم  التعرؼ إلذ الفركؽ
 . التخصص التعليم الأساسي بكليات التًبية في جامعات قطاع غزة تعزل بؼتغتَ

 : عينة الدراسة
 –بعامعات بقطاع غزة ) الأزىر ( طالب كطالبة من طلاب ا279تكونت عينة الدراسة من ) 
ـ حيث تم اختيارىم 2211-2212القدس ابؼفتوحة ( للعاـ الدراسي  –الأقصر  –سلامية الإ

 .بالطرقة العشوائية الطبقية حسب ابعنس ك ابعامعة ك التخصص 
 منهج الدراسة :

 هج الوصفي للتحقق من أىداؼ الدراسة . اعتمدت الباحثة على ابؼن
 أدكات الدراسة : 

 .قاـ الباحثة باستخداـ استبانتتُ لتقونً برامج التًبية العملية من الناحيتتُ النظرية ك العملية 

                                                            

، رسالة  تقويم برامج التربية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التربية في جامعات قطاع غزةالفقعاكم ، (1)
 ماجستتَ
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 أىم نتائج الدراسة : 
 بية في ف مدل توافر معايتَ لتقونً برامج التًبية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التً إ

 .%( 96.8جامعات قطاع غزة في الإعداد النظرم كالعملي كاف بنسبة )
 ف درجة رضا الطالب عن أداء ابؼشرؼ ابعامعي كابؼدرس ابؼتعاكف ك ابؼدير ابؼتعاكف في التًبية إ

العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التًبية في جامعات قطاع غزة في الإعداد العملي  
 .%( 67.2 كاف بنسبة )

 عداد معلم التعليم لقوبيي لبرامج التًبية العملية لإلا توجد فركؽ ذات دلالة احصائية في التقدير ا
 الأساسي بكليات التًبية في قطاع غزة تعزل بؼتغتَ ابعنس في بصيع المجالات ك الدرجة الكلية 

 عداد معلم التعليم لعملية لإلقوبيي لبرامج التًبية الا توجد فركؽ ذات دلالة احصائية في التقدير ا
 في بصيع المجالات ك الدرجة الكلية  الأساسي بكليات التًبية في قطاع غزة تعزل بؼتغتَ نوع ابعامعة

 عداد معلم التعليم لقوبيي لبرامج التًبية العملية لإلا توجد فركؽ ذات دلالة احصائية في التقدير ا
غتَ التخصص في الدرجة الكلية للاستبياف بينما الأساسي بكليات التًبية في قطاع غزة تعزل بؼت

  توجد فركؽ لصالح الأدبي
 العلاقة بتُ ىذا البحث ك الدراسات السابقة : -

 -بيكن برديد العلاقة بتُ ىذا البحث ك الدراسات السابقة من خلاؿ النقاط التالية :
 . في العملية التعليمية المحور الرئيسي  الذم يعتبرابؼعلم : أف العنصر الأساسي فيها ىو أكلان 
أبنية برامج الإعداد ك التدريب أثناء ابػدمة  مدل كلا من البحث ك الدراسات السابقة توضحثانيان :

  في تنمية ابؼعلم مهنيان . 
 : ابغرص على إبهاد السبل لتطوير ابؼعلم أثناء ابػدمة ككيفية توظيفها .ثالثان 

 ابؼعلم من كجهة نظر ابؼعلم نفسو . رابعان : التعرؼ على كاقع إعداد كتدريب 
الاستفادة من نتائجها من  ابغالية ككيفية التدريب برامج الإعداد ك التأكيد على أبنية تقييمخامسان : 

 أجل برستُ ىذه البرامج كتطويرىا لنجاح العملية التعليمية . 
 التعليق على الدراسات السابقة :  -
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 أكادبييان  إعداد ابؼعلمفقط كىو جانب كاحد  د ابؼعلم علىاقتصرت الدراسات السابقة في بؾاؿ إعدا
في كليات بتُ مكونات برامج إعداد ابؼعلم بفا أظهر للباحثة كجود فجوة كمهنيان في كليات التًبية 

 .    أثناء ابػدمة بيارسو ابؼعلم كبتُ ماقبل ابػدمة  التًبية
  داد ابؼعلم ك تدريبو أثناء ابػدمة حيث بتُ عمليتي إع ضركرة الربطلد تتناكؿ الدراسات السابقة

بررص مستمرة  متكاملة ك أبنية ارتباطهما كعملية كاحدةدراستها مدل  من خلاؿالباحثة  بينت
 على رفع مستول ابؼعلم ابؼهتٍ كتطويرىا . 

  ًكذلك عن طريق أخذ آراء  إعداد ابؼعلم كتدريبو أثناء ابػدمةاىتمت الدراسات السابقة بتقون
في بـتلف ابؼراحل التعليمية بذاه أثر ىذه البرامج ك مدل فاعليتها في برستُ مستول ابؼعلمتُ 

احثة من ىذه الدراسات في تقونً أثر أدائهم في العملية التعليمية ك التًبوية كقد استفادت الب
 بؼرحلة ابؼتوسطة . با الدكرات التدريبية من كجهة نظر ابؼعلمات

  أثناء ابػدمة ككضع  وتدريببرامج عداد ابؼعلم ك عادة النظر في إإضركرة بالدراسات السابقة اىتمت
كدعم الإبهابيات حيث اتفقت التقونً ابغلوؿ ابؼناسبة للحد من النتائج السلبية التي أظهرتها نتائج 

كتدريبو أثناء تقونً برامج إعداد معلم العلوـ عند ىذه النتائج مع ما توصلت إلية الباحثة من نتائج 
 ابػدمة . 

  داد ابؼعلم كتدريبو أثناء ابػدمة تطوير برامج إعل السبل على ضركرة إبهادحرصت الدراسات السابقة
بفا دفع الباحثة للبحث ك التقصي عن أىم الوسائل ك الأساليب لتطوير ىذه البرامج كمدل 

 توظيفها في تطور أداء ابؼعلم بصفة عامة كمعلم العلوـ بصفة خاصة . 
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 الفصل الثالث
 أدوات البحث وإجراءاتها ()  
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 : مقدمة 
إعداد معلم العلوـ كبرامج تدريبو أثناء الية قامت الباحثة بإجراء تقونً لتحقيق أىداؼ البحث ابغ

ابػدمة من كجهة نظر معلمات العلوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة بدكة حي الشرائع عن طريق استخداـ أداة 
  -كصف لإجراءات البحث بالتفصيل  :البحث ) الاستبانة ( كفيما يلي 

 :منهج البحث -1
كمتطلباتها حيث من خلابؽا يتم  قيقان لأىدافهاكبر لوصف كتقونً البحث ابؼنهج الوصفي أسلوب ىو
:-  
 تعرؼ معلم العلوـ بأبنية دكره كمسئولياتو في التعليم . -
 أثناء ابػدمة  .تناكؿ أبرز الابذاىات ابغديثة في بؾاؿ إعداد معلم العلوـ كتدريبو  -
 النمو ابؼهتٍ بؼعلم العلوـ .في  أثر برامج التدريب أثناء ابػدمة تعرؼ -
 استجلاء كاقع برامج التدريب أثناء ابػدمة من كجهة نظر ابؼتدربات ) معلمات العلوـ ( . -
 التعرؼ على أبرز مشكلات تدريب معلمات العلوـ أثناء ابػدمة  -
كاكتساب الصفات تبعان  ابؼعلم أثناء ابػدمة إعداد كتدريب برامج أىداؼبرقق  بذاهالفركؽ تعرؼ  -

 . (  ) التخصص ، سنوات ابػدمة ، العمر للمتغتَات التالية 
 
 : بؾتمع كعينة البحث -2

ع ئراحي الشالتعليم العاـ بدكة رحلة ابؼتوسطة في بابؼمعلمات العلوـ فئة من  بحثيتكوف بؾتمع ال
، بحي الشرائع لمجتمع البحث كل ىذا العدد ابغجم الأصلي حيث يش(  معلمة 22) نعددى كالبالغ

كاف عدد كلان من أفرادىا متناسبان مع حجمها في أثناء تطبيق ك  عشوائية بصورة عينة التم اختيار  ك
كفيما يلي كصف . ىػ 1435/1436الأداة كقد تم توزيع الاستبياف في الفصل الدراسي الأكؿ لعاـ 

 –التخصص  –) الشهادة العلمية  وضح التكرارت ك النسب ابؼئويةكؿ تمن خلاؿ جدا لعينة الدراسة
 مكاف السكن (  – ابغالة الاجتماعية –السن  –سنوات ابػبرة 
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 توزيع أفراد الدراسة حسب الشهادة( 1جدكؿ رقم )
 النسبة ابؼئوية التكرار الشهادة
 %95.2 19 بكالوريوس
 %5.2 1 ماجستتَ
 %122.2 22 المجموع

 

%( من أفراد الدراسة حصلن على شهادة البكالوريوس، بينما حصلت 95( أف )1 ابعدكؿ )يبتُ
 %( فقط 5على شهادة ابؼاجستتَ )

 

 

 (1الشكل البياني رقم )         
 

 

 توزيع أفراد الدراسة حسب التخصص( 2جدكؿ رقم )
 النسبة ابؼئوية التكرار التخصص
 %12.2 2 علم حيواف
 %52.2 12 أحياء

 %32.2 6 مياءكي
 %12.2 2 فيزياء
 %122.2 22 المجموع
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%( كيمياء، 32%( من أفراد الدراسة كذكم بزصص أحياء، ك)52( أف )2يبتُ ابعدكؿ )      
 %( لكل منهم.12بينما بلغت نسبة كل من كاف بزصصهن علم ابغيواف كالفيزياء )

 
 

 (2الشكل البياني رقم )
 

 

 

 

 لدراسة حسب ابػبرةتوزيع أفراد ا( 3جدكؿ رقم )
 النسبة ابؼئوية التكرار ابػبرة
 %25.2 5 12أقل من 

 %45.2 9 19 - 12من 
 %32.2 6 فأكثر 22

 %122.2 22 المجموع
 

%(  32( سنة، ك)19 – 12%( من أفراد الدراسة كانت خبرتهن ما بتُ )45( أف )3يبتُ ابعدكؿ )
سنوات  12كانت خبرتهن أقل من   سنة، بينما بلغت نسبة من 22كانت خبرتهن أكثر من 

(25.)% 

 

 (3الشكل البياني رقم )     
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 توزيع أفراد الدراسة حسب السن( 4جدكؿ رقم )
 النسبة ابؼئوية التكرار السن

 %45.2 9 42 - 32من 
 %45.2 9 52 - 41من 

 %12.2 2 غتَ بؿدد
 %122.2 22 المجموع

 

( 52 – 41( ك )42 – 32ة كانت أعمارىن من )%( من أفراد الدراس45( أف )4يبتُ ابعدكؿ )
 .%( مهن لد يتم برديد أعمارىن12لكل منهم، كأف )

 

 

 (4الشكل البياني رقم )       
 

 

 

 توزيع أفراد الدراسة حسب ابغالة الاجتماعية( 5جدكؿ )
 النسبة ابؼئوية التكرار ابغالة الاجتماعية

 %85.2 17 متزكجة
 %12.2 2 عازبة
 %5.2 1 أخرل
 %122.2 22 المجموع
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%( 5%( عازبات، كأف )12%( من أفراد الدراسة ىن متزكجات، ك)85( أف )5يبتُ ابعدكؿ )
 أخرل.

 

 

 (5الشكل البياني رقم )
 
 
 

 توزيع أفراد الدراسة حسب مكاف السكن( 6جدكؿ )
 النسبة ابؼئوية التكرار مكاف السكن

 %95.2 19 الشرائع مكة
 %5.2 1 النورية
 %122.2 22 وعالمجم

 

%( يسكن في 5%( من أفراد الدراسة يسكن في الشرائع مكة، كأف )95( أف )6يبتُ ابعدكؿ )
 النورية.

 

 (6الشكل البياني رقم )     
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 توزيع أفراد الدراسة حسب ابؼدرسة( 7جدكؿ )
 النسبة ابؼئوية التكرار ابؼدرسة
 %15.2 3 25ابؼتوسطة 
 %12.2 2 29ابؼتوسطة 

 %5.2 1 39وسطة ابؼت
 %15.2 3 41ابؼتوسطة 
 %15.2 3 42ابؼتوسطة 
 %15.2 3 48ابؼتوسطة 
 %12.2 2 64ابؼتوسطة 
 %12.2 2 68ابؼتوسطة 

 %5.2 1 ميمونة بنت ابغارث
 %122.2 22 المجموع

 

، كابؼتوسطة 41، كابؼتوسطة 25%( من أفراد الدراسة في مدرسة ابؼتوسطة 15( أف )7يبتُ ابعدكؿ )
، 64، كابؼتوسطة 29%( منهن في مدرسة ابؼتوسطة 12لكل منهم، أف نسبة ) 48، كابؼتوسطة 42

% فقط من أفراد 5لكل منهم، بينما بلغت نسبة من في مدرسة ميمونة بنت ابغارث  68كابؼتوسطة 
 الدراسة.

 

 (7الشكل البياني رقم)
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 :  أدكات البحث -3
بعمع البيانات اللازمة للتحقق من ) الاستبانة ( ثة أداة لأغراض البحث ابغالية فقد استخدمت الباح

  -:  ةانخطوات تصميم كبناء الاستب فيما يلي ك أىداؼ البحث ك الوصوؿ إلذ النتائج
تم الاطلاع على ابؼراجع ك ابؼصادر التي بؽا علاقة بدوضوع الدراسة كفي ظل كتابة الأدب  أكلان :

  حوؿ بؿاكر الاستبياف تصورة حوؿ موضوع الدراسة تم كضع النظرم كالاطلاع على الدراسات السابق
سية للدراسة قامت الباحثة بتصميم أداة الدراسة بشكل مبدئي كذلك بناءن على المحاكر الأسا ثانيان :

أىداؼ البحث  الاستبياف على صفحة الغلاؼ ، مقدمة توضيحية لعينة الدراسة توضح كقد اشتمل
 ئيستُ بنا : كقسمت الاستبياف إلذ قسمتُ ر 

 القسم الأكؿ : 
تضمن البيانات الأساسية ابػاصة بدعلمات العلوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة للبنات كىي ) ابؼؤىل العلمي ، 

 التخصص الدقيق ، سنوات ابػبرة ، السن ، مكاف العمل ، ابغالة الاجتماعية ( .
  القسم الثاني :

  ( فقرة تم تصنيفها كالآتي15يتكوف الاستبياف من )
 :  ( 4غتَ موافق ( كعددىا ) –عبارات عبر عنها بخيارين بنا ) موافق  -1
 ( 7عبارة ( موزعة على )  42تقييم ابؼعلمة لأىم ابؼعوقات التي تواجهها في برامج التدريب كعددىا 

 بؾالات ( 
  ( عبارات 5تصميم البرامج التدريبية )  . 
  ( 6تطوير البرامج التدريبية  ) عبارات . 
  كاحدة فقط ( تطوير ابؼناىج ) عبارةمقولة عن . 
( كعددىا ضعيف  –متوسط  –جيد  –جيد جدان –بفتاز )  بدقاييس التقديرعبارات عبر عنها  -2

(3) : 
  العلوـ ) عبارة كاحدة فقط (تقييم مستول أداء البرامج التدريبية ابؼخصصة بؼعلم . 
  عبارات ( 7) الأىداؼ التي برققت للمعلمة من خلاؿ البرامج التدريبية . 
  ( 8الصفات التي اكتسبتها من البرامج التدريبية  ) عبارات . 

 ( :1لا ( كعددىا ) –عبارات عبر عنها بخيارين بنا )نعم  -3
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 ضركرة إقامة البرامج التدريبية بوسن من أداء ابؼعلم . 
 ( : 2أسئلة تم التعبتَ عنها مقاليان كعددىا ) -4

 ات التدريب ؟ما ىي ابغلوؿ ابؼقتًحة للتغلب على معوق 
  ما ىي مقتًحاتك لتطوير البرامج التدريبية لإعداد معلم العلوـ ؟ 

 ( :4عبارات عبر عنها بخيارات بـتلفة كعددىا ) -5
قرة كاحدة فقط كجهة نظر ابؼعلمة لوضع ابػطة عند إعداد معلم العلوـ للبرامج التدريبية باختيار ف* 

 (فقرات 5كعددىا )
رة كاحدة فقط التواصل ابؼطلوبة لإعلامها بدوعد التدريب باختيار فقاختيار ابؼعلمة لأحدل طرؽ * 

  فقرات (4كعددىا )
 فقرات ( مع ذكر السبب . 3الأكقات ابؼناسبة للتدريب باختيار فقرة كاحدة فقط كعددىا )* 
 فقرات ( مع ذكر السبب . 3مكاف التدريب باختيار فقرة كاحدة فقط كعددىا ) *

ة على صدؽ المحكمتُ للتحقق من صدؽ الاستبياف في كل بعد من أبعادىا اعتمدت الباحثثالثا : 
حيث تم عرض الاستبياف في صورتو الأكلية على ابؼشرؼ على الدراسة كبعض الأساتذة المحكمتُ بفن 
بوملوف درجة الدكتوراه في العلوـ ، كابؼناىج كطرؽ التدريس ، كالتًبية كعلم النفس ، لإبداء آرائهم 

ئمة كشمولية فقرات الاستبياف لقياس ما كضعت لأجلو ك التعديل في ضوء ذلك كقد حوؿ مدل ملا
 بؿكمتُ بالإضافة للمشرؼ على رسالة البحث كىم أعضاء ىيئة التدريس بكلية التًبية 3بلغ عددىم 

، حيث حرصت الباحثة على الإفادة من آراء كتوجيهات السادة المحكمتُ  بجامعة ابؼدينة العابؼية
التعديلات ابؼطلوبة ابؼتفق عليها باستبعاد العبارات ابؼكررة كابؼتداخلة أك دمج بعض العبارات  كإجراء

كتعديلها أك إعادة صياغة بعض العبارات لتكوف أكثر كضوحان كفهمان كبذلك تم إخراج الاستبياف 
 بصورتها النهائية ك توزيعها على بؾتمع الدراسة . 

 Alphaامت الباحثة بتفريغ بياناتها بغساب معدؿ ثباتها مستخدمة في ذلك طريقة ألفا كركنباخرابعان: ق
Crombach  : كيوضح ابعدكؿ التالر الثبات-  

 
 

 خالفا كركنبا  إبصالر عدد العبارات
73 0,888 
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بفا يدؿ على أف  تشتَ نتائج ابعدكؿ السابق إلذ أف معدؿ الثبات بطريقة ألفا كركنباخ ذك قيمة مرتفعة
تع بدرجة عالية من الثبات ك بيكن الوثوؽ بها لتحقيق أىداؼ الدراسة . كلابد من التنويو الاستبياف بس

بأف الاستبياف اشتملت على فقرات إجابتها مقالر ك أف إبصالر عدد العبارات في ابعدكؿ السابق ىي 
 عبارة عن فقرات الاستبياف التي احتوت على عبارات بؿددة الإجابة .

من صدؽ كثبات الاستبياف تم الأخذ على تطبيقها ميدانيان على بؾتمع الدراسة بعد التأكد  خامسان :
 23ع بدكة ابؼكرمة كالبالغ عددىن ) ئللبنات بحي الشرا معلمات العلوـ في مدارس ابؼتوسطة ابغكومية

معلمة ( كيوضح ابعدكؿ التالر كصفان إحصائيان لعدد الاستبيانات التي تم توزيعها ك العائد منها ك 
 بؼفقود منها كما ىو موضح في ابعدكؿ التالر : ا

 

 الدراسة  عدد الاستبانات ابؼوزعة على بؾتمع( 8جدكؿ رقم )

 :خطوات تطبيق البحث  -4

العدد الفعلي  اسم ابؼدرسة
بؼعلمات العلوـ 
 لكل مدرسة

الاستبانات 
 ابؼوزعة

 الاستبانات العائدة
 غتَ ابؼستوفاة ابؼستوفاة

64 2 3 2 - 
25 3 3 3 - 
41 3 3 3 - 
39 3 3 2 1 
48 3 3 3 - 
42 3 3 3 - 
68 2 3 2 1 
29 3 3 2 1 

 - 1 3 1 أميمة بنت ابغارث
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 لتنفيذ ىذا البحث قامت الباحثة بدا  تي : 
تم  التأكد من مصداقيتها كثباتهاك أصبحت صابغة للتطبيق ابؼيداني ) الاستبانة (  التأكد من أف بعد .1

كالالتقاء بدعلمات العلوـ لإطلاعهم على أىداؼ البحث ككيفية ابؼتوسطة  مدارس ابؼرحلةزيارة 
 . حيث تم ذلك برت إشراؼ الباحثة تعبئة الاستبيانات ك الرد على استفساراتهم 

تم تفريغ أداة البحث في جداكؿ خاصة كاستخداـ الأساليب الإحصائية ابؼناسبة عن طريق  .2
ابؼتوسطات ابغسابية ، معامل ألفا كركنباخ كىو معامل  ) التكرارات ، النسب ابؼئوية ،ابغاسوب 
 . للتوصل للنتائج ك مناقشتها  الثبات (

للحكم على فقرات ك ابؼتوسطات ابغسابية لتكرارات ك النسب ابؼئوية الباحثة استخداـ ا اعتمدت .3
يتها الاستبياف كبرديد نسب موافقة أفراد عينة الدراسة على العبارات كثم تصنيفها من حيث أبن

كتأثتَىا على ابؼعلمات فمن حصلت على نسبة موافقة كبتَة كاف من أجل معرفتها كفهم سبب 
 حلها .أجل تسليط الضوء عليها كبؿاكلة  تطبيقها ك من حصلت على درجة موافقة أقل فمن

 متغتَات الدراسة : اشتمل البحث على ابؼتغتَات التالية :  .4
  وريوس ( الشهادة العلمية : ) ماجستتَ ، بكال 
  ) التخصص الدقيق : ) أحياء ، كيمياء ، فيزياء 
 فأكثر (  22،  19- 12، من  12: ) أقل من  سنوات ابػبرة 
  غتَ بؿدد (  52 -41، من  42-32السن : ) من ، 
  ) ابغالة الاجتماعية : ) عازبة ، متزكجة 
  مكاف أخر (  –ع ئمكاف السكن : ) الشرا 

حصوؿ على مساحة كافية من تنوع التفكتَ كإيضاح اختلاؼ بمط التفكتَ كتم اختيار ىذه ابؼتغتَات لل
بتُ فئات ىذا ابؼتغتَ لإعطاء أفضل النتائج . كاعتمدت الباحثة في بناء الاستبياف على الدكريات ك 

  .. المجلات التًبوية ك البحوث السابقة ذات الصلة بدشكلة البحث
 :الأساليب الإحصائية ابؼستخدمة في التحليل  -5

)ابغزـ  (spssاعتمدت الباحثة في معابعة فصل الدراسة إحصائيان على أحد برامج ابغاسب الآلر )
كذلك باستخداـ (  Statistical Package for Social Sciencesالإحصائية للعلوـ الاجتماعية 

 الأساليب الإحصائية على النحو التالر :
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 راسةطريقة ألفا كركنباخ لتحديد معامل ثبات أداة الد (1
 .  ئوية لتحديد خصائص عينة الدراسةالتكرارات كالنسب ابؼ (2
التكرارات ك ابؼتوسطات ابغسابية كالنسبة ابؼئوية لتحديد استجابات أفراد عينة الدراسة بذاه  (3

 .بؿاكر الدراسة 
اختبار الفركض بطريقتتُ )كركسكاؿ كيلز ( ك ) ماف كيتيتٍ ( بؼعرفة دلالة الفركؽ في درجات  (4

داؼ كدرجات اكتساب الصفات من كجهة نظر ابؼعلمات تبعان بؼتغتَ سنوات ابػدمة ك برقق الأى
 . التخصص ك العمر 
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 الفصل الرابع
 ) نتائج البحث وتفسيرىا (
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 رض ك تفستَ نتائج بحث الاستبياف ع  (1
اسبة التي تم التوصل من خلاؿ الأساليب الإحصائية ابؼن لنتائج البحثيتضمن ىذا الفصل عرضان 

 : كىي الفرعيةسئلة البحث أ بعضكمن ثم مناقشتها كذلك أكلان بالإجابة على 
ما الواقع ابغالر لبرامج إعداد ك تدريب معلم العلوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة من كجهة نظر ابؼتدربات )  (1

 معلمات العلوـ ( ؟ 
 ما مشكلات إعداد كتدريب معلمات العلوـ أثناء ابػدمة بابؼرحلة ابؼتوسطة ؟  (2
ما الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بذاه برقق أىداؼ إعداد كتدريب معلمات العلوـ أثناء ابػدمة  (3

 (؟ ) التخصص ، سنوات ابػدمة ، العمر كاكتساب الصفات تبعان للمتغتَات التالية 
 
 -:عرض كتفستَ السؤاؿ الأكؿ كالثاني  1/1
بؼرحلة ابؼتوسطة من كجهة نظر ابؼتدربات ) ما الواقع ابغالر لبرامج إعداد ك تدريب معلم العلوـ با -

 معلمات العلوـ ( ؟ 
 ما مشكلات إعداد كتدريب معلمات العلوـ أثناء ابػدمة بابؼرحلة ابؼتوسطة ؟  -

  -: ة أفراد عينة البحث على فقرات الاستبيانحيث تم ذلك من خلاؿ إجابات 
 أىم ابؼعوقات التي تواجو معلم العلوـ خلاؿ التدريب  -1
  اؿ الأكؿ: الأىداؼالمج
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي: 

 (9جدكؿ )
 توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة على ابؼعوقات ابؼتعلقة بالأىداؼ

 العدد العبارات ـ
النسبة 
 ابؼئوية

 %65.2 13عملية التدريب بناء من حاجات ابؼعلمات التًبوية يتم اشتقاؽ أىداؼ  1
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 ابغقيقة
 %35.2 7 الدكرات التدريبية التي يتم برديدىا ليست ىادفة 2
ضعف التأثتَ الإبهابي لعمليات التدريب في حل ابؼشكلات ابؼهنية  3

 للمعلمات
15 75.2% 

إلذ عدـ برقيق  كثرة أعداد ابؼعلمات ابؼتدربات في الدكرة الواحدة يؤدم 4
 الأىداؼ

15 75.2% 

ضعف ارتباط أىداؼ البرامج التدريبية بدشكلات الطالبات التعليمية  5
 كالسلوكية التي تواجهها ابؼعلمة

14 72.2% 

 %22.2 4 ضعف ركح العمل ابعماعي بتُ ابؼتدربات من خلاؿ الأنشطة التدريبية 6
التدريبية مثل إدارة الصف ،  نادران ما تكتسب ابؼتدربات عددان من ابؼهارات 7

 إدارة الوقت ، القدرة على استخداـ التقنيات التًبوية ابغديثة
12 62.2% 

( على نسب موافقة كبتَة من أفراد الدراسة، 7، 1، 5، 4، 3( حصوؿ العبارات )9يبتُ ابعدكؿ )
ت ابؼهنية ( )ضعف التأثتَ الإبهابي لعمليات التدريب في حل ابؼشكلا3حيث حصلت العبارتتُ )

( )كثرة أعداد ابؼعلمات ابؼتدربات في الدكرة الواحدة يؤدم إلذ عدـ برقيق 4للمعلمات( ك)
، 2%( من أفراد الدراسة، بينما حصلت العبارتتُ )75الأىداؼ( على أعلى نسبة موافقة بلغت )

ابؼتعلقة  ( بسثل أىم ابؼعوقات7، 1، 5، 4، 3( على نسب موافقة قليلة كىذا يعتٍ أف العبارات )6
 بالأىداؼ التي تواجو معلم العلوـ خلاؿ التدريب.

 المجاؿ الثاني: المحتول
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:   

  (12جدكؿ )
 قة بالمحتولعلى ابؼعوقات ابؼتعل توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة

 النسبة ابؼئوية العدد العبارات ـ
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 %62.2 12 ضعف تناسب بؿتول التدريب مع قدرات ابؼعلمات ك احتياجاتهن 1
 %62.2 12 كجود فجوة بتُ بؿتول التدريب كطبيعة عمل ابؼعلمات 2
 %42.2 8 مواكبة المحتول للتغتَات التًبوية كالتكنولوجية ابغديثة ضعف 3
 %55.2 11 يبي ابؼقدـ ضعيفالمحتول التدر  4
 %55.2 11 المحتول التدريبي ابؼقدـ لا يرتبط بالواقع المحيط 5
 

( على نسب موافقة كبتَة من أفراد الدراسة، 5، 4، 2، 1( حصوؿ العبارات )12يبتُ ابعدكؿ )
قدرات ابؼعلمات ك احتياجاتهن(  ( )ضعف تناسب بؿتول التدريب مع1حيث حصلت العبارتتُ)

جود فجوة بتُ بؿتول التدريب كطبيعة عمل ابؼعلمات( على أعلى نسبة موافقة بلغت ( )ك 2ك)
( على نسب موافقة قليلة. كىذا يعتٍ أف 3%( من أفراد الدراسة، بينما حصلت العبارة )62)

 ( بسثل أىم ابؼعوقات ابؼتعلقة بالمحتول التي تواجو معلم العلوـ خلاؿ التدريب.5، 4، 2، 1العبارات )
 ؿ الثالث: الأساليب كالوسائل التعليمية المجا

 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:
على ابؼعوقات ابؼتعلقة  توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة (11جدكؿ )

 بالأساليب كالوسائل التعليمية

 النسبة ابؼئوية لعددا العبارات ـ
 %62.2 12 الأساليب ابؼستخدمة في التدريب لا تسهم في تفعيل دكر ابؼتدربات 1
 %52.2 12 الأساليب التدريبية ابؼستخدمة لا تناسب ابؼعلمات 2
 %65.2 13 تقتصر الأساليب ابؼستخدمة على المحاضرة ك الإلقاء 3
 %32.2 6 لا يتم استخداـ ابغاسوب في التدريب 4
 %65.2 13 الأساليب التي تستخدمها ابؼدربات تقليدية 5
 Data 7 35.2%ضعف توفر التقنيات التًبوية ابغديثة للتدريب مثل  6
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Showابغاسوب كملحقاتو ، عارض فوؽ الرأس ، الانتًنت ، 
( على نسب موافقة كبتَة من أفراد الدراسة، 2، 1، 5، 3( حصوؿ العبارات )11يبتُ ابعدكؿ )

( )الأساليب 5( )تقتصر الأساليب ابؼستخدمة على المحاضرة ك الإلقاء( ك)3صلت العبارتتُ)حيث ح
%( من أفراد الدراسة، بينما 65التي تستخدمها ابؼدربات تقليدية( على أعلى نسبة موافقة بلغت )

 ( بسثل أىم2، 1، 5، 3( على نسب موافقة قليلة. كىذا يعتٍ أف العبارات )6، 4حصلت العبارتتُ)
 ابؼعوقات ابؼتعلقة بالأساليب كالوسائل التعليمية التي تواجو معلم العلوـ خلاؿ التدريب.

 ابؼركز التدريبي المجاؿ الرابع:
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:

 (12جدكؿ )
 أفراد الدراسة توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة 

 على ابؼعوقات ابؼتعلقة بابؼركز التدريبي

 النسبة ابؼئوية العدد العبارات ـ

 %85.2 17  من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات بعد مكاف التدريب  1
من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات قلة توفر كسائل الراحة  2

 في ابؼركز التدريبي 
13 65.2% 

 %32.2 6 التقنيات ابؼتوفرة في ابؼركز التدريبي قدبية كغتَ صابغة للعمل  3
من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات عدـ كجود مكتبة تلبى  4

 موضوعاتو حاجات التدريب كتناسب
18 92.2% 

 %62.2 12  مكاف التدريب يسهم في التقليل من الدافعية للتدريب 5
تكييف ...( في موقع  –كهرباء   –ساسية ابؼتوفرة من ) ماءابػدمات الأ 6

 التدريب غتَ ملائمة 
5 25.2% 
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( على نسب موافقة كبتَة من أفراد 5، 2، 1، 4( حصوؿ العبارات )12يبتُ ابعدكؿ )
( )من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات عدـ كجود 4الدراسة،حيث حصلت العبارة )

%( من أفراد 92موضوعاتو( على أعلى نسبة موافقة بلغت ) التدريب كتناسب مكتبة تلبى حاجات
، 1، 4( على نسب موافقة قليلة. كىذا يعتٍ أف العبارات )6، 3الدراسة، بينما حصلت العبارتتُ )

 ( بسثل أىم ابؼعوقات ابؼتعلقة بابؼركز التدريبي التي تواجو معلم العلوـ خلاؿ التدريب.5، 2
 ابؼدربات المجاؿ ابػامس:

 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:
 (13جدكؿ )

 على ابؼعوقات ابؼتعلقة بابؼدربات توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة
 النسبة ابؼئوية العدد العبارات ـ
 %75.2 15 ضعف كفاءة ابؼدربات ابؼعلمات ابؼتدرباتمن الصعوبات التي تواجهها  1
 %85.2 17 معايتَ اختيار ابؼدربات غتَ كاضحة 2
من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات ضعف إبؼاـ ابؼدربات  3

 للمعلمات بابغاجات التدريبية
16 82.2% 

 %45.2 9 التعبتَ عن الرأم لا تتيح ابؼدربة للمشاركات حرية 4
 %52.2 12 نادران ما تستخدـ ابؼدربات طرائق حديثة في التدريب 5

( على نسب موافقة كبتَة من أفراد الدراسة، 5، 1، 3، 2( حصوؿ العبارات )13يبتُ ابعدكؿ )
( )معايتَ اختيار ابؼدربات غتَ كاضحة( على أعلى نسبة موافقة بلغت 2حيث حصلت العبارة )

كىذا يعتٍ أف ( على نسبة موافقة قليلة، 4ارة )صلت العب%( من أفراد الدراسة، بينما ح85)
( بسثل أىم ابؼعوقات ابؼتعلقة بابؼدربات التي تواجو معلم العلوـ خلاؿ 5، 1، 3، 2العبارات )
 التدريب.

 المجاؿ ابػامس: التوقيت
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:
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على ابؼعوقات ابؼتعلقة  توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة (14جدكؿ )
 بالتوقيت

النسبة  العدد العبارات ـ
 ابؼئوية

 %92.2 18 يتعارض كقت التدريب مع توقيت العمل في ابؼدرسة 1
 %62.2 12 توزيع الوقت على الفعاليات غتَ دقيق 2
 %45.2 9 ريب طويل كبفلالوقت ابؼخصص للتد 3
 %32.2 6 في أمور جانبية من الصعوبات في عملية التدريب ىدر الوقت 4
 %52.2 12 يتم إبلاغ ابؼتدربات بدوعد انعقاد الدكرة قبل بدئها بددة مناسبة 5
 %82.2 16 أكقات الاستًاحة بتُ ابعلسات التدريبية مناسبة 6

( على نسب موافقة كبتَة من أفراد الدراسة، 5، 2 ،6، 1( حصوؿ العبارات )14يبتُ ابعدكؿ )
( )يتعارض كقت التدريب مع توقيت العمل في ابؼدرسة( على أعلى نسبة 1حيث حصلت العبارة )

 ( على نسبة موافقة قليلة.4، 3%( من أفراد الدراسة، بينما حصلت العبارتتُ )92موافقة بلغت )
ىم ابؼعوقات ابؼتعلقة بالتوقيت التي تواجو معلم العلوـ ( بسثل أ5، 2، 6، 1كىذا يعتٍ أف العبارات )

 خلاؿ التدريب.
 المجاؿ السادس: ابغوافز

 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:  
ت ابؼتعلقة على ابؼعوقا (توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة15جدكؿ )

 بابغوافز
 النسبة ابؼئوية العدد العبارات الرقم
 %95.2 19 لا تقدـ الوزارة حوافز مادية للمعلمات ابؼتدربات 1
 %85.2 17 لا تتوفر ابغوافز ابؼعنوية للمعلمات ابؼتدربات 2
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 %15.2 3 عادة ما يتم عقد امتحانات للدكرات التدريبية 3
 %22.2 4 ف أعلىربط التدريب بالتًقيات لوظائ 4
 %15.2 3 لا بسنح ابؼعلمة شهادة للتدريب 5

( على نسب موافقة كبتَة من أفراد الدراسة، حيث 2، 1حصوؿ العبارتتُ ) (15يبتُ ابعدكؿ )
( )لا تقدـ الوزارة حوافز مادية للمعلمات ابؼتدربات( على أعلى نسبة موافقة 1حصلت العبارة )

 ( على نسبة موافقة قليلة.5، 3، 4ينما حصلت العبارات )%( من أفراد الدراسة، ب95بلغت )
( بسثل أىم ابؼعوقات ابؼتعلقة بابغوافز التي تواجو معلم العلوـ خلاؿ 2، 1كىذا يعتٍ أف العبارتتُ )

 التدريب.
 ابغلوؿ ابؼقتًحة للتغلب على ابؼعوقات من كجهة نظر أفراد الدراسة؟ ما ىي -2

 الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:للإجابة تم حصر مقتًحات أفراد 
  امتلاؾ ابؼدربة القدرة على إيصاؿ ابؼعلومة بشكل مناسب. 
 الاستعانة بددربات ذك كفاءة عالية في التدريب . 
  توفتَ ابغوافز ابؼادية كابؼعنوية. 
 ربط التدريب بالواقع الفعلي لاحتياجات الطالبات . 
 تدريب إعطاء الفرص ابؼناسبة للنقاش كابغوار بعد ال. 
  إقامة الدكرات التدريبية في الأسابيع التي لا يوجد بها طالبات. 
  استخداـ التقنيات ابغديثة في التدريب. 
  التًكيز على احتياجات ابؼعلمة. 
  التطبيق العملي بعد انعقاد الدكرة كملاحظة السلبيات. 
  توفتَ عدد اكبر من ابؼراكز التدريبية. 
 اد حلوؿ لأم معوؽ تواجو معلم العلوـ عقد دكرات تدريبية مكثفة لإبه. 
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 ربط مركز التدريب مباشرة بابؼدارس بدوقع الكتًكني . 
  عمل جولات ميدانية من مراكز التدريب للمدارس. 
 تكوين فريق خاص للتدريب لو إبؼاـ بوسائل التدريب ابغديثة . 
 بذهيز ابؼكاف ابؼلائم للتدريب من حيث تتوفر فيو بصيع الإمكانيات . 
 ل أكقات التدريب قبل أك بعد بداية العاـ الدراسي جع. 
 تقليل أعداد ابؼتدربات في الدكرة الواحدة . 
 

؟ -3  تقييم أفراد الدراسة بؼستول أداء البرامج التدريبية ابؼخصصة بؼعلم العلوـ
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لاستجابات أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:

 توزيع أفراد الدراسة حسب تقييمهم بؼستول أداء البرامج التدريبية (16جدكؿ )

 النسبة ابؼئوية العدد التقييم
 %2.2 2 بفتاز

 %22.2 4 جيد جدا
 %32.2 6 جيد
 %45.2 9 متوسط
 %5.2 1 ضعيف
 %122.2 22 المجموع

 

 

 

 (16الشكل البياني رقم )
 



139 
 

الدراسة كاف تقييمهم بؼستول أداء البرامج التدريبية ( أف النسبة الأكبر من أفراد 16يبتُ ابعدكؿ )
%(، تلاىا من كاف تقييمهم 45ابؼخصصة بؼعلم العلوـ كانت )متوسط( حيث بلغت نسبتهم )

%(، بينما كانت نسبة من  22%(، تلاىا من كاف تقييمهم )جيد جدا( بنسبة )32)جيد( بنسبة )
 .%( فقط من أفراد الدراسة5كاف تقييمهم )ضعيف( )

 

 أسباب اختيار أفراد الدراسة للتقييم على أداء البرامج التدريبية ابؼخصصة بؼعلم العلوـ-4

 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لاستجابات أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:    
 (التكرارات كالنسب ابؼئوية لأسباب اختيار أفراد الدراسة للتقييم السابق17جدكؿ )      

 النسبة ابؼئوية التكرار سبابالأ
 32.2 6 بؿتول البرامج التدريبية

 42.2 8 الوسائل ك التجهيزات ابؼستخدمة
 42.2 8 مدة البرنامج

 65.2 13 مكاف البرنامج
 75.2 15 التوقيت
 65.2 13 ابؼدربتُ

 12.2 2 ابعهة ابؼسئولة عن التدريب
 

 

 

 (17الشكل البياني رقم )
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%( من أفراد الدراسة كاف سبب تقييمهم السابق ىو التوقيت، تلاه 75( أف )17يبتُ ابعدكؿ )
%( لكل منهما، تلابنا الوسائل كالتجهيزات ابؼستخدمة كمدة 65مكاف البرنامج كابؼدربتُ بنسبة )

%(، تلاه ابعهة 32%( لكل منهما، تلابنا بؿتول البرامج التدريبية بنسبة )42البرنامج بنسبة )
 %(.12التدريب بنسبة )ابؼسئولة عن 

 

 الأكقات ابؼناسبة للتدريب لأفراد عينة الدراسة  -5
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لاستجابات أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:

 (18جدكؿ )
 توزيع أفراد الدراسة حسب الأكقات ابؼناسبة للتدريب

 النسبة ابؼئوية التكرار الفتًة
 %122.2 22 الصباحية
 %2.2 2 ابؼسائية
 %122.2 22 المجموع

%( يفضلوف الفتًة الصباحية للتدريب، 122( أف بصيع أفراد الدراسة بنسبة )18يبتُ ابعدكؿ )
 ككانت أسباب ذلك كما يلي:

  كونها أفضل كقت للاستيعاب كالإبداع حيث تكوف ابؼعلمة أكثر فاعلية كنشاطان 
  نظران لعدـ الارتباط بأم ظركؼ خاصة 
 لتوفر ابؼواصلات 

 

 ( 18الشكل البياني رقم )
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 مكاف التدريب ابؼناسب للتدريب  -6
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لاستجابات أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:

 (19جدكؿ )
 توزيع أفراد الدراسة حسب ابؼكاف ابؼفضل بغضور البرنامج التدريبي

 ئويةالنسبة ابؼ التكرار ابؼكاف
 72.2 14 مباشر في قاعات التدريب
 25.2 5 عن بعد بابؼدرسة أك ابؼنزؿ

 5.2 1 أخرل
 %122.2 22 المجموع

 

%( من أفراد الدراسة يفضلوف حضور البرنامج التدريبي في قاعات 72( أف )19يبتُ ابعدكؿ )
ك ابؼنزؿ، بينما %( منهم يفضلوف حضور البرنامج التدريبي عن بعد في ابؼدرسة أ25التدريب، ك)

 %( منهم يفضلوف حضور البرنامج التدريبي في أماكن أخرل . 5)
 

 

 (19الشكل البياني رقم )
 

 

 

 بالنسبة لاختيار أفراد عينة الدراسة التدريب في قاعات التدريب للأسباب التالية :
  جو القاعة مناسب للتدريب 
 سهولة التواصل مع ابؼدربة بصورة مباشرة 
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 ت اللازمة للتدريبتوفر الإمكانا 
  القدرة على ابغوار كابؼناقشة مع ابؼدربة 

 ك اختيار التدريب عن بعد فكانت للأسباب التالية : 
 لوجود ظركؼ بسنع حضور التدريب أحيانا 
  التفاعل مع البرنامج التدريبي عن بعد يكوف بصورة أفضل حيث يتميز بقدرة الفرد على تهيئة

 ابعو ابؼناسب للتدريب 
 وقت كابعهديوفر ال 

 

 ؟البرامج التدريبية بؼعلم العلوـ ماذا يضع القائموف في الاعتبار عند تصميم -7
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:

 (22جدكؿ )
 توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة

 مج التدريبية بؼعلم العلوـحسب تصميم البرا

 العدد العبارات الرقم
النسبة 
 ابؼئوية

تبصتَ معلم العلوـ بالبرامج كهدؼ أساسي لتطوير أساليب طرائق  1
 التدريس كابػطط لتطوير مناىج العلوـ

22 122.2 

 62.2 12 تكوف البرامج ملبية لاحتياجات معلم العلوـ 2
 85.2 17 بة على التقصي كالاكتشاؼمراعاة الدكر الأساسي في توجيو الطل 3
 85.2 17 تدريب الطلبة على التفكتَ السليم 4
 82.2 16 ابؼوازنة في عملية التدريب بتُ التطبيق النظرم كالعملي 5
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( حصوؿ بصيع العبارات على نسب موافقة كبتَة من أفراد الدراسة، حيث حصلت 22يبتُ ابعدكؿ )
بالبرامج كهدؼ أساسي لتطوير أساليب طرائق التدريس كابػطط ( )تبصتَ معلم العلوـ 1العبارة )

( على أعلى نسبة موافقة بلغت ) %( من أفراد الدراسة كىذا يعتٍ أف بصيع 122لتطوير مناىج العلوـ
.  ىذه العبارات بسثل أىم تصاميم البرامج التدريبية بؼعلم العلوـ

 

  ا لإعداد معلم العلوـ نوعية البرامج التدريبية التي يتم استهداؼ تطويرى -8
 تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:

 (21جدكؿ )
 توزيع التكرارات كالنسب ابؼئوية لدرجات موافقة أفراد الدراسة على نوع البرامج التدريبية

 ابؼستهدفة للتطوير 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

حيث ( على نسب موافقة كبتَة من أفراد الدراسة، 4، 3( حصوؿ نوع البرنامج )21يبتُ ابعدكؿ )
%( من أفراد الدراسة، بينما حصلت 122حصلت طرؽ التدريس على أعلى نسبة موافقة بلغت )

( على نسبة موافقة قليلة، كىذا يعتٍ أف أكثر البرامج التدريبية ابؼعدة بؼعلم 6، 5، 2، 1العبارات )
 العلوـ تستهدؼ التطور في طرؽ التدريس كالوسائل التعليمية.

 علمات العلوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة من خلاؿ البرامج التدريبيةالأىداؼ التي برققت بؼ -9

 بؼئويةالنسبة ا العدد نوع البرنامج  الرقم
 45.2 9 العلوـ كالفنوف 1
 45.2 9 أساليب التًبية 2
 122.2 22 طرؽ التدريس 3
 82.2 16 الوسائل التعليمية 4
 22.2 4 الإدارة ابؼدرسية ك التعليمية 5
 15.2 3 أخرل  6
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تم حساب ابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية كالتًتيب لدرجات برقق الأىداؼ بؼعلمات 
 العلوـ من خلاؿ البرامج التدريبية، ككانت النتائج كما يلي:

 (22بعدكؿ )ا
 لتًتيب لدرجات موافقةابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية كا

 أفراد الدراسة بؼدل برقق الأىداؼ بؼعلمات العلوـ من خلاؿ البرامج التدريبية

 ابؽدؼ ـ
 ابؼتوسط
 ابغسابي

 الابكراؼ
 ابؼعيارم

درجة 
 التًتيب التحقق

إكساب الطالبة ابؼهارات العقلية التي تساير  4
 التفكتَ العلمي كتساعدىا على التعلم

 1 كبتَة 2.918 4.22

 2 كبتَة 2.999 3.95 تطوير أساليب جديدة لتدريس العلوـ 6
القدرة على مساعدة الطلبة على فهم طبيعة  2

 التكنولوجيا كاستخداماتها
 3 كبتَة 1.119 3.92

 4 كبتَة 1.272 3.75 تنمية ابؼيوؿ العلمية لدل الطالبة 5
تنمية قدرات الطالبات على ابؼشاىد العلمية ك  1

 العملية الدقيقة
 5 كبتَة 1.261 3.72

برقيق العلاقة بتُ برامج إعداد ابؼعلم كابؼناىج  7
القائمة في مراحل التعليم ابؼتوسط كفقان للمنهج 

 ابغديث

 6 كبتَة 2.979 3.72

كيفية إعداد الطالبة ابؼفكرة الواعية القادرة على  3
 التعامل مع القضايا ابؼتعلقة بالعلم ك التكنولوجيا

 7 طةمتوس 1.268 3.35

( برققت بدرجة كبتَة، حيث حصل ابؽدؼ 7، 1، 5، 2، 6، 4( أف الأىداؼ )22يبتُ ابعدكؿ )
( )إكساب الطالبة ابؼهارات العقلية التي تساير التفكتَ العلمي كتساعدىا على التعلم( على أعلى 4)
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واعية ( )كيفية إعداد الطالبة ابؼفكرة ال3(، بينما حصل ابؽدؼ )4.22متوسط حسابي كقيمتو )
القادرة على التعامل مع القضايا ابؼتعلقة بالعلم ك التكنولوجيا( على أقل متوسط حسابي كقيمتو 

( كدرجة برقق متوسطة، حيث تم استخداـ التدريج التالر للدلالة على متوسطات استجابات 3.35)
 أفراد العينة على درجة التحقق:

 

 

 

 

 

 

 

 

 أفضل طرؽ التواصل للإبلاغ عن الدكرات التدريبية قبل عقدىا من قبل ابعهات ابؼختصة -12
 اد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لاستجابات أفر       

 التكرارات كالنسب ابؼئوية لأسباب اختيار أفراد الدراسة للتقييم السابق (23جدكؿ )
 

 

 

 

 

 

 

 

( أف أفضل طرؽ الإبلاغ عن الدكرات التدريبية كانت الرسالة النصية أك الاتصاؿ 23يبتُ ابعدكؿ )
%( من أفراد الدراسة، تلتها طريقة البريد ابػاص بابؼدرسة بنسبة 62حيث حصلت على موافقة )

 درجة التحقق ابؼتوسط ابغسابي
 داكبتَة ج فأكثر 4.2

 كبتَة 4.2الذ أقل من  3.4من 
 متوسطة 3.4الذ أقل من  2.6من 
 قليلة 2.6الذ أقل من  1.8من 

 قليلة جدا 1.8أقل من 

 النسبة ابؼئوية التكرار طرؽ التواصل
 62.2 12 رسالة نصية أك اتصاؿ
 2.2 2 البريد الالكتًكني

 42.2 8 البريد ابػاص بابؼدرسة
 25.2 5 تسليم خطاب مناكلة
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بلاغ بواسطة %(، بينما لد برصل طريقة الإ25%(، تلتها طريقة تسليم خطاب مناكلة بنسبة )42)
 البريد الالكتًكني عن موافقة أم من أفراد الدراسة.

 

 (23الشكل البياني رقم )       
 

 

 

 تقييم ابؼعلمات للصفات التي اكتسبتها في البرامج التدريبية -11
تم حساب ابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية كالتًتيب لدرجات تقييم ابؼعلمات للصفات التي 

 ها في البرامج التدريبية، ككانت النتائج كما يلي: اكتسبت
ابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية كالتًتيب لدرجات تقييم ابؼعلمات للصفات  (24ابعدكؿ )

 التي اكتسبتها في البرامج التدريبية

 الصفات ـ
 ابؼتوسط
 ابغسابي

 الابكراؼ
 ابؼعيارم

درجة 
 التًتيب التقييم

ة الدقيقة بابؼادة كحقائقها كمفاىيمها ابؼعرفة العلمي 3
 كقوانينها 

كبتَة  2.692 4.42
 جدا

1 

تقدير الأسلوب العلمي في التفكتَ،ك ما يصاحبو من  2
 ابذاىات علمية 

كبتَة  2.895 4.37
 جدا

2 

كبتَة  2.991 4.26 الرغبة القوية في برقيق دكرؾ كمعلمة بؼادة العلوـ  8
 جدا

3 

 4 كبتَة 1.215 4.16 اتي علميان كمهنيان كثقافيان الرغبة في النمو الذ 7
 5 كبتَة 1.152 4.11الوعي بحاجات المجتمع كدكر العلوـ في برقيقها كإدراؾ  1
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( كانت بدرجة كبتَة جدا، حيث حصلت 8، 2، 3لصفات )( أف درجة تقييم ا24يبتُ ابعدكؿ )
( )ابؼعرفة العلمية الدقيقة بابؼادة كحقائقها كمفاىيمها كقوانينها( على أعلى متوسط حسابي 3الصفة )
( على درجات تقييم كبتَة كاف أدناىا 5، 6، 4، 1، 7(، بينما حصلت الصفات )4.42كقيمتو )
لاميذ كقدراتهم إلذ جانب ابػبرة الكافية في التوجيو التعليمي( حيث ( )الفهم التاـ لطبيعة الت5الصفة )

 (.3.84حصلت على أقل متوسط حسابي كقيمتو )
 حيث تم استخداـ التدريج التالر للدلالة على متوسطات استجابات أفراد العينة على درجة التقييم:

 
 

 

 

 

 

 

 

مدل موافقة أفراد الدراسة على مقولة )من ابؼمكن أف تصبح كل تطويراتنا للمناىج ككل  -12
 يم كفقد الطلاب ابغماسة للتعليم(بذهيزاتنا للمدارس أشياء لا معتٌ بؽا إذا فقد ابؼعلموف ابغماسة للتعل

 أبنية العلوـ في حياة التلاميذ 
الإبؼاـ بالتطورات العلمية ابعديدة ك التطورات ابؼتوقع  4

 حدكثها في الفركع العلمية ابؼختلفة 
 6 تَةكب 1.249 4.11

القدرة على التعاكف مع ابؼعلمتُ الآخرين على اختلاؼ  6
 بزصصاتهم في سبيل برقيق الأىداؼ ابؼشتًكة 

 7 كبتَة 1.286 3.89

الفهم التاـ لطبيعة التلاميذ كقدراتهم إلذ جانب ابػبرة  5
 الكافية في التوجيو التعليمي 

 8 كبتَة 1.322 3.84

 درجة التقييم ابؼتوسط ابغسابي
 كبتَة جدا فأكثر 4.2

 كبتَة 4.2أقل من الذ  3.4من 
 متوسطة 3.4الذ أقل من  2.6من 
 قليلة 2.6الذ أقل من  1.8من 

 قليلة جدا 1.8أقل من 
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 كتم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لاستجابات أفراد الدراسة، ككانت النتائج كما يلي:   
 توزيع أفراد الدراسة حسب موافقتهم على ابؼقولة (25جدكؿ )

 

 

 

 

 

%( من أفراد الدراسة يوافقوف على ىذه ابؼقولة، بينما يعتًض عليها 95( أف )25بتُ ابعدكؿ )ي
 %( فقط من أفراد الدراسة.5)
 

 

 (25الشكل البياني رقم )
 

للإجابة على ىذا تم حساب التكرارات ما بهب أف تشتمل عليو خطة إعداد معلم العلوـ  -13
 ة، ككانت النتائج كما يلي:كالنسب ابؼئوية لاستجابات أفراد الدراس

 توزيع أفراد الدراسة حسب كجهة نظرىم على ما بهب أف تشتمل (26جدكؿ )
 عليو خطة إعداد معلم العلوـ

 النسبة ابؼئوية التكرار ابؼوافقة
 %95.2 19 نعم
 %5.2 1 لا

 %122.2 22 المجموع

 النسبة ابؼئوية التكرار بهب أف تشمل
 %5.2 1 كيفية الإعداد في ابؼادة العلمية

 2 2 الإعداد مهنيا
 2 2 الإعداد ثقافيا

 2 2 عيالإعداد الشخصي كالاجتما
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 ( 26الشكل البياني رقم )
 
 

%( من أفراد الدراسة يعتقدكف بأف خطة إعداد معلم العلوـ بهب أف 95( أف )26يبتُ ابعدكؿ )
%( منهم يعتقد بأنها بهب أف تشتمل على كيفية الإعداد في 5تشتمل على كل ما سبق، بينما )

 لعلمية فقط.ابؼادة ا
؟ -14  ما ىي مقتًحات أفراد الدراسة من أجل تطوير البرامج التدريبية لإعداد معلم العلوـ

 للإجابة على ىذا السؤاؿ تم بذميع إجابات أفراد العينة، ككانت النتائج كما يلي:
 .اختيار الوقت ابؼناسب للمعلمة بحيث لا يتعارض مع أكقات الدكاـ 
 حيث التجهيزات. اختيار ابؼكاف ابؼناسب من 
 .اختيار ابؼدربة ابؼناسبة للتدريب 
 .  زيادة برامج التدريب ابؼخصصة للعلوـ
 .استخداـ التقنيات ابغديثة في التدريب 
  اختيار البرامج ابؼناسبة لاحتياج معلم العلوـ بكل ابؼراحل ابؼتوسطة كالتوافق بتُ الزمن

.  ابؼخصص للفصل الدراسي كمتطلبات منهج العلوـ
 نة من قبل كل مكتب إشراؼ بدكة بؾموعة من معلمات العلوـ لطرح الاحتياجات تشكيل بع

 كابؼتطلبات اللازمة بؼعلم العلوـ بكل مرحلة تعليمية.
 .عمل تقييم في نهاية كل دكرة بالسلبيات 

 %95.2 19 بصيع ما سبق
 %122.2 22 المجموع
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 .أف تركز البرامج التدريبية على تطوير طرؽ التفكتَ العلمي ك التًكيز على ابعانب الوجداني 
 ارجية من اجل التطور كابؼعرفة.عمل دكرات خ 
 .الاستفادة من خبراء بـتصتُ في تدريب معلم العلوـ سواء من داخل أك خارج ابؼملكة 
 تطوير البرامج ابؼرتبطة بالعلوـ كالتكنولوجيا ابغديثة  
للبرامج أك الدكرات التدريبية ابؼقامة كدافع لتحستُ أدائهن   حاجة أفراد عينة الدراسة ما مدل -15

 مات بصورة عامة كمعلمات علوـ بصورة خاصة ؟كمعل
للإجابة على ىذا السؤاؿ تم حساب التكرارات كالنسب ابؼئوية لاستجابات أفراد الدراسة، ككانت 

 النتائج كما يلي:
 توزيع أفراد الدراسة حسب أسباب حاجتهن للبرامج كالدكرات التدريبية (27جدكؿ )

 

 

 

 

 

 

( أف بصيع أفراد الدراسة يعتقدكف أنهن في حاجة للبرامج أك الدكرات التدريبية ابؼقامة  27يبتُ ابعدكؿ )
 .عامة تُ أدائهن كمعلمات بصورةكدافع لتحس

 

 (27الشكل البياني رقم )
 

 

 

 

 

 النسبة ابؼئوية التكرار سبب ابغاجة للبرامج كالدكرات التدريبية
 %12.2 22 دافع لتحستُ أدائهن كمعلمات بصورة عامة

 %2.2 2 دافع لتحستُ أدائهن كمعلمات علوـ بصورة خاصة
 %122.2 22 المجموع
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ما الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بذاه برقق أىداؼ إعداد ) عرض كتفستَ السؤاؿ الثالث 1/2
) التخصص ،  كتدريب معلمات العلوـ أثناء ابػدمة كاكتساب الصفات تبعان للمتغتَات التالية 

 ( (؟ سنوات ابػدمة ، العمر
يث تعتمد إجابة السؤاؿ الثالث على مدل برقق الفركؽ حسب اختبار )كركسكاؿ كيلز ( ك)ماف ح

سنوات -كيتتٍ(إزاء برقق الأىداؼ ك اكتساب الصفات من البرامج التدريبية باختلاؼ) التخصص
 (العمر  -ابػدمة 

: تدريبية الفركؽ ذات الدلالة إزاء برقق الأىداؼ ك اكتساب الصفات من البرامج ال أكلا ن
( في 2.25حسب التخصص لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة أقل من )

درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة نظر 
-Kruskalكلاختبار ىذه الفرضية تم استخداـ اختبار "كركسكاؿ كيلز" )تعزل للتخصص.  ابؼعلمات

Wallsرفة دلالة الفركؽ في درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من خلاؿ البرامج ( بؼع
 التدريبية من كجهة نظر ابؼعلمات تبعا بؼتغتَ التخصص، ككانت النتائج كما يلي:

 (28جدكؿ رقم )

نتائج اختبار كركسكاؿ كيلز لدلالة الفركؽ في درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات 
 لبرامج التدريبية من كجهة نظر ابؼعلمات تبعا بؼتغتَ التخصصمن خلاؿ ا

 

متوسط  العدد التخصص المحور
 الرتب

مربع  
 كام

درجة 
 ابغرية

مستوم 
 الدلالة

 1.338 11.21 12 أحياء برقق الأىداؼ
  
  

2 
  
  

2.512 
  
  

 12.58 6 كيمياء
 6.22 2 فيزياء

 2.192 12.14 11 أحياء اكتساب الصفات
  

2 
  

2.929 
 9.33 6 كيمياء  
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       11.25 2 فيزياء
( 2.25(عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة أقل من )28يتضح من ابعدكؿ )

في درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة نظر 
عتٍ قبوؿ الفرضية، كيدؿ على تشابو درجات برقق الأىداؼ ابؼعلمات تعزل بؼتغتَ التخصص، كىذا ي

 كدرجات اكتساب الصفات بؼعلمات العلوـ من خلاؿ البرامج التدريبية مهما كاف بزصصهن.
الفركؽ ذات الدلالة إزاء برقق الأىداؼ ك اكتساب الصفات من البرامج التدريبية  ثانيان :

( في 2.25صائية عند مستول دلالة أقل من )لا توجد فركؽ ذات دلالة إح حسب سنوات ابػدمة
درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة نظر 

كلاختبار ىذه الفرضية تم استخداـ اختبار "كركسكاؿ كيلز"  تعزل لسنوات ابػدمة.ابؼعلمات 
(Kruskal-Wallsبؼعرفة دلالة الفركؽ في درجات برقق الأىدا ) ؼ كدرجات اكتساب الصفات من

 خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة نظر ابؼعلمات تبعان بؼتغتَ سنوات ابػدمة، ككانت النتائج كما يلي:
 (29جدكؿ رقم )

نتائج اختبار كركسكاؿ كيلز لدلالة الفركؽ في درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات 
 بؼعلمات تبعا بؼتغتَ سنوات ابػدمةمن خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة نظر ا

متوسط  العدد سنوات ابػدمة المحور
 الرتب

مربع  
 كام

درجة 
 ابغرية

مستوم 
 الدلالة

 2.229 7.82 5 12أقل من  برقق الأىداؼ
  
  

2 
  
  

2.366 
  
  

إلذ أقل  12من 
 22من 

11 12.68 

 13.38 4 فأكثر 22
 1.466 7.42 5 12أقل من  اكتساب الصفات

  
2 
  

2.481 
الذ أقل  12من   

 22من 
12 12.95 
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       12.88 4 فأكثر 22
( 2.25( عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة أقل من )29يتضح من ابعدكؿ )

في درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة نظر 
تغتَ سنوات ابػدمة، كىذا يعتٍ قبوؿ الفرضية، كيدؿ على تشابو درجات برقق ابؼعلمات تعزل بؼ

الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات بؼعلمات العلوـ من خلاؿ البرامج التدريبية مهما كاف عدد 
 سنوات خدمتهن.
الفركؽ ذات الدلالة إزاء برقق الأىداؼ ك اكتساب الصفات من البرامج التدريبية ثالثان : 

( في درجات 2.25عمر لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة أقل من )حسب ال
 برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة نظر ابؼعلمات

( بؼعرفة دلالة Mann-Whitney Uكلاختبار ىذه الفرضية تم استخداـ اختبار "ماف كيتتٍ" ).تعزل للعمر
درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة  الفركؽ في

 نظر ابؼعلمات تبعان بؼتغتَ العمر، ككانت النتائج كما يلي:
 (32جدكؿ رقم )

لدلالة الفركؽ في درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من  نتائج اختبار ماف كيتتٍ
 هة نظر ابؼعلمات تبعا بؼتغتَ العمرخلاؿ البرامج التدريبية من كج

 

 متوسط العدد العمر المحور
 الرتب

 بؾموع
 الرتب

مستوم  قيمة )ز(
 الدلالة

 2.595 2.531- 79.52 8.83 9 42أقل من  برقق الأىداؼ
 91.52 12.17 9 فأكثر 42

 2.771 2.291- 78.22 8.67 9 42أقل من  اكتساب الصفات
 75.22 9.38 8 فأكثر 42
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( 2.25( عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة أقل من )32يتضح من ابعدكؿ )
في درجات برقق الأىداؼ كدرجات اكتساب الصفات من خلاؿ البرامج التدريبية من كجهة نظر 
ابؼعلمات تعزل بؼتغتَ سنوات ابػدمة، كىذا يعتٍ قبوؿ الفرضية، كيدؿ على تشابو درجات برقق 

كدرجات اكتساب الصفات بؼعلمات العلوـ من خلاؿ البرامج التدريبية مهما كانت الأىداؼ 
 . أعمارىن

  انة : نتائج عامة للاستب (2
 علمات العلوـ للمرحلة ابؼتوسطة كانت النتيجة :بؼ يةتدريبالبرامج البالنسبة لأىم معوقات   .1
  من حيث )عجز عملية  أىداؼ التدريبفي  عوقاتأفراد عينة الدراسة على كجود مبصيع موافقة

كثرة ابؼتدربتُ في الدكرة الواحدة ، عدـ ارتباط أىداؼ ابؼهنية ،   مشكلات ابؼعلمتدريب في حل ال
التدريب بدشكلات الطالبات التعليمية ك السلوكية ، قلة اكتساب ابؼعلمات للبرامج ابؼتعلقة 

 ( . بابؼهارات التدريبية 
 ود معوقات في بؿتول التدريب من حيث ) عدـ تناسب موافقة بصيع أفراد عينة الدراسة على كج

، كجود فجوة بتُ المحتول ك عمل ابؼعلمة ، عدـ ارتباط  ابؼعلم كمتطلباتوالمحتول مع احتياجات 
 المحتول بالواقع التعليمي ( 

  وسائل التعليمية للتدريب من أساليب ك ال موافقة بصيع أفراد عينة الدراسة على كجود معوقات في
الأساليب ابغالية لا تسهم في تفعيل  التدريب على المحاضرة كالإلقاء كىذه أسلوب اعتماد حيث )

 دكر ابؼعلم ( 
  ( عدـ كجود موافقة بصيع أفراد عينة الدراسة على كجود معوقات في مراكز التدريب من حيث

ر كسائل لة توفمكتبة تلبى حاجة ابؼعلم التدريبية كتناسب موضوعاتو ، بعد مكاف التدريب ، ق
 ( الراحة في ابؼركز التدريبي

  دربات من حيث ) عدـ إبؼاـ ابؼدربة ابؼموافقة بصيع أفراد عينة الدراسة على كجود معوقات في
 اختيار ابؼدربات ، عدـ كفاءة ابؼدربات (  عندبحاجات ابؼعلم التدريبية ، عدـ كضع معايتَ 

 التوقيت من حيث ) تعارض كقت التدريب  موافقة بصيع أفراد عينة الدراسة على كجود معوقات في
 مع الدكاـ الربظي للمعلمة (
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 على كجود معوقات في ابغوافز من حيث ) عدـ توفر حوافز مادية  موافقة بصيع أفراد عينة البحث
 كمعنوية للمعلمة ابؼتفوقة ، عدـ ربط التدريب بالتًقيات لوظائف أعلى ( 

اسبة للحد من معوقات التدريب من كجهة نظرىن  ابغلوؿ ابؼنلبعض  تصور أفراد عينة البحث  .2
 كمتدربات .

بؼستول برامج تدريب معلم العلوـ للمرحلة ابؼتوسطة فكانت  لنسبة لتقييم أفراد عينة البحثبا  .3
مابتُ ابؼتوسط ك ابعيد كيرجع نتيجة تقيمهم ىذا لثلاثة أسباب رئيسية ىي ) التوقيت ك ابؼدربتُ 

 كمكاف التدريب ( 
على أف الوقت ابؼناسب للتدريب يكوف في الفتًة الصباحية لكونها  ع أفراد عينة البحثموافقة بصي .4

 . أفضل كقت لاستيعاب ابؼعلمة للدكرة كىي في قمة النشاط ك ابغيوية كسهولة توفر ابؼواصلات 
على ابؼكاف ابؼناسب للتدريب في القاعات التي يتم  أفراد عينة البحثنسبة كبتَة من موافقة   .5

)سهولة التواصل مع ابؼدربة بصورة  من أبنها سبابكذلك لعدة أالتدريبي ىا عن طريق ابؼركز فتَ تو 
رجحت أف يكوف أفضلية  نسبة قليلةات اللازمة للتدريب ( بينما يكل الامكان  مباشرة ، توفر

عن بعد لعدة أسباب منها ) ظهور ظرؼ طارئ بينع ابؼعلمة من ابغضور ، ىو التدريب مكاف 
 لمة على تهيئة ابعو ابؼناسب بؽا في التدريب ( قدرة ابؼع

بعض التصورات  تم كضعمن خلاؿ تقييم أفراد العينة لبرامج تدريب معلم العلوـ للمرحلة ابؼتوسطة   .6
 من أجل تطوير البرامج التدريبية لإعداد معلم العلوـ .

ات ( بذاه متغتَ 2025عدـ كجود فركض إحصائية عند مستول دلالة الفركض أقل من )  .7
التخصص كسنوات ابػدمة ك العمر يدؿ على عدـ كجود اختلافات ذات دلالة إحصائية بتُ رؤية 
أفراد عينة الدراسة بذاه برقق الأىداؼ كاكتساب الصفات من البرامج التدريبية في ابؼدارس 

 . لشرائع تعزل إلذ اختلاؼ بزصصاتهم أك سنوات ابػدمة أك العمر ي ابح ابؼتوسطة
الواقع ابغالر لبرامج إعداد معلمات العلوـ كتدريبهن تقونً تكشف لعملية الالسابقة نتائج الف فإ كعليو

 : النقاط التاليةفي  ك التي بيكن حصرىاأثناء ابػدمة بابؼرحلة ابؼتوسطة 
ـ أف أىم مشكلات الدكرات التدريبية التي تواجو معلمات العلوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة تتًكز في عد -1

كضعف المحتول ابؼقدـ كعدـ كفاءة بعض ابؼدربات ك عدـ مناسبة توقيت ىذه  افهابرقق بعض أىد
 البرامج بالنسبة للمعلمة . 
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ثر أ بابؼرحلة ابؼتوسطة بفاالعلوـ  اتعلمبؼ ابؼقدمةبرامج ال في ف النتائج السابقة تبتُ كجود ضعفأ -2
 . بعضهن تراجع كابلفاض مستول أداء  بصورة كاضحة في

للحد من مشكلات أك معوقات برامج الإعداد ك التدريب  ابؼقتًح من قبل ابؼعلمات أف التصور -3
بأبنية يدؿ على مدل كعيهم صر ابغديث بدا يتناسب مع متطلبات الع كضركرة تطويره ىذه البرامج

التخصص أك سنوات ابػبرة أك  لاؼاخت بالرغم من زيادة بموىم ابؼهتٍ بصورة مستمرةىذه البرامج في 
   .  فيما بينهمالعمر 

 : توصيات الباحثة  (3
  -من خلاؿ النتائج السابقة توصي الباحثة بدا يلي :

يكوف لكتدريبو أثناء ابػدمة العلوـ برديد الابذاىات ابؼعاصرة يضمن برستُ برنامج إعداد معلم  .1
 .معلم ابؼستقبل 

 القليلة .ضركرة بزصيص برامج تشمل تدريب معلم العلوـ بغديثي التعيتُ ك ذكم ابػبرة  .2
 مرتبطة ببرامج إعداده كتدريبو أثناء ابػدمة  يةات التًبكليفي  معلم العلوـ  برامج إعدادكوف تأف  .3
بالتنوع كالشمولية كالتكامل بحيث أثناء ابػدمة العلوـ  ف تتميز برامج إعداد كتدريب معلمأ .4

 .  ابؼعلمتُ ك ابؼعلمات تتناسب مع ابغاجات ابؼختلفة لفئات 
التوازف بتُ الأبعاد الثلاثة )  معلم العلوـ كتدريبو أثناء ابػدمة إعدادج امميم بر ابغرص عند تص .5

 البعد العاـ أك الثقافي ك البعد التخصصي ك البعد التًبوم ك النفسي ( . 
 ك توعية ابؼعلم بأبنية بموه العلمي كابؼهتٍبأف يكوف التطوير ابؼهتٍ بؼعلم العلوـ مستمران كذلك  .6

  . الة بذاه زيادة كفاءة ابؼعلمتُ ك نتائجو الفعناء ابػدمة أثأبنية التدريب 
أف لا تقتصر عملية اختيار كتصميم برامج إعداد معلم العلوـ على ابؼختصتُ فيها فقط بل لابد  .7

من إشراؾ ابؼعلمتُ في البحث ك التخطيط ك التنفيذ بفا يتيح بؽم فرصة إظهار قدراتهم 
 ية . كجهودىم الذاتية ك شخصياتهم القياد

ضركرة تدريب معلم العلوـ على التقنيات التًبوية ابغديثة بدا في ذلك ابؼفاىيم ابؼعلوماتية   .8
بيتلك ابؼعارؼ  حتى كاستخداـ ابغاسبات الآلية كتوفتَ ابؼتطلبات اللازمة في برامج إعداده

 كابؼهارات الأكادبيية كالتًبوية . 
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من كبرامج تدريبو أثناء ابػدمة العلوـ لابد من اشتقاؽ الكفايات ابؼطلوبة لإعداد معلم  .9
 احتياجات المجتمع ابؼستقبلية ليكوف قادران على قيادة عمليات التغيتَ ك التطوير في المجتمع . 

 حتى تساير برامج التدريب العابؼية .  برامج التدريبالعمل على تطوير  .12
 : مقتًحات الباحثة (4

 . مكة ابؼكرمة مدارس بصيع ابؼتوسطة في  ناء ابػدمةكتدريبهم أثمعلمي العلوـ  تقونً برامج إعداد .1
 . احتياجات المجتمع ابؼستقبلية على ضوء كتدريبو  إعداد معلم العلوـ .2
 .  بالتقنيات ابغديثة تُبؼعلمعداد برامج تدريب ادكر مراكز التدريب التًبوم في إ .3
 تأىيل كتدريب معلمي العلوـ على نظاـ التدريب التًبوم ابؼفتوح .   .4
 ية استخداـ النظاـ الالكتًكني لتقييم تدريب ابؼعلمتُ بابؼملكة العربية السعودية .أبن .5
 دراسة الاحتياجات التدريبية بؼعلمي العلوـ بالأساليب العلمية ابغديثة .  .6
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 والدراجعالدصادر  .7
 :  الدراجع العربية -أ
 دار  ) الرياض1ط ، صفحات في التعليم و النهوض بالشخصية عبد الكرنً ، ، بكار :

 3، صـ ( 2212-ق1433كجوه للنشر كالتوزيع ، 
  ، ـ 1999،د.ط) د.ـ :  الدعلم السعودي الحاضر و الدستقبلالدايل ، عبد الربضن سليماف

 .(  ـ1422-
   ،ىػ1421، د.ط ) القاىرة : دار الفكر العربي ،  اختيار الدعلم وإعدادهراشد ، علي-

 ـ ( .2221
  ، مكتبة المجتمع العربي د.ـ : )  1ط،  ن الحادي و العشرينمعلم القر ربيع ، ىادبيشعاف

 ( ـ2229-ق1432للنشر كالتوزيع ، 
  ، 1، ط التربية العملية ومكانتها في برامج تربية الدعلمينعبد الله ، عبد الربضن صالح 

 ـ( .2224دار كائل للنشر ك التوزيع، : )عماف 
  ، عماف : 1، ط الدعلم تنميتو وتدريبو إعدادعبد السميع ، مصطفى ك حوالة ، سهتَ محمد (

 ـ( .2225 -ىػ 1426دار الفكر ، 
  ، 3ط ،معلم العلوم مسئولياتو أساليب عملو إعداد نموه العلمي والدهنيلبيب ، رشدل  (

 ـ( .1985القاىرة : مكتبة الأبقلو ابؼصرية ، 
 : مراجع شبكة الانترنت -ب
 ئيان " ، اليماني ، أبضد مهدم ، " تعريف الإعداد إجراwww.yemen.com  استعرض عاـ ،

 ـ .1998
  ، دكر معلم العلوـ في ابؼناىج ابؼطورة "آؿ شرنً ، أبظاء " ،www.okaz.com.sa ، استعرض

 .ىػ 12/5/1436بتاريخ 
  لعربية السعودية في بؾاؿ تطوير ابؼناىججهود ابؼملكة ا"، ، ابؽاـ الصراكم ،" 

a.com/vb/showthread.php-saud-http://dr  2/9/2211، استعرض بتاريخ . 

http://www.yemen.com/
http://www.okaz.com.sa/
http://dr-saud-a.com/vb/showthread.php
http://dr-saud-a.com/vb/showthread.php
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  ، التدريب ك التقييم ابؼوضوعي مطلب ابغاضر ك ابؼستقبل"الصالح كاللحيد"  ،
http://www.alyaum.com/article/1180712  ـ . 2224يونيو 8،استعرض بتاريخ 

  أثر التدريب التًبوم في النمو ابؼهتٍ للمعلم لإدارة العامة للتدريب التًبوم ك الابتعاث ا "،
"v.sahttp://www.qassimedu.go  ـ 29/3/2226، استعرض بتاريخ . 

  ، " برنامج معجم ابؼعاني ، " تعريف البرنامج لغة كاصطلاحانwww.almaany.com 
  ، " السن ، عادؿ عبد العزيز ،" بحث حوؿ تقونً فاعلية العملية التدريبية

http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public  ، ـ . 2225يونيو 5استعرض بتاريخ 
  ، " ًأبو السعود ، ناصر ، " تعريف التقونwww.alyaum.com  يونيو 23، استعرض بتاريخ

 ـ . 2212
  ائياي " ، نادر ، أركل ، " تعريف التقونً إجرeduc.com-www.new  استعرض بتاريخ ،

 ـ . 7/4/2215
 رسائل جامعية  الدصدر: -ج
  ، دور برنامج إعداد معلم العلوم بكليات التربية في تنمية تحصيل الطلاب مركة محمد ، الباز

رسالة ماجستتَ ، لعلم واتجاىاتهم نحوىاالدعلمين شعبة الطبيعة والكيمياء لقضايا أخلاقيات ا
 .  ـ2227، جامعة قناة السويس ،  كلية التًبية  ، بور سعيد ،

  ،معوقات تدريب الدعلمين أثناء الخدمة وسبل التللب أبو عطواف ، مصطفى عبد ابعليل
 ـ2228, سلاميةالتًبية ، ابعامعة الإغزة ، كلية ,  رسالة ماجستتَ, عليها بمحافظات غزة 

 تقويم برنامج إعداد معلم العلوم بكليات الدعلمين بالدملكة العربيةمحمد راشد ، شرقي ال , 
 .  ـ2224كلية ابؼعلمتُ ، الرياض ، ،  رسالة ماجستتَ، السعودية

  ، تقويم برامج التربية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي ،  أحلاـ محمدالفقعاكم
ة جامعغزة ، ،  كلية التًبية، رسالة ماجستتَ  ، بكليات التربية في جامعات قطاع غزة

 ـ .2211، عاـ  الأزىر

http://www.alyaum.com/article/1180712
http://www.alyaum.com/article/1180712
http://www.qassimedu.gov.sa/
http://www.almaany.com/
http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public
http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public
http://www.alyaum.com/
http://www.new-educ.com/
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  ، رسالة ماجستتَ  الإعداد العلمي للمفتين وأثره في الوقاية من الجريمةالفارس ، فارس محمد ،
-ىػ1431، كلية الدراسات العليا ، الرياض ، جامعة نايف العربية للعلوـ الأمنية ، عاـ 

 ـ . 2212
  ، رنامج مقترح لتطوير إعداد معلم العلوم بكليات التربية في ضوء بسوزاف ، محمد حسن

، رسالة  مدخل العلم والتكنولوجيا والمجتمع وأثره على التنوير العلمي وأداء الطالب الدعلم
 ـ . 2225دكتوراه ، كلية التًبية ، جامعة الزقازيق ، عاـ 

  ، رسالة ،الدعلميـــــن في الدملكة العربية السعودية  تأىيــــــــل وتدريـــــببصاؿ بصعة، ابؼنياكم
 .  ـ2229جامعة بقراف ،  ميدانية ، بقراف ،

 الدصدر : بحوث تربوية  - د
  ، الدورات التدريبية أثناء الخدمة وعلاقة ذلك بفعالية الدعلم نحوه واتجاىات زياد ، بركات

 .ـ 2225جامعة القدس ابؼفتوحة ، بحث تربوم ، ،  نحو مهنة التدريس
  ، تقويم دورات تدريب معلمي الدرحلة الثانوية أثناء الخدمة من وجهة فواز على ، ابغاجز

 . 2224يوليو  21، بحث تربوم ،  نظر الدعلمين والدشرفين التربويين بمحافظات غزة
 اتجاىات معلمي الحكومة نحو الدورات التدريبية التي  ، شحدة البهبهاني ، بضاد ، حسن ك

 .ـ 2211ابعامعة الاسلامية ، بحث تربوم ، غزة ، ، الخدمة بمحافظات غزة  تلقوىا أثناء
  ، تقويم فاعلية العملية التدريبية وتحقيق مبدأ اقتصاديات السن ، عادؿ عبد العزيز

 ـ 2225، بحث تربوم ، بتَكت ، جامعة عتُ شمس ،  التدريب
  ، دمة مع التطبيق للتعرف اتجاىات حديثة في تدريب الدعلم أثناء الخصابر ، ملكة حسن

، دراسات في ابؼناىج كطرؽ  إلى أثر دروس الدشاىدة على أداء الدعلمات بمدينة جدة
 ـ 1995التدريس ، جامعة عتُ شمس ، 

 إعداد الدعلم وتنميتو مهنياً في ضوء التحديات ،  ، ايهاب الناقة ، صلاح ك أبو كرد
 .ـ 2229،  يةابعامعة الاسلامغزة ،  بحث تربوم ، ،الدستقبلية 

 الدصدر : مقالة في دورية -ىـ   
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  ، تقويم برامج إعداد معلمي العلوم للمرحلتين الدتوسطة والثانويةخالد بن فهد ، ابغذيفي 
 . ـ 1992عاـ  ،بؾلة جامعة ابؼلك سعود قسم العلوـ التًبوية ك الدراسات الإسلامية ، 

  لإعداد معلم العلوم للمرحلة  تصور مقترح للكفايات اللازمةخالد فهد ، ، ابغذيفي
عاـ  ،ميةبؾلة جامعة ابؼلك سعود قسم العلوـ التًبوية ك الدراسات الإسلا،  الدتوسطة
 . ىػ 2222

  تقييم برامج تربية الدعلمين ولسرجاتها وفق معايير الجودة من وجهة ، كنعاف ، أبضد علي
عاـ بؾلة دمشق ، ،  عليميةة التيئنظر طلبة السنة الرابعة في قسم معلم الصف وأعضاء الذ

 ـ .2229
  ، واقع تدريب ابغاجز ، فؤاد علي ، ك اللوح ، عصاـ حسن ، ك الأشقر ، ياسر حسن

المجلد الثامن , لرلة الجامعة الإسلامية , معلمي ومعلمات الدرحلة الثانوية أثناء الخدمة 
 ـ .2212عشر ، العدد الثاني ، يونيو 
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 ملاحق البحث

 ستبياف ()الصورة الأكلية للا 1ابؼلحق رقم 
 بسم الله الرحمن الرحيم 

 معلمتي الفاضلة ،،،،،، 
 يسر الباحثة أف تضع بتُ يديكً ىذا الاستبياف 

 ) تقويم الدورات أو البرامج التدريبية في إعداد معلمات العلوم بالدرحلة الدتوسطة
 ( من وجهة نظرىن كمتدربات

متدربات لغرض تطوير ىذه البرامج التدريبية  كعليو تستعتُ الباحثة بالله ثم بآرائكم السديدة بوصفكم
تكم قراءة كل اأك الدكرات مستقبلان ك الارتقاء بالعملية التدريبية في التعليم فتًجو الباحثة من حضر 

 فقرة من الاستبياف بتًكيز كإمعاف ككضع علامة أماـ ما تركنو مناسبان 
 

 تقبلوا من الباحثة فائق التقدير ك الاحتًاـ 
 التوفيق ،،كمن الله 
  

 
 

 الباحثة                                                           
 نوؼ محمد منيع الله الثبيتي                                                       
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 :  تقييمك لأىم ابؼعوقات التي تواجهينها في البرامج التدريبية  (1
 الأىداؼ  المجاؿ الأكؿ : 

 
 المجاؿ الثاني : المحتول 

الشهادة 
 العلمية

التخصص 
 الدقيق

عدد سنوات 
 ابػدمة

ابغالة  السن
 الاجتماعية

مكاف 
 السكن

اسم 
 ابؼدرسة

 ملاحظة :
لا حاجة 
        لذكر الاسم

 غتَ موافق موافق الأىػػداؼ ـ

عدـ انبثاؽ أىداؼ عملية التدريب من حاجات ابؼعلمات التًبوية  1
 ابغقيقية

  

   ة غتَ بؿددةأىداؼ الدكرات التدريبي 2
   لا تساىم عمليات التدريب في حل ابؼشكلات ابؼهنية للمعلمات 3
كثرة أعداد ابؼعلمات ابؼتدربات في الدكرة الواحدة يؤدم إلذ عدـ برقيق  4

 الأىداؼ
  

   عدـ ارتباط أىداؼ البرامج التدريبية بدشكلات الطالبات التعليمية 5
 ك السلوكية التي تواجهها ابؼعلمة

  

عدـ تنمية ركح العمل ابعماعي بتُ ابؼتدربات من خلاؿ الأنشطة  6
 التدريبية

  

نادران ما تكتسب ابؼتدربات عددان من ابؼهارات التدريبية مثل إدارة الصف  7
 ، إدارة الوقت ، استخداـ عدد من التقنيات التًبوية ابغديثة

  

 غتَ موافق موافق المحتول ـ
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 لأساليب كالوسائل التعليميةالمجاؿ الثالث : ا 

 
 
 

 بي المجاؿ الرابع : ابؼركز التدري 

   عدـ تناسب بؿتول التدريب مع قدرات ابؼعلمات ك احتياجاتهم 1
   كجود فجوة بتُ بؿتول التدريب كطبيعة عمل ابؼعلمات 2
   ك التكنولوجية ابغديثة عدـ مواكبة المحتول للتغتَات التًبوية 3
   المحتول غتَ متًابط 4
   عدـ كاقعية بؿتول برامج التدريب 5

 غتَ موافق موافق الأساليب ك الوسائل التعليمية ـ

   الأساليب ابؼستخدمة في تفعيل دكر ابؼشاركات  لاتسهم 1
   الأساليب التدريبية ابؼستخدمة لا تناسب ابؼعلمات  2
   تقتصر الأساليب على المحاضرة ككرش العمل ك الإلقاء  3
   بغاسوب في التدريب لا يتم استخداـ ا 4
   الأساليب التي تستخدمها ابؼدربات تقليدية  5
،  Data Showعدـ توفر التقنيات التًبوية ابغديثة للتدريب مثل  6

 ابغاسوب كملحقاتو ، عارض فوؽ الرأس ، الانتًنت 
  

 غتَ موافق موافق ابؼركز التدريبي ـ
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 المجاؿ ابػامس : ابؼدربات 

 المجاؿ السادس : التوقيت 

   بؼكاف الذم يقع فيو ابؼركز التدريبيبعد ا 1
   عدـ توفر كسائل الراحة في ابؼركز التدريبي 2
   قدـ التقنيات ابؼتوفرة في ابؼركز كعدـ صلاحيتها للعمل 3
   عدـ كجود مكتبة ملبية بغاجات التدريب كموضوعاتو 4
   يقلل مكاف التدريب من الدافعية للتدريب 5

تكييف ...(  –كهرباء   –ساسية من ) ماء عدك توفر ابػدمات الأ 6
   في موقع التدريب

   سعة ابؼوقع 7

 غتَ موافق موافق ابؼدربات ـ
   عدـ كفاءة ابؼدربات  1
   عدـ كجود معايتَ كاضحة لاختيار ابؼدربات  2
   ضعف إبؼاـ ابؼدربات بحاجات ابؼعلمات  3
   ربة خبتَة متخصصة عدـ الاستعانة بدد 4
   فىالتعبتَ عن الرأم  لا تتيح ابؼدربة للمشاركات 5
   عدـ استخداـ ابؼدربات طرائق تدريسية حديثة في التدريب  6
   قلة ابؼدربات ابؼتمكنات علميان في الدكرات التدريبية  7

 غتَ موافق موافق التوقيت ـ
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 المجاؿ السابع : ابغوافز ابؼادية كابؼعنوية 

 

 

 ما ىي ابغلوؿ مقتًحة للتغلب على معوقات التدريب ؟  (2
..........................................................................................

..........................................................................................  
 تقييمك بؼستول أداء البرامج التدريبية ابؼخصصة بؼعلم العلوـ ىو  (3

   يب مع توقيت العمل في ابؼدرسةيتعارض كقت التدر  1
   عدـ دقة توزيع الوقت على الفعاليات 2
   الوقت ابؼخصص للتدريب طويل ك بفل 3
   ىدر كقت التدريب في أمور جانبية 4
   ها بددة مناسبةئعدـ إبلاغ ابؼتدربات بدوعد انعقاد الدكرة قبل بد 5
   ريبيةعدـ مناسبة أكقات الاستًاحة بتُ ابعلسات التد 6

 غتَ موافق موافق ابغوافز ابؼادية ك ابؼعنوية ـ

   لا تقدـ الوزارة حوافز مادية للمعلمات ابؼتدربات 1
   لا تتوفر ابغوافز ابؼعنوية للمعلمات ابؼتدربات 2
   عدـ عقد امتحانات للدكرات التدريبية 3
   ب بالتًقيات لوظائف أعلىعدـ ربط التدري 4
   عدـ منح شهادة للتدريب 5
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) ملاحظة : بيكن اختيار أكثر  ضعي علامة أماـ سبب اختيارؾو للتقييم السابق ىو ..... (4

 من سبب ( 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الأكقات ابؼناسبة للتدريب لكي ( 5 

 

 أين تفضلتُ حضور البرنامج التدريبي في ( 6

 ضعيف متوسط جيد جيد جدان  بفتاز
     

  بؿتول البرامج التدريبية
  التجهيزات ابؼستخدمة الوسائل ك

  مدة البرنامج
  مكاف البرنامج

  التوقيت
  ابؼدربتُ

  ابعهة ابؼسئولة عن التدريب

فتًة صباحية فتًة مسائية  أخرل 
 السبب : 

 بمباشر في قاعات التدري عن بعد بابؼدرسة أك ابؼنزؿ  أخرل 
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 يضع القائمتُ في الاعتبار عند  (7

 

 لتطور في أكثر البرامج التدريبية ابؼعدة بؼعلم العلوـ تستهدؼ ا (8
 

 

 

 

 

التي برققت  الأىداؼ  (9
علوـ بابؼرحلة  لكي كمعلمة 
خلاؿ البرامج  ابؼتوسطة من 

 التدريبية 

 السبب : 

 غتَ موافق موافق تصميم البرامج التدريبية بؼعلم العلوـ ـ

تبصتَ معلم العلوـ بالبرامج كهدؼ أساسي لتطوير أساليب طرائق  1
 التدريس ك ابػطط لتطوير مناىج العلوـ 

  

   ة لاحتياجات معلم العلوـ تكوف البرامج ملبي 2

   مراعاة الدكر الأساسي في توجيو الطلبة على التقصي كالاكتشاؼ  3

   كيفية تدريب الطلبة على التفكتَ العلمي السليم  4
   التوازف في عملية التدريب بتُ التطبيق النظرم كالعملي  5

 غتَ موافق موافق البرنامج ـ

   العلوـ كالفنوف 1
   أساليب التًبية 2
   طرؽ التدريس 3
   الوسائل التعليمية 4
   الإدارة ابؼدرسية ك التعليمية 5
   أخرل 6

 ضعيف متوسط جيدجيد  بفتاز داؼ التعليميةالأى ـ
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قبل إقامة الدكرات التدريبية يتم إبلاغك من قبل ابعهات ابؼختصة قبل موعد الدكرة فأم الطرؽ  (12
 للتواصل تفضلتُ

 بإرساؿ رسالة نصية على ىاتفك ابعواؿ أك الاتصاؿ  - أ
 (  E-mailعن طريق البريد الالكتًكني ابػاص بكً )   - ب
 البريد ابػاص بابؼدرسة   - ت
 تسليم خطاب بالدكرة كموعدىا مناكلة للمدرسة  - ث
 

 جدان 

تنمية قدرات الطالبات على ابؼشاىد العلمية ك العملية  1
 الدقيقة

     

القدرة على مساعدة الطلبة على فهم طبيعة  2
      التكنولوجيا ك استخداماتها

كيفية إعداد الطالبة ابؼفكرة الواعية القادرة على  3
      تعلقة بالعلم ك التكنولوجياالتعامل مع القضايا ابؼ

إكساب الطالبة ابؼهارات العقلية التي تساير التفكتَ  4
      العلمي ك تساعدىا على التعلم

      تنمية ابؼيوؿ العلمية لدل الطالبة 5
      تطوير أساليب جديدة لتدريس العلوـ 6

مة برقيق العلاقة بتُ برامج إعداد ابؼعلم ك ابؼناىج القائ 7
      في مراحل التعليم ابؼتوسط كفقان للمنهج ابغديث
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 تقييمك للصفات التي اكتسبتها كمعلمة علوـ في البرامج التدريبية ىو : (11

 الصػػفات
 التقييم

جيد  بفتاز
 ضعيف متوسط جيد جدان 

الوعي بحاجات المجتمع كدكر العلوـ في برقيقها كإدراؾ 
      ـ في حياة التلاميذأبنية العلو 

ك ما يصاحبو من  ،الإبياف بالأسلوب العلمي في التفكتَ
      ابذاىات علمية

ابؼعرفة العلمية الدقيقة بابؼادة كحقائقها كمفاىيمها 
      كقوانينها

ابغدكث في  معرفة التطورات العلمية ابغادثة ك المحتملة
      الفركع العلمية ابؼختلفة

لطبيعة التلاميذ كقدراتهم كخبرة كافية في  الفهم التاـ
      عمليات التوجيو التعليمي

القدرة على التعاكف مع ابؼعلمتُ الآخرين على اختلاؼ 
      بزصصاتهم في سبيل برقيق الأىداؼ ابؼشتًكة

      الرغبة في النمو الذاتي علميان كمهنيان كثقافيان 
      لعلوـالرغبة القوية في برقيق دكرؾ كمعلمة ل

 

 ما رأيكً بابؼقولة : ( 12
)من ابؼمكن أف تصبح كل تطويراتنا للمناىج ككل بذهيزاتنا للمدارس أشياء لا معتٌ بؽا إذا فقد ابؼعلموف 

 ابغماسة للتعليم كفقد الطلاب ابغماسة للتعليم ( أ.د عبد الكرنً بكار
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عداد معلم العلوـ من خلاؿ البرامج التدريبية لابد أف عند كضع خطة لإ من كجهة نظرؾ : (13
 :  يشتمل على

 كيفية الإعداد في ابؼادة العلمية  .1
 الإعداد مهنيان  .2
 الإعداد ثقافيان  .3
 الإعداد الشخصي ك الاجتماعي  .4
 بصيع ما سبق  .5

 لإعداد معلم العلوـ ؟  ماذا تقتًحتُ للتطوير من البرامج التدريبية( 14
1. ..................................................................................... 
2. ..................................................................................... 
3. ..................................................................................... 
4. ..................................................................................... 
ىل تعتقدين أنك في حاجة للبرامج أك الدكرات التدريبية ابؼقامة كدافع لتحستُ من أداءؾً  ( 15

 كمعلمة علوـ بصورة خاصة ؟ كمعلمة بصورة عامة
 
 

 

 

 

 

 

 غتَ موافق موافق
  

 غتَ موافق موافق
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 ( انة)الصورة النهائية للاستب 2ابؼلحق رقم 
 بسم الله الرحمن الرحيم 

 
تقوـ الباحثة بإعداد بحثها استكمالان للحصوؿ على درجة ابؼاجستتَ في التًبية بزصص مناىج كطرؽ 

تقويم برامج إعداد معلم العلوم في كليات التربية وبرامج تدريبو أثناء ) تدريس العلوـ في موضوع 
 (  بالدرحلة الدتوسطة من وجهة نظر الدعلمات الخدمة 

 كىي : سئلة البحثلأإجابة  على غرض ابغصوؿستبانة بالاكلذلك أعدت الباحثة 
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ما الواقع ابغالر لبرامج إعداد ك تدريب معلم العلوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة من كجهة نظر ابؼتدربات )  (4
 معلمات العلوـ ( ؟ 

 علوـ أثناء ابػدمة بابؼرحلة ابؼتوسطة ؟ ما مشكلات إعداد كتدريب معلمات ال (5
ما الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بذاه برقق أىداؼ إعداد كتدريب معلمات العلوـ أثناء ابػدمة  (6

 (؟ ) التخصص ، سنوات ابػدمة ، العمر كاكتساب الصفات تبعان للمتغتَات التالية 
علمات متدربات لغرض تقونً ىذه البرامج كعليو تستعتُ الباحثة بالله ثم بآرائكم السديدة بوصفكم م

التدريبية أك الدكرات كتطويرىا لتلبى احتياجات ابؼعلمة في ابؼستقبل كالارتقاء بالعملية التدريبية في 
تكم قراءة كل فقرة من الاستبياف بتًكيز كإمعاف ككضع علامة أماـ ما افتًجو الباحثة من حضر  التعليم

 . تركنو مناسبان 
 باحثة فائق التقدير ك الاحتًاـ تقبلوا من ال

 كمن الله التوفيق ،،،
                    

 الباحثة                                                                        
 نوؼ محمد منيع الله الثبيتي                                                               

 
 

 

 

 

 :  تقييمك لأىم ابؼعوقات التي تواجهينها في البرامج التدريبية -1

الشهادة 
 لعلميةا

التخصص 
 الدقيق

عدد سنوات 
 ابػدمة

ابغالة  السن
 الاجتماعية

مكاف 
 السكن

اسم 
 ابؼدرسة

 ملاحظة :
لا حاجة 
        لذكر الاسم
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 الأىداؼ  المجاؿ الأكؿ : 

 
 المجاؿ الثاني : المحتول 

 

 غتَ موافق موافق الأىػػداؼ ـ

1 
لية التدريب من حاجات ابؼعلمات التًبوية يتم اشتقاؽ أىداؼ عم

   ابغقيقية

   الدكرات التدريبية التي يتم برديدىا ليست ىادفة 2

ضعف التأثتَ الإبهابي لعمليات التدريب في حل ابؼشكلات ابؼهنية  3
 للمعلمات

  

4 
كثرة أعداد ابؼعلمات ابؼتدربات في الدكرة الواحدة يؤدم إلذ عدـ برقيق 

   الأىداؼ

5 
ضعف ارتباط أىداؼ البرامج التدريبية بدشكلات الطالبات التعليمية ك 

 السلوكية التي تواجهها ابؼعلمة
  

   ضعف ركح العمل ابعماعي بتُ ابؼتدربات من خلاؿ الأنشطة التدريبية 6

7 
نادران ما تكتسب ابؼتدربات عددان من ابؼهارات التدريبية مثل إدارة الصف 

   خداـ عدد من التقنيات التًبوية ابغديثة، إدارة الوقت ، است

 غتَ موافق موافق المحتول ـ

ضعف تناسب بؿتول التدريب مع قدرات ابؼعلمات ك  1
 احتياجاتهن
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 المجاؿ الثالث : الأساليب كالوسائل التعليمية 

 المجاؿ الرابع : ابؼركز التدريبي 
 

   كجود فجوة بتُ بؿتول التدريب كطبيعة عمل ابؼعلمات 2
   جية ابغديثةك التكنولو  ضعف مواكبة المحتول للتغتَات التًبوية 3
   المحتول التدريبي ابؼقدـ ضعيف 4
   المحتول التدريبي ابؼقدـ لا يرتبط بالواقع المحيط 5

 غتَ موافق موافق الأساليب ك الوسائل التعليمية ـ

   في تفعيل دكر ابؼشاركات لا تسهم الأساليب ابؼستخدمة 1
   اليب التدريبية ابؼستخدمة لا تناسب ابؼعلماتالأس 2
   تقتصر الأساليب على المحاضرة ككرش العمل ك الإلقاء 3
   لا يتم استخداـ ابغاسوب في التدريب 4
   الأساليب التي تستخدمها ابؼدربات تقليدية 5
 Dataضعف توفر التقنيات التًبوية ابغديثة للتدريب مثل  6

Show حقاتو ، عارض فوؽ الرأس ، الانتًنت، ابغاسوب كمل 
  

 غتَ موافق موافق ابؼركز التدريبي ـ

1 
من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات بعد مكاف 

 التدريب
  

  من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات قلة توفر كسائل  2
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 المجاؿ ابػامس : ابؼدربات 

 

 المجاؿ السادس : التوقيت 

 الراحة في ابؼركز التدريبي
   التقنيات ابؼتوفرة في ابؼركز التدريبي قدبية كغتَ صابغة للعمل 3

4 
من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات عدـ كجود مكتبة 

   تلبى حاجات التدريب كتناسب موضوعاتو

   مكاف التدريب في التقليل من الدافعية للتدريب 5

تكييف ...( في موقع  –كهرباء   –ابػدمات الأساسية من ) ماء  6
 التدريب غتَ ملائمة

  

 غتَ موافق موافق ابؼدربات ـ
من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات ضعف كفاءة  1

 ابؼدربات
  

   معايتَ اختيار ابؼدربات غتَ كاضحة 2
ـ من الصعوبات التي تواجهها ابؼعلمات ابؼتدربات ضعف إبؼا 3

 ابؼدربات بابغاجات التدريبية للمعلمات
  

   التعبتَ عن الرأمفي  لا تتيح ابؼدربة للمشاركات 4
   نادران ما تستخدـ ابؼدربات طرائق حديثة في التدريب 5

 غتَ موافق موافق التوقيت ـ
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 ؿ السابع : ابغوافز ابؼادية كابؼعنويةالمجا 

 

 ما ىي ابغلوؿ ابؼقتًحة للتغلب على معوقات التدريب ؟  (2
..........................................................................................

..........................................................................................
.......................................................................................... 

 تقييمك بؼستول أداء البرامج التدريبية ابؼخصصة بؼعلم العلوـ ىو  (3

   يتعارض كقت التدريب مع توقيت العمل في ابؼدرسة 1
   وزيع الوقت على الفعاليات غتَ دقيقدقة ت 2
   الوقت ابؼخصص للتدريب طويل ك بفل 3
   من الصعوبات في عملية التدريب ىدر الوقت في أمور جانبية 4
   ا بددة مناسبةئهيتم إبلاغ ابؼتدربات بدوعد انعقاد الدكرة قبل بد 5
   أكقات الاستًاحة بتُ ابعلسات التدريبية مناسبة 6

 غتَ موافق موافق ابغوافز ابؼادية ك ابؼعنوية ـ

   لا تقدـ الوزارة حوافز مادية للمعلمات ابؼتدربات 1
   لا تتوفر ابغوافز ابؼعنوية للمعلمات ابؼتدربات 2
   عادة ما يتم عقد امتحانات للدكرات التدريبية 3
   لوظائف أعلى ربط التدريب بالتًقيات 4
   لا بسنح ابؼعلمة شهادة للتدريب 5
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) ملاحظة : بيكن اختيار أكثر من  سابق ىو .....ضعي علامة أماـ سبب اختيارؾو للتقييم ال (4
 سبب ( 

  بؿتول البرامج التدريبية
  الوسائل ك التجهيزات ابؼستخدمة

  مدة البرنامج
  مكاف البرنامج

  التوقيت
  ابؼدربتُ

  ابعهة ابؼسئولة عن التدريب
 
 
 
 

 الأكقات ابؼناسبة للتدريب تكوف في : (5
 

 ضعيف متوسط جيد جيد جدان  بفتاز
     

فتًة صباحية فتًة مسائية  أخرل 
 السبب : .......................................................................... 
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  مكاف التدريب ابؼناسب يكوف في : (6

 

 

 يضع القائمتُ في الاعتبار عند تصميم البرامج التدريبية بؼعلم العلوـ (7

 

 أكثر البرامج التدريبية ابؼعدة بؼعلم العلوـ تستهدؼ التطور في (8
 

  مباشر في قاعات التدريب  عن بعد بابؼدرسة أك ابؼنزؿ أخرل 

 ...................السبب : ..........................................................

 غتَ موافق موافق تصميم البرامج التدريبية ـ

تبصتَ معلم العلوـ بالبرامج كهدؼ أساسي لتطوير أساليب طرائق  1
   التدريس ك ابػطط لتطوير مناىج العلوـ

   حتياجات معلم العلوـتكوف البرامج ملبية لا 2

   مراعاة الدكر الأساسي في توجيو الطلبة على التقصي كالاكتشاؼ 3

   تدريب الطلبة على التفكتَ العلمي السليم 4

   ابؼوازنة في عملية التدريب بتُ التطبيق النظرم كالعملي 5

 غتَ موافق موافق البرنامج ـ

   العلوـ كالفنوف 1
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 كمعلمة علوـ بابؼرحلة ابؼتوسطة من خلاؿ البرامج التدريبية :  يالأىداؼ التي برققت لك( 9

   أساليب التًبية 2
   طرؽ التدريس 3
   الوسائل التعليمية 4
   الإدارة ابؼدرسية ك التعليمية 5
   أخرل 6

جيد  بفتاز داؼ التعليميةالأى ـ
 جدان 

 ضعيف متوسط جيد

تنمية قدرات الطالبات على ابؼشاىد العلمية ك العملية  1
 الدقيقة

     

القدرة على مساعدة الطلبة على فهم طبيعة التكنولوجيا  2
 ك استخداماتها

     

كيفية إعداد الطالبة ابؼفكرة الواعية القادرة على التعامل  3
 تعلقة بالعلم ك التكنولوجيامع القضايا ابؼ

     

إكساب الطالبة ابؼهارات العقلية التي تساير التفكتَ  4
 العلمي ك تساعدىا على التعلم

     

      تنمية ابؼيوؿ العلمية لدل الطالبة 5
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قبل إقامة الدكرات التدريبية يتم إبلاغك من قبل ابعهات ابؼختصة قبل موعد الدكرة فأم الطرؽ ( 12
 -:  للتواصل تفضلتُ

 بإرساؿ رسالة نصية على ىاتفك ابعواؿ أك الاتصاؿ  -1
 (  E-mailعن طريق البريد الالكتًكني ابػاص بكً )  -2
 البريد ابػاص بابؼدرسة   -3
 تسليم خطاب بالدكرة كموعدىا مناكلة للمدرسة  -4

  يتمثل تقييمك للصفات التي اكتسبتها بوصفكً معلمة بؼادة العلوـ في البرامج التدريبية في الآتي (11

      تطوير أساليب جديدة لتدريس العلوـ 6
مة برقيق العلاقة بتُ برامج إعداد ابؼعلم ك ابؼناىج القائ 7

 في مراحل التعليم ابؼتوسط كفقان للمنهج ابغديث
     

 الصػػفات
 التقييم

جيد  بفتاز
 جدان 

 ضعيف متوسط جيد

برقيقها كإدراؾ الوعي بحاجات المجتمع كدكر العلوـ في 
 أبنية العلوـ في حياة التلاميذ

     

ك ما يصاحبو من  ،تقدير الأسلوب العلمي في التفكتَ
 ابذاىات علمية

     

ابؼعرفة العلمية الدقيقة بابؼادة كحقائقها كمفاىيمها 
 كقوانينها

     

ابغدكث في  معرفة التطورات العلمية ابغادثة ك المحتملة
 ختلفةالفركع العلمية ابؼ
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 ما رأيكً بابؼقولة : ( 12

)من ابؼمكن أف تصبح كل تطويراتنا للمناىج ككل بذهيزاتنا للمدارس أشياء لا معتٌ بؽا إذا فقد ابؼعلموف 
 فقد الطلاب ابغماسة للتعليم ( أ.د عبد الكرنً بكارك  ابغماسة للتعليم

 
 

 

عند كضع خطة لإعداد معلم العلوـ من خلاؿ البرامج التدريبية لابد أف  جهة نظرؾ :من ك ( 13
 :  يشتمل على

 كيفية الإعداد في ابؼادة العلمية  -1
 الإعداد مهنيان  -5
 الإعداد ثقافيان  -6
 الإعداد الشخصي ك الاجتماعي  -7
 بصيع ما سبق  -8
 معلم العلوـ ؟  لإعداد ماذا تقتًحتُ للتطوير من البرامج التدريبية( 14

الفهم التاـ لطبيعة التلاميذ كقدراتهم كخبرة كافية في 
 عمليات التوجيو التعليمي

     

القدرة على التعاكف مع ابؼعلمتُ الآخرين على اختلاؼ 
 بزصصاتهم في سبيل برقيق الأىداؼ ابؼشتًكة

     

      الرغبة في النمو الذاتي علميان كمهنيان كثقافيان 
      في برقيق دكرؾ كمعلمة للعلوـ الرغبة القوية

 غتَ موافق موافق
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ىل تعتقدين أنك في حاجة للبرامج أك الدكرات التدريبية ابؼقامة كدافع لتحستُ من أداءؾً   (15
 كمعلمة علوـ بصورة خاصة ؟ كمعلمة بصورة عامة

 
 

 

 

 

 

 غتَ موافق موافق
  


