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 الملخص

دراسذذذذذة هذذذذو  فذذذذرض قذذذذذوانين تذذذذنظم العمذذذذل " في مذذذذذدى سذذذذلطة رب العمذذذذل هذذذذذا البحذذذذث والمعنذذذذون بذذذذذ"     
عنذذذذذذد علمذذذذذذا  اصذذذذذذطلاحا  و  ؛لغذذذذذذة   العمذذذذذذلبذذذذذذدأت فيذذذذذذه بتعريذذذذذذف  ؛فقهيذذذذذذة مقارنذذذذذذة بقذذذذذذانون العمذذذذذذل المصذذذذذذري

المعذذذذذذ   نذذذذذذتُ بيثم ،  واصذذذذذذطلاحا  السذذذذذذلطة لغذذذذذذة معذذذذذذ   بينذذذذذذتُ ، ثم علمذذذذذذا  القذذذذذذانونو  ،الشذذذذذذريعة الإسذذذذذذلامية
 لك تعريذذذذذذذذذف العامذذذذذذذذذل لغذذذذذذذذذةوكذذذذذذذذذ القذذذذذذذذذانون ،عنذذذذذذذذذد علمذذذذذذذذذا   "صذذذذذذذذذاح  العمذذذذذذذذل"المذذذذذذذذراد مذذذذذذذذذن مصذذذذذذذذذطل  

إلى  تطذذذذذذذذرقو  ، أقسذذذذذذذذام العمذذذذذذذذل في  الإسذذذذذذذذلامنذذذذذذذذاق  البحذذذذذذذذث ثم ، عنذذذذذذذذد علمذذذذذذذذا  القذذذذذذذذانون اصذذذذذذذذطلاحا و 
وكذذذذذذلك الألفذذذذذا  الفقهيذذذذذة  ،، مبيّنذذذذذا  تكذذذذذرع الإسذذذذذلام للعامذذذذذل  إلى العمذذذذذلديث عذذذذذن نظذذذذذرة الإسذذذذذلام الحذذذذذ

 .الإسلام في  وقيمته العمل مبادئثم تناول البحث  ذات الصلة بالعمل ،

 العامذذل ، في الذذتحكم  في مذذدى سذذلطة صذذاح  العمذذل  ي هذذذا أمذذرين أو:مذذا :بحثذذكذذذلك في  تُ تناولذذ   
علاقذذة همذذا: ثاني ،بذذين الفقذذة والقذذانونالعمذذل  ه تجذذاص صذذاح واجباتذذو  ،العامذذل مسذذلوليات : تضذذمن والذذذي
 .التأديبية بصاح  العمل والعامل  السلطة

 حدديذذذذذذذد الأمذذذذذذذور سذذذذذذذلطة صذذذذذذذاح  العمذذذذذذذل فيمذذذذذذذدى  :هذذذذذذذذا البحذذذذذذذث إلىأشذذذذذذذرتُ مذذذذذذذن خذذذذذذذلال  كمذذذذذذذا   
، ثم تنذذذذذذذذذاول البحذذذذذذذذذث الإقتصذذذذذذذذذاد الإسذذذذذذذذذلامي في وأنواعذذذذذذذذذه  ،الماليذذذذذذذذذة ،والذذذذذذذذذذي تضذذذذذذذذذمن :مفهذذذذذذذذذوم الأجذذذذذذذذذر

والضذذذذذذوابع الشذذذذذذرعية الذذذذذذ  حدكذذذذذذم الأجذذذذذذر  ، الاقتصذذذذذذاديودورهذذذذذذا في النشذذذذذذاط  ،حدديذذذذذذد الأجذذذذذذور موضذذذذذذوع
 في الإسلام ،كما تناول البحث تدخل الدولة لتحديد أجور العمال .

 ،  العمذذذذذل في ضذذذذذبع قذذذذذوانين  ذذذذذ  العمذذذذذلمذذذذذدى سذذذذذلطة صذذذذذاحلكذذذذذلام عذذذذذن ث لتطذذذذذرق البحذذذذذكمذذذذذا    
نقذذذذل العامذذذذل والقيذذذذود كمذذذذا نذذذذاق  البحذذذذث   تنظذذذذيم وقذذذذت العمذذذذل اليذذذذومي ، :مناقشذذذذة وذلذذذذك مذذذذن خذذذذلال 
للحذذذذذديث  تطذذذذذرق ثم الإنفذذذذذراد بتعذذذذذديل عقذذذذذد العمذذذذذل غذذذذذير  ذذذذذدد المذذذذذدة ،ونذذذذذاق  أيضذذذذذا   الذذذذذواردة عليهذذذذذا ،

حدديذذذذد وأخذذذذيرا  فقذذذذد تنذذذذاول هذذذذذا البحذذذذث مسذذذذألة  حذذذذد فروعذذذذه ،لأنشذذذذأته أو ل لمصذذذذاح  العمذذذذ غلذذذذقعذذذذن 
 .سن التقاعد للعمال
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Summary 

 

   This research, entitled "the extent of the authority of the employer to impose laws regulating 

the work" doctrinal study compared the law of the Egyptian labor where it began the definition 

of working languages, as well as when scholars of Islamic law and when scholars of law, then 

the statement of the meaning of power language idiomatically, then the statement of meaning to 

be of The term employer when legal scholars, as well as the definition of the worker to Ghuand 

legal scholars, and research discussed the ruling on working in Islam, then touched search to talk 

about the look of Islam to work, noting the honoring of Islam to the worker, as well as the terms 

of jurisprudence work-related, then touched search to principles and work values in Islam. 

   He then discussed the first search over the authority of the employer's control group, which 

included: worker responsibilities and duties towards the employer in Islamic law and Egyptian 

Labor Law, then went to a second search relationship disciplinary authority employer and the 

worker. 

   He also noted that research to the extent of the authority of the employer Fei determine 

financial matters, which included: the concept of wage and types in Islamic economics, then 

touched on the subject of wage determination and its role in economic activity, and legal controls 

governing pay in Islam, also addressed the search of state intervention to determine wages 

workers. 

   Turning search to the extent of the authority of the employer to adjust the laws concerning 

labor, and through the discussion: the organization of working time daily, also discussed the 

research transfer agent and restrictions contained them, and also discussed the autocratic 

amending the employment contract of indefinite duration, also touched Galghemncoth or one of 

its branches, also touched Find determining the retirement age for workers. 
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 تقديرشكر و 

 
 هذا في لي يطي و  ؛البحث هذا لإنها  وفقني الذي ،وتعالى سبحانه الله أحمد ،شي  أي وقبل البداية في   
 الالتحاق فرصة لي أتاحت ال عمادتها لو  ،العالمية المدينة امعةلج والامتنان الشكر بجزيل أتقدم أن ؛المقام

عضا  هيئة أميع لج، و الإسلامية العلوموكلية  ،وأصوله ،الفقه قسمل أيضا   والشكر العليا، بالدراسات
 والذي "، الرسالة هذص على المشرف "حساني  مد نور  /الدكتور سعادة :وأخ  منهم بالشكر التدريس،
 وسعة وكرما   ،التعامل في أريحية منه لمست حيث ؛الشكل بهذا الرسالة هذص إخراج في الواض  الأثر له كان
 حسناته. ميزان في ذلك يجعل وأن والمثوبة، الأجر له يكت  أن وجل عز الله أسألف صدر،
 ال  الصورة هذص في البحث هذا إخراج في العون يد لي مدّ  من لكل والعرفان الشكر بخال  أتقدم كما   

 خالصا   يجعله وأن العمل هذا أجر كذلك يحرمني وألا ،والمثوبة ،الأجر :م يكت  أن أسأل فالله ،هو عليها
 .الكرع لوجهه
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 الإهـــــــــــــــــداء

 
 ...دي في هذا البحث المتواضع أهدي ثمرة جه   

 .صلى الله عليه وسلمسيدنا  مد المرسلين ،إمام إلى سيد الخلق و  إلى منارة العلم ،
وأن يرحمهما   ،وأن يرزقني برهما في طاعته، اوأسأل الله تعالى أن يمد في عمرهم –ا اللهمحفظه-يوأم بيأإلى و 

 كما ربياني صغيرا .
ثر في تشجيعي ومساندتي متى ظهر مني التراخي فجزاص وكان له أكبر الأ ،الذي وقف بجانبيلى رفيق حياتي إو 

 .الله خير الجزا 
وأن يقر  ،وأن يستخدمهم في طاعته ،  الله سبحانه وتعالى أن ينبتهم نباتا  حسنا وإلى أولادي الذين أسال

 عيني ببرهما.
ويجمعني بكم في الدنيا  ،أن يحفظكم اللهو أسأل  ،هذا الجهد المتواضع قبولجميعا ؛ أرجو منكم هللا   إلى

 ... اللهم آمين.في جنته ، ودار مقامته  الآخرةفي و على طاعته، 

 
 
 
 
 

 المحتوياتفهارس 
 الصفحة الموضوع
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 المقدمة
 
ونعذذذذذذذوذ بذذذذذذذالله مذذذذذذذن شذذذذذذذرور أنفسذذذذذذذنا وسذذذذذذذيئات  إن الحمذذذذذذذد لله سمذذذذذذذدص ونسذذذذذذذتعينه ونسذذذذذذذتهديه ونسذذذذذذذتغفرص   
وأشذذذذهد أن لا إلذذذذه إلا الله وحذذذذدص  ،هذذذذادي لذذذذه ومذذذذن يضذذذذلل فذذذذلا ،مذذذذن يهذذذذد الله فذذذذلا مضذذذذل لذذذذه ،نذذذاأعمال

فقذذذذذذد جذذذذذذا ت شذذذذذذريعة الإسذذذذذذلام لتحقيذذذذذذق وبعذذذذذذد  ، لا شذذذذذذريك لذذذذذذه و أشذذذذذذهد أن  مذذذذذذدا عبذذذذذذدص و رسذذذذذذوله
 كذذذلو  كذذذل زمذذذان صذذذالحة لكذذذل جذذذنس و ،وهذذذي شذذذريعة خالذذذدة ،البشذذذر في دنيذذذاهم وأخذذذراهم مصذذذاح
 .مكان

 ،معذذذذذذ  نو:ذذذذذذا أنذذذذذذه لا يجذذذذذذد أمذذذذذذر و ،وممذذذذذذا جعلهذذذذذذا كذذذذذذذلك أنهذذذذذذا اتسذذذذذذمت بصذذذذذذف  الشذذذذذذمول و اليسذذذذذذر   
إمذذذذذذذذا بذذذذذذذذن   ،لا تنذذذذذذذذزل نازلذذذذذذذذة لأي إنسذذذذذذذذان إلا وجذذذذذذذذد :ذذذذذذذذا في شذذذذذذذذريعة الله حكمذذذذذذذذا حدذذذذذذذذدث قضذذذذذذذذية و ولا

 البيئذذذذذةأو  هذذذذذذا الإنسذذذذذانأيذذذذذا كذذذذذان جذذذذذنس  عذذذذذن طريذذذذذق قاعذذذذذدة كليذذذذذة و أصذذذذذل جذذذذذامع،أو  ،صذذذذذري  واضذذذذذ 
 .العصر الذي يعي  فيهأو 

إمذذذذذا  ،في هذذذذذذص الشذذذذذريعة العظيمذذذذذة و لا نازلذذذذذة حدذذذذذل بالأمذذذذذة إلا و :ذذذذذا حكذذذذذم ،فمذذذذذا مذذذذذن قضذذذذذية حدذذذذذدث   
 .الشريعة و مقاصدها العامة استنباطا من خلال تلك النصوص على ضو  مبادئ وإمانصا 

عي الذذذذذذي هذذذذذو أفضذذذذذل العلذذذذذم الشذذذذذر  لي أن شذذذذذرح صذذذذذدري لدراسذذذذذة --مذذذذذن توفيذذذذذق الله كذذذذذان و قذذذذذد   
 .العلوم و أشرفها

فهذذذذذذي أحكذذذذذذام تذذذذذذلازم المسذذذذذذلم في  ،شذذذذذذرفه تجذذذذذذل عذذذذذذن الوصذذذذذذف و الإحاطذذذذذذة الفقذذذذذذه و علذذذذذذم و عظمذذذذذذة   
 .بما بينه و بين الخلقأو  منها بما بينه و بين ربه سوا  ما يتعلق ،حياته كلها

 فالفقذذذذذه هذذذذذو أنبتذذذذذت الخذذذذذير فيهذذذذذا للنذذذذذاس علذذذذذى الأرض الطيبذذذذذةفالفقذذذذذه في ديذذذذذن الله كالغيذذذذذث إذا هطذذذذذل    
حلهذذذذذا  و رابطذذذذذة ،بذذذذذل هذذذذذو واسذذذذذطة عقذذذذذدها ،و عليذذذذذه مذذذذذدارها و رحاهذذذذذا ،ثمذذذذذرة العلذذذذذوم الشذذذذذرعية و جناهذذذذذا

 ولعذذذذذذل مذذذذذذن أعظذذذذذذم أبذذذذذذواب ،و لذذذذذذه يذذذذذذدين الخذذذذذذاص و العذذذذذذام ،إذ بذذذذذذه يعذذذذذذرف الحذذذذذذلال و الحذذذذذذرام ،و عقذذذذذذدها
 ولوهذذذذذذذا اهتمذذذذذذذامهم، مذذذذذذذا يذذذذذذذنظم علاقذذذذذذذات النذذذذذذذاس مذذذذذذذعبالعلمذذذذذذذا  وطلبذذذذذذذة العلذذذذذذذم أن ي بجذذذذذذذدرالفقذذذذذذذه الذذذذذذذ  

،  الحيذذذذذاة لاسذذذذذيما فيمذذذذذا يتعلذذذذذق بفقذذذذذه المعذذذذذاملات والعلاقذذذذذات الماليذذذذذة الذذذذذ  تعتذذذذذبر قذذذذذوام ؛بعضذذذذذهم الذذذذذبع 
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وبذذذذذث الأمذذذذذان بذذذذذين عبذذذذذاد الذذذذذرحمن،  طمئنذذذذذانوالاالأمذذذذذور أدعذذذذذى إلى الراحذذذذذة  والوقذذذذذوف علذذذذذى أحكذذذذذام هذذذذذذص
 .الشيطان وقطع سبل

الذذذذذذذذي امتذذذذذذذازت بذذذذذذذه الحيذذذذذذذاة المعاصذذذذذذذرة بمفاهيمهذذذذذذذا وأسذذذذذذذاليبها وحاجتهذذذذذذذا،  وفي ظذذذذذذذل التطذذذذذذذور السذذذذذذذريع   
قضذذذذذذايا فقهيذذذذذذة عديذذذذذذدة مسذذذذذذتجدة تذذذذذذأثرت بهذذذذذذا حيذذذذذذاة النذذذذذذاس في سذذذذذذرعة مذهلذذذذذذة،  بذذذذذذرزت علذذذذذذى السذذذذذذاحة
هذذذذذذذذص القواعذذذذذذذد دراسذذذذذذذة بحذذذذذذذث ودارسذذذذذذذة، ممذذذذذذذا يجعذذذذذذذل الحاجذذذذذذذة ماسذذذذذذذة إلى دراسذذذذذذذة  حدتذذذذذذذاج بذذذذذذذلا شذذذذذذذك إلى
ولاسذذذذذيما  ؛يا المعاصذذذذذرة المعروضذذذذذة علذذذذذى فقهذذذذذا  العصذذذذذرواعيذذذذذة لمعالجذذذذذة كثذذذذذير مذذذذذن القضذذذذذا تأصذذذذذيلية شذذذذذاملة

وثغذذذذرات لا  ، إلى جانذذذذ  سذذذذد فجذذذذوات النذذذذوازل الطارئذذذذة المرتبطذذذذة بذذذذالعقود والمبذذذذادلات الماليذذذذة المركبذذذذة في
  .تزال باقية في الموضوع نفسه

واقذذذذذذع الاقتصذذذذذذاد الإسذذذذذذلامي المعاصذذذذذذر،  القواعذذذذذذد والأصذذذذذذول وإدراكذذذذذذا لمذذذذذذا يفرضذذذذذذه ونظذذذذذذرا لأهميذذذذذذة هذذذذذذذص   
ا وفذذذذذذذذق أعما:ذذذذذذذذالذذذذذذذذ  حدذذذذذذذذرص علذذذذذذذذى إدارة  ومذذذذذذذذا حدتاجذذذذذذذذه المصذذذذذذذذارف والملسسذذذذذذذذات والشذذذذذذذذركات التجاريذذذذذذذذة
فذذذذذرض  في العمذذذذذل  ربمذذذذذدى سذذذذذلطة  )ب الأحكذذذذذام الشذذذذذرعية، جذذذذذا ت هذذذذذذص الدراسذذذذذة حذذذذذول مذذذذذا يتعلذذذذذق

والاقتصذذذذذاديين  للفقهذذذذذا حكذذذذذام الأمبينذذذذذة ضذذذذذرورة هذذذذذذص  دراسذذذذذة فقهيذذذذذة مقارنذذذذذة(-قذذذذذوانين تذذذذذنظم العمذذذذذل
الشذذذذذذذذذركات  أعمذذذذذذذذذال والمستشذذذذذذذذذارين، وأعضذذذذذذذذذا  ا:يئذذذذذذذذذات الشذذذذذذذذذرعية المشذذذذذذذذذرفين علذذذذذذذذذى سذذذذذذذذذلامةوالخذذذذذذذذذبرا ، 

القضذذذذذذايا المسذذذذذذتجدة وإبذذذذذذدا   والمصذذذذذذارف الإسذذذذذذلامية مذذذذذذن المحذذذذذذاذير الشذذذذذذرعية، لكذذذذذذي يتسذذذذذذ  :ذذذذذذم معالجذذذذذذة
ات المتشذذذذذذابكة الذذذذذذ  تمخضذذذذذذت عذذذذذذن الالتزامذذذذذذالحكذذذذذذم الشذذذذذذرعي حذذذذذذول الاسذذذذذذتفتا ات المعروضذذذذذذة علذذذذذذيهم، و 

الفقهيذذذذذة  ا التجذذذذذاري اليذذذذذوم، فحنذذذذذه لا  ذذذذذي  حينئذذذذذذ مذذذذذن الرجذذذذذوع إلى القواعذذذذذدمدهشذذذذذة في عالمنذذذذذ تطذذذذذورات
وتوجيهذذذذذذذات  العظيمذذذذذذذة الذذذذذذذ  تمثذذذذذذذل روعذذذذذذذة التشذذذذذذذريع الحكذذذذذذذيم في أسذذذذذذذاليبه القويمذذذذذذذة، المشذذذذذذذتملة علذذذذذذذى علذذذذذذذل

المعلذذذذذذذذوم أن الأمذذذذذذذذر الحذذذذذذذذادث الجديذذذذذذذذد لا يمكذذذذذذذذن معرفذذذذذذذذة حكمذذذذذذذذه في الشذذذذذذذذرع إلا بفقذذذذذذذذه  ومذذذذذذذذن للأحكذذذذذذذذام
 ة، ثم بدرايذذذذة القواعذذذذد الذذذذ  كانذذذذت وليذذذذدة اسذذذذتنباطات الفقهذذذذا مذذذذن الكتذذذذاب والسذذذذن نصذذذذوص الذذذذوحي

 .واجتهاداتهم عبر العصور 
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 :موضوع البحث 

معرفة الطريق  والمقصود منه ،التشريع الإسلامي عدالة استيفا  الحق، وتتجلى فيه، لأساسيا  ورص   
 .ضرر السليم لاسترداد الحق بدون تعد ولا

 عية، لأهميته في الفقهفر  ائلوالقواعد في صورة مس الفقه،كت  الموضوع مثار البحث في   لقد ظل هذا   
الأحكام القضائية  الإسلامي بوجه عام، و لاحتوائه على بع  المعاملات ال  جرى فيها التمييز بين

 .معاناة وأحكام الديانة للسيطرة على الحق بدون مزيد

وأتمه عليهم فضلا منه ،أنزل عليهم دين الإسلام، دينا قيما، وأكمله :م  ومن رحمة الله بعبادص أن   
 ،وجعل :م منهجا كاملا شاملا يفي بمتطلباتهم ،ودنياهم، وشرع :م ما فيه صلاح دينهم  ،ونعمة

كل ذي  والأعراض إلا بحقها، وشدد على ضرورة إعطا ، والأموال  ، ويعالج مشكلاتهم، فحرم الدما 
 ،بع  وحرم أكل أموال الناس بالباطل، وحرم تعدي الناس بعضهم على، ورغ  في ذلك ،حق حقه

أو ، يجحدصأو  ،وشرع من الحدود والتعازير ما فيه زجر لكل من سولت له نفسه أن يمنع حقا لأحد
وفصل  ،فشرع القضا  ؛أهلها يماطل في أدائه، وشرع الله من التدابير ما يعين على إيصال الحقوق إلى

القضا  هو الطريق الثاني لحفظ حقوق  فكان ؛كامه للفصل بين الناس فيما ينشأ بينهم من منازعاتأح
فحن  ،وطي  نفسه، واختيارص  ،الاستيفا  برغبة من عليه الحق واستيفائها بعد الطريق الأول وهو ، العباد

الحق ممن هو عليه حال الإجباري وهو طريق القضا ، وهو الأصل في استيفا   لم يكن ذلك كان الطريق
ماذا لو أن صاح  الحق لم يتمكن من الحصول على حقه برضا من عليه الحق، ولا عن  التنازع، لكن

  الخاصة؟ بطريقتهأو  فهل له أن يستقل باستيفا  حقه بنفسه ؟!القضا  طريق

  يتعذر عليه طريق القضا ؟ وهل له ذلك حتى ولو لم    

 والحدود ،وحق القصاص، أم أن هناك فرقا بين الحق الماليقوق كل الح  هذا الحكميشمل  وهل   
 والجنايات وغيرها؟
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قاعدة فقهية ن  عليها الفقها  تضبع لنا بيان هذص الأحكام بحيث نستفيد منها في  وهل هناك من   
 أحكام ما يستجد من نوازل مما له تعلق بهذص القضية؟ معرفة

، وقد رغبت في أن يلامس -تعالى-الله  تناولنا :ذا البحث إن شا هذا ما سنحاول بيانه من خلال     
وتطبيقه على الحوادث المستجدة ال  لم يرد :ا حكم  مناقشتهالموضوع واقع المسلمين اليوم من خلال 

العمل  ربسلطة مدى الأقدمين، لذا جا  العنوان على النحو التالي: ) ضوابع  ددة في كت أو  مفصل
التوفيق والسداد والصواب والإخلاص في القول  -تعالى-الله تبارك و ةسائل قوانين تنظم العمل(رض ف في 
 مل.والع

 أسباب اختيار الموضوع
 
ما :ا من أهمية بالغة شدد فيها الشرع وأمر بحفظها في يخ هذا الموضوع بحقوق العباد، ولا تعلق -5

لاسيما وسن في عصر كثر فيه أكل أموال الناس بالباطل،  ؛أكلها بالباطل وأدائها لأصحابها. وحرم
 .التقاضي على البع  وشق فيه طريق

 الباحث في كت  الفقه والفروع يجد أن العلما  يشيرون إلى هذا الموضوع دون وضع ضوابع أن -1
بحثي هذا أن أضع تصورا أمام   ددة له إلا نادرا، وغالبا ما يذكرون فروعا فقهية،  فأردت في

 .الإبهام القارئ يزيل غموضه وينجلي به بع 
باستثنا   لم يأخذ حقه في البحث بصورة مستقلة في كت  المتقدمين ولا المعاصرين وضوعهذا المأن  -2

قريبا في هذص  سنشير إليها –بع  الدراسات المعاصرة ال  تناولت الموضوع من بع  جوانبه 
جوانبه فهو من المواضيع  موضوع، ولم تستوف كافةإلا أنها لم تعع التصور المطلوب لل –المقدمة 

 همأهميتها ويبرز ما يمكن أن تس ال  لم تزل بحاجة شديدة إلى بحثها وجمعها في سلك واحد يظهر
 .به في مصاح العباد

الشرعية يلدي إلى النزاع والخصام والتعدي على  ن عدم ضبع قضية استيفا  الحقوق بالضوابعأ -4
 .إبراز ما تنضبع به هذص القضية حسما لمادة النزاع بين العباد الحاجة ماسة إلىالحقوق، مما يجعل 
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على  ما لاحظته من إمكانية حل كثير من المنازعات المالية المعاصرة وإيجاد حلول شرعية للقضا  -1
مما  مضاجعهم، من الملسسات المالية الحديثة وأرقت ا  مشكلة المماطلة بالديون ال  أزعجت كثير 

الإلمام بها و فهمها و دراستها لكي يخرج بنتائج يستفيد منها و يفيد بها  ي من الباحثيستدع
 .الإسلامي المجتمع

حيث إن تطور الفقه وتجديدص  ؛تعلق الموضوع بالقواعد الفقهية، فهي أهم ما ينبغي الاشتغال به -6
السابقة للاستفادة وعلى استيعاب النوازل والاستنباطات ،أصوله وكلياته وقواعدص متوقف على ضبع

حفظ  في الطوارئ والنوازل اللاحقة، وهذا كله يتأتى بضبع القواعد الفقهية فنستغني بها عن منها
وأهميتها، وجلالة العلم  الجزئيات لاندراجها فيها كما تقدم، فحن أمر القواعد والضوابع الفقهية أكثر

 .بها وشرفه، قد غدا من مأثورات أهل العلم وطلابه
 :والدراسات ذات الصلة بالموضوع الأبحاث

 

والقرارات الوزارية المنفذة 1112لسنة  51رقم  قانون العمل المصري شتات ،أسامة أحمد،-
 المحلة الكبرى -م،دار الكت  القانونية ،مصر1116لأحكامه،
احتوى الكتاب على موضوعات رئيسية منها الكتاب الأول: الذي اشتمل على التعاريف والأحكام      

العامة،الكتاب الثاني : علاقات العمل الفردية والذي اشتمل على الأبواب التالية :الباب الأول :التشغيل 
زات ،الباب الخامس ،الباب الثاني :عقد العمل الفردي ،الباب الثالث :الأجور ،الباب الرابع :الإجا

ومسا لتهم ،الباب السادس :تنظيم العمل ،الباب السابع :انقضا  علاقة العمل ،وقد :واجبات العمال 
مميزات هذا الكتاب أنه حرص على تقدع قانون العمل في صورة مبسطة لكي اكتفيت عند هذا الحد .ومن 

يتس  لكل فئات العمال من أن يلموا ،ويفهموا  تواص ،وكذلك أرباب الأعمال ،ولكن هناك بع  القوانين 
ص الحقوق ال  ذكرها الشارع الحكيم،وقمت بمقارنة هذال  لا تزال بحاجة إلى تطوير،وإعادة صياغة لتشمل 

 القوانين بالشريعة الإسلامية.
دراسة مقارنة،دار الكت  القانونية –مصطفى ،أيمن عبد العزيز،قيود السلطة التأديبية لصاح  العمل -

 م.1112،مصر،
احتوى هذا الكتاب على فصل تمهيدي وثلاثة أبواب ، الفصل التمهيدي  :مفهوم السلطة التأديبية وطبيعة 

،الباب الثاني :قيود توقيع الجزا  الأول :القيود السابقة على توقيع الجزا  التأديبي القيود الواردة عليها ،الباب
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من مميزات هذا الكتاب أنه حرص و  التأديبي وتنفيذص ،الباب الثالث :ضمانات فاعلية قيود السلطة التاديبية.
 1112لسنة  51د على بيان قيود السلطة التأديبية لصاح  العمل الواردة بقانون العمل الموحد الجدي

باعتبارها الحد الأدنى لقيود وضمانات تأدي  العمال ،ال  لا يجوز النزول عنها ،أو الاتفاق على الإنتقاص 
تفاق لإبمراعاة االإستدلال من الفقه الإسلامي  أضفت إلى ذلكمنها لأي سب  من الأسباب،ولكن 

  والخلاف من المذاه  الأربعة.
دراسة مقارنة ،الملسسة الفنية للطباعة –ت في قانون العمل المصري الجديد الصباحي  مد رفعت ، اضرا-

 م.1155-1151والنشر ،
وأربعة أبواب ،الباب التمهيدي :الخصائ  العامة لقانون العمل ،احتوى هذا الكتاب على باب تمهيدي 

ل انطباقه ،الباب الثاني ،الباب الأول :التعريف بعقد العمل والتميز بين وبين غيرص من العقود الأخرى ومجا
:إبرام عقد العمل ،الباب الثالث :آثار عقد العمل ،الباب الرابع :انتها  عقد العمل .ومن مميزات هذا 

نه أوض  رؤية المشرع المصري في قانون العمل المصري الجديد ،ثم أحكام الفقه الإسلامي للعمل الكتاب أ
،ولكن أضفت إلى ذلك الإستدلال من ه وأثارص ،وانتهائه وذلك من خلال عرضه لتعريف عقد العمل ،وإبرام

 اق والخلاف من المذاه  الأربعة. الفقه الإسلامي بمراعاة الإتف
الشريف ،شرف بن علي ،الإجارة الواردة على عمل الإنسان )دراسة مقارنة(،رسالة دكتوراص ،جامعة الملك -

 ه.5221مكة المكرمة،–عبد العزيز 
،وثلاثة أبواب أساسية ،وخاتمة،أما المقدمة فقد حددثت عن احتوت هذص الرسالة على مقدمة،باب تمهيدي 

أهمية عقد العمل ،الباب التمهيدي :تعريف الإجارة ،وأدلة مشروعيتها ،وصفة مشروعيتها ،ثم أقسام 
لنسبة للعامل ولصاح  الإجارة،الباب الأول:أركان عقد الإجارة ،الباب الثاني :أحكام عقد الإجارة با

ومن مميزات هذا الكتاب أنه أوض  بيان حكم الفقه الإسلامي في العمل ،الباب الثالث:انتها  عقد العمل .
تنظيم العلاقة بين العمال وأصحاب الأعمال ،وما ورد في نظام العمل والعمال السعودي.فقد استفدت  

ور المتعلقة في الإجارة وأحكامها ، وأضفت إليها كثيرا  من هذص الرسالة ،وقمت بالإعتماد علي بع  الأم
 ما ورد في قانون العمل المصري الجديد .
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 : منهج البحث
 هو المنهج الاستقرائى التحليلى

 عرض الموضوع : في هذا وسأتبع الخطوات التالية 

 

 .البعيد عن التعص  للرأي و عن التجري  للمخالف،حرصت على التزام المنهج العلمي -5
 .مسألة بحسبها على توثيق الأقوال من المصادر الأصلية في كل الاعتماد -1
 – حس  الإمكان –التزام الأمانة العلمية في عزو الأقوال لقائليها مع استقصا  أدلتها  الحرص على -2

 و ذكذذر مذذا يذذرد عليهذذا مذذن مناقشذذات ومذذا يجذذاب بذذه عنهذذا إن وجذذدت ،مذذع بيذذان وجذذه الاسذذتدلال 
والعذزو والاقتبذاس  لعذد كتابذة البحذوث العلميذة في النقذا هو متعذارف عليذه مذن قوابم الالتزامو  ،إجابات

 .لصاحبه فهو من فهمي القاصر الجوابأو  المناقشةأو  إذا لم أنس  التعليل والتوثيق والترجي . و
بذين  الآيذة، ذاكرا اسم السورة ورقذم -تعالى- ية إلى مواضعها من كتاب اللهالقرآن الآياتالتزمت بعزو  -4

 .عدم إثقال ا:وام  وتيسيرا على القارئ في المتن، رغبة في الآيةمعقوفتين عق  ذكر 
أحذدهما اكتفيذت ببيذان أو  الصذحيحين ريج الأحاديث مذن مصذادرها الأصذلية فذحن كذان الحذديث في  -1

الأثذذذر في أو  ،الحذذذديث الكتذذذاب، والبذذذاب، ورقذذذمالتخذذذريج بذذذذكر  التزمذذذت فيو  ،ذلذذذك والإحالذذذة عليهمذذذا
بغيذذة تيسذذير الرجذذوع للحذذديث حذذتى وإن اختلفذذت الطبعذذات إضذذافة  الغالذذ  مذذع ذكذذر الجذذز  والصذذفحة
 .للحديث –رحمهم الله  – للاستفادة من تبوي  الأئمة

 اللغويذذة مذذن معجمذذات اللغذذة المعتمذذدة، وتكذذون الإحالذذة بالمذذادة والجذذز  والصذذفحة في وثقذذت المعذذاني -6
 .الغال 

المللذف،  أسذجل بياناتذه كاملذة )اسذم –باسذتثنا  المقدمذة  –ا:ذام   المرجذع للمذرة الأولى في عنذد ذكذر -1
الكتذاب فقذع وإن   والمحقق، ودار النشر، وتاريخه إن وجد(، ثم بعذد ذلذك أكتفذي بالإحالذة بذذكر اسذم

 بينهما بذكر اسم المللف مختصرا.  يمكن أن يشتبه به، فحني أميزأو  كان اسم الكتاب موافقا لغيرص

 ثــة البحــخط
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 .وبها أبرز النتائجخاتمة  و ،فصلين و ،وتمهيد ،مقدمةمن البحث يتكون 
 

  المقدمة:
 . تهختيارص والدراسات السابقة ، ومنهج البحث وخطافيها أهمية الموضوع وأسباب  و

  الإسلام في مفهوم العمل :  التمهيد

 :خمسة مباحثوفيه  
 .(العامل، العمل صاح  ،العمل، السلطة )تعريف الأول:المبحث 
 .في الإسلام العمل أقسام الثاني:المبحث 
 نظرة الإسلام إلى العمل. الثالث:المبحث 

 الألفا  الفقهية ذات الصلة بالعمل. المبحث الرابع:
 .الإسلامفي وقيمته مبادئ العمل  الخامس:المبحث 

 
  العامل في التحكم  في مدى سلطة صاحب العمل  : الفصل الأول

 :وفية مبحثان 
 :المبحث الأول

 )بين الفقه والقانون(مسلوليات العامل وواجباته تجاص صاح  العمل    
 :الآتية المطال  ويشمل
 .المطلوب العمل أدا  :الأول المطل  -
 العمل.    ال  تنفيذ الأوامر :الثاني المطل  -
 .بنفسه العمل متابعة :الثالث المطل  -
 العمل. فترة أثنا  العمل عن الغياب عدم :الرابع المطل  -
 .فيهاأو  ومعدات يعمل بها أدوات من مسلوليته حدت ما على الحفا   :الخامس المطل  -
 أسرار العمل. إفشا  المطل  السادس: عدم -
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 المبحث الثاني:
 علاقة السلطة التأديبية بصاح  العمل والعامل.   

 وفيه مطلبان:
  تنفيذ العقوبة التأديبية.المطل  الأول:الإجرا ات الفقهية و القانونية ال  تسبق 
   بية.والجزا ات التأدي  العقوبةزمة  لصحة تنفيذ لاال الفقهية والقانونية  : الشروطالثانيالمطل 

  مدى سلطة صاحب العمل في فرض القوانين: الثانيالفصل 

 :مبحثانوفيه  
 .مدى سلطة صاح  العمل في حدديد الأمور المالية: المبحث الأول
 :مطال وفيه أربعة 

 الاقتصاد الإسلام. في مفهوم الأجر وأنواعه المطل  الأول : -
 النشاط الاقتصادي. في حدديد الأجور ودورها : الثاني  المطل  -
 .الإسلامفي ثالث:الضوابع الشرعية ال  حدكم الأجر ال المطل  -
 الرابع:تدخل الدولة لتحديد أجور العمال. المطل  -
 العمل في ضبع قوانين    العملسلطة صاح  ى مدالثاني:المبحث  -

 وفيه خمسة مطال :
 تنظيم وقت العمل اليومي.الأول: المطل  -
 : نقل العامل والقيود الواردة عليها.الثاني المطل  -
 نفراد بتعديل عقد العمل غير  دد المدة.الا:  الثالث المطل  -
 أحد فروعه.أو  غلق منشأته: الرابع المطل  -
 التقاعد للعمال.الخامس:حدديد سن  المطل  -

 تشتمل على أهم نتائج البحث والتوصيات.  : الخاتمة
 .الفهــــارس
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 .الآياتفهرس  -
 فهرس الأحاديث . -
 قائمة المصادر. -
 فهرس المحتويات. -
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 .الإسلام في التمهيد: مفهوم العمل 

 :وفيه خمسة مباحث
 العامل(.،صاحب العمل،السلطة،المبحث الأول : تعريف )العمل 

 .أقسام العمل في  الإسلامالمبحث الثاني : 
 المبحث الثالث : نظرة الإسلام إلى العمل.

 المبحث الرابع : الألفاظ الفقهية ذات الصلة بالعمل.
 الإسلام. في وقيمته المبحث الخامس : مبادئ العمل 

 
 
 
 
 

 العامل(. ، صاحب العمل ، السلطة ،تعريف )العمل  المبحث الأول:
 : فى اللغة العمل  -
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  . يفعل،واللام أصل واحد صحي  عام في كل فعل  والميم، فالعين،عمل يعمل عملا ، فهو عامل 
: القوم يعملون بأيديهم ضروبا من العمل ، لةُ م  والع   الفعل.والمعاملة: مصدر  عمل.الة: أجر ما م  والع  
 (5) سوص.أو  طيا ،أو  حفرا ،

ا الصمد ق اتُ إِنَّم ا ] --قال الله     . هم السقاص الذين يأخدون  (1) [للِْفُق ر ا  و الْم س اكِيِن و الْع امِلِين  ع ل يذْه 
 ساع.أو  الصدقات من أربابهم وأحدهم عامل

يْبذ ر  نَ ْل  نأ -^-وفي حديث خيبر : " عن نافع عن عبد الله بن عمر عن رسول الله     هُ د ف ع  إِلى  يذ هُودِ خ 
يْبذ ر   ا مِنْ أمْوا:ِِمْ خ   .(2)  . ش طرُ ثم  رهِ ا -^-وأن لرسول الله  و أرْض ه ا ، ع ل ى أنْ يذ عْت مِلُوه 
وحراسة ،وسو  ،وتلقي  ،وزراعة ،أنهم يقومون بما حدتاج إليه من عمارة يأ ؛إفتعال من العمل :عمالوالأ 

 .(4)ذلك
 عدة نذكر منها له تعريفات  :  في الاصطلاح عملال : 
  (1)من الأسباب يحل بما المال حدصيل اللسانأهل عرف  في كتسابالا  -5
 .(6)والخدمات السلع إنتاج مستهدفا الإنسان يبذله الإرادي الذي الجهد -1
  
غير ذلك سوا  كان لصاح  أو  ياذهنأو  ايدوي كانيقوم به الإنسان سوا   جهد كل وأرى أن العمل هو  " 

يذ عْم لُون  ل هُ م ا ي ش اُ  مِنْ  ]:- -، قال الله -تعالى-ويكون عبادة مع إخلاص النية لله  ،أم لغيرص ،العمل
 ."  (1)[و ا للمه خ ل ق كُمْ و م ا تذ عْم لُون  ] :-- الله ، وقال (5) [   اريِ   و تم  اثيِل  و جِف انٍ ك الجْ و ابِ و قُدُورٍ ر اسِي اتٍ 

                                                           
م ،دار 5212-ه5222بن فارس ،أبو الحسين أحمد ، حدقيق عبد السلام  مد، طبعة ا،اللغةمعجم مقاييس  -  (5)

 541،ص4،ج6الفكر،عج
 61سورة التوبة: الآية -  (1)
والزرع بجز  من الثمر  المعاملة و ،باب المساقاةكتاب المساقاة  ، النيسابوريم بن الحجاج أبو الحسين القشيري ، مسلسلم صحي  م -   (2)

 .5516،ص2،ج( 5115)برقم
-ه451صادر، بيروت  ر، داالأولى ة، الطبع414، ص55، جمكرمالفضل جمال الدين  مد بن  و، أببن منظورا العرب،لسان  - (4)

  ل(.-م-)ع ة، مادم5221
 م ،5211ه،5411، 5ط  ،21،،ص5زكار،ج سهيل حدقيق الفصل الثالث، ، بن الحسن أبو عبد الله  مد الكس ،الشيباني، -  (1)

   .سوريا دمشق،
 .)تعذر الحصول عليه(.القاهرة، مصر، دار الكتاب المصري، 26، ص5الجمال،  مد، ، ط،موسوعة الاقتصاد الإسلامي  -  (6)
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 سم سلطه الله فتسلع علذيهم، والا )سلع( بمع  القهر، وقد في الأصل السلطة لغة :اللغةفي  السلطة
وسلذيع( أي  ع  لْ والأنثى سلذيطة سلطانة، ولسان )س   ،لطة )بالضم(. السلع السلذيع الطويل اللسانسُ 

 . (2)فصي ، والتسليع: التغلي ، وإطلاق القهر والقدرة
 الأعلى المسلم له بالنفوذ أو ا:يئة الاجتماعية، قد تعبر السلطة عن المرجع " :الاصطلاح في السلطة

القادرة على فرض إرادتها على الإرادات الأخرى، بحيث تعترف ا:يئات الأخرى بالقيادة والفصل، 
وبقدرتها، وبحقها في المحاكمة وإنزال العقوبات وبكل ما يضفي عليها الشرعية، ويوج  الاحترام 

 .(4)لالتزام بقراراتهاالاعتباراتها و 
 العمل:صاحب  -
  " أو نفسه بالمنفعة ،الحكومة أو  ،له أهداف تعود على المجتمع يقتصاداهو من يقوم بتأسيس نشاط

 .وإدارته صحدت تدبير  ونمل معه آخر المادية ،ويقوم بالع
 (  يقانون العمل المصر )طبقا  ل صاح  العمل: 
ح  العمل كل شخ  " صا على أن1112لسنة  51فقرة ب( من قانون العمل رقم )5نصت المادة 

أو  مكت  ( يستخدم عاملاأو  ،أو مدرسة،جمعية أو  ،عتباريى )كشركةاأو  طبيعى )تاجر فرد مثلا(
 .(1)لقا  أجر"  أكثر

 وقيل في لسان العرب عامل،وفاعلها  عملا،عمل يعمل  وردت لفظة عامذل بمع  :فى اللغة العامل  "
 .للذي يستخرج الزكاة: عامل هو الذي يتولى أمور الرجل في ماله وملكه وعمله، ومنه قيل والعامل
 . (5)"  يقال له عمالة بالضم ةيأخذص العامل من الأجر  والذي

                                                                                                                                                                                                
 .52سورة سبأ:الآية- (5)
 .26سورة الصافات:الآية- (1)
 مادة )س.ل.ط(. ،211، ص1ج منظور، نالعرب، ابلسان  -(2)

-
  www.presstetouan.com/files/1297956221.doc سلطة التشريعية والتنفيذية في مكافحة الجريمة،دور ال 4
م ،دار الكت  القانونية 2،1116والقرارات الوزارية المنفذة لأحكامه،شتات ،أسامة أحمد، ص 1112لسنة  51قانون العمل رقم  - (1)

 المحلة الكبرى.–،مصر 
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ق اتُ للِْفُق ر اِ  و الْم س اكِيِن ] -- قوله في  الكرع القرآن في ذكر لفظ  العامل و     و الْع امِلِين  إِنَّم ا الصمد 
بِيلِ اللمهِ و ابْنِ السمبِيلِ ف ريِض ة  مِ  ن  اللمهِ  و اللمهُ ع لِيم  ع ل يذْه ا و الْمُل لمف ةِ قذُلُوبذُهُمْ و في الرِّق ابِ و الْغ ارمِِين  و في س 

  .، ويتولون قبضها من أهلها  السعاة الذين يجلبون الصدقة هم: ونالعاملف ،(1)[ح كِيم  
ق ةِ بالح قّ كالغ ازيِ في   "-^–رسول الله قول  في السنة النبوية  في وذكر لفظ العامل  الع امِلُ على الصّد 

بِيلِ الله حتى يذ رْجِع  إلى بذ يْتِه  على جمع الصدقات. يد استعمل لفظ العامل بمع  الساعفق (2)  " س 
 ( :المصريقانون العمل )طبقا  ل العامل 

يعمل مقابل أجر لدى صاح  عمل  يأ( على أن :العامل هو كل شخ  طبيع)ة فقر -5 المادة نصت
 العمال الذين لا تسري أحكام هذا القانون عليهم أن على ( 4ونصت المادة) ،  (4)وحدت إرادته وإشرافه

 وهم :
 ارة المحلية وا:يئات العامة.دالإذلك وحدات  في أجهزة الدولة بما ب ونالعامل -5
 حكمهم. في عمال الخدمة المنزلية ومن  -1
 .(1)يعو:م فعلا ، وذلك ما لم يرد ن  على خلاف ذلك ينصاح  العمل الذ أفراد أسرة -2
 .أقسام العمل في  الإسلامث الثانى : حالمب

م نْ ع مِل  ص الحِ ا ] --يهتم الإسلام بالعمل فعلى قدر عمل الإنسذان يكون جذزاؤص ومن ذلك قذوله    
ي اة  ط يِّب ة  أو  ذ ك رٍ مِنْ  انوُا يذ عْم لُون   ۖ  أنُذْث ىٰ و هُو  مُلْمِن  فذ ل نُحْيِيذ نمهُ ح  فلا بد  (5) [و ل ن جْزيِذ نذمهُمْ أ جْر هُمْ بأِ حْس نِ م ا ك 

                                                                                                                                                                                                
 .414،ص55ج لسان العرب ، - (5)
 .61:الآيةسورة التوبة -  (1)
 ، قةعلى الصد ةالسعايباب الخراج والإمارة والفى ، كتاب ، الأشعث، بن سليمان داود أبو ،داود أبي سنن - (2)

سنن ابن ماجه ، ،21،ص1(، ج641بالحق ،)برقم  الصدقة في العامل على جا  ما بابالزكاة، كتاب ،521،ص2(،ج2936)برقم
 الترغي  والترهي  ،المنذري  ،و صححه111،ص5( ،ج1809 برقم) الصدقة عمال في جا  ما بابكتاب الزكاة،، دأبو عبد الله  م

البغوي  و (،641 ،برقم) سنن الترمذي،الترمذي و  ،521،ص5(، ج112لبانى ، صحي  الترغي  والترهي  ، رقم )الأ و،11،ص1،ج
((،وسكت 1661 ،رقم) الجامع الصغير،السيوطي و ، 511،ص1،ج عارضة الأحوذي ،ابن العربي و  ،252،ص2 ،ج شرح السنة ،

 (.1226عنه أبي داوود ،سنن أبي داود،رقم )
  .2، ص قانون العمل -(4)
  .1، صالسابق عانظر، المرج-(1)

http://www.dorar.net/hadith/mhd/656?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13430?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/279?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13509?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/516?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/516?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/516?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13503?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/543?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13538?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/911?ajax=1
http://www.dorar.net/book/14540?ajax=1
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التوكل على الله ،فعمله القليل خير له أو  على العمل ولا يتركه باسم التفرغ للعبادة ا  أن يكون المسلم حريص
 من أن يسأل الناس. 

 :الإسلام في العمل  أقسام 

 العمل الواجب: -5
:هو الفعل المقتضى من الشارع الذي والواج  ،(2)وج : وج  الشي  يج  وجوبا أي لزم وأوجبه 

  . (3)يلام تاركه شرعا
على المكلفين ،منها ما هو واج  عيني على المكلف لا يسقع عنه بحال  عمالأوج  الإسلام بع  الأ   

الإنسان نفسه ، فهو واج  على كل قادر عليه؛ لأن حدصيل المعاش ضمان لبقا   ، وذلك كالعمل لإعاشة
، ومن السنة ما يلكد على  الوعيد والذم لقاتل نفسه : حديث (4)الحياة ، وإبقا  الحياة واج  على كل أحد

 ."(6) هِ يفذ ل مْ يُص ل ع ل،(1) بِر جُل قذ ت ل  نذ فْس هُ بم ش اقِ    -^-، قال: "أتي النبي -رضي الله عنه -جابر بن سمرة 
ثم عن الباقين ، وإن لم   إذا قام بها بع  الناس سقع الاال عمالومنها ما هو واج  كفائي وهي الأ   

يقم بها أحد أثم الجميع ، وذلك كالعمل على تجهيز الأموات وتعلم بع  العلوم النافعة كالط  والصناعة 
ات أثم كل قادر عالم الالتزامفحن لم يقم بالصناعة من يفي بهذص ،فهى لا تستغني الأمة عنها في أي حال 

نذْه وْن  ع نِ كُنْ مِنْكُمْ أمُمة  ي دْعُون  إِلى  الْخ يْرِ و ي أْمُرُون  باِلْم عْرُوفِ و يذ  و لْت  ] --قوله  في لما ورد وذلك بالحال ، 
عمل  في الناس جميعا  يعملدلالة على أنه لا يمكن أن  الآية في ، و  (1)[  و أوُلٰ ئِك  هُمُ الْمُفْلِحُون   الْمُنْك رِ 

 .سقع الوجوب عن الآخرين معين ،فحن قام بها بعضهم

                                                                                                                                                                                                
 21:الآيةسورة النحل  -   (5)
 .122،ص5لسان العرب، ج - (1)
الأحكام مع    في أصول الفقه،الجويني،عبد الملك بن عبد الله بن يوسف ،حدقيق صلاح بن  مد بن عويضه ، فصل  في البرهان  - (2)

 لبنان-م،دار الكت  العلمية بيروت5221- ه511،1418ص،5الشرعية،ج

 .552، ص61، جوالإرشادالرئاسة العامة لإدارات البحوث العلمية والإفتا  والدعوة  البحوث الإسلامية، ةمجل انظر، - (4)
 .114،ص2،ابن فارس،معجم مقاييس اللغة ،ج41،ص1،ابن منظور ،لسان العرب،جالمشق : سهم فيه نصل عري - (1)
 .611، ص1( ج211نفسه،رقم)الصلاة على قاتل  ترك بباالجنائز، كتاب،   صحي  مسلم - (6)
  .514 الآيةعمران:سورة آل - (1)
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 : العمل المندوب -4

 . (5)من غير لوم على تركه" الندب :" المندوب إليه هو الفعل المقتضى شرعا  
فكل عمل مشروع في أي جان  من جوان  الحياة  ،وحث عليها عمالالأ لقد ندب الإسلام إلى بع    

تطوير آلاتها ومعداتها أو  فهو مندوب إليه . فالتوسع في مجالات الزراعة ، ينتفع المسلمون به وليس بواج 
 عمالوغيرها من الأ عمل مندوب إليه ، وكذلك في مجالات الصناعة  مما ينتفع الناس دون الضرورة والحاجة

ال  يج  فيها حد الكفاية، وكل عمل فيه إعانة لأحد المسلمين  في أي جان  دون ضرر على الآخرين 
 أعمالفهو مندوب إليه  كحغاثة الملهوف، وحماية الأطفال،ورفع الحرج عن بع  المسلمين ، وغير ذلك من 

 الخير ال  ينتفع بها المجتمع .
 : العمل المحرم-3

 :--ومنه قوله ،  (1)يقال: حرم يحرم حرمة ، وحدريما ، وهو المنع والتشديد ،التحرع ضد التحليل    
ا أ نذمهُمْ لا  يذ رْجِعُون  ] هو ما زجر الشارع  والتحرع: ،وأحرمه الشي  إذا منعه إياص(2) [و ح ر ام  ع ل ىٰ قذ رْي ةٍ أ هْل كْن اه 

 .(4) عنه ولام على الإقدام عليه
  :لفساد وتوج  هلاك المجتمع ودمارص تعود بالضرر وا المحرمة ال  عمالالأ أمثلةومن    
 القرآنالقمار ، فلا يجوز للمسلم أن يعملها ، كما لا يجوز له أن يقامر بها ، وقد صرح  صنع آلات   

يْسِرُ و الأ نص ابُ و الأ زْلا مُ رجِْس  مِّنْ ع م لِ ] -- الكرع بذلك قال الله ا المذِين  آم نُواْ إِنَّم ا الْخ مْرُ و الْم  ي ا أ يذُّه 
عن عدم تضييع العمر وإشغال  الآيةهذص  في  -تعالى-ينهى الله  ، (1) [الشميْط انِ ف اجْت نِبُوصُ ل ع لمكُمْ تذُفْلِحُون  
ا المذِين  آم نُوا لا  تذ تمبِعُوا خُطوُ اتِ الشميْط انِ ]: --وقوله ه ، الوقت من دون فائدة تج  من و م نْ  ۖ  ي ا أ يذُّه 

                                                           
  .511،ص5ج ،أصول الفقه  فيالبرهان  -(5)

   41،ص1،ج معجم مقاييس اللغة (1)-
  .21الآيةالأنبيا :سورة -(2)
 .511ص،5،جأصول الفقه فيالبرهان  - (4)
  .21 الآيةسورة المائدة:-(1)
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عن اتباع  الآيةفي هذص  -تعالى-ينهى الله ،و  (5) [يذ تمبِعْ خُطوُ اتِ الشميْط انِ ف حِنمهُ ي أْمُرُ باِلْف حْش اِ  و الْمُنْك ر
 خطوات الشيطان ، حيث إنه يأمر بالفحشا  والمنكر .

تجار بها ، وسائر لاصناعة المخدرات واك قواعدص ، فهو  رمأو  وكل عمل يخالف نصوص الشرع   
، وصناعة التماثيل ، ورسوم ذات الأرواح ، والرسوم المتحركة المعدة للعرض في الأجهزة  المحرماتالمطعومات 
 المستخدمة في تضليل المسلمين . أو  م كرتون( . وصناعة الأجهزة الضارة ،المرئية )أفلا

 :من الكتاب والسنة  المحرمة عماللألالأدلة الشاملة  بعض  ومن
 : من الكتابأولاً : 
، فهذص  (1)[و أ نذْتُمْ تذ عْل مُون   ي ا أ يذُّه ا المذِين  آم نُوا لا    ُونوُا اللمه  و الرمسُول  و   ُونوُا أ م ان اتِكُمْ ]: --قوله - -5
 حدرم كل عمل فيه خيانة لدين الله ، كما حدرم الخيانة في الأمانات. الآية
بِيلِ اللمهِ بغِ يْرِ عِلْمٍ و يذ تمخِذ ه ا هُزُو ا ]: --قوله  -1 وْ  الحْ دِيثِ ليُِضِلم ع نْ س   ۖ  و مِن  النماسِ م نْ ي شْتر ِي : 

مُْ ع ذ اب  مُهِين  أوُلٰ ئِك   الناس كل عمل يقوم على الغنا  والمزامير ، وكل عمل يضل   الآية. حدرم هذص (2)[: 
 ويغويهم ، ويضيع أوقاتهم .

ن كُمْ باِلْب اطِلِ و تُدْلُوا بِه ا إِلى  الحُْكمامِ لتِ أْكُلُوا ف ريِق ا مِنْ ]: --قوله  -2 أ مْو الِ النماسِ و لا  ت أْكُلُوا أ مْو ال كُمْ بذ يذْ
عن أكل أموال الناس بالباطل ، ومن ذلك كل  الآيةفي هذص  -تعالى-، ينهى الله (4)[باِلْإِثمِْ و أ نذْتُمْ تذ عْل مُون  
 استغلال لحاجة الناس .أو  خيانة ،أو  عمل فيه غ 

ا المذِين  آم نُوا اتذمقُوا اللمه  و كُونوُا م ع  ]--وقوله  -4 بتقواص  الآية، يأمر الله في هذص (1)[الصمادِقِيني ا أ يذُّه 
 . عمالوبالصدق ، فيحرم الكذب في الأقوال والأ

 : من السنةثانياً : 

                                                           
  .15الآيةسورة النور:-(5)
  .11الآيةسورة الأنفال:-(1)
  .6الآيةسورة لقمان :-(2)
  .511الآيةسورة البقرة:-(4)
  .552الآيةالتوبة:سورة -(1)
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وفي رواية: (5)" م نْ غ شمن ا ، فذ ل يْس  مِنما "قال: -^-أن رسول الله  -رضي الله عنه-حديث أبي هريرة  - 5
الحديث حدرع الغ  على اختلاف أنواعه ، فكل عمل دخله الغ  فهو ، ففي هذا " فذ ل يْس  مِنيم  م نْ غ  م "

  رم.
المسلم أخو المسلم ، لا يخونهُ ولا  ": -^-قال: قال رسول الله  -رضي الله عنه-حديث أبي هريرة -1

ذُلهُ ، كلُّ المسلمِ على المسلم حرام  : عِرْضُه وماله ودمُه ، التقوى هاهنا ، بحس  ا مرئٍ من  يكذِبهُ ولا يخ 
 .(1)" الشرِّ أنْ يحقِر  أخاصُ المسلم

 العمل المكروه:-4

ما زجر الشارع عنه ولم يلم على المكروص هو:  ،(2) الرضا والمحبة وضدص ،يقال: كرهت الشي  أكرهه كرها   
 (4).الإقدام عليه

 عمالفمن هذص الأ وطل  من المسلم أن يبتعد عنها ، ولا يكتس  بها ، ، عمالكرص الإسلام بع  الأ   
،  الترفأو  كل عمل قد يلدي إلى التحلل ،و  ، كل ما يتعارض مع الأخلاق ، والقيم ، والعادات الحسنة

 يلدي إلى المكروص .أو  يتعارض مع المندوباتوكل عمل 
 العمل المباح:-5

الأصل في الأشيا  الإباحة ، و  (1) ما خير الشارع فيه بين الفعل والترك من غير اقتضا  ولا زجر:المباح هو   
يع ا ثُمم اسْتذ و ىٰ إِلى  ]: --إلا ما دل الدليل على منعه ؛ لقوله  هُو  المذِي خ ل ق  ل كُمْ م ا في الْأ رْضِ جمِ 

اِ  ف   مضرة ليس فيه  كل عملالمباحة   عمالمن الأو  ،(6).[ و هُو  بِكُلِّ ش يٍْ  ع لِيم   س وماهُنم س بْع  سم  او اتٍ السمم 
التى تعود بالنفع وليس فيها  عمال،كالزراعة والصناعة والتجارة والحرف وغير ذلك من الأعلى المسلمين

 .اخاصأو  ا  ضرر سوا  كان عام
                                                           

  .22، ص5، جمن غشنا فليس منا-^-قول النبي  بباكتاب الإيمان،،  صحي  مسلم -(5)
 . 51، ص1، ج(6116، رقم)حدرع ظلم المسلم وخذله واحتقارص ببا،كتاب البر والصلة والأداب،، صحي  مسلم -(1) 
 .511،ص1معجم مقاييس اللغة ،ج - (2)
 . 511، ص5،جأصول الفقه فيالبرهان  -(4)
  الموضع السابق.،المرجع السابق -(1)
  .12الآيةسورة  البقرة:- (6)
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 الإسلام  إلى العمل. ةالمبحث الثالث: نظر 
احترام وتمجيد ، فمجد العمل ورفع قيمته وربع كرامة الإنسان به، بل  ةلقد نظر الإسلام إلى العمل نظر    

إنه جعله فريضة من فرائضه التى يثاب عليها فهو مأمور به ، ولا شك أن من أطاع أمر الشارع فهو مثاب ، 
عبادة المجتمع أفضل عند الله من المقيد الذي يركن إلى ال في سبيل رفعة أمته وحدقيق الخير  في فالذي يعمل 
تفاهته  في الإنسان وسببا  ةإنساني في فع عن العمل أصب  نقصا العمل ، فالخمول والتر  في ويزهد 
 .(5)وحطته
 هقول : ية ال  تلكد ذلك القرآن الآياتفمن  ، الرزق وطل  العمل الخروج سعيا إلى على الإسلام حث   
-- [  ف امْشُوا في م ن اكِبِه ا و كُلُوا مِنْ رزِْقِهِ  و إلِ يْهِ النُّشُورُ هُو  المذِي ج ع ل  ل كُمُ الْأ رْض  ذ لوُلا](1)  الآيةفدلت 

-قوله  في و  ،بقا  الحياة ضمان لمنها وليعملوا  والعبادص ليستفيدعلى أن الله جعل الأرض مذللة  ةالكريم
- [   ِةُ ف انذْت شِرُوا في الْأ رْض ثِير ا ل ع لمكُمْ تذُفْلِحُون  ف حِذ ا قُضِي تِ الصملا   (2) [  و ابذْتذ غُوا مِنْ ف ضْلِ اللمهِ و اذكُْرُوا اللمه  ك 

-- هقول في و ، أفضل عبادةهى  بالصلاة ال قرن العمل  -- الله أن علىالكريمة  الآيةدلت هذص 
 الأكل على على حث المسلم الكريمة الآية فدلت هذص (4)[ي شْكُرُون  ليِ أْكُلُوا مِنْ ثم  رصِِ و م ا ع مِل تْهُ أ يْدِيهِمْ أ ف لا  ]

 المجالات . شتى في للكس  نفسه على عتمادلاوا يدص، من عمل
رضي - دعن المقدا :على العمل وترك العجز والكسل منها"  ومن الأحاديث النبوية الشريفة ال  حدث    
لِ ي دِصِ، و إِنم ن بِم اللمهِ م ا أ ك ل   قال -^ -عن رسول الله- هعن الله يذْر ا مِنْ أ نْ ي أْكُل  مِنْ ع م  أ ح د  ط ع ام ا ق عُّ خ 

لِ ي دِصِ   .(1)"  د اوُد ، ع ل يْهِ السملام، ك ان  ي أْكُلُ مِنْ ع م 
وسيدنا ،كان حدادا -عليه السلام  -منهم أن سيدنا داود نذكر ،فالأنبيا  والرسل كلهم كانوا يعملون   
 وكذلك كان سيدنا  مد ،راعي غنم -عليه السلام-وكان سيدنا موسى ،نجارا كان  -عليه السلام-نوح 

                                                           
 ، 51العمل في الإسلام ،  عز الدين التميمي ، ، دار عمان ، الأردن ، ص  -(5)

faculty.kfupm.edu.sa/ias/nemari/Ethics.doc 
 .51 الآيةالملك:سورة  - (1)
  .51 الآيةسورة الجمعة  - (2)
  .21الآية :سورة يس -  (4)
( ، 1111بيدص )برقم  هكس  الرجل وعمل باب، كتاب البيوع ،أبو عبد الله  إسماعيل، مد بن  البخاري ،صحي  البخاري -(1)
 .11،ص2،ج
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يقعدوا عن أو  ولم يركنوا إلى الكسل - صلى الله عليه وسلم -اقتدوا بالرسول -رضوان الله عليهم- ةفالصحاب .- صلى الله عليه وسلم -
كان بزازا -رضي الله عنه -حيث "روي أن أبا بكر الصديق  ،ل  الرزق بل كانوا جميعا يعملون ط
 تكس كان ي-رضي الله عنه -وعلي  ،كان تاجرا يجل  إليه الطعام فيبيعه-رضي الله عنه -وعثمان ،(1)

فقد حذرهم  ،(2)جر نفسه من يهودي في حديث فيه طول"أعلى ما روي أنه أجر نفسه غير مرة حتى 
الدنيا بلا عمل فقال في العي  أو  من التسول -عليه السلام-الرسول  - صلى الله عليه وسلم  لأ نْ ي أْخُذ  أ ح دكُُمْ أحْبذُل هُ "  -

يذْر  مِنْ أ نْ ي سْأ ل  النماس   (3)منعوص"أو  ، أعطوص فذ ي أْتِى بِحُزْم ةٍ مِنْ ح طٍِ  فذ ي بِيذ ع ه ا خ   
: - -أن الإسلام قرن العمل بالجهاد في قوله  ،(4) ومن مظاهر اهتمام الإسلام بالعمل أيضا   
بِيلِ اللمهِ ] ،واعتبرص نوعا من أنواع  (1)[و آخ رُون  ي ضْربِوُن  في الأ رْضِ يذ بْتذ غُون  مِنْ ف ضْلِ اللمهِ و آخ رُون  يذُق اتلُِون  في س 

، فرد  : لو كان هذا في سبيل الله يسرع إلى عمله، فقالوا قويا   فقد روي أن بع  الصحابة رأوا شابا   الجهاد
بِيلِ اللمهِ، و إِنْ  ؛  بقوله: "لا تقولوا هذا -^ -عليهم النبي  إن كان خ ر ج  ي سْع ى على و ل دِصِ صِغ ارا  فذ هُو  في س 

بِيلِ اللمهِ، و إِنْ كان ي سْع ى على نذ فْسِهِ يعُِفُّه   بِير يْنِ فذ هُو  في س  ا فذ هُو  في كان خ ر ج  ي سْع ى على أ بذ و يْنِ ش يْخ يْنِ ك 
بِيلِ اللمهِ، بِيلِ الشميْط انِ  س  خفف على عبادص  -  -أن الله  ،و(6)"و إِنْ كان خ ر ج  ريِ ا   و مُف اخ ر ة  فذ هُو  في س 

إِنم ر بمك  يذ عْل مُ أ نمك  تذ قُومُ أ دْنى  مِنْ ثذُلُث يِ ] - -قيام الليل من أجل انشغا:م بالعمل بالنهار؛ حيث يقول 

                                                           
 .، دار الدعوة 14،ص5،ج، لتحقيق: مجمع اللغة العربيةبزاز:أي يبيع الثياب،المعجم الوسيع - (5)

 45،ص5بن الحسن ، جني ، مد الشيبا الكس ، (1)-
كتاب  سنن ابن ماجه،، 512، ص 1( ، ج 5415صحي  البحاري،كتاب الزكاة، باب الإستعفاف من المسألة ، رقم ) -(2)

  .111،ص5(،ج5126لة، رقم)أباب كراهية المسالزكاة،
 -هذ 5412، ذو الحجة 41/  44الدرعية: العددان  ، موقع الألوكة،  مفرح بن سليمان، لقوسيا الإسلام، في أخلاق العمل  انظر،-(4)

 .1112مارس  –م 1111/ ديسمبر  5421ربيع الأول 
http://www.alukah.net/Social/1295/32647/#_ftnref21#ixzz2leTCdTkC 

  .11الآيةسورة المزمل:-(1)
شع   ،16،ص1(،ج6121رقم)باب الميم: " من اسمه  مد " ،  ،بن مطير الطبراني،سليمان بن أحمد بن أيوب،المعجم الأوسع -(6)

 ،الألباني (،و 9662 ،رقم )الجامع الصغير ،السيوطي ،و صححه 512، ص 55( ، ج 1226الإيمان ، حقوق الأولاد والأهلين ، رقم )
( ، وحديث صحي  لغيرص الألباني، صحي  الترغي  والترهي  ، باب الترغي  فى الإكتساب بالبيع وغيرص 5411 )رقم ، صحي  الجامع

 .545،ص1(، ج5621، رقم )

http://www.alukah.net/Authors/View/Social/378/
http://www.alukah.net/Social/1295/32647/#_ftnref21#ixzz2leTCdTkC
http://www.alukah.net/Social/1295/32647/#_ftnref21#ixzz2leTCdTkC
http://www.dorar.net/hadith/mhd/911?ajax=1
http://www.dorar.net/book/14540?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/1420?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3741?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3741?ajax=1
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رُ اللميْل  و النذمه ار  ع لِم  أ نْ ل نْ حُدْصُوصُ فذ ت اب  ع ل يْكُمْ ف   اللميْلِ و نِصْف هُ و ثذُلثُ هُ  اقذْر ُ وا و ط ائفِ ة  مِن  المذِين  م ع ك  و اللمهُ يذُق دِّ
 .(5) [ف ضْلِ اللمهِ  م ا تذ ي سمر  مِن  الْقُرْآنِ ع لِم  أ نْ س ي كُونُ مِنْكُمْ م رْض ى و آخ رُون  ي ضْربِوُن  في الأ رْضِ يذ بْتذ غُون  مِنْ 

 بالعمل . ةالمبحث الرابع :الألفاظ الفقهية ذات الصل

 (1)الإجارة  أولا:
 الإجارة.تعريف 
 (2). اللغة : من أجر يأجر ، وهو ما أعطيت من أجر في عمل  في الإجارة  -
يذْر  م نِ   :قال  القرآنوفي  اهمُ ا ي ا أ ب تِ اسْت أْجِرْصُ إِنم خ   . (4)[اسْت أْج رْت  الْق وِيُّ الْأ مِينُ  ق ال تْ إِحْد 
نذْي ا و إنِمهُ في الْآخِر ةِ ل مِن  الصمالِحِين  ]- -جر : الثواب  قال والأ ن اصُ أ جْر صُ في الدُّ  . (1)[و آتذ يذْ

 . (6)’المهر والأجر:
ا النمبيُّ إِنما أ حْل لْن ا ل ك  أ زْو اج ك  ] :--قال  يِنُك  ممما أ ف ا   اللمهُ ي ا أ يذُّه  تي آتذ يْت  أُجُور هُنم و م ا م ل ك تْ يم  اللام

 . (1)[   ع ل يْك  و بذ ن اتِ ع مِّك  
  :الاصطلاح في الإجارة -
 . (1)المنفعة بيع :بأنها الإجارة والمالكية الحنفية عرف
 . (5)بعوض  منفعة تمليك الشافعية بأنها هاتوعرف

                                                           

  11الآيةسورة المزمل : (5)-
 لا الإجارة على المنافع عمالعلى الأ الإجارةهنا  بالإجارةالمقصود  (1)-
 62ص ،  5، جاللغةمقاييس ، 1، ص 5،المعجم الوسيع ، ج 51، ص 4جلسان العرب ،  (2)-
 .16 الآية :سورة القص  - (4)
 .11 الآية العنكبوت:سورة -  (1)
 . 51ص ،4ج ،لسان العرب - (6)
 .11 الآيةسورة الأحزاب -  (1)
 بيروت،  – العربي الكتاب دار ،174 ص ،4 ، ج2 ط ، 587 الدين،ت علا  الكاساني،،الشرائع  ترتي  في الصنائع بدائع -  (1)

 ،جالرحمن عبد  مد اللطيف عبد :حدقيق، ه 683 ت الموصلي،  مود بن الله مودود،عبد المختار، ابن لتعليل الاختيار  م، 1982
 ، جه 179 ت أنس، بن الكبرى، مالك المدونة م، 2005 -ه 1426لبنان،  / بيروت - العلمية الكت  دار ،3، ط12ص ،2
 بيروت. – صادر ،دار67 ص ،9
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 . (1) فشيئا   شيئا   تلخذ معلومة مباحة منفعة على عقد أنهاب الحنابلة هاتوعرف
 .المنفعة عليه تمليك ويترت  عقد، هو فالبيع اللفظ، في  تلف قدولكن التعريفات  هذصفي المع  واحد 

 فقد يكون العمل يريد الذي الشخ  بها يقوم وحرفة مهنة العمل أن  :والعمل الإجارة بين الصلة وجه   
 (2).بعوض المنفعة بيعأو  تمليك فهي الإجارة أما عوض، بغيرأو  بعوض

 الجعالة :ثانيا

 :الجعالة تعريف
 والجعالات. ما أيضا والجعالة يعمله، عمل على له أجرا لإنسان جعل ما الجعل  :اللغة في الجعالة -

 . (4)السلطان  من يحزبهم أمرأو  بعث عند بينهم الناس يتجاعله
 الحنفية  والمالكية عند فهي اللغوي، المع  عن الاصطلاحي المع  يختلف لم :الاصطلاح في الجعالة -
 .(1) "فعل على شي  من للإنسان جعل ما" :
 .(6) "عمل فيه كلفة ، ولو غير معين ىعل معلوم عوض التزام:"بأنها الشافعية وعرفها

 .(5) مجهولا  ولو كانت جعل مال معلوم لمن يعمل له عملا  مباحا   : وعرفها الحنابلة

                                                                                                                                                                                                
 بيروت، – الفكر ، دار512ص ،3 ج ه،211العزيزت عبد بن الدين زين المليباري، العين بمهمات الدين، قرة بشرح المعين فت  - (5)

 3472 ص ،2 والدراسات ، ج .البحوث  مكت  : حدقيق ، 977ت الخطي ،  مد ،،الشربيني  شجاع أبي ألفا  حل في الإقناع
 . ه1415 بيروت – الفكر ،دار

 – دار عالم الكت  ،2 ص ،5 ، ،ج 884 إسحاق،ت أبو نب الله عبد بن  مد بن إبراهيم مفل ، بناالمقنع،  شرح في المبدع -  (1)
 م.1112-ه5411الرياض،

 .(51-51)العمل عند غير المسلمين من وجهة نظر إسلاميه ،اعبيس ،ازدهار طاهر أحمد ، رسالة ماجستير ،صانظر، -4
 .551ص ، 11 ج العرب، لسان - (4)
 ابن عابد  مد علا  الدين ،أفندي ،عابدين  ابن بحاشية المعروفة الأبصار، تنوير شرح المختار الدر على المحتار رد حاشية -  (1)

 الدين  شهاب القرافي، الذخيرة،  م، 2000 ه ، 1421 بيروت، - والنشر للطباعة الفكر ،دار  674ص ،3 ج ، ، 1252ت
 م . 1994 بيروت ،  – الغرب ،دار  5 ص ،6 ،ج حجي  مد :، حدقيق684 ت  إدريس، بن أحمد

، ه5162الدين أحمد بن أحمدبن سلامه،تلقليوبي ،شهاب احاشيةقليوبي على شرح جلال الدين المحلي على منهاج الطالبين،  - (6)
 م.5221-ه5452لبنان/بيروت، - ،دار الفكر525،ص2،جةحدقيق:مكت  البحوث الإسلامي
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 بيع الإجارة لأنهما من أقرب وهي أجر، مقابله في عمل على عقد أنها :العمل وبين بينها الصلة وجه   
والإجارة، أن الجعالة لا يشترط لصحتها العلم بالعمل المجاعل عليه؛ بخلاف  الجعالة بين والفرق .المنفعة

عليه معلوما. ومنها: أن الجعالة لا يشترط فيها معرفة الإجارة؛ فحنها يشترط فيها أن يكون العمل الملاجر 
 .(1)مدة العمل؛ بخلاف الإجارة؛ فحنها يشترط فيها أن تكون مدة العمل معلومة

 الاستصناع :ثالثا

 :الاستصناع تعريف
خاتما،  له يصنع أن رجلا سأل إذا خاتما فلان نعصاست ويقال الصنع، طل  :اللغة في الاستصناع -

  (2)ا ذص   :واصطنعه الصانع، حرفة :الصاد بكسر والصناعة، صنعه، إلى دعا الشي ، واستصنع
 (4).الصانع على عمله وشرط الذمة في مبيع على عقد هو  :الاصطلاح في الاستصناع -
 والإجارة، العمل وهو الشي  المراد صنعه طل  فيه ستصناعالا أن :العملو  الاستصناع بين الصلة وجهو    

الاستصناع والإجارة أن الإجارة عقد على عمل الأجير دون التزامه بتقدع مواد الصنع ، أما  والفرق بين
  الاستصناع فيلتزم فيه الصانع بتقدع مادة الصنع  والعمل .

 

 

 

 الإسلام.في وقيمته مبادئ العمل : المبحث الخامس 

                                                                                                                                                                                                
،دار طيبة للنشر 5،ط511،ص5الكرمي،مرعي بن يوسف ،حدقيق أبو قتيبه نظر  مد الغاريابي ،جدليل الطال  لنيل المطال ، – (5)

 م.1114-ه5411والتوزيع ،
،دار العاصمة ،الرياض ،المملكة العربية السعودية 5،ط511، ص1ج الملخ  الفقهي ،الفوزان ،صاح بن فوزان بن عبد الله،– (1)
 .ه 5412،
 .111 ص ،8 ج العرب، لسان - (2)
 م.5214-ه5411،دار الكت  العلمية،بيروت ، 216،ص 1ه، ج122،علا  الدين،ت يالسمرقند حدفة الفقها  ، - (4)
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 أبرزها: تمثلها في أدا  العمل ومنوتتمثل في مجموعة المبادئ والقيم الخلقية ال  حث الإسلام على    

  الأمانة-0
واعتز بها العرب  الإسلام،أوجبه  فهي خلقيج  أن يتحلى بها العامل  ال أهم الأخلاق  الأمانة من   

على هذا الخلق  آياتهالكرع في كثير من  القرآنوقد أكد  بالأمانة،قبله، فحذا أرادوا أن يمتدحوا إنسانا وصفوص 
و المذِين  هُمْ لِأ م ان تِهِمْ و ع هْدهمْ ر اعُون  - - فقال

(5). 
مْتُم بذ يْن  النماسِ أ ن حد ْكُمُواْ باِلْع  - -وقال     دْلِ إِنم اللّه  ي أْمُركُُمْ أ ن تُلدُّواْ الأ م ان اتِ إِلى  أ هْلِه ا و إِذ ا ح ك 

يعا  ب صِيرا  إِنم اللّه  نعِِمما ي عِظُكُم بِهِ إِنم اللّه    ك ان  سمِ 
ا المذِين  آم نُوا لا    ُونوُا اللمه - -وقوله  (1) ي ا أ يذّه 

،ولثقل الأمانة أبت السماوات والأرض والجبال  حملها وحملها  (2) و الرمسُول و   ُونوُا أ م ان اتكُمْ و أ نذْتُمْ تذ عْل مُون  
الْأ م ان ة  ع ل ى السمم و ات و الْأ رْض و الْجبِ ال ف أ بذ يْن  أ نْ يح ْمِلْنذ ه ا و أ شْف قْن  إِنما ع ر ضْن ا - –الإنسان ،كما قال 

نْس ان إِنمهُ ك ان  ظ لُوم ا ج هُولا   مِنذْه ا و حم  ل ه ا الْإِ
(4) . 

لمن لا لا إيمان   ملكدا على أهمية الأمانة : " - صلى الله عليه وسلم -كذلك حثت  السنة المشرفة على ذلك فقد روى عنه 
  (1)" أمان ة  ل هُ 
،فيج  على العامل أن يحرص على  (6)الأمانة إلى من ائتمنك، ولا  ن من خانك" أدِّ  ":  أيضا  ويقول 

 .(5)" م نْ غ شمن ا ، فذ ل يْس  مِنما "-صلى الله عليه وسلم -الرسول يقول  عمله ،ويتجن  الغ  ، و في وقت  العمل ويجتهد 
                                                           

 . 1الآيةالملمنون:سورة -(5)
 . 11 الآيةالنسا :سورة  -(1)
      .11 الآية :سورة الأنفال -(2)
  .11الآيةسورة الأحزاب :-(4)
أحمد بن الحسين ، البيهقي السنن الكبرى للبيهقي، ،511،ص6(،ج1212رقم) ،باب الميم ،باب من اسمه  مد،المعجم الأوسع -(1)

كتاب الوديعة،باب ما جا  في الترغي  في أدا  الأمانات،رقم  ، عبد القادر عطاحدقيق  مد  ،بن علي بن موسى أبو بكر
والألبانى ، صحي  الترغي  والترهي  ، باب  ،165 ،ص5،ج الترغي  والترهي  ،المنذري  وصححه ،415،ص6(،ج51621)

 ،البوصيري  و(،2111 )رقم ، الجامع الصغير،السيوطي وضعفه  .11،ص2(، ج2114الترغي  فى الحيا  وما جا  فى فضله، رقم )
 152،ص ضعيف الترغي  ،الألباني  (،6511،رقم) ضعيف الجامع،لألباني ا ،و 521،ص5،ج إحداف الخيرة المهرة

 
أبواب ،سنن الترمذي،  ،121، ص2( ، ج2124اب في الرجل يأخذ حقه من حدت يدص،رقم)ب ،، أبواب التجارةسنن أبي داوود -(6)

 ،ابن حزم وضعفه ،511،ص5(، ج141صححه الألبانى ، صحي  الجامع وزيادته ، رقم ).و 111،ص1ج(،5164البيوع،باب،بارقم )

http://www.dorar.net/hadith/mhd/656?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13430?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/911?ajax=1
http://www.dorar.net/book/14540?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/840?ajax=1
http://www.dorar.net/book/14539?ajax=1
http://www.dorar.net/book/14539?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/1420?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3670?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/1420?ajax=1
http://www.dorar.net/book/528?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/456?ajax=1
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 الإخلاص -4
؛ لأنه لا يمكن القيام بالعمل على أكمل (1)الإخلاص في العمل وعدم التهاون بهمتطلبات الأمانة من    

، عمله يحفز العامل على إتقان العمل   في فالإخلاص وجه إلا إذا حدقق فيه الإخلاص من العامل نفسه؛ 
ويدفعه إلى إجادته، ويعينه على حدمل المتاع  فيه، وبذل كثير من الجهد في إنجازص، فعلى العامل أن يصل  

يقول   --جر العظيم عند الله أدا  عمله حتى يكون عملا  صالحا متقبلا له الأ في نيته ويخلصها لله 
يِم ة  ، إِلا   م ا مِنْ مُسْلِمٍ يذ غْرِسُ غ رْس ا ، أ وْ  "- ^ -النبي  يذ زْر عُ ز رْع ا ، فذ ي أْكُلُ مِنْهُ ط يذْر  ، أ وْ إِنْس ان  ، أ وْ به 

ق ة    .(2)" ك ان  ل هُ بهِِ ص د 
 العلم-3

لم يأمر نبيه بطل   -تعالى-وكفانا أن نعلم أن الله تبارك و ،هذص الدنيا هو العلم في إن أفضل ما يطل     
ا- :- سبحانهمن شئ إلا من العلم فقال له  الازدياد  . (4)  و قُلْ ر بّ زدْني علْم 

 هذص الشهادة الجليلة الكريمة بملائكته ثم بأهل العلم  في ثم يث   ،بل ويشهد الله جل وعلا لنفسه بالوحدانية
 لا ئِك ةُ و أوُلُو العِلْمِ ق ائِما  باِلقِسْعِ لا  إلِ ه  إِلا  هُو  ش هِد  اللهُ أ نمهُ لا  إلِ ه  إِلام هُو    -:-فيقول سبحانه 

و الم
 . (1) الع زيِزُ الح كِيمُ 

و مِن  النماس و الدمو ابّ  -:-لأهل العلم بهذص الشهادة الكريمة فيقول  -تعالى-ويشهد سبحانه و   
اُ  إِنم اللمه  ع زيِز غ فُورإِنَّم ا  و الْأ نذْع ام مُخْت لِف أ لْو انه ك ذ لِك   يخ ْش ى اللمه  مِنْ عِب ادص الْعُل م 

(6) . 

                                                                                                                                                                                                

،وليس  111،ص5،ج ذخيرة الحفا  ،ابن القيسراني ،و  115،ص51،ج السنن الكبرى للبيهقي ،البيهقي  و،515،ص1،ج المحلى
 (.2124 ،رقم) سنن أبي داود ،أبو داود ،وسكت عنه  115،ص51،صالسنن الكبرى للبيهقي ،الإمام الشافعي بثابت 

  .11ه،ص سبق  ريج -(5)
، موقع   مفرح بن سليمان، لقوسياالإسلام، في انظر، أخلاق العمل  -(1)

  http://www.alukah.net/Social/1295/32647/#_ftnref37#ixzz2MKTG4a7Hالألوكة،
،كتاب  مسلم  ، صحي512، ص2، ج(1211منه، رقم)فضل الزرع والغرس إذا أكل  ببا كتاب الزراعة، ،صحي  البخاري - (2)

 .5512، ص2(، ج5112، رقم)فضل الغرس والزرع ب، باالمساقاة
  .554 الآيةسورة طه:-(4)
  .51 الآيةسورة آل عمران:-(1)
  .11 الآيةسورة فاطر:-(6)

http://www.dorar.net/book/13478?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13478?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/458?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13470?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/508?ajax=1
http://www.dorar.net/book/2558?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/204?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13470?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/275?ajax=1
http://www.dorar.net/book/6267?ajax=1
http://www.alukah.net/Authors/View/Social/378/
http://www.alukah.net/Social/1295/32647/#_ftnref37#ixzz2MKTG4a7H
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الِسِ  اه  يذُّ ي آ-  -ثم يرفع الله قدرهم ومنزلتهم فيقول:    المذِين  آم نُوا إِذ ا قِيل  ل كُمْ تذ ف سمحُوا في الْم ج 
أوُتُوا الْعِلْم  د ر ج اتٍ  ف افْس حُوا يذ فْس ْ  اللمهُ ل كُمْ و إِذ ا قِيل  انشُزُوا ف انشُزُوا يذ رْف عْ اللمهُ المذِين  آم نُوا مِنْكُمْ و المذِين  

و اللمهُ بم ا تذ عْم لُون  خ بِير  
(5) . 

م نْ س ل ك  ط ريِق ا يذ لْت مِسُ فِيهِ عِلْم ا س همل  اللمهُ ل هُ  "- ^ -قوله: كثيرة منهافضل العلم أحاديث   في وورد    
الآخرة  في فلا طريق إلى معرفة الله ، وإلى الوصول إلى رضوانه، والفوز بقربة، ومجاورته  ،(1)"  ط ريِق ا إِلى  الجْ نمةِ 
 بعث الله به رسله وأنزل به كتبه. الذيإلا بالعلم النافع 

وغير ذلك من العلوم يتوقف  ،والحجامة،والفلاحة  ،والصناعة ،ويعد  تعلم العلوم غير الشرعية كالط    
ي حال ، بألا تستغني عنها   الأمةفحن الضر، أو  حكمه على معرفة ما يعود من ورائها على الناس بالنفع

عالم  ات أثم كل قادرالالتزاميفي بهذص تسد الحاجات ، وتدفع الأضرار ، فحن لم يقم بالصناعة من  اهفب
 لباقين ، وإن لم يقم بها أحد أثمثم عن ا،فحذا قام بها بع  الناس سقع الإ كفاية  ها فرضُ لم  ع  بالحال ، وإن تذ  

 لجميع.ا
 الإتقان  -4

الإنتاج،فالإتقان من القيم الخلقية المهمة في مجال العمل والإنتاج يح  الإسلام على إتقان العمل وزيادة    
 إرضا مهارة وإحكام ،وذلك يناسبه ويستطيع أدا ص بكفا ة و  يختار العمل الذيأن  لعامل يتطل  من ا،و 
ويقول   (2)" يذُتْقِن هُ  إِنّ اللمه  تذ ع الى يحُِّ  إِذ ا ع مِل  أ ح دكُُمْ ع م لا  أ نْ  ": - ^ –، يقول النبي  -عز وجل-لله 

                                                           
  .55 الآيةسورة المجادلة:-(5)
افتتاح الكتاب فى الإيمان سنن ابن ماجه ،  211، ص  4( ، ج1646سنن الترمذي،أبواب العلم،باب فضل طل  العلم ،رقم ) - (1)

 صحي  ابن ماجه ،الألباني ، ،وصححه 15،ص5(،ج112باب فضل العلما  والحث على  طل  العلم ،رقم)وفضائل الصحابة والعلم،
 .51،ص5، وحديث حسن لغيرص الألباني، صحي  الترغي  والترهي  ، ج512 ،رقم
 
،  1( ،ج4225،شع  الإيمان ، باب الأمانات وما يج  من أدائها إلى أهلها ،رقم )111،ص5(،ج121،رقم ) وسعالمعجم الأ -  (2)

السيوطي   ، 211،ص2،ج إحداف الخيرة المهرة ،البوصيري  ،وضعفه212،ص5،وحسنه الألباني ، صحي  الجامع وزيادته ،ج122ص
 . 14،ص1ج الكامل في الضعفا  ،ابن عدي   ،5165 ،رقم الجامع الصغير ،
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http://www.dorar.net/hadith/mhd/911?ajax=1
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http://www.dorar.net/book/14540?ajax=1
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إِنم اللمه ك ت    الْإِحْس ان ع ل ى كُلّ ش يْ  ف حِذ ا قذ تذ لْتُمْ ف أ حْسِنُوا  عليه: " في هذا الخلق الفاضل وحاثا   مرغبا   أيضا  
ته ل ة ، و إِذ ا ذ بح ْتُمْ ف أ حْسِنُوا الذمبْ  ، و لْيُحِدم أ ح دكُمْ ش فْر ته و لْيُرحِْ ذ بيِح   .(5)" الْقِتذْ

يعود  ويزيد من الإنتاج  إنَّا وبمهارةٍ  بكفا ةٍ ص ؤ العامل للعمل وأدا فحتقان وأيضا إرضا  لصاح  العمل،   
 .العمل صاح بالنفع والفائدة على العامل نفسه، وعلى 

  ةالصبر والمثابر -1

من أهم القيم الأخلاقية ال  ينبغي أن يتحلى بها الملمن،  فهما خير معين له على حدقيق أهدافه العليا    
 عمالوهما الحافزان الأساسيان اللذان يوفران عنصر الاستمرار في الأال  يرتبع بها مصيرص في الدنيا والآخرة، 

أ ح  م الأعْم الِ إِلى   " - ^ -، وبدونهما يكون الكسل والفشل وسو  المصير.قال النبيةوحدقيق النتائج المرجو 
 لأمته،- ^-هذص هي القاعدة ال  ارتضاها الرسول .  (1) " أ دْو مُه ا، و إِنْ ق لم  -عز وجل-إلى الله اللمهِ 
نسان المثابرة والصبر يعلم الإ (2)الصالحة بشكل دائم، وإن كان هذا الدائم قليلا عمالتدعو إلى القيام بالأو 

، فالشخ  الصابر والمثابرة مرتبطان بقوة الإرادة والصبر ،الحياة في على العمل وبذل المجهود لتحقيق أهدافه 
رادة لا تضعف عزيمته ولا تثبع همته مهما لاقي من مصاع  وعقبات ،وبقوة الإرادة يتمكن قوي الإ
  (4)العظيمة وحدقيق الأهداف العالية عمالنسان من إنجاز الأالإ
 حسن الخلق والتعاون مع الزملاء والرؤساء -6

و تذ ع او نوُا ع ل ى الْبرِّ و التذمقْو ى   - -دعا الإسلام إلى حسن الخلق والتعاون بين المسلمين  حيث يقول    
ثمِْ و الْعُدْو انِ   ،(1) "اللمهُ في ع وْنِ الْع بْدِ م ا د ام  الْع بْدُ في ع وْنِ أ خِيهِ "- ^ -ويقول النبي  و لا  تذ ع او نوُا ع ل ى الْإِ

لِس ا : " - ^ -وقوله اسِنُكُمْ أ خْلاق اي وم  القِيام ةِ إِنم مِن أ ح بِّكُم إِلي م و أ قر بِكُم مِنيِّ مج    (5)"....... أ ح 

                                                           
  5141،ص2(،ج5211باب الأمر بححسان الذب  والقتل ،رقم ) كتاب الصيد والذبائ  وما يلكل من الحيوان، صحي  مسلم،-(5)
 . 21، ص1، ج(6461) م، رقالقصد والمداومة على العمل بباكتاب الرقاق،البخاري،  صحي   - (1)
  http://www.albayan.ae/sports ،1116بكر على، أكتوبر و، أبالصديق ،المثابرة على العمل الصاح - (2)
 .1115إبريل -66الشخصية القوية، أبو العزائم،  مود جمال ، مجلة النفس المطمئنة،العدد الصبر مفتاح انظر،- (4)

http://www.elazayem.com/mental%20peace(66).htm  
  .1114ص، 4( ج1622، رقم)باب فضل الاجتماع على تلاوة القرآنكتاب الذكر والدعا والتوبة والإستغفار،،  صحي  مسلم -(1)
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اح  العمل والملسسة وعليهم أدا  العمل لتحقيق النفع لص في أن يتعاونوا فيما بينهم  العماليج  على    
 .أيضا

   ةيمسؤولال-7

 هذص بحق القيام على يحرص أن الناس و أمامو  الله أمام المسلولية حجم يستشعر الإنسان أن لابد   
م امُ ر اعٍ و هُو  م سْئُول  ع نْ  " --الله رسول المسلولية العظيمة،يقول يذ قُولُ كُلُّكُمْ ر اعٍ و م سْئُول  ع نْ ر عِيمتِهِ ف الْإِ

رْأ ةُ في بذ يْتِ ز وْجِه ا ر اعِي   ة  و هِي  م سْئُول ة  ع نْ ر عِيمتِه ا ر عِيمتِهِ و الرمجُلُ في أ هْلِهِ ر اعٍ و هُو  م سْئُول  ع نْ ر عِيمتِهِ و الْم 
 .(1)" و الْخ ادِمُ في م الِ س يِّدِصِ ر اعٍ و هُو  م سْئُول  ع نْ ر عِيمتِهِ 

 
 

 
 
 
 
 

 العامل  في التحكم  في مدى سلطة صاحب العمل  الفصل الأول :
 : وفيه مبحثان

 )بين الفقه والقانون(جباته تجاه صاحب العمل وليات العامل وواؤ مس المبحث الأول : -
                                                                                                                                                                                                

،السنن الكبرى للبيهقي،جماع  421،ص2(،ج1151معالي الأخلاق،رقم) في باب ما جا   أبواب البر والصلة،مذي ،سنن التر  -  (5)
أبواب من تجوز شهادته،ومن لا تجوز من الأحرار البالغين العاقلين، باب بيان مكارم الأخلاق ومعاليها ، رقم 

 الترغي  والترهي ،المنذري  ،211،ص5(، ج5124رقم )وصححه، الألباني ،صحي  الجامع وزيادته ،  ،216،ص51(،ج11122)
 .26،ص4،ج

ولا يعمل إلا  مال سيدص في باب العبد راع كتاب فى الأستقراض وأدا  الديون والحجر والتفليس صحي  البخاري ، - (1)
 .511،ص2(،ج1111،رقم)بحذنه

http://www.dorar.net/hadith/mhd/656?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13430?ajax=1
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 :الآتية المطالب ويشمل  -
 .المطلوب العمل أداء :الأول المطلب
 .الأوامر التى تخص العمل  تنفيذ :الثاني المطلب
 .بنفسه العمل متابعة :الثالث المطلب
 العمل. فترة أثناء العمل عن الغياب عدم :الرابع المطلب
ومعدات يعمل  أدوات من مسؤليته تحت ما على الحفاظ  :الخامس المطلب

 .فيهاأو  بها
 أسرار العمل. إفشاء المطلب السادس: عدم

 المطالب ويشمل،  علاقة السلطة التأديبية بصاحب العمل والعامل المبحث الثاني: -
 :الآتية

 التى تسبق تنفيذ العقوبة القانونية المطلب الأول : الإجراءات الفقهية و
 التأديبية.

لصحة العقوبه والجزاءات  اللازمةالقانونية الفقهية و  المطلب الثانى: الشروط 
 .التأديبية

 
 
 
 
 

 .بين الفقه والقانونوليات العامل وواجباته تجاه صاحب العمل ؤ مس لمبحث الأول :ا
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 ثم ومن ،يعتبر العمل أمانه على كل عامل فهو مستأمن علية من خلال أدا  واجبه على أكمل وجه    
 الشريعة أوجبتها ال  واجباته بأدا  مأمورا الإنسان فجعل الحقوق والواجبات،بين  ربع الإسلام فحن 

 حتى يتمكن وذلك ،الإسلامية الشريعة قواعد من امستمد ، منه اجتهادا الأمر أوجبها وليأو  الإسلامية،
 (5).انتهكتأو  ضاعت إن بحقوقه المطالبة من
 .المطلوب العمل أداء الأول: المطلب -

وجه  بأكمل يلديه العقد ، حتى في أن يقوم العامل بأدا  العمل على الوجه المطلوب المتفق عليه     
خير  الكرع  القرآن في ولنا  ، العمل صاح بين  و هبين المتبادلة حدقق الثقةمما يترت  علي ذلك ، وبحتقان

 على- -الله فقال مصر، عزيز عند نفسه-السلام  عليه -يوسف  سيدنا زكى شاهد على ذلك ، حينما
إِنيِّ ح فِيظ ع لِيم ق ال  اجْع لْنِي ع ل ى خ ز ائِن الْأ رْض :لسانه

سيدنا  أنعلى  الكريمة الآيةودلت هذص  ، (1)
 ،وجه وبحتقان بأكمل يلديه حتى به لمنوطا العمل معرفة له ينبغي العامل أن علمنا - السلام عليه  -يوسف

 متفقا   عمله ،وأن يكون هذا الأدا  متقنا   في أدائه للعمل حسن النية والإخلاص  في  يوعلى العامل أن يراع
إِنّ اللمه   " -صلى الله عليه وسلم- رسول الله  هذا روي عن في و  ،مثل هذا العمل في مع الأصول الشرعية والعادات الجارية 

 .تقان العمل ينتج عنه  بة الله للعبدإهذا دليل بأن  في و  (2)" تذ ع الى يحُِّ  إِذ ا ع مِل  أ ح دكُُمْ ع م لا  أ نْ يذُتْقِن هُ 
 الواج  هذا إلى1112لسنة  51قانون العمل المصري رقم  من فقرص أ() 16 رقم المادة أشارت ولقد   

 (4)....."ةوأمان ةبه بدق ةأن يلدى بنفسه الواجبات المنوط "يج  على العامل  :فيها جا حيث 
اليوم  في ساعات  ،ثماني ةثمان وأربعين ساع ةحدد ساعات العمل الأسبوعي المصريومعلوم أن القانون    
 لتناول الطعام. ةحد ولا تدخل فيها الفترات المخصصالوا
 دعا لا مجالا   له يدع ولا العمل، إتقان ضرورة علي على العامل الحجة أقام قد أن القانون يعني وهذا   
 ةلتناول الطعام والراح أو أكثر ة"يج  أن تتخلل ساعات العمل فتر  (15المادة رقم ) ففي والإرهاق، التع 

                                                           
،رسالة  22،ص5،ج،العواودة ،سمير جمعه الفلسطيني العملالشريعة الإسلامية مقارنة بقانون  في واجبات العمال وحقوقهم  انظر ،– (5)

 م.1151-ه5425ماجستير ،جامعة القدس،
     11 الآيةسورة يوسف:-(1)
 .26سبق  ريجه ص  -(2)
 .11ص ،قانون العمل  -(4)
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 من خمس ساعاتٍ  أكثرألا يعمل العامل  ةحدديد هذص الفتر  في ن يراعى أو  ةمجموعها عن ساع في لا تقل 
بحيث لا تتجاوز الفترة بين بداية  ة" يج  تنظيم ساعات العمل وفترات الراح (11المادة)  فيو  "، متصلةٍ 
في اليوم الواحد وحدس  فترة الراحة من ساعات التواجد إذا   من عشر ساعاتٍ  أكثرالعمل ونهايتها ساعات 

 .(5)"ثنا ها في مكان العملأكان العامل 
يْل إِذ ا كِلْتُمْ و زنِوُا باِلْقِسْط اسِ - -قال  ، على إتقان العمل حدثالتى  يةالقرآن الآيات ومن    و أ وْفُوا الْك 

 -رضى الله عنه-بن عمراومن الأحاديث النبوية الشريفة، عن  ،  (1) الْمُسْت قِيم ذ لِك  خ يْر و أ حْس ن ت أْوِيلا  
م امُ ر اعٍ و هُو  م سْئُول  ع نْ "  يقول : -^ -يقول : سمعت رسول الله يذ قُولُ كُلُّكُمْ ر اعٍ و م سْئُول  ع نْ ر عِيمتِهِ ف الْإِ

رْأ ةُ في بذ يْتِ ز وْجِه ا ر اعِي ة  و هِي  م سْئُول  ر عِيمتِهِ  ة  ع نْ ر عِيمتِه ا و الرمجُلُ في أ هْلِهِ ر اعٍ و هُو  م سْئُول  ع نْ ر عِيمتِهِ و الْم 
هذا الحديث دليل على أن العامل مسلول عن  في و  ،(2)" و الْخ ادِمُ في م الِ س يِّدِصِ ر اعٍ و هُو  م سْئُول  ع نْ ر عِيمتِهِ 

 عليه  اذير يترت تقانه للعمل إوأن تقصيرص وعدم  تقانه للعمل حتى لا يحاس  عليه،إولابد من  عمله ،
حذر الرسول  و لصاح  العمل والمجتمع ، ا  غش و بل للأمانة، إتقان العمل خيانة عدم اعتبار :منها شرعية
 . (4)"  فذ ل يْس  مِنيم  م نْ غ  م  ":قوله في من الغ   -^ -
،  نفذُ "الخازن المسلم الأمين الذي يُ :  للعمل فقال إتقانه العامل على بأجر - ^ -الرسول صرح وقد   

 ،(1)" أحد المتصدقين؛ له به  ر  مِ به نفسه فيدفعه إلى الذي أُ  طي    را  موفم  به كاملا   ر  مِ ما أُ  -عطي وربما قال يُ 
 على زيادة الإنتاج ،وبالتالي يعود النفع والخير عليه وعلى صاح  العمل. لعمله يساعدفحتقان العامل 

 العمل تخص التي الأوامر تنفيذ :الثاني المطلب -

 واللوائ  ويحترم النظم ويطيع، يسمع ،ملتزما   أوامر صاح  العمل ،وأن يكون تنفيذب العامل   لزم الإسلامُ يُ      
،فذحذا كانذت أوامذرص غذير -عذز وجذل -الله شرع مع تتعارض لا دامت العقد ما في صاح  العمل  يضعها ال 

                                                           
 .(22، 21ص) ، المرجع السابق -(5)
 . 21 الآيةسورة الإسرا :-(1)
 . 21،صسبق  ريجه – (2)
 .11سبق  ريجه ،ص-(4)
  ، صحي554، ص1، ج(5421) م، رقدغير مفسأجر الخادم إذا تصدق بأمر صاحبه  ببا كتاب الزكاة، البخاري،صحي  -(1)

  .151، ص1ج، 5112مفسدة، رقم)من بيت زوجها غير  تإذا تصدق ةالأمين، والمرأأجر الخازن  بباكتاب الزكاة،،  مسلم
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لا  ط اع ذذذة   "-^-عملذذذه ،أو ارتكذذاب جريمذذذة فذذلا تجذذذوز طاعتذذه لقذذذول الرسذذول  في كذذأن يذذذأمرص بذذالغ   مشذذروعة
ذذرِْ   "-^-، وقولذذه (5)" لِم خْلذُذوقٍ في م عْصِذذي ةِ الْخ ذذالِقِ  ذذمْعُ و الطماع ذذةُ ع ل ذذى الْم  ذذرصِ  ، م ذذا لمْ  السم ذذ م و ك  ذذا أ ح  الْمُسْذذلِمِ فِيم 

ذْذع  و لا ط اع ذذة   مخذذاطرة لا يجذذوز أو  ،وإذا أمذذرص بذذأمر فيذذه هذذلاك لنفسذذه(1)" يذذُذلْم رْ بم عْصِذذي ةٍ ، ف ذذحِذ ا أمُِذذر  بم عْصِذذي ةٍ ف ذذلا سم 
 . (2)و لا  تذُلْقُوا بأِ يْدِيكُمْ إلى  التذمهْلُك ة --قوله  في ذلك للنهى عنه 

لفقرة ب( : )ا 16 المادةب 1112لسنة  51في قانون العمل المصري رقم ذلك المشرع المصري أوض   و    
 تدخل في نطاق يج  على العامل أن ينفذ أوامر وتعليمات صاح  العمل الخاصة بتنفيذ الواجبات ال " 

الآداب أو  ،اللوائ  أو  ،أو القانون ،ذا لم يكن في الأوامر والتعليمات ما يخالف العقد إالعمل المنوط به 
 ، (4)"  للخطر ولم يكن في تنفيذها ما يعرض، عامة ال
 يعطي الذي القانونية التبعية مبدأ من نطلاقا  العمل ا صاح  طاعةلزم بأن العامل يُ  إلى أشارت المادة فقد 

ولا تمتد سلطته إلى غير  بالعمل ،عطا  الأوامر والتعليمات المتعلقة وإ حق الإشراف والإدارة، صاح  العمل
 . نطاق العمل خارج الخاصة ومعيشته الشخصية بحياة العامل تتعلق أوامر ذلك ،كأن يصدر

لتعليمذذذذذذذات صذذذذذذذاح   ويتضذذذذذذذ  لنذذذذذذذا ممذذذذذذذا سذذذذذذذبق أن مذذذذذذذن الشذذذذذذذروط الذذذذذذذ  يجذذذذذذذ  أن ينفذذذذذذذذها العامذذذذذذذل وفقذذذذذذذا     
 :ما يلي العمل 
تكون  فلا ،أما إذا اختلف اختلافا جوهريا أن يكون العمل المطلوب فعله مما اتفق عليه في العقد -5

 حالات  سوى ، العمل عن متناعالا للعامل فيجوز دائه ،أ في طاعة صاح  العمل واجبة 
 العمل لصاح  يجوز ،كما فيه العاملين الأشخاصأو  العمل مكان تهدد ال  والأمطار الكوارث
 في  وذلك عليه المتفق غير  جوهريا اختلافا يختلف بعمل العامل وتكليف العقد شروط على الخروج
 قانون من(16) المادة  ذلك على أشارت فقد ملقتة، بصفة ذلك يكون أن الضرورة،وعلى حالة

                                                           
إدارة الطباعة  ،14،ص1الجهاد،ج في باب استئذان الأبوين  كتاب الجهاد والسير،نيل الأوطار،الشوكاني،  مد بن علي بن  مد، -(5)

 أعلام الموقعين ،ابن القيم ،وصححه 222،ص1(،ج5124،مسندالإمام أحمد بن حنبل،مسند العشرة المبشرين بالجنةرقم )المنيرية
،والألباني ،صحي  11،ص1،ج الجرارالسيل  ،الشوكاني  و،52411 ،ص5،ج الجامع الصغير ،السيوطي  و ،11،ص5،ج

 .5111،ص1الجامع،ج
  .51،ص6(،ج4162صحي  مسلم ،كتاب الإمارة،باب وجوب طاعة الأمرا  في غير معصية ،رقم ) – (1)
  521 الآيةسورة البقرة:-(2)
  .11صقانون العمل ،  -(4)
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 الفردي العمل عقد في عليها المتفق الشروط علي يخرج أن العمل لصاح  يجوز لا "المصري العمل
 ذلك إلي الضرورة دعت إذا إلا عليه متفق غير بعمل العامل يكلف أن الجماعية،أو العمل اتفاقيةأو 
 بصفة ذلك يكون أن ،علي القاهرة القوة حالة فيأو  عنه نشأ ما لإصلاحأو  حادث لوقوع منعا
 بشرط جوهريا اختلافا عنه يختلف لا كان إذا عليه المتفق غير بعمل العامل يكلف أن ،وله ةملقت
 (5)".العامل بحقوق المساس عدم

مر فحذا أمر العامل بأوا داب العامة،عله مشروعا ، أي موافقا للنظام والآالمطلوب فأن يكون العمل  -1
 .التزويرأو  الغ أو  فلا تكون طاعته واجبة كأن يأمرص بارتكاب جريمةمخالفة للنظام العام والآداب 

كأن يأمر صاح   غيرص،أو  أن لا يترت  على العمل المطلوب فعله وجود خطر على حياة العامل -2
، فحذا كان العمل فلابد أن يكون العمل سليما   كان يجهل ذلك، ذاإعمل عامله بقيادة سيارة ال

  .فلا تكون الطاعة واجبة خطرا  أو  ملذيا  
 .بنفسه العمل بعةمتا  :الثالث المطلب -

على رغبة صاح   ا  العمل المتفق عليه بنفسه بنا   عقد العمل أن يقوم العامل بأد في الأصل 
ي ا أ يذّه ا المذِين  آم نُوا أ وْفُوا - -قول الله   في وتنفيذ أوامرص وتعليماته كما ورد  العمل ،
باِلْعُقُودِ 

ما عقدص المر  على نفسه، والعقود هى والمواثيق ،  بالعهود بالوفا  --الله . لقد أمر(1)
ما وافق كتاب الله أي دين الله، فحن ظهر فيها ما على  الوفا  بهويج   ة،وإجار  ،وشرا  ،من بيع

 التزم ،فمن (2)" م نْ ع مِل  ع م لٍا ل يْس  ع ل يْهِ أ مْرنُ ا فذ هُو  ر د   "-^-رسول الله يخالف رد، كما قال 
 .هالوفا  بالعمل بنفس لزمه صحي  عقد في بعمل 

 عقد العمل أحد أمرين:يتضمن هذا و   

 .حب العمل على العامل العمل بنفسهصاأن يشترط  : الأمر الأول -

                                                           
  .25قانون العمل ، ص -(5)
  5الآيةسورة المائدة:-(1)
 .5242، ص2، ج5151ات، رقمنق  الأحكام الباطلة ورد  دث بباالأقضية، كتاب صحي  مسلم،- (2)
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 ذا اشترط عليه صاح  العمل إص ،على وجوب عمل العامل بنفسه ،وليس له استنابة غير  (5)اتفق الفقها  
الصُّلُْ  ج ائزِ  بذ يْن  الْمُسْلِمِين  ، إلا صُلْح ا ح رمم   " -^ -رسول الله الحديث الوارد لقولواستدلوا ب ذلك ،

 هستدلال من هذا الحديث أنووجه الا ،(1)" إِلا ش رْط ا ح رمم  ح لالا  أ وْ أ ح لم ح ر ام ا،  ح لالا  أ وْ أ ح لم ح ر ام ا
 يج  الوفا  بالشروط المتفق عليها بين العامل وصاح  العمل.

 .ما يقوم مقامهأو  عن الشرط مطلقا  :إذا كان العقد الثانيالأمر  -

 فندق ( يلزمه العمل بنفسه، في عامل أو  ةشرك في )كموظف  على أن العامل الخاص (2)اتفق الفقها    
لأن العقد قد ورد على عمله بنفسه فلا ، عمله المستأجر عليه إلا إذا أذن له المستأجر في ولا يني  غيرص 
 وحسن تصرفه. ته، وكفا ومهاراته، لقدراته، ولأن صاح  العمل قد استأجر العامل وفقا   يقوم غيرص مقامه،

لأن الغرض  ة،خبر  أكثرا أناب من هو أحسن منه و الإستنابة إذ (4)وقد أجاز بع  فقها  الحنفية       
ون  على ذلك قانون العمل  ،وهذا النائ  فيه ما يريد وزيادة ،صول ما يريدص المستأجر من العاملح

الواجبات ن يلدي بنفسه أيج  على العامل" "  : فقرةأ()16المادص  في  1112لسنة  51المصري رقم 
، وذلك وفقا لما هو  دد بالقانون ولوائ  العمل وعقود العمل الفردية والجماعية ،وأن ةالمنوطة به بدقة وأمان

  . (1)اية الشخ  المعتاد."ينجزها في الوقت المحدد ، وأن يبذل فيها عن
                                                           

الزيلعي ،فخر الدين ، تبيين الحقائق شرح كنز  ،،البارعي ،عثمان بن علي بن  جن،الحنفي16،ص1لتعليل المختار،ج الاختيار- (5)
شرح مختصر خليل  في مواه  الجليل  ه ،5252،بولاق ،القاهرة –،المطبعة الكبرى الأميرية 5، ط551،ص1الدقائق وحاشية الشلبي،ج

م، أس  المطال  5221-ه5451،دار الفكر،2،ط221،ص1،الطرابلسي،نس الدين أبو عبد الله  مد بن  مد بن عبد الرحمن ، ج
بيروت  - دار الكت  العلمية ،5،ط414،ص1شرح روض الطال ،الأنصاري ،زكريا بن  مد بن زكريا، حدقيق د. مد  مد تامر،ج في 
علا  الدين أبو الحسن علي بن سليمان ، ،المرداوي  معرفة الراج  من الخلاف، الحنبلي ، في الإنصاف  ،م1111 –ه  5411، 
 ،دار إحيا  التراث العربي.1،ط 66،ص6ج
كتاب ماجه،بن ا سنن،11،ص2(،ج5211رقم)أبواب الأحكام،باب ما ذكر عن رسول الله فى الصل  بين الناس،سنن الترمذي،-(1)

و الألبانى ، صحي  وضعيف سنن  ،111برقم  بلوغ المرام ،ابن حبان  ، وصححه ،111،ص1(،ج1212رقم)الأحكام،باب الصل ،
 ريج مشكاة  ،ابن حجر العسقلاني  ،و 1/14الصفحة أو الرقم:  - إرشاد الفقيه ،ابن كثير  ،وحسنه212،ص1ابن ماجه  ، ج

  .5514،ص2ج فت  الغفار ،الرباعي  ،وضعفه512،ص2،ج المصابي 
،أس  المطال  221،ص1شرح مختصر خليل ،ج في ، مواه  الجليل 551،ص1ح كنز الدقائق وحاشية الشلبي،جتبيين الحقائق شر  (2)-
 66،ص6معرفة الراج  من الخلاف،ج في ،الإنصاف 414،ص1شرح روض الطال ،حدقيق د. مد  مد تامر،ج في 
  .51،ص6رد المحتار على الدر المختار،ج- (4)
  .11قانون العمل ، ص -(1)
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 العقد في شخصية العامل  ل اعتبار أن فالأصل  العمل بنفسه، أدا المادة أن يلتزم العامل ب وأوضحت    
لما يتوافر لديه من صفات تجعله  أو  ،أمانته في أو  ،مهارته في لأن صاح  العمل لايتعاقد معه إلا لثقته  
 العمل، صاح  ةنجاز هذا العمل إلا بموافقيجوز للعامل أن يكلف غيرص بحفلا  ،بللقيام بالعمل المطلو  ئا  كف

غيرص بالقيام بالعمل تكليف  في ضمنا على حق العامل أو  برام العقد صراحةإولكن يجوز الإتفاق عند 
 ه.المطلوب من

 .العمل فترة أثناء العمل عن الغياب عدم  :الرابع المطلب -

أدائه لعمله هي استغلاله للوقت  في من المظاهر الأساسية التى تقاس بها درجة حرص العامل للوقت    
-قال  ،ثم صاح  العمل ،- -رضا  ربه إو  وأدا  ما وج  عليه كاملا دون تقصير، على أكمل وجه ،

-:   لُوا ف س يذ ر ى اللمه ع م لكُمْ و ر سُوله و الْمُلْمِنُون و س تذُر دُّون  إِلى  ع الِم الْغ يْ  و الشمه اد ة فذ يذُن بِّئكُمْ بم ا  و قُلْ اِعْم 
كُنْتُمْ تذ عْم لُون  

فهناك من  تقصير،أو  العمل دون تهاون في  في ، فيج  على العامل أن يبذل الوقت الكا(5)
ضوابع  حدديد الإسلامية الشريعة تغفل هذا الواج ، ولم في جرا  تهاونهم  الإثم من في يقع  نالعمال م
 ذكر منها:ن، والانصراف الحضور
 من العمل. الانصراف الحضور و أولا: -

بداية  في سوا  أكان  ،ةالإلكتروني ةبالبطاقأو  المخص  لذلك لزم العامل بحثبات حضورص بالكشفي   
سوا   ،؟كيف يثبت حضورص هو :  العمل  في  همهدف من العمال ا  بعضولكن هناك  ، آخرص في العمل أم 
فهذا العمل لا يجوز  تسجيل اسمه ،أو  فيوصى غيرص بحثبات حضورص ، آخرص في بداية العمل أم  في أكان 
 خائنا ، من فعل ذلك كان أنّ على الحديث  يدلو  (1)" فذ ل يْس  مِنيم  م نْ غ  م  ":  -صلى الله عليه وسلم -قال رسول الله ،شرعا  
 العامل أن يلتزم بوقت حضورص للعمل .وعلى  من صفات أهل النفاق،الخيانة و 
الواج  على كل مسلم أدا   " على ذلك فقال – الله رحمه - باز بن العزيز عبد الشيخ سماحة نبهو    

والواج  عليه أن يسجل  كل شيئ ،  في الحضور والغياب و  في و  العمل ، في  ةوالحذر من الخيان ةالأمان

                                                           
  .511الآيةسورة التوبة:-(5)
 . 11سبق  ريجه ص -(1)
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عنهم أن  سلولوالواج  على الم ذمته، ئحتى يبر  فيه،والوقت الذي خرج  الوقت الذي دخل فيه،
 (5)".ةينصحهم ويوجههم  إلى الخير ويحذرهم من الخيان

 بهذا فتوى السعودية العربية بالمممكة جنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتا لأصدر علما  ال وقد
الدوام، ولو لم يكن عندص الخصوص،حيث بينت أن الموظف يج  عليه الحضور في مكان العمل كل وقت 

عمل، ولا يجوز له الانصراف إلا لأمر ضروري يسم  به النظام، ولا يجوز التزوير بحثبات الحضور 
 (1)والانصراف الرسمي وهو غير صحي .

 البع  تجد ،للدولة الرسمي الدوام هو الذي النظام : – الله رحمه -عثيمين بن  مد العلامة وسئل الشيخ   
أو  ساعة يتأخر وأحيانا ساعة، بنصف الدوام انتها  ينصرف من العمل قبلأو  ساعة نصف متأخرا يأتي
 في يكون أن يج  العوض لأن جواب؛ إلى يحتاج لا هذا أن هر الظا" : فأجاب في ذلك ؟ الحل فما ،أكثر
 من ينق  ألا يج  كذلك شيئا، راتبه الدولة من تنق  أن يرضى الموظف لا أن فكما المعوض، مقابل

 .(2)قبل انتهائه يتقدم أن ولا ، الدوام الرسمي عن يتأخر للإنسان أن يجوز فلن شيئا، حق الدولة
إثبات  في  ةلكترونيالا ةالبصمأجهزة ستخدام اب تبع  الملسسا قامت فقد ةوللتغل  على هذص المشكل   

عند صبعه عليه إإلكترونى يضع العامل  عن جهاز ةهى عبار و  ،للعاملين بها  الإنصراف ضور وأوقات الح
وبالتالى  نصراف،لاافيتم تسجيل وقت  عند انصرافه، ذلك يكرر ثم ،ضورالح تسجيل وقتفيتم حضورص 

 نصراف. الا الحضور و إثباتفي  يعتبر الجهاز أكثر دقة
  إذن دون العمل مكان ثانيا: مغادرة -
 ، وصاحبه بالعمل بالغا ضررا العمل مما يلحق صاح  من إذن دون مكان العمل يغادر بع  العمال   
 عليه يمكن اؤتمن عمله الذي العامل حضاعةف،  (4)" لا  ض ر ر  و لا  ضِر ار   " -^ -الرسول  جا  قول هنا من

                                                           
 .216ص-52ج–باب الواج  على الموظف تسجيل وقت ذخوله وخروجه -مجموع فتاوى ابن باز -(5)
إدارة البحوث العلمية  ة، رئاس511، ص51، جاللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتا  ،المجموعة الأولى –فتاوى اللجنة الدائمة  -(1)
  الرياض. -الإدارة العامة للطبع  الإفتاو 
  www.3llamteen.com/2013مشروع سلسلة العلامتين الوقفي (2)-
كتاب  ،سنن البيهقي الكبرى ،421،ص2(،ج1241رقم)كتاب الأحكام،باب من ب  فى حقه ما يضر بجارص،بن ماجه ،ا سنن-(4)

(، 1241،صححه الألباني ، صحي  وضعيف سنن ابن ماجه  ، رقم )554،ص6(،ج55214،رقم )الصل  باب لا ضرر ولا ضرار
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 الأوقات ال  ما عدا بعمله المرتبطين حقوق المسلمين إضاعة و العمل بصاح  يلحق ضررا   اعتبارص
 أوقات في القيام بها إلا يمكن لا ال  الضرورية عمالالأ من ذلك غيرأو  الصلاة،أو  للراحة العامل يستحقها
 .العمل
 بينت حيث ؛الخصوص بهذا فتوى السعودية العربية الدائمة للإفتا  بالمممكة اللجنة علما  أصدر وقد   

 في لما لا؛ عمله أم عن المسلولقبل  من له أذن سوا  يجوز، لا والشرا  عمله للبيع أثنا  الموظف أن" خروج
 إضاعة عليه يترت  عليه مما اؤتمن عمله الذي إضاعة من فيه ولما ذلك، بمنع الأمر ولاة مخالفة أمر ذلك من

 .(5)وجه" به على أكمل والإخلال بالقيام ، بعمله المرتبطين حقوق المسلمين
جهة العمل أثنا  الدوام للعمل بجهة فتاوى الشبكة الإسلامية عن ترك موقع من  وقد صدرت فتوى   
حيث إنه أوهم جهة  ؛وذلك لأنه مشتمل على الكذب ؛ن هذا الفعل  رم شرعا  أ"  جا  فيها  (1)أخرى

 نْ غ  م م:"    -^-العمل بأنه موجود، بينما هو حقيقة غير موجود. واشتمل أيضا على الغ ، وقد قال
فذ ل يْس  مِنيم 
 :--مقابل هذص الساعات ال  غاب فيها لا يحل له، وقد قال ". والمال الذي يأخذص (2) 

 ِو لا  ت أْكُلُوا أ مْو الكُمْ بذ يْنكُمْ باِلْب اطِل
 51من قانون العمل المصري رقم ج( فقرص)16ونصت المادص ،(4)

" أن يحافظ علي مواعيد العمل ، وأن يتبع الإجرا ات المقررة في حالة  يج  على العامل :1112لسنة
 ال  الشخصية المساحة المصري عن ولم يغفل قانون العمل،  (1)مخالفة مواعيدص"أو  التغي  عن العمل

نصت  حيث إجازة، طل أو  إذن مسبق بدون حتى العمل،  عن إمكانية التغي  للعامل عن  أعطاها
 السنة وبحدٍ  لمدة لا تتجاوز ستة أيام خلال عارضٍ  ن ينقطع عن العمل لسب ٍ أ( : "للعامل 15المادة) 

 .(6)أقصي يومان في المرة الواحدة ، وحدس  الإجازة العارضة من الإجازة السنوية المقررة للعامل"
                                                                                                                                                                                                

السنن الكبرى  ،البيهقي  ، 145،ص1،جالمحلى ،ابن حزم  وحديث مرسل،21،ص5،ج الأربعون النووية ،النووي ،وحسنه 241،ص1ج
 . 212،ص1،جالسنن الصغير للبيهقي ،البيهقي  ، 522،ص51،جقيللبيه
 
  .451،ص12جاللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتا ،  المجموعة الأولى، –فتاوى اللجنة الدائمة  -(5)
  .2241،ص51(،ج22412فتاوى الشبكة الإسلامية،رقم )-(1)
  .11صالحديث سبق  ريجه -(2)
  .511الآيةسورة البقرة: -(4)
  .11، ص العمل قانون -(1)
  .11، صالمرجع السابق -(6)
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 فيها:أو  ومعدات يعمل بها أدوات من تهمسؤولي تحت ما على الحفاظ  :لخامسا المطلب -

 في ومعدات يستخدمها ألديه أدوات كان فربما  ؛ مكان عمله في من التزامات العمل تواجد العامل    
صاح  العمل ،  منعندص  ةأمان لأنها تعد ؛وعنايتهاا عليه ةبالمحافظ الالتزامعليه ؛ فيكون من الواج  عمله
ي ا أ يذّه ا المذِين  آم نُوا لا    ُونوُا اللمه و الرمسُول  -- وله،ق ةيه ال  تنهى عن خيانة الأمانالقرآن الآياتمن و 

إِنم خ يْر م نْ اِسْت أْج رْت  --قوله  في العامل الأمين مدح الله و  ،(5) أ م ان اتكُمْ و أ نذْتُمْ تذ عْل مُون  و   ُونوُا 
ال  حدث  ةومن الأحاديث النبوي. عمله في عامل يج  أن يكون أمينا إشارة على أن ال (1) الْق وِيّ الْأ مِين
الْمُسْلِمُ م نْ  "  -^ -قال رسول الله  على العمل وأدوات صاح  العمل وعدم الإضرار به، ةعلى المحافظ

س لِم  الْمُسْلِمُون  مِنْ لِس انهِِ و ي دِصِ ، و الْمُه اجِرُ م نْ ه ج ر  م ا نذ ه ى اللمهُ ع نْهُ 
 (2). " 

نطاق العمل  في فيج  على العامل أن يحافظ على أدوات ومعدات صاح  العمل ،ولا يستعملها إلا    
-عند غياب صاح  العمل ،وعليه أن يخاف من الله ،قال  ةمصلحته الخاص في به ،ولا يستغلها وما أمر 
-  ِف لا    ْش وْهُمْ و اخْش وْن 

(4). 

 المادة في بنصه الواج  بهذا 1112لسنة  51قانون العمل رقم  في المصري  اعت  المشرع وقد   
 ،أجهزةأو  ،يسلمه إليه صاح  العمل من أدوات يج  على العامل" أن يحافظ علي ما الفقرص د()16رقم
اللازمة لسلامتها ، ويلتزم بأن يبذل في ذلك  عمال، وأن يقوم بجميع الأ ىأية أشيا  أخر أو  ،مستنداتأو 

 .(1)عناية الشخ  المعتاد"

   
حفظها  في تقصير أو  نظر ما إذا كان هلاكها بتعدٍ من هذص الأدوات والمعدات يُ  ا  بعض تلف العاملأ إذاو  

 في على أن العامل الخاص ما  (6)فقد اتفق الفقها   بلا تعد ولا تقصير فلا يضمنها، أم ،ضمنهافعندئذٍ ي
                                                           

  .11الآيةسورة الأنفال:-(5)
  .16الآيةسورة القص :-(1)
  55، ص5، ج(51) مويدص، رقالمسلم من سلم المسلمون من لسانه  بباكتاب الإيمان،،  صحي  البخاري-(2)
  .2الآيةسورة المائدة:-(4)
  .11قانون العمل ، ص -(1)
 ،دار الفكر16،ص4جالدسوقي ، مد بن أحمد بن عرفه ،  ،،حاشية الدسوقي155،ص4،ج في ترتي  الشرائع بدائع الصنائع - (6)
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فرط أو  ،فحذا تعدى وتفريطه، ،همالهإوتعمدص ،أو  ،يدص يكون أمانة ، فلا يضمن إلا ما تلف بسب  تعديه
أو  ذلك تعمد العامل بترك ألة العمل بدون زيت ،أو أن يكلفها فوق طاقتها فتتلف ومثال ،فحنه يضمن
 .تنكسر

تقصير فحنه لا أو  كان بغير عمدأو   البراكين ،أو  كالزلازل إرادته،إذا كان التلف بسب  خارج عن و    
وما روى عن رسول الله  ، (5)لا  يُك لِّف اللمه نذ فْس ا إلام وُسْعه ا- -يضمن لأنه ملتمن بدليل عموم قوله 

(: "إذا 12المادة ) في قانون العمل المصري  صراحة على ذلك   ون  ،(1)" لا  ض م ان  ع ل ى مُلْتم  نٍ  "-^-
منتجات يملكها أو  خاماتأو  آلاتأو  إتلاف مهماتأو  تسب  العامل بخطئه وبمناسبة عمله في فقد

  (2)......."أتلفأو  م بأدا  قيمة ما فقدكانت في عهدته التز أو   اح  العملص
 .العمل أسرار إفشاء المطلب السادس: عدم -

سوا  تعلقت هذص الأسرار  ؛ وعدم إفشائها أسرار العمللتزامات العمل  افظة العامل على امن    
،فلا  ةذلك مما يترت  عليه الإضرار بالمنشأ ،أو ما يتعلق بطريقة الإنتاج ، وغير ةللمنشأ ةبالمعاملات الرسمي

 --قوله  في  ةدأ الكتمان والسريية ال  تدعو إلى مبالقرآن ومن الآيات، (4)عامل أن يبوح بهالليجوز 
  ا إِنم الشميْط ان لِلْإِنْس انِ ع دُوّ مُبِينق ال يْد  ي ا بذُني م لا  تذ قْصُْ  رُؤْي اك ع ل ى إِخْو تك فذ ي كِيدُوا ل ك ك 

فقد  (1)
ةِ ر بّك ف ح دِّثْ - -وقال الله  على ترك إظهار النعمه خشية الحسد، الآيةدلت  و أ مما بنِِعْم 

فقد دلت  (6)
من أعدائه،  ا  على أن الإنسان يذكر نعمة الله عليه ،ولكن يجوز له أن يكتم من أمورص إذا خشى ضرر  الآية

اسْت عِينُوا  "- ^ -على الأسرار ما روي عن رسول الله ةعلى ضرورة المحافظ ةالأحاديث النبوي في وقد ورد 
                                                                                                                                                                                                

 .46،ص1المبدع شرح المقنع،ج، 411،ص1شرح روض الطال ، ج في ، أس  المطال   
  .116سورة البقرة:-(5)
،سنن الدار القطني ،الدار القطني،أبو 412،ص6(،ج51111باب لا ضمان على ملتمن،رقم)كتاب الوديعة،،سنن البيهقي الكبرى -(1)

الألباني ، صحي  الجامع الصغير وزيادته ، حسنه  ،411،ص2(،ج1265الحسن علي بن عمربن مهدي بن ، كتاب البيوع ،رقم )
 ،ابن حجر العسقلاني  ،211،ص1،ج البدر المنير ،ابن الملقن  ، 112،ص6،جالسنن الكبرى للبيهقي،البيهقي  ،وضعفه5111،ص1ج

 .116،ص2،ج السيل الجرار ،الشوكاني  ،521،ص1،ج الدراية ،ابن حجر العسقلاني  ،5121،ص2،جالتلخي  الحبير
  .21ص،قانون العمل  -(2)
  .65،ص5ج ،  الفلسطينيمل يعة الإسلامية مقارنة بقانون العالشر  في واجبات العمال وحقوقهم  انظر،-(4)
  .1الآيةسورة يوسف:-(1)
  .55الآيةسورة الضحى:-(6)
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، ويستدل من الحديث على أن يلتزم العامل  (5) " ع ل ى نج  احِ الحْ و ائِجِ باِلْكِتْم انِ ، ف حِنم كُلم ذِي نعِْم ةٍ   ْسُود  
ذِب ا أ نْ يُح دِّث  بِكُلِّ م ا سم ِ   " - ^ -وقوله بضرورة المحافظه على أسرار العمل وعدم إفشائها، رِْ  ك   ع  ك ف ى باِلْم 

 عن الناس. في و يستدل من الحديث على وجود أسرار   ،(1)"
 ، و أ ن ا الع ُ  م ع  الغلم انِ  - ^ -رسول الله يم أتى عل". قال : -الله عنه  رضي-وعن ثابت عن أنس    

ن ا ، فذ بذ ع ث ِ  إِلى  ح اج ة ، ف اع بْط أتُ ع ل ى أُ  م ا ح ب س ك  ؟ قلُتُ بذ ع ث ِ   :ق ال تْ  فذ ل مما جئْتُ  ، ىمف س ل م  ع ل يذْ
تُهُ ؟ قلُتُ : إِنذمه ا سِرّ .،  لحاجة-^ - ِ  ر سُولُ اللّه  ق ال تْ : م ا ح اج 

ا . ^ق ال تْ : لا حُد د ثنم بسِرِّ ر سُولِ اللّهِ   أ ح د 
ثذْتُك  ي ا ث ابِتُ   .(2)" . ق ال  أ ن س! : و اللّهِ ، ل وْ ح دمثْتُ بِهِ أ ح د ا لح  دم

فقرة -16المادة ) في 1112لسنة  51قانون العمل المصري رقم  في المشرع المصري  الالتزامأوض  هذا    
ط( يج  على العامل" أن يحافظ علي أسرار العمل ، فلا يفشي المعلومات المتعلقة بالعمل م  كانت سرية 

 .(4)وفقا للتعليمات الكتابية الصادرة من صاح  العمل "أو  بطبيعتها

يج  على صاح  العمل أن يطلع العمال على القدر الكافي من المعلومات التى ولكن من ناحية أخرى    
والمشرع المصري قرر إذا أفشى العامل أسرار المنشأة ال  يعمل بها وأدى ذلك  أدا  عملهم . في تساعدهم 
 ("1ةفقر )62وفقا للمادةن يفصله من العمل أر جسيمة بالمنشأة فحنه يجوز لصاح  العمل اضر أإلى إحداث 

 ،، ويعتبر من قبيل الخطأ الجسيم  لا يجوز فصل العامل إلا إذا ارتك  خطأ جسيما  
 .(1)ضرار جسيمة بالمنشأة"أحداث إدت إلي أو سرار المنشأة ال  يعمل بها أفشي أن العامل أإذا ثبت    

                                                           
،المعجم الأوسع،باب الألف،باب من اسمه 24،ص1(،ج6111ك الغل والحسد،رقم)،باب الحث على تر  شع  الإيمان -(5)

يحيى بن  وقال حديث موضوع،112،ص5و صححه الألباني ، صحي  الجامع الصغير وزيادته ، ج ،11،ص2(،ج1411إبراهيم،بارقم )
 . 116،ص1،جموضوعات ابن الجوزي،الإمام أحمد ،116،ص1،ج موضوعات ابن الجوزي ،معين 

 .51،ص5(،ج2باب النهى عن الحديث بكل ما يسمع،رقم )مقدمة الإمام مسلم،صحي  مسلم،-(1)
، 4، ج(1411) م، رق-رضي الله عنه-من فضائل انس بن مالك  ببا-رضى الله عمهم -مسلم، كتاب فضائل الصحابةصحي  -(2)
 . 5212ص
  .12ص ،قانون العمل  - (4)
  .11، صالمرجع السابق – (1)
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في  الكرع القرآن ذم ما هو و ومن الواض  أن كتمان هذص الأسرار لا يدخل حدت حرمة كتمان العمل ،
ول ئِك  إنم المذِين  ي كْتُمُون  م ا أ نذْز لْن ا مِنْ الْبذ يذِّن ات و اْ:دُ ى مِنْ بذ عْد م ا بذ يذمنماصُ للِنماسِ في الْكِت اب أُ  --قوله 

عِنُون   يذ لْع نهُمْ اللمه و يذ لْع نهُمْ اللام
(5).. 

 .التأديبية بصاحب العمل والعاملة المبحث الثاني:علاقة السلط

ولولي الأمر أن  وليس لصاح  العمل ، (1)هو لولي الأمر الحاكمالإسلام  تأدي  العمال في  إن          
يقومون مقامه في  من ويتوسم فيهم الخير والصلاح كالقضاة الشرعيين و  يعطي هذص السلطة من يثق فيهم ،

 (2)التأدي  والإصلاح

تأدي  العامل إذا  في صاح  العمل الحق  1112لسنة  51أعطى مشرع قانون العمل المصري رقم    
ويترت   ، أخل بتنفيذ التزام من التزاماته على النحو المتفق عليه ،أو الذى يحددص القانون فحنه يكون مخطئا

هذص المسللية هو  في زا  والج ،ةعقدي ةيمسلولمواجهة صاح  العمل  في  مسلولا  على هذا الخطأ أن يكون 
والمهيمن على تصرفات ، المنشأص  في لأن صاح  العمل هو المشرف على سير العمل  نظرا  ؛ التعوي 

توقيع الجزا ات المناسبه على المخالف من العمال ،فالغرض من هذص الجزا ات هو  في أمورها ،وله الحق 
 .(4)حسن سير العمل وانتظام منشأته و لضمان أدا  العمل، في  اربة الإهمال والإستهتار 

على  توقيع الجزا  التأديبي المناس  والمقرر قانونا   في هي حق صاح  العمل   تعريف "السلطه التأديبيه": 
قيود التأدي  زجرا للمخالف  العامل المرتك  خطأ ورد بلائحة تنظيم العمل والجزا ات بقرار مسب  مراعيا  

 .(1)سير العمل وانتظامه بالمنشأةوردعا لغيرص لضمان حسن  ،

                                                           
(5)

 .512 الآيةسورة البقرة: - 
، مد،بكر بن عبد الله عند ابن القيم والتعزيزاتالحدود كل معصية ليس فيها حد ولا كفارة،   في :هو التأدي   التعزيزعرف الفقها  -(1)

  ه.5451،دار العاصمة للنشر والتوزيع،1،ط461،ص5ذلك،ج في نبيه على غلع لأهل اللغة تأبو زيد، باب 
 ه.5221،دراسة مقارنة ،رسالة دكتوراص،211ص الإنسان ،الشريف، شرف بن على، لى عمل الإجارة الواردة ع – (2)

للطباعة ،الملسسة الفنية 125،دراسة مقارنة،ص الصباحي ، مد رفعت،، ديدقانون العمل المصري الج في  اضرات ، انظر -(1)
 م.1155-1151والنشر،
المحلة -مصر-قانونية،دار الكت  ال11،أيمن عبد العزيز، ،دراسة مقارنة،صفي مصط،قيود السلطة التأديبية لصاح  العمل  انظر،- (1) 

 م1112الكبرى،
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 : ونناقش هذا المبحث في مطلبين 

 التأديبية العقوبة تنفيذ تسبق التي القانونية و الفقهيةالإجراءات  المطلب الأول: -

 :في النقاط التالية  ونوضحه
 وإبلاغ العامل بها. ةالمنسوب ةتحديد المخالف أولا :

 وضمان حق الدفاع. ةالتحقيق السابق على توقيع العقوب : ثانيا
 عليه ومنحه فرصة للتظلم  قبل توقيعها   ةالمقرر  ةإبلاغ العامل بالعقوب : ثالثا

 وإبلاغ العامل بها. ةالمنسوب ةأولا:تحديد المخالف
لذلك فقد اشترط المشرع ة؛ ديبيخطا  تأألأن صاح  العمل هو الذى يقوم بتحديد الأفعال التى تعتبر     

 الفعل، كأن يكون الفعل متصلا بالعمل ، لابد وأن يقع داخل مكان العمل في يج  توافرها  ةضوابع  دد
 في أما الفعل الذى يقع خارج مكان العمل  العمل ويكون له تأثير على العمل، أثنا  أدا  العامل :ذاأو 

الذى يرسله صاح  العمل  فالعامل بالعمل ، ةإلا إذا كان له صل يا  بحياة العامل الخاصه لا يعتبر خطأ تأدي
 مكان العمل ، في يعتبر الفعل قد تم  ةهذص الحال في ف أثنا  أدا  مهمته ، إلى أحد عملائه يظل تابعا له

لما ن   وفقا   (5)على تعليمات صاح  العمل بنا   أو  طالما أن العامل قد تواجد فيه بسب  مصلحة العمل ،
لة  (" يشترط في الفعل الذي تجوز مسا12المادص) في  1112لسنة  51عليه قانون العمل المصري رقم 

، فالفعل لا بد وأن يكون صادرا من العامل نفسه دون غيرص (1)أن يكون ذا صلة بالعمل" العامل عنه تأديبيا  
المادص  في   عليها قانون العمل نقد و  حدوثها العامل ، في ويكون من المخالفات التى قد يتسب   ،
أو  الأداب العامةأو  ةالأمانأو  تكاب جنحة مخلة بالشرفبار أو  (" إذا اتهم العامل بارتكاب جناية61)

، وعليه أن يعرض الأمر علي  اتهم بارتكاب أي جنحة داخل دائرة العمل جاز لصاح  العمل وقفه ملقتا  
، و يحظر توقيع (2)هذا القانون خلال ثلاثة أيام من تاريخ الوقف"( من 15اللجنة المشار إليها في المادة )

 (64) ةالماد في العمل جزا  على العامل إلا بعد إبلاغه كتابة بما نس  إليه وفقا لما ن  عليه قانون 

                                                           
  .(151-111العمل ،ص) قيود السلطة السلطة التأديبية لصاح  انظر،-(5)
  .14قانون العمل ، ص -(1)
  .16، صالمرجع السابق-(2)
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وإثبات  ،وحدقيق دفاعه ،وسماع أقواله ،"يحظر توقيع جزا  علي العامل إلا بعد إبلاغه كتابة بما نس  إليه 
من تاريخ  كثرالأ ىيبدأ التحقيق خلال سبعة أيام عل أن ى، عللك في  ضر يودع في ملفه الخاصذ

 ثانيا:.(5)ن تندب ممثلا عنه لحضور التحقيق"أوللمنظمة النقابية ال  يتبعها العامل  ،اكتشاف المخالفة
 :في ويتمثل ،  (1) وضمان حق الدفاع ةالتحقيق السابق على توقيع العقوب

يج  على صاح  العمل أن يقوم بحجرائه بعد  ا  ضروري ا  شكلي : يمثل التحقيق إجرا    شكل التحقيق -
التى تثبت ارتكاب العامل :ذا  ةوحتى يتمكن من التوصل إلى الأدل وقوع الخطأ التأديبي من العامل،
 .( السابق ذكرها64المادة) في ذلك  الخطأ ، فقد ن  قانون العمل على

 يقوم صاح  العمل بفت   ضر يثبت فيه مضمون ذلك التحقيق ، : حقيق وكاتبهتدوين الت -
ويتم ترقيم  ضر  ،ومن يباشر التحقيق ،ومكانه ،وتاريخه ،وساعته ،موضحا به تاريخ فت  المحضر

 .وكات  التحقيق إن وجد ،والمحقق ،من العامل ةوتوقع كل صفح ة،التحقيق بأرقام مسلسل
 . حضور العامل حتى يتم سماع أقواله ودفاعه في يقوم صاح  العمل بحجرا  التحقيق  : لحضورا -
 يعرف وحتى ،طلاع على التحقيقأن يمكن صاح  العمل العامل من الالابد :  ةطلاع والشهادالا -

وغير  ،وأقوال الشهود ،التى يستند إليها صاح  العمل من مستندات ةوالأدل ،ما هو الخطأ المنسوب إليه
الدفاع على الوجه  في ويمارس حقه  ،يقوحتى يتمكن العامل من حدضير دفاعه قبل مثوله للتحق ،ذلك
ويعتبر حق الدفاع أحد الضمانات الأساسيه للعامل لمناقشة  ته، نشود الذى يساعدص على إثبات براالم
(" "يحظر توقيع جزا  64) ةالماد في رتكابه للخطأ والرد عليها ،وقد ن  قانون العمل االتى تثبت  ةالأدل

لك في  ضر وإثبات ذ ،وحدقيق دفاعه ،وسماع أقواله ،علي العامل إلا بعد إبلاغه كتابة بما نس  إليه
 .يودع في ملفه الخاص"

ارتكابه   ي،وإذا طل  العامل سماع شهود لنف ممارسة الدفاع عن نفسه في فالعامل هو صاح  الحق 
 (2).شهادتهم "للخطأ ،يج  على صاح  العمل سماع 

 توقيعها  . ومنحه فرصة للتظلم  قبل ،عليه ةالمقرر  ةإبلاغ العامل بالعقوب ثالثا:
                                                           

  .16ص،قانون العمل، انظر -(5)
  .155،151،ص د السلطة التأديبية لصاح  العمل قيو  انظر ،-(1)
 .16صالعمل ، قانون -(2)
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عليه ، وذلك حتى لا يفاجأ العامل ة المقرر ة يج  على صاح  العمل أن يقوم بحبلاغ العامل بالعقوب   
 ويمنحه فرصة للتظلم . بما سوف ينفذ عليه ، ةدون سابق إنذار ، ويكون على بينة بتنفيذ العقوب

عليه  ةالموقعة قانون العمل أن ن  على إلزام صاح  العمل صراحة بحبلاغ العامل بالعقوب في لم نجد  و   
رتكاب مخالفة ا تشديد الجزا  إذا عاد العامل إلى ( التى تن  على "يجوز62ذلك من المادة ) ولكن يستفاد

م  وقعت المخالفة الجديدة خلال ستة أشهر من  مل عنهالفة ال  سبق مجازاة العاجديدة من نوع المخا
نها قد حددت بداية سريان ميعاد الستة إحيث ؛  (5)تاريخ إبلاغ صاح  العمل بتوقيع الجزا  السابق" 

فعليه أن  الجزا  ،في (،فحذا أراد صاح  العمل استعمال حقه ةأشهر من تاريخ إعلان العامل الجزا  )العقوب
 العامل بالجزا  الموقع عليه.يقوم  بحبلاغ 

ن المشرع لم يحدد تاريخ الإبلاغ إحيث ؛ دون التقيد بوقت ةصاح  العمل إبلاغ العامل بالعقوبيجوز ل   
من  ةالمرجو   ة،حتى لاتنعدم الفائد ةن يقوم صاح  العمل بتنفيذ العقوب،ولكن لابد أن يتم الإبلاغ قبل أ

 ةبهذا الإبلاغ مقيد بتنفيذ العقوبمل فصاح  الع للعامل ، ةهام ةويعتبر هذا الإبلاغ ضمان هذا الإجرا ،
الأخطا   التى   من ةأن تسلم العامل صور  أخرى عليه بعد ةفلا يستطيع توقيع عقوب على العامل ، ةالمحدد

 في وقعت على العامل  مل أن يقوم بحثبات الجزا ات  ال عليه ، وعلى صاح  الع ةالمقرر  ةارتكبها والعقوب
(" علي صاح  العمل أن ينشئ ملفا لكل عامل يذكر فيه علي 11لف خدمته ، فقد نصت المادص )م
وتاريخ بداية  ة،جتماعيوحالته الا ،و ل إقامته ،التحاقه بالعمل ودرجة مهارته عند ،ومهنته ،خ  ،اسمهالأ

 (1)والجزا ات ال  وقعت عليه".  ،وأجرص ، وبيان ما يدخل عليه من تطورات ،خدمته

 والجزاءات التأديبية: ،ةزمة لصحة العقوبلاالقانونية الو  ،الفقهية المطلب الثانى: الشروط 
 :في النقاط التالية  ونوضحه

 زمة لصحة العقوبة.لاوالقانونية ال ،أولا:الشروط الفقهية

                                                           
 المرجع السابق، الموضع السابق. – (5)
  .25، صقانو العمل -(1)
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فوق يج   تكون العقوبة التأديبية صحيحة، إنَّا كي م صاح  العمل بالإجرا ات السابقةقيا كفي يلا   
 : (5)منهاا ، و تحقق صحة العقوبة إلا بهذلك توافر شروط لا ت

 :تعلق المخالفة بالعمل -5
 ال تعتبر أخطا  تأديبية على تلك الأفعال   ال حدديد المخالفات   في تقتصر سلطة صاح  العمل    

أما  :ما تأثير عليه ،أو  خارجهما إلا إذا كانت تتعلق بالعملأو  زمان ومكان العمل ، في يرتكبها العامل 
حياته الخاصة ولا ترتبع بحياته المهنية فلا يحق لصاح  العمل معاقبة العامل  في يرتكبها  ال الأفعال 
(" يشترط في الفعل الذي 12وهذا ما أكدت عليه المادة رقم)، ( 1)ولا أن يعتبرها أخطا  تأديبية. بشأنها،

 .(2)ا صلة بالعمل"تجوز مسائلة العامل عنه تأديبيا أن يكون ذ
 توقيع الجزا  على العامل نفسه: -1
 في وذلك لما ورد  الخطأ التأديبي وحدص دون غيرص، التأديبي على العامل الذي ارتك  يج  أن يوقع الجزا    
كُلُّ نذ فْسٍ بما ك س ب تْ ر هِين ة   --قوله 

 في الكريمة أن كل نفس مأخوذة بعملها.و  الآيةويستفاد من (4)
و لا  ت زرُِ و ازرِ ة  وِزْر  أُخْر ى --قوله 

الكريمة أن لا يعاق  من ارتك  الإثم إلا  الآيةويستفاد من (1)
قال :  ،صاحبه دون غيرص ،ومن الأحاديث النبوية الشريفة عن سليمان بن عمرو بن الأحوص ، عن أبيه 

أ لا  لا  يج ْنِي ج انٍ إِلام ع ل ى نذ فْسِهِ ، لا  يج ْنِي و الِد  ع ل ى و ل دِصِ  يقول في حجة الوداع : "--سمعت رسول الله 
 .(6)"و لا  م وْلُود  ع ل ى و الِدِصِ 

                                                           
ذى القعدة 14م الموافق 1155أكتوبر  11الأحد  - 2251الورقا ، علي  سن ، العدد ،صحيفة الوسع البحرينية  انظر، - (5)

  ه.5421
  .552قيود السلطة السلطة التأديبية لصاح  العمل ، ص انظر ، - (1)
  .14قانون العمل ، ص -(2)
  .21 الآيةسورة المدثر:-(4)
  .51 الآيةسورة الإسرا :-(1)
كتاب سنن ابن ماجه، ،25،ص4(،ج1512حرام،رقم )سنن الترمذي،أبواب الفتن،باب ما جا  دماؤكم وأموالكم عليكم -(6)

،  ،الألبانى512،ص6،ج عارضة الأحوذي ،ابن العربي  ،وصححه121،ص1(،ج1662باب لا يج  أحد على أحد،رقم )الديات،
 ريج ،الألباني  ، 12،ص5،ج ريج مشكاة المصابي  ،ابن حجر العسقلاني وحسنه  ،562،ص6صحي  وضعيف سنن ابن ماجه ، ج

 .1612برقم  مشكاة المصابي 
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 (61المادص)  في والأشخاص الذين يحق :م التحقيق مع العامل فقد ن  على ذلك قانون العمل    
أي أو  ةالقانوني هد بالتحقيق إلي إدارة الشئونأن يعأو  "لصاح  العمل أن يحقق مع العامل بنفسه ،

أحد العاملين بالمنشأة بشرط ألا يقل المستوي الوظيفي أو  خر من ذوي الخبرة في موضوع المخالفةآشخ  
 (5)للمحقق عن مستوي العامل الذي يحقق معه".

 : تناس  الجزا  التأديبي مع حجم المخالفة -2
الشريعة الإسلامية لابد أن يكون هناك تناس  بين الجريمة والعقوبة ،بحيث تكون العقوبة على قدر  في     

 . (1).الجريمة ،فلا يص  أن يكون عقاب قطع الطريق كعقاب السرقة العادية
فذذذذذذلا يكفذذذذذذي لبلذذذذذذوغ الجذذذذذذزا  التذذذذذذأديبي شذذذذذذرعيته أن تكذذذذذذون المخالفذذذذذذة متعلقذذذذذذة بالعمذذذذذذل، إنَّذذذذذذا يجذذذذذذ  أن يكذذذذذذون  

الخطذذذذأ التذذذذأديبي، وهذذذذو مبذذذذدأ يسذذذذتمد قوتذذذذه مذذذذن فكذذذذرة الحذذذذق والعدالذذذذة أو  ناسذذذذبا مذذذذع حجذذذذم المخالفذذذذةالجذذذذزا  مت
وقذذذذذد صذذذذذاغ قذذذذذانون العمذذذذذل هذذذذذذص  ،(2)، فذذذذذأي إخذذذذذلال بهذذذذذذا المبذذذذذدأ يعتذذذذذبر تعسذذذذذفا مذذذذذن قبذذذذذل صذذذذذاح  العمذذذذذل

" وحدذذذذذدد لائحذذذذذذة الجذذذذذذزا ات  1فقذذذذذذرص  (12) المذذذذذادص في للعامذذذذذل المرتكذذذذذذ  للخطذذذذذأ التذذذذذذأديبِ  ةالمقذذذذذذرر  ةالضذذذذذمان
( مذذذذذن هذذذذذذا القذذذذذانون ، وبمذذذذذا يحقذذذذذق 61المخالفذذذذذات والجذذذذذزا ات المقذذذذذررة :ذذذذذا هذذذذذو المنصذذذذذوص عليذذذذذه في المذذذذذادة )

(4)تناس  الجزا  مع المخالفة" 
   . 

 
 

 ثانيا:الجزاءات التأديبية:
 بالعمل.الجزا  الذي يوقعه صاح  العمل على العامل الذى ألحق أضرارا  : تعريف الجزا  التأديبي

فالجزا  التأديبي عبارة عن رد فعل للخطأ التأديبي ،فلا يستطيع صاح  العمل توقيع جزا  تأديبي إلا إذا    
المستقبل  في العودة إليه أو  وا:دف منه هو منع العامل من تكرار خطئه ،(1)اارتك  العامل خطأ تأديبيي

 والحفا  على المنشأة وضمان حسن سير العمل.
                                                           

  .16قانون العمل ، ص -(5)
  الكتاب العربي بيروت. ر، دا211ص، 5ج القادر، د، عبالتشريع الجنائي الإسلامي مقارنا بالقانون الوضعي، عودة -(1)
 .انظر، صحيفة الوسع البحرينية -(2)
  .14قانون العمل ، ص -(4)
  .125،ص د السلطة التأديبية لصاح  العملانظر ، قيو  -(1)
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على العديد من  الجزا ات التأديبية 1112لسنة  51قانون العمل المصري رقم  في ن  المشرع المصري    
 في التى تتي  الفرصة أمام صاح  العمل من اختيار الجزا  المناس  الذي يوقعه على العامل والتى تمثلت 

ائ  تنظيم العمل والجزا ات التأديبية (: "الجزا ات التأديبية ال  يجوز توقيعها علي العامل وفقا للو 61المادة )
 في كل منشأة هي :

 الإنذار. -5
 الخصم من الأجر . -1
 ستحقاق العلاوة السنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة أشهر .اتأجيل موعد  -2
 نصفها.الحرمان من جز  من العلاوة السنوية بما لا يجاوز  -4
 ستحقاقها لمدة لا تزيد علي سنة .اتأجيل الترقية عند  -1
 . كثربمقدار علاوة علي الأخف  الأجر  -6
 يتقاضاص.الذي كان  الأجرمباشرة دون إخلال بقيمة  الأدنىوظيفة الدرجة  الخف  إلى -1
 . (5)الفصل من الخدمة وفقا لأحكام هذا القانون" -1

 : الجزا ات التأديبية إلى  تقسيميمكن  وعلى ذلك فحنه 
 .التأدي  بالغرامة المالية  أولا: -

 .عن العمل التأدي  بالوقف ثانيا : -

 
 التأديب بالغرامة المالية  أولا:
وقال  ، (1)فقال البع  أنه يجوز للسلطان التعزير بأخذ المال ؛التأدي  بالغرامة المالية في اختلف الفقها      

 في وعن أصحابه بذلك – ^-واستدل المجيزون بما جا ت به السنة عن رسول الله ،  (2)أخرون لا يجوز
 مواضع:

                                                           
  .11قانون العمل ، ص - (5)
الأئمة،الطرق  باقيالجواز روى عن أبي يوسف والمنع عند ،65،ص4تار على الدر المختار شرح تنوير الأبصار،جحاشية رد المح - (1)

 . ،مكتبة دار البيان114،ص5،جأيوب بن كربالحكمية،ابن القيم، مد بن أبي 
 .65،ص4تار على الدر المختار شرح تنوير الأبصار،جحاشية رد المح - (2)
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 . (5)سل  الذي يصطاد في حرم المدينة لمن وجدص -صلى الله عليه وسلم-إباحته   -5
يوم خيبر بكسر القدور ال  طبخ فيها لحم الحمر الأنسية ثم استأذنوص في غسلها -صلى الله عليه وسلم -ومثل أمرص  -1

 .(1)لم تكن واجبة بالكسرلعقوبةفأذن :م فدل ذلك على جواز الأمرين لأن ا
 .(2)المكان الذي يباع فيه الخمر -رضي الله عنهما-ومثل حدريق عمر وعلي   -2
جواز التعزير بالمال"....وكذلك آلات الملاهي   في -رحمه الله–رأي شيخ الإسلام ابن تيمية   -4

 (4)وهو مذه  مالك وأشهر الروايتين عن أحمد " ،الفقها  أكثريجوز إتلافها عند  ،كالطنبور
" من المسلم به أن الشريعة عاقبت على بع  الجرائم -رحمه الله -رأي الشيخ عبد القادر عودة  -1

التعزيرية بعقوبة الغرامة، من ذلك أنها تعاق  على سرقة الثمر المعلق بغرامة تساوي ثمن ما سرق 
: "ومن خرج بشئ فعليه غرامة - -مرتين فوق العقوبة ال  تلائم السرقة، وذلك قول الرسول 

 الضالة فحن عليه غرامتها ومثلها معها، ومن ذلك تعزير مانع مثليه والعقوبة"، ومن ذلك عقوبة كاتم
 .(1)الزكاة بأخذ شطر ماله"

يحتجون كعقوبة تأديبية فحنهم الغرامة المالية  استخدام على ، والمعترضون  أما من قال بعدم الجواز   
الإجرام،  بأنها كانت مقررة على عهد الرسول ونسخت، وأنها غير صالحة كوسيلة من وسائل  اربة

وأنه يخشى أن يكون في إباحة الغرامة المالية ما يغري الحكام الظلمة بمصادرة أموال الناس 
 .(6)بالباطل

                                                           

وبيان حدريمها وحدرع صيدها وشجرها وبيان حدود فيها بالبركة - -باب فضل المدينة ودعا  النبي صحي  مسلم ،الحج،  -(5)
 .222،ص1(،ج5264،رقم)حرمها

  .5122،ص2(،ج5111صحي  مسلم ،الجهاد والسير،باب حدرع أكل لحم الحمر الأنسية،رقم )-(1)
  116ص،5جالطرق الحكمية، -(2)
  .112السابق، صالمرجع  -(4)
 أبو  مد عبد الله بن عبد الرحمن بن الفضل ،الدرامي،سنن الدارمي،1،515السائمات،ج،باب في زكاة (5111سنن أبي داود،رقم )-(1)

ابن ،وحسنه 411،ص1،ج حدفة المحتاج ،ابن الملقن ،وصححه  5142،ص1(،باب ليس في عوامل الإبل صدقة،ج5152،رقم )،الزكاة
صحي  ،الألباني  ،1،ص5(، ج4221داود ، رقم )، الألبانى ، صحي  وضعيف أبي  614،ص1،ج البدر المنيرالملقن 
  .21،ص55،جالنسائي

  (.111،116ص)، 5ج، انظر، التشريع الجنائي الإسلامي مقارنا بالقانون الوضعي-(6)
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كأخذذذذذذذص شذذذذذذطر مذذذذذذال - صلى الله عليه وسلم-لأنذذذذذذه ثابذذذذذذت عذذذذذذن رسذذذذذذول الله  ؛الذذذذذذراج  هذذذذذذو جذذذذذذواز التعزيذذذذذذر بأخذذذذذذذ المذذذذذذالو    
وعقذذذذ  ابذذذذن القذذذذيم علذذذذى ذكذذذذر الروايذذذذات الذذذذ  تذذذذدل  ،(5)ومضذذذذاعفة العقوبذذذذة علذذذذى كذذذذاتم الضذذذذالة مذذذذانع الزكذذذذاة،
نصذذذذذذه" وهذذذذذذذص قضذذذذذذايا صذذذذذذحيحة معروفذذذذذذة ، ولذذذذذذيس يسذذذذذذهل  في وأصذذذذذذحابه عذذذذذذزروا بالمذذذذذذال -صلى الله عليه وسلم -أن الرسذذذذذذول

دعذذذذذذذذوى نسذذذذذذذذخها . ومذذذذذذذذن قذذذذذذذذال : إن العقوبذذذذذذذذات الماليذذذذذذذذة منسذذذذذذذذوخة ، وأطلذذذذذذذذق ذلذذذذذذذذك ، فقذذذذذذذذد غلذذذذذذذذع علذذذذذذذذى 
 -وأكذذذذذابر الصذذذذذحابة :ذذذذذا بعذذذذذد موتذذذذذهمذذذذذذاه  الأئمذذذذذة نقذذذذذلا واسذذذذذتدلالا ،....... وفعذذذذذل الخلفذذذذذا  الراشذذذذذدين 

مبطذذذذذذذل أيضذذذذذذذا لذذذذذذذدعوى نسذذذذذذذخها ، والمذذذذذذذدعون للنسذذذذذذذخ لذذذذذذذيس معهذذذذذذذم كتذذذذذذذاب ولا سذذذذذذذنة ، ولا إجمذذذذذذذاع  -صلى الله عليه وسلم
 .(1)يصح  دعواهم"

 ثانيا :التأديب بالوقف عن العمل.
الشذذذذذريعة الإسذذذذذلامية للحكذذذذذام ،فقذذذذذد ورد أن التعزيذذذذذر يكذذذذذون بكذذذذذل مذذذذذا فيذذذذذه  في ثبذذذذذت الوقذذذذذف عذذذذذن العمذذذذذل    

إيذذذذذذلام الإنسذذذذذذان ، مذذذذذذن قذذذذذذول وفعذذذذذذل ، وتذذذذذذرك قذذذذذذول ، وتذذذذذذرك فعذذذذذذل ، فقذذذذذذد يعذذذذذذزر الرجذذذذذذل بوعظذذذذذذه وتوبيخذذذذذذه 
والإغذذذذذلا  لذذذذذه ، وقذذذذذد يعذذذذذزر بهجذذذذذرص وتذذذذذرك السذذذذذلام عليذذذذذه حذذذذذتى يتذذذذذوب إذا كذذذذذان ذلذذذذذك هذذذذذو المصذذذذذلحة ، كمذذذذذا 

في غذذذذذزوة تبذذذذذوك خمسذذذذين يومذذذذذا حذذذذذتى ضذذذذذاقت علذذذذذيهم ثذذذذذة الذذذذذين خلفذذذذذوا وأصذذذذذحابه " الثلا - ^-هجذذذذر النذذذذذبي 
الأرض بمذذذذذذا رحبذذذذذذت وضذذذذذذاقت علذذذذذذيهم أنفسذذذذذذهم، ولم يكذذذذذذن أحذذذذذذد يجالسذذذذذذهم أو يكلمهذذذذذذم أو يحيذذذذذذيهم حذذذذذذتى 

وأصذذذذذذذحابه  -^-، وقذذذذذذذد يعذذذذذذزر بعزلذذذذذذذه عذذذذذذن ولايتذذذذذذذه ، كمذذذذذذذا كذذذذذذان النذذذذذذذبي أنذذذذذذزل الله في كتابذذذذذذذه توبتذذذذذذه علذذذذذذذيهم. 
 .(2)يعزرون بذلك

الوقذذذذذف كجذذذذذزا  تذذذذذأديبي ،حيذذذذذث أنذذذذذه لم يذذذذذرد  1112لسذذذذذنة  51العمذذذذذل الجديذذذذذد رقذذذذذم ولكذذذذذن ألغذذذذذى قذذذذذانون    
( علذذذذذذى سذذذذذذبيل الحصذذذذذذر ،ولكذذذذذذن ورد الوقذذذذذذف عذذذذذذن العمذذذذذذل كذذذذذذحجرا  61ضذذذذذذمن الجذذذذذذزا ات ا لذذذذذذواردة بالمذذذذذذادة )

،والذذذذذذذتى أشذذذذذذذارت إلى أن  لصذذذذذذذاح  العمذذذذذذذل أن يوقذذذذذذذف العامذذذذذذذل عذذذذذذذن عملذذذذذذذه (4)(61-66حدفظذذذذذذذى بالمذذذذذذذادة )
أو  بارتكذذذذاب جنحذذذذة مخلذذذذة بالشذذذذرفأو  ذا اتهذذذذم العامذذذذل بارتكذذذذاب جنايذذذذةإ ملقتذذذذا لمذذذذدة لا تزيذذذذد عذذذذن سذذذذتين،

                                                           
 .11سبق  ريجه ص-(5)
  .114الطرق الحكمية،ص -(1)
أو   ليست :ا حدود ال إصلاح الراعي والرعية،الحراني،تقي الدين ، باب المعاصي  في السياسة الشرعية انظر، – (2)

  المملكة العربية السعودية.–ه،وزارة الشلن الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد 5،5451،ط25،ص5كفارة،ج
  .252قيود السلطة التأديبية لصاح  العمل  ،صانظر، -(4)
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اتهذذذذذذذم بارتكذذذذذذذاب أي جنحذذذذذذذة داخذذذذذذذل دائذذذذذذذرة العمذذذذذذذل جذذذذذذذاز لصذذذذذذذاح  العمذذذذذذذل أو  الاداب العامذذذذذذذةأو  الامانذذذذذذذه
 وقفه ملقتا .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . فرض القوانين في الثاني :مدى سلطة صاحب العمل الفصل 
 

 :مبحثانوفيه 
 سلطة صاحب العمل في تحديد الأمور المالية .المبحث الأول:مدى 
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 وفيه أربعة مطالب:
 الإقتصاد الإسلامي. في مفهوم الأجر وأنواعة الأول: المطلب
 النشاط الإقتصادى الإسلامي. في تحديد الأجور ودورها : ثانى ال المطلب
 الإسلام. في ثالث:الضوابط الشرعية التى تحكم الأجر ال المطلب
 الرابع:تدخل الدولة لتحديد أجور العمال. المطلب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .الإقتصاد الإسلامي في مفهوم الأجر وأنواعه  : الأول المطلب
العوض  : بأنهالفقها   هيعرفأما في الاصطلاح فو ،  (5)الجزا  على العمل على أنهالأجر في اللغة يعرف    

 51رقم  قانون العمل المصري  في و ،  (1)المنفعة ال  يأخذها منه. مقابل في فعه المستأجر للملجر الذي يد

                                                           
 .51، ص 4لسان العرب ، ج-(5)
،الطبعة 162،ص1ج نس الدين  مد بن أبي العباس ،، الرملي نهاية المحتاج إلى شرح المنهاج ، ، ، 1،ص4،ج الدسوقيحاشية  -(1)

 م،دار الفكر بيروت.5214-ه5414،الأخيرة 
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 متغيرا ،أو  " كل ما يحصل عليه العامل لقا  عمله ، ثابتا كان ( ج ةفقر  )5  المادة جا  في 1112 لسنة
 :(5)يعتبر أجرا علي الأخ  ما يليعينيا أو  نقدا
 .العمولة ال  تدخل في إطار علاقة العمل -5
حدصيله طوال قيامه أو  بيعهأو  المئوية : وهي ما قد يدفع للعامل مقابل ما يقوم بحنتاجهالنسبة -1

 بالعمل المقرر له هذص النسبة .
 نوعها.أو  العلاوات أيا كان سب  استحقاقها-2

 .أن تستلزمها مقتضيات العمل نالمزايا العينية ال  يلتزم بها صاح  العمل دو - 4
كانت هذص   متىكفا ته أو   امل علاوة علي أجرص وما يصرف له جزا  أمانتهللع المن  :وهي ما يعطى-1

في الأنظمة الأساسية للعمل وكذلك ما جرت العادة أو  الجماعيةأو  المن  مقررة في عقود العمل الفردية
 .توافرت :ا صفات العمومية والدوام والثبات  متىبمنحه 
 مخاطر معينة يتعرض :ا في أدا  عمله.أو  هو ما يعطي للعامل لقا  ظروف -البدل:-6
 .نصي  العامل في الأرباح-1
تسم  بتحديدها ،وتعتبر ذا جرت العادة بدفعها وكانت :ا قواعد ا:بة ال  يحصل عليها العامل إ-1

 .بة النسبة المئوية ال  يدفعها العملا  مقابل الخدمة في المنشآت السياحيةفي حكم ا:
 يا كان نوعها ،أالعلاوات جميع ليه إأرى أن الأجر هو كل ما يتقاضاص العامل نظير عمله مضافا           
وتلدي الأجور بالعملة المتداولة  ،(1)غير ذلك من الطرق ال  يحتس  بمقتضاها أو  عمولات ،أو  من  ،أو 
 .(2)"قانونا 
أ رْض عْن  ل كُمْ ف آتُوهُنم أُجُور هُنم ف حِنْ - -قول الله  في ستدل على مشروعية الأجر يو      

 في و  ،(4)
اهمُ ا تم ْشِي ع ل ى  --قال الرجل الصاح  مع ابن  -عليه السلام-قصه سيدنا موسى ف ج ا  تْهُ إِحْد 

 .(1) اسْتِحْي اٍ  ق ال تْ إِنم أ بي ي دْعُوك  ليِ جْزيِ ك  أ جْر  م ا س ق يْت  ل ن ا
                                                           

 .2،صلقانون العم -(5)
 )تعذر الحصول عليه(.621،ص515،رقم 1،ع51مجموعة أحكام النق  س5211-4-51نق  المصرية في ال  كمة حكم-(1)
 .51ص(،21المادة )، قانون العمل -(2)
 .6 الآيةسورة الطلاق :-(4)
 .11الآية سورة القص  :-(1)
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 :الاقتصاد الإسلامي في  أنواع الأجور
من الأعيان ال  تصل  على أن تكون عينا  مانع من الاتفاقولا  ،في الأجرة أن تكون من النقوديتعين    

 منفعة من المنافع ال  يجوز أن تكون  لا لعقد الإجارة.أو  ،ابيعسوا  كان عقد للأن تكون  لا 
 من أنواع الأجور:و 

 الأجر المسمىالنوع الأول : )أ( 
لأجر عندما ويج  هذا ا ،على نوعهأو  مقدار الأجرعلى  قق من خلال الاتفاق بين المتعاقدينتحي    

 :اة فيما يلير المسمو أنواع الأج تمثلوت .يكون العقد صحيحا

ما يستفيد منه العامل  أكثرهي لأن النقود  ،الأصل في الأجرة أن تكون من النقود: أجرة النقود -1
فهي وسيع التبادل وأداة قضا  حوائجه ،كشرا  ما يحتاجه ،أو التصرف فيه كيف يشا  ، في 

 .بها تقدر السلع والمنافع على اختلاف أنواعها،و الحساب 
بشرط أن تكون معلومة علما يمنع المنازعة  (5)جواز أن تكون الأجرة نقدا  في ولا خلاف بين الفقها  

النقد  في ،ويشترط الفقها  (1)فحن كانت دراهم شرط فيها بيان المقدار ويقع على نقد البلد  والخصومة ،
، فلو باع بنقد انقطع من أيدي  لعمل أن يكون متداولا بين الناسعقد ا في الذي يص  أن يكون أجرة 

سس تراعى عند وقد قرر علما  الشريعة أن تقدير الأجر له قواعد وأ"(2)الناس بطل كما يقول الشافعية 
(من قانون العمل 21،وقد نصت المادة )لأحد طرفي العقد،وحتى لا يقع ظلم تغير القوة الشرائية للنقود

" تلدي الأجور وغيرها من المبالغ المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانونا 1112لسنة  51المصري رقم 
 (4)في أحد أيام العمل وفي مكانه........"

                                                           
الجليل شرح مختصر ،مواه  211،ص1،الذخيرة ،للقرافي،ج1،ص6حاشية رد المحتار على الدر المختار ،ج-(5)

 .55،ص6،الإنصاف في  معرفة الراج  من الخلاف للمرداوي ،ج221،ص2موع شرح المهذب ،جمج،224،ص1الخليل،ج
،المطبعة 5،ط112،ص5، الباب :كتاب الإجارة ،ج الحدادي العبادي اليمني،أبو بكر بن علي بن  مد الزمبيِدِيّ الجوهرة النيرة، -(1)

 ه.5211الخيرية ،
 ر.،دار الفك225،ص2ع الغرر وغيرص،ج،باب ما نهى عنه من بي و زكريا  يي الدين يحيى بن شرفالنووي ،أب،لمجموع شرح المهذبا-(2)
 514قانون العمل ، ص -(4)
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مقابل الحصول على بع  السلع مصنع  في أو  في معمل العامل يعمل أن ك:  بالعينأجرة  -2
 . اال  يجوز بيعه(5) ينالمنتجة، وقد اتفق الفقها  على جواز جعل الأجرة شيئا من الع

  أجرة بالنفقة : النوع الثاني ()ب
 : را آ واختلف الفقها  على ثلاثةكأن يستأجر صاح  العمل رجلا لخدمته مقابل إطعامه وكسوته 

جوازص لأن الأجرة مجهولة جهالة فاحشة تفضي إلى  إلى (1)الرأي الأول بالجواز: ذه  بع  الفقها  -
 .المنازعة 

منهم إلى عدم جواز ذلك إلا في الظئر لورود الن   (2)ذه  البع  الأخر: الرأي الثاني عدم الجواز -
اتُ يذُرْضِعْن  - - في ذلك، في قوله القرآني امِل يْنِ لِم نْ أ ر اد  أ نْ يتُِمم و الْو الِد  وْل يْنِ ك  أ وْلاد هُنم ح 

ا وْلُودِ ل هُ رزِْقذُهُنم و كِسْو تذُهُنم باِلْم عْرُوفِ لا تُك لمفُ نذ فْس  إِلام وُسْع ه  الرمض اع ة  و ع ل ى الْم 
.فهذا الن  (4)

 مقابل عملها وهو الإرضاع. في يجعل الإطعام والكسوة للظئر
 هأن - صلى الله عليه وسلم–الرسول  نع روي ،حيثوهو عند بع  فقها  الحنابلة: (1)الرأي الثالث الجواز المطلق -

 . (6)ه" بطن موطعا هرجف عفة ىلع عشر سنينأو  سنين نيثما هنفس آجر موسىن إقال "

                                                           
البرسلي ،حاشيتا قليوبي وعميرة،أحمد سلامة القليوبي،وأحمد 2،ص4،حاشية الدسوقي ،ج4،ص6حاشية رد المحتار على الدر المختار،ج- (5)

عبد الله بن المقدسي، ،قدامهابن  ،المغني في فقه الإمام أحمد بن حنبل الشيباني م،5221-ه5451بيروت ،–،دار الفكر 61،ص2،جةوعمير 
 .ه5411، 5ط .بيروت –،: دار الفكر 1ص،6أحمد، ، ج

ابن  ،بداية المجتهد و نهاية المقتصد ،15ص 6ج على الدر المختار، تارحاشية رد المح، 522ص 4جفي ترتي  الشرائع ،بدائع الصنائع -(1)
،مطبعة مصطفي  البابي الحلبي وأولادص، 4، ط111،ص1أبو الوليد  مد بن أحمد بن  مد بن أحمد بن رشد ،ج،رشد الحفيد، القرطبي 

 ،. ،11،ص6المغني في فقه الإمام أحمد بن حنبل الشيباني ، جم 5211-هذ5221مصر،
 (2)

، بداية المجتهد و نهاية المقتصد 15ص 6جعلى الدر المختار،تار حاشية رد المح،522ص  4جترتي  الشرائع ،في بدائع الصنائع -
 111،ص1،ج
 122الآيةسورة البقرة:-(4)
معرفة الراج  من الخلاف ،  في ، ،الإنصاف 11ص، 6، ،المغ  ،ج1ص، 1شرح المقنع، ج في ، ،المبدع 111،ص1بداية المجتهد،ج-(1)
 .51ص 6ج
 ماجه نأحمدوا ب،وقال رواص 12ص 6نيل الأوطار ج-(6)
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شرطا ولأن العرف كالشرط ،فالمعروف عرفا كالمشروط  ، هوا لجواز–والله أعلم –من هذص الآرا  ج ار لوا    
الكفارات  في مالإطعا وهو ،ا  فعر  مطعالإول الزوجات، ي كسوةهو  فا  عر  الكسوة نوكأ ":المغني في جا  حيث
يقوم صاح  العمل بحعطا  الأجير  أن :منها ا  ال  تعارف عليها الناس اليومومن الأشي (5)" هقلاإط فجاز
وشرابا كوجبة غذائية ،أما الكسوة فقد ذكرها صاح  المغ  أنها للمرأة المرضعة ،ويقاس عليها  ،طعاما

المصانع ال  يقوم فيها العامل أو  البيوت ، وكسوة الرجال فهناك بع  الشركات في العاملة كخادمه 
يقررص صاح  كسوتين على حس  ما أو   تقطيع ملابسه  بحعطا  العامل كسوة في قد تتسب   أعمالب

 العمل.
 أجرة بالمنفعةالنوع الثالث :  )ج(
، قد يتفق المتعاقدان على أن تكون الأجرة منفعة يقدمها صاح  العمل للعامل مقابل النفع هو الخير   
حرفه معينه مدص من كأن يتفق رجلان على أن يصل  أحدهما سيارة الأخر مقابل أن يتعلم منه    ،عمله 

من الزمن بدون أجر  لى أن يقوم بالعمل فترةيتفق صاح  العمل مع  العامل ع خر كأنالزمن ،ومثال آ
-على ذلك بقوله أيضا ستدل ، ون(1)االعمل وإعطائه أجر  في ثم بعد ذلك يقوم بتثبيته ، حتى يتعلم المهنة 

- اتذ يْنِ ع ل ىٰ ]في قصة موسى ، ففي (2)[ۉأ نْ ت أْجُر ني ثم  اني  حِج جٍ ق ال  إِنيِّ أرُيِدُ أ نْ أنُْكِح ك  إِحْد ى ابذْن   م ه 
 .الكريمة دليل على جواز أن تكون الأجرة منفعة الآيةهذص 
 أجرة بالحصةالنوع الرابع : )د( 
 عند العقدحددد  ،الأجرة بحصة  ددة من الإنتاجن على أن تكون يعاقدتبين الم الاتفاقتتم من خلال     

د الأخرى مثل المساقاة ببع  العقو  بل :ا صلة ،وهي لا    عقد الإجارة وحدص ،لا تزيد ولا تنق 
 (4)كأن تكون مقدرة بنسبة مئوية ويمكن أن تكون الأجرة بحصة شائعة من الإنتاج،والمضاربة والمزارعة

  أجر المثل الخامس:النوع  )ه(

                                                           

 .11،ص6،جالمغني-(5)
 )بتصرف(.511،صالإجارة الواردة على عمل الإنسان، انظر-(1)
 11الآيةسورة القص : -(2)
 انظر،الأجورفي الإقتصاد الإسلامي،عبد العزيز رج  . -(4)
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لا بحيث أيتركانها للعرف  تسميتها وأو  لأجرةحدديد مقدار اعاقدان العقد دون تيترك الم د تتم حينماق   
–،وعلى أن الأساس هو التراضي كما استند على قصة موسى (5)يتفقا على شي  لم يقرص الشارع الحكيم 

ع ل ىٰ أ نْ ت أْجُر ني  --حيث لم حددد الخدمة حيث قال -عليه السلام
(1). 

 النشاط الاقتصادي الإسلامي. في ودورها  ،تحديد الأجور: الثاني  المطلب
 

في الأسواق  (2)نشأت الدعوة إلى حدديد أجور العمال ووضع حد أدنى :ا، عندما قامت بع  التكتلات   
الدولية تعمل لصاح أصحاب الإنتاج ضد العمال ، فهي لم تترك للعمال حرية التعاقد بل فرضت عليهم 

 ،مستوى المعيشة في البلدأو  الشروط ال  تكون في صالحها دون مراعاة لمواه  العامل وقدراته الخاصة ،
وقام العمال وبع   ، ا لاحتياجاتهنظر العمل من أجر  صاح وكان العامل مكرها على قبول ما يحددص 

الباحثين في الاقتصاد الحديث بالدعوة إلى حدديد أجور العمل ، وقام بع  المفكرين بالمناداة بوضع حد :ذا 
 .(4)الظلم
 مخبرته إلى اف، مضاوالاختصاص الخبرةيتم بطريق أهل حدديد الأجور أن  فقها  الشريعة الإسلامية يرى     

فيتوسع  ،تتشكل لجنة تضم من يمثل ولي الأمر وأصحاب العمل والعمال فقد ، مأمانتهو  مواختصاصه
 الدر المحتار على رد ذكر صاح  حيث،  العادل لأجرإلى ا بين أصحاب العمل والعمال للوصول المقوم
 معا بقو:مافيلخذ  ، والأمانة البصرلان من أهل رج يجتمعبالزيادة أن  اضيقال ملعن طريق أ  " المختار
 .هاهلأ صنعةكل   في و  هاهلأ تجارة كل  في  ويعتبر(6) "قول الواحد يكفي(1)اهم مد وعند عند

 :( 1)ب  عليه حدديد الأجوريالأساس الذي  -
 اختلف الباحثون في نظام العمل في الشريعة الإسلامية على أربعة أقوال:

                                                           
 انظر ،المرجع السابق ،الموضع السابق. -(5)

 11الآيةسورة القص :-(1)
،المعجم الوسيع ) في علم الاقتصاد ( تجميع الصناعات ال  تنتمي إلى فرع واحد من فروع الإنتاج في جهة واحدة:التكتيل (  ) -( 2)

 .116،ص1،باب الكاف،ج
 .112،ص4ج،،الصاح، مد بن أحمد ،مجلة البحوث الإسلاميةنظر الشريعة الإسلامية   في التسعير  انظر، -(4)
 وأبو يوسف حنيفةذأبو  -(1)
 .414،ص4رد المحتار على الدر المختار جحاشية   -(6)

 )بتصرف(.511،صالإجارة الواردة على عمل الإنسان، انظر -1 )
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 المنفعة ال  يتحصل عليها صاح  العمل من : يرى أصحابه  أن يتحدد الأجر بقيمة  القول الأول
العامل، ويحددها أهل الخبرة حس  قانون العرض والطل  فتقدر بما يعرف بأجر المثل،ويوض  ذلك 

ف حِنْ أ رْض عْن  ل كُمْ ف آتُوهُنم أُجُور هُنم  ٿ- -قول الله 
عن و  الأجر ، لإعطا  ،فكان الإرضاع سببا  (5)

ه ،وعن النبي بطن موطعا هرجف عفة ىلع عشر سنينأو  سنين نيثما هنفس آجر موسىن إ"- صلى الله عليه وسلم–النبي 
ث لا ث ة  أ ن ا خ صْمُهُمْ يذ وْم  الْقِي ام ةِ : ر جُل  أ عْط ى بِِ ، ثُمم غ د ر  ، و ر جُل  ب اع  حُرًّا ،  :قال :" قال الله - صلى الله عليه وسلم–

.فدل الحديث على أن استيفا  (1)" ف اسْتذ وْفى  مِنْهُ و لمْ  يذُعْعِ أ جْر صُ ثُمم أ ك ل  ثم  ن هُ ، و ر جُل  اسْت أْج ر  أ جِير ا ، 
 المنفعة ملزم لاستيفا  الأجرة، وبالتالي فالمنفعة هي الأساس الوحيد للأجرة.

 في  1112لسنة  51قانون العمل المصري برقم  في ولكن أرى أن هذا القول قد تم تفصيله    
 لائحة المنشأة ، فحذا لم يحدد الأجرأو  اتفاقية العمل الجماعيأو  لعقد العمل ("يحدد الأجر وفقا26المادة)

جد ، وإلا قدر الأجر طبقا لعرف المهنة في الجهة ال  و جر المثل إن بأي من هذص الطرق استحق العامل أ
نون تقدير ( من هذا القا15يلدي فيها العمل ، فحن لم يوجد عرف تولت اللجنة المنصوص عليها في المادة )

 .(2)الأجر وفقا لمقتضيات العدالة....."
 يقول أصحابه أن حدديد الأجر يكون بنا  على أساسين هما: قيمة العمل، وكفاية العامل القول الثاني :

والأشخاص والأحوال والأعراف، ويلخذ على هذا القول بأن قيمة  عمالوأهله، مع مراعاة اختلاف الأ
لتحديد الأجر، لأنه بذلك نكون قد جعلنا الأجر تابع لسعر السلعة  ا  معيار العمل لا تصل  لأن تكون 

في السوق، أما بالنسبة لكفاية العامل وأهله ، فحن أصحاب العمل ليسوا ملزمين شرعا بكفاية العامل، 
وليس من العدالة أن يحصل العامل المتزوج على أجر أعلى من العامل الأعزب وهما يقومان بنفس 

أ نم ر سُول  اللمهِ ص لمى الُله ع ل يْهِ و س لمم  ك ان  "بالتالي يلحق بالعامل الأعزب ظلم واض ،في حين العمل ،و 
إِذ ا أ ت اصُ الْف يُْ  ق س م هُ في يذ وْمِهِ، ف أ عْط ى الْآهِل  ح ظميْنِ، و أ عْط ى الْع ز ب  ح ظًّا
 (4). 

                                                           

 .6 الآيةسورة الطلاق : -(5)
أجر (باب 4،)،كتاب الرهون،سنن ابن ماجة11،ص2(،ج1111باب إثم من باع حرا ،رقم)كتاب البيوع، صحي  البخاري ، -(1)

 .156،ص1(،ج1441الأجرا ،رقم )
 .56، ص،قانون العمل انظر -(2)
،السنن الكبرى للبيهقي،كتاب قسم 526،ص2،ج (1212تقسيم الفيئ،برقم ) في الخراج ،باب  سنن أبو داوود ،كتاب -(4)

سنن وصححه الألبانى ، صحي  وضعيف  ،161،ص6(،ج51262الفى والعنيمة،باب ما جا  فى قسم ذالك على قدر الكفاية،،رقم )
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 يرى أصحابه  أن الأجر يتحدد بنا  على نظرية الأجر العادل لقول الله:  القول الثالث- -  إِنم
اللمه  ي أْمُرُ باِلْع دْلِ و الْإِحْس انِ 

 ن فكرة الأجر العادل تعتمد على  نوعين من العدالة:إ، حيث (5)
يحصلون على النوع الأول هو عدالة التوزيع: عمال المهنة الواحدة أصحاب الكفا ات الواحدة  -

 نفس الرات  وذلك بغ  النظر عن حاجاتهم الشخصية.
النوع الثاني عدالة السعر: أن يأخذ العامل أجرا متعادلا مع ما بذله من جهد، دون التأثر  -

 بالاحتكارات ال  تسود سوق العمل، وال  تلثر في منفعة العمل.
  :الخدمة مدة أساس ىلع الأجريرى أصحابه أن القول الرابع. 
 أثنا  خلافة في  ، مينلالمسمال  لبيت الكثيرةالأموال  دتفوتوا ،الدولة الإسلامية رقعة اتسعت نأ بعد     
 ال  نلدواويا إنشا وعمل على  ، الأجور حدديد في وبلالأسذلك  اتبع -رضي الله عنه- الخطاب نب عمر
الإسلامية  الفتوحات في مساهمة الجندي أحدهما عطا لل نمعياري وضعف ،العصر الحديث في ه الوزاراتتشب
م الإسلا الجنود في تدرج ،والأخر(1)كمن قاتل معه" ̂ - اللهرسول -قاتل  نم ليس ":فقال  ص ،عهد حتى
مِ ، و الرمجُلُ و غ ن اؤُصُ  "_فقال ^_اللهمن رسول  رابتهموق مُهُ في الْإِسْلا  مِ ، و الرمجُلُ و ق د  ؤُصُ في الْإِسْلا  ف الرمجُلُ و ب لا 

تُهُ  مِ ، و الرمجُلُ و ح اج   .(2) " في الْإِسْلا 
 التراضي بينهم على بنا    ميمكن حدديد أجوره ،في القطاع الخاص الذين يعملون العمال  أن  أرى         

وبين صاح  العمل وعدم التفرقة بين العمال من حيث الجنس والدين ولقد ن  على ذلك قانون العمل 
أو  الدينأو  اللغةأو  الأصلأو  (" يحظر التمييز في الأجور بسب  اختلاف الجنس21المصري في المادة )

                                                                                                                                                                                                

 ريج مشكاة  ،ابن حجر العسقلاني ،وحسنه  6114 ،برقم  الجامع الصغير ،السيوطي  و ،1،ص5، جداوود  أبي
 .521،ص1،ج الخيرة المهرةإحداف ،البوصيري ،وضعفه 511،ص4جالمصابيح

 21 الآيةسورة النحل : -(5)
،مكتبة ابن خلدون ،  21ابن الجوزى ،عبد الرحمن بن علي بن  مد ، ص أمير الملمنين عمر بن الخطاب ،  مناق  ،انظر -(1)

 .)تعذر الحصول عليه(الإسكندرية ،مصر
مسند الإمام أحمد ،526،ص2(،ج1211يلزم الإمام من أمر الرعية ،رقم )سنن أبي داود ،كتاب الخراج والإمارةفى الفى ،،باب فيما -(2)

 ريج  ،ابن حجر العسقلاني  وحسنه ،212،ص5(،ج121رقم )، ،مسند الخلفا  الراشدين،حنبل،أبو عبد الله أحمد بن  مد،ابن 
 .1،ص5(، ج1211، رقم )داوود  سنن أبيو حديث حسن موقوف الألباني  ، صحي  وضعيف  ،516،ص4،ج مشكاة المصابي 

http://www.dorar.net/hadith/mhd/911?ajax=1
http://www.dorar.net/book/14540?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/852?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3031?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3031?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3031?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/840?ajax=1
http://www.dorar.net/book/14539?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/852?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3031?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3031?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3031?ajax=1
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الضوابع الشرعية ال  حدكم  وإذا تبين أن صاح  العمل لم يلتزم بالقيم الإسلامية واسرف عن ،(5)العقيدة "
 .(1)المعاملات ، فحنه  يجوز للدولة أن تتدخل لتحكم ذلك الأمر

جذذذذذر؛ فذذذذذلا يجذذذذذوز لأحذذذذذدهما بعذذذذذد ذلذذذذذك إذا تم الاتفذذذذذاق بذذذذذين صذذذذذاح  العمذذذذذل والعامذذذذذل علذذذذذى مقذذذذذدار الأ    
لاقذذذذذذذذات العمذذذذذذذذل في ضذذذذذذذذو  المتغذذذذذذذذيرات حذذذذذذذذرص المشذذذذذذذذرع المصذذذذذذذذري علذذذذذذذذى تنظذذذذذذذذيم ع فقذذذذذذذذد نفذذذذذذذذراد بتعديلذذذذذذذذه،الا

وضذذذذذع الحذذذذذد الأدنى للأجذذذذذور في وذلذذذذذك مذذذذذن خذذذذذلال طريقذذذذذة  ،والسياسذذذذذية الذذذذذ  تمذذذذذر بهذذذذذا الذذذذذبلاد الاقتصذذذذذادية،
( ينشذذذذذذذأ مجلذذذذذذذس قذذذذذذذومي للأجذذذذذذذور برئاسذذذذذذذة 24في المذذذذذذذادة)  1112لسذذذذذذذنة  51قذذذذذذذانون العمذذذذذذذل المصذذذذذذذري رقذذذذذذذم 

بمراعذذذذذذاة نفقذذذذذذات المعيشذذذذذذة ،  نى للأجذذذذذذور علذذذذذذي المسذذذذذذتوي القذذذذذذوميدوزيذذذذذذر التخطذذذذذذيع يخذذذذذذت  بوضذذذذذذع الحذذذذذذد الأ
. فقذذذذذد أوضذذذذذحت هذذذذذذص (2)"يجذذذذذاد الوسذذذذذائل والتذذذذذدابير الذذذذذ  تكفذذذذذل حدقيذذذذذق التذذذذذوازن بذذذذذين الأجذذذذذور والأسذذذذذعار وبح

المذذذذذذذادة علذذذذذذذى أن يقذذذذذذذوم المجلذذذذذذذس القذذذذذذذومي بتحديذذذذذذذد الحذذذذذذذد الأدنى للأجذذذذذذذور علذذذذذذذى المسذذذذذذذتوى القذذذذذذذومي ،ويقذذذذذذذوم 
ر يصذذذذذذد حالذذذذذذة تعذذذذذذرض المنشذذذذذذأة لظذذذذذذروف اقتصذذذذذذاديةبوضذذذذذذع الحذذذذذذد الأدنى للعذذذذذذلاوات السذذذذذذنوية الدوريذذذذذذة ، وفي 

 :لس ويضم في عضويته الفئات الآتيةرئيس مجلس الوزرا  قرارا بتشكيل المج
 أعضا  بحكم وظائفهم وخبراتهم .-5
 المنظمات تارهم هذص  عمالأعضا  يمثلون منظمات أصحاب الأ-1
 أعضا  يمثلون الاحداد العام لنقابات عمال مصر يختارهم الاحداد.-2
ن يتساوى أالأولى مساويا لعدد أعضا  الفئتين الثانية والثالثة معا و ن يكون عدد أعضا  الفئة ويراعي أ  

ويحدد في قرار تشكيل المجلس اختصاصاته الأخرى ونظام العمل كل من الفئتين الثانية والثالثة ،   عدد أعضا 
 به.
(على أنه في  حالة الخلاف على الأجر أن تتولى اللجنة 26في  المادة ) (4)إضافة إلى ذلك فقد قرر المشرع   

( من هذا القانون تقدير الأجر وفقا لمقتضيات العدالة ، و ت  اللجنة أيضا 15المنصوص عليها في المادة )
                                                           

 .56قانون العمل ، ص ،انظر -(5)
م ، الطبعة الثانية  1111 -هذ 5412،:الطبعة الأولى   511الإقتصاد الإسلامي بين الفكر والتطبيق ،شحاتة ،حسين حسين ، ص -(1)

 .م،دار النشر للجامعات1152ه ذ 5424
 (.56-51)قانون العمل ، ص -(2)
 (521-524ص)،  لجديد ال  المصري قانون العم في  اضرات  ،انظر -(4)
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لجنة بالفصل في المنازعات الفردية الناشئة عن تطبيق أحكام هذا القانون )ومنها منازعات الأجر(وتفصل ال
عليها خلال ستين يوما من تاريخ عرضه عليها .وقد أكد على هذا المع  أيضا ن  المادة  في النزاع المعروض

إذا نشأ نزاع فردي في شأن تطبيق حيث نصت على"  1112لسنة  51(من قانون العمل المصري رقم 11)
لإدارية المختصة خلال ن يطل  من الجهة اجاز لكل من العامل وصاح  العمل أ حكام هذا القانونأ

سبعة أيام من تاريخ النزاع تسويته وديا ، فحذا لم تتم التسوية في موعد أقصاص عشرة أيام من تاريخ تقدع 
( من هذا القانون في موعد 15الطل  جاز لكل منهما اللجو  إلي اللجنة القضائية المشار إليها في المادة )

 .(5)اللجنة" ع وإلا سقع حقه في عرض الأمر علىا أقصاص خمسة وأربعون يوما من تاريخ النز 
 
 
 
 
 
 

 الضوابط الشرعية التي تحكم الأجر في الإسلام. ثالث:ال المطلب
 :الضوابط الشرعية مفهوم
هي مجموعة من المعايير الشرعية المستنبطة بصفة أساسية من قواعد وأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية    

 .(1)إليها عند مباشرة المعاملات الاقتصادية والحكم عليها بين الحل والتحرعفي أمر من الأمور وال  يرجع 
 :(2)الأجرفي تحكم للالفقهاء من أهم الضوابط التي وضعها 

وسيلة تجنبا للغرر والجهالة، ولقد أو  ،ويوثق ذلك بأي أسلوب ،ويدون ؛أن يعرف العامل أجرص -1
ارِ  -^-رسول الله  نذ ه ى ) الأ جِيِر ح تىم يذُبذ ينم  ل هُ أ جْرصُُ ع نْ اسْتِئْج 

5). 

                                                           
 11قانون العمل ، ص -(5)
 .21الإسلامي بين الفكر والتطبيق ،ص الاقتصاد-(1)
 .21-26،صالمرجع السابق انظر ، -(2)
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تام بين صاح  العمل والعامل في حدديد الأجر، لا إذعان فيه ولا  أن يكون هناك تراضٍ  -2
ي ا أ يذُّه ا المذِين  آ م نُوا أ وْفُوا  -:-استغلال، فهو عقد بيع منفعة، يطبق عليه قول الله 

 .(1)باِلْعُقُودِ 
يأخذ العامل شيئا من صاح  العمل  غير المتفق عليه بدون طي  نفس منه وإلا يعتبر  ألا -3

لْن اصُ ع ل ى ع م لٍ فذ ر ز قذْن اصُ ف م ا أ خ ذ  بذ عْد   : " -صلى الله عليه وسلم-غلولا )حراما(، يقول رسول الله  م نْ اسْتذ عْم 
 .(2)" ذ لِك  فذ هُو  غُلُول  

و لا  تذ بْخ سُوا النماس  أ شْي ا  هُمْ و لا   - :- حرمة أكل أجر العامل ظلما، ودليل ذلك قول الله -4
تذ عْثذ وْا في الْأ رْضِ مُفْسِدِين  

، ولقد ورد في الحديث القدسي عن رب العزة سبحانه أنه قال  (4)
حُرًّا ، ثُمم أ ك ل  ثم  ن هُ ، ث لا ث ة  أ ن ا خ صْمُهُمْ يذ وْم  الْقِي ام ةِ : ر جُل  أ عْط ى بِِ ، ثُمم غ د ر  ، و ر جُل  ب اع  : "

، ولقد حرم الإسلام الاعتدا  على أموال (1)" و ر جُل  اسْت أْج ر  أ جِير ا ، ف اسْتذ وْفى  مِنْهُ و لمْ  يذُعْعِ أ جْر صُ 
ُسْلِم ح ر ام! ، لح مُهُ و  م الهُُ : " -صلى الله عليه وسلم -الغير، ويدخل فيهم العمال، فيقول

ُسْلِم ع ل ى الم
كُلُّ الم

 .(6)"  ضُهُ و عِرْ 
مع تكلفة الكفاية، أي يكفي العامل وأسرته تكاليف  اأن يكون الحد الأدنى للأجر متناسب -5

الحاجات الأصلية للمعيشة: من طعام وشراب وملبس ومأوى وعلاج وتعليم، وهذص من 
"، لا  ض ر ر  و لا  ضِر ارفي إطار القاعدة الفقهية " عمالية الدولة بالتعاون مع أصحاب الأمسلول

                                                                                                                                                                                                

(
5
السنن الكبرى للبيهقي ،كتاب  ،561،ص5(،ج515المراسيل ،أبو داود ،السجستاني ،سليمان بن الأشعث،كتاب الطهارة،باب فى المفلس،رقم )– (

ضعيف  ،الألباني ،وضعفه 2411 برقم  الجامع الصغير ،السيوطي ،وحسنه 521،ص6(،ج55611الإجارة،باب لا تجوز الإجارة حتى تكون معلومة ،رقم )
 .511،ص6،ج السنن الكبرى للبيهقي ،البيهقي  ،و22،ص1ن الملقن ،البدر المنير ،ج،وحديث مرسل ،اب162،ص5،ج الجامع

  5 الآيةسورة المائدة: -(1)
،المستدرك على الصحيحين 524،ص2(،ج1242أرزاق العمال ،برقم) في باب والإمارة،أول كتاب الخراج والفى  سنن أبي داود، -(2)

سنن ، وصححه الألباني، صحي  وضعيف 162،ص5(،ج5411للحاكم،ابن البيع ،أبو عبد الله الحاكم بن عبد الله،كتاب الزكاة،رقم )
 ريج مشكاة  ،ابن حجر العسقلاني وحسنه  ،24،ص5،ج الاقتراح ،ابن دقيق العيد  ،و1،ص5، جداوود  أبي

 1451 برقم ، الجامع الصغير ،السيوطي ،وضعفه 412،ص2،جالمصابي 
 11 الآيةسورة هود: -(4)
 .62، صسبق  ريجه-(1)
 .16، صسبق  ريجه-(6)
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م نْ و لي  ل ن ا ع م لا  و ل يْس  ل هُ م نْزلِ فذ لْي تمخِذْ م نْزلا  ،  : "-صلى الله عليه وسلم -ودليل ذلك هو حديث رسول الله
ادِم ا أ وْ ل يْس تْ ل هُ د ابمة فذ لْي تم  ادِم فذ لْي تمخِذْ خ  خِذْ د ابمة أ وْ ل يْس تْ ل هُ ز وْج ة فذ لْي تذ ز ومجْ أ وْ ل يْس  ل هُ خ 

يْئ ا سِو ى ذ لِك  فذ هُو  غ الّ  و م نْ  ، وكان في صدر الدولة الإسلامية حددد أجور (5)"  أ ص اب  ش 
الجند )على سبيل المثال( على أساس الكفاية للجندي ولأسرته ولمن يعو:م، وهذا ينطبق على 
يأخذ سائر الأنشطة والقطاع الخاص بالتعاون مع الدولة، فحذا كان الأجر الفعلي دون الكفاية 

تمام الأجر من بيت مال المسلمين، مع الأخذ في الاعتبار معيار الكفاية، والذي يمثل الحد 
الأدنى للأجر، يج  أن يتأثر الأجر بالجهد المبذول، وكذلك بالخبرات والقدرات والطاقات، 
وطبيعة العمل ومخاطرص، وكذلك بالوقت المبذول، )فلا جهد بلا كس (، والغاية من ذلك 

يذْر ا   --العامل على العمل والإبداع والابتكار، يقول الله حدفيز  ف م نْ يذ عْم لْ مِثذْق ال  ذ رمةٍ خ 
 . (1) يذ ر صُ * و م نْ يذ عْم لْ مِثذْق ال  ذ رمةٍ ش رًّا يذ ر صُ 

المحن، وهذا كله أو  الكوارثأو  الأزماتأو  الشيخوخةأو  العامل في حالات العجزتأمين  -6
ية ولي الأمر، ودليل ذلك قول رسول الله مسلوليدخل في نطاق التكافل الاجتماعي والتعاون 

كُلُّكُمْ ر اعٍ و كُلُّكُمْ م سْئُول  عن رعيته ، و الإم امُ ر اعٍ و هُو  م سْئُول  ، و الرمجُلُ ر اعٍ ع ل ى  : "-^-
رْأ ةُ  ر اعِي ة  ع ل ى بذ يْتِ ز وْجِه ا و هِى  م سْئُول ة  ، و الْع بْدُ ر اعٍ ع ل ى م الِ س يِّدِصِ  أ هْلِهِ و هُو  م سْئُول  ، و الْم 

أو  ويكون ذلك من بيت مال المسلمين (2)"و هُو  م سْئُول  عنه ، أ لا ف كُلُّكُمْ ر اعٍ و كُلُّكُمْ م سْئُول  
 .الخاصةأو  من صناديق التأمينات العامة

 الرابع:تدخل الدولة لتحديد أجور العمال. المطلب

                                                           
طبراني،سليمان بن المعجم الكبير،ال ، 142،ص12(،ج51151أحمد بن حنبل ، ، باب حديث المستور بن شداد،رقم)مسند الإمام  -(5)

 .422،ص5،ج عمدة التفسير ،د شاكر ،أحمأشار في المقدمة إلى صحته و  ،211،ص11(،ج116،رقم)أحمد بن أيوب 
 .(1-1)الآيةسورة الزلزلة: -(1)
 21سبق  ريجه،ص -(2)
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:  - صلى الله عليه وسلم -إن الشريعة ال  سبقت مذاه  العالم وأنظمته بوجوب إنصاف العامل وإيفائه حقه بمثل قوله    
فم ع ر قهُُ "   في الثلاثة الذين يخاصمهم الله يوم القيامة : " - صلى الله عليه وسلم  -،و قوله(5)"أ عْطوُا الْأ جِير  أ جْر صُ قذ بْل  أ نْ يجِ 

 . (1)"و ر جُل  اسْت أْج ر  أ جِير ا ، ف اسْتذ وْفى  مِنْهُ و لمْ  يذُعْعِ أ جْر صُ 
هذص الشريعة لا يضيق صدرها بسن تشريعات تضمن للعمال أجورا عادلة ، وتقيم التعامل بينهم وبين    

يبغي قوي على ضعيف ، ولا تستغل فئة لصاح فئة أخرى ،  أصحاب العمل على أساس مكين ، حتى لا
ولا تبقى هناك ثغرة مفتوحة يتسلل منها أصحاب المذاه  ا:دامة للتأثير على العمال ، و اولة كسبهم إلي 

 . (2)صفهم ، وإيهامهم أنهم وحدهم المدافعون عن حقوقهم ، الحريصون على مصالحهم
فكان (4)" إِنَّم ا الْبذ يْع ع نْ تذ ر اضٍ  "- صلى الله عليه وسلم -اضي العاقدين، لما ورد من قولهالأصل في العقود أن تتم بتر       

.ولم يختلف الفقها  سعر المنفعة للعاقدينأو  الشرط وحدص هو الرضا وترك حرية الاتفاق في حدديد سعر البيع
 .(1)إذا غلا السعر فمنهم من منع تدخله، ومنهم من أجازص لأمرفي ذلك وإنَّا اختلفوا في جواز تدخل ولي ا

 : وحكمه عند العلماء الآن تعريف التسعير ، وسوف نعرض
 التسعير لغة :

  .ما يقوم عليه الثمن ويقال له سعر إذا زادت قيمته وليس له سعر إذا أفرط رخصه : السعر "   
  .ما شابهها في وقت ماأو  الحالة ال  يمكن أن تشترى بها الوحدة : سعر السوق
 . (6)"مالاسسعر السوق بالنسبة لنقود  : سعر الصرف

                                                           
،السنن الكبرى للبيهقي،كتاب الإجارة،باب ، 151،ص1باب أجر الأجرا ،ج-4(،1442رقم)كتاب الرهون،سنن ابن ماجه، ، -(5)

،وضعفه 442،ص1،صحي  وضعيف سنن ابن ماجه ،جالألباني ،وصححه 111،ص6(،ج55612إثم من منع الأجير أجرص ،رقم )
 .542،ص5الألباني،صحي  الجامع ،ج

  .11،ص2(،ج1111م )،باب إثم من باع حرا ،،رق،كتاب البيوع،صحي  البخاري -(1)
-http://www.qaradawi.net/2010-02-23-09-38، القرضاوي،يوسف تدخل الدولة لتحديد أجورالعمال، -(2)

15/30/1549.htm 
السنن الكبرى للبيهقي،كتاب أبواب بيوع الكلاب وغيرها مما  ،121،ص1(،ج1511باب بيع الخيار،رقم)كتاب التجارة،سنن ابن ماجه ، -(4)

،صحي  الألباني و  ،112،ص1،ج حدفة المحتاج ،ابن الملقن وصححه ،12،ص6(،ج55111لايحل،باب ما جا  في بيع المضطر وبيع المكرص،رقم )
  .1115برقم  الجامع الصغير ،السيوطي ،وحسنه 461،ص5جالألباني ،صحي  الجامع و ،511،ص1وضعيف سنن ابن ماجه ،ج

 .512، ص على عمل الإنسان الواردة ،الإجارةانظر   -(1)
 .421، ص5السين، ج بالمعجم الوسيع، با- (6)
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  : اصطلاحا التسعير
 إلالا يبيعوا أمتعتهم أمور المسلمين أمرا أهل السوق أكل من ولى من أو   نوابهأو  هو أن يأمر السلطان      

عدة في في حكم التسعير وقد اختلف الفقها  ،  (5)النقصان لمصلحةأو  بسعر كذا فيمنع من الزيادة عليه
 آرا  منها:
  (1)الجمهور، وإلى هذا ذه   بعدم جواز التسعير مطلقاالقول  الرأي الأول: -
، فقالوا: يا  -صلى الله عليه وسلم -عهد رسول الله السعر علىقال: "غلا  -رضي الله عنه  - أدلتهم حديث أنسومن    

إِنم الله  هُو  الْمُس عِّرُ الْق ابُِ  الْب اسِعُ الرمازقُِ، وإني لأ رْجُو أ نْ أ لْق ي الله  و ل يْس   رسول الله، سعر لنا، فقال: "
امتنع عن التسعير - صلى الله عليه وسلم -أن الرسول . ودلالة الحديث على(2)" أ ح د  مِنْكُمْ يطُ البُِنِي بم ظْل م ةٍ في د مٍ و لا  م الٍ 
 – صلى الله عليه وسلم –الرسول  علل و ،سعير جائزا لأجابهم إلى طلبهمكان الت  مع أن الصحابة طلبوا منه ذلك فلو

 .والظلم حرامبأنه مظلمة امتناعه عن التسعير 
     .(4)الأسعار ، وإليه ذه  الحنفية في التجار  مغالةجواز التسعير عند  : الثاني الرأي -

بقصد ضرر المستهلكين ، فهنا  القول بجواز التسعير عند إغلا  التجار الأسعار وتواطئهم على رفع السعر  
يج  تدخل ولي الأمر لرفع الضرر بالعدل الذي هو من متطلبات وحقوق الرعية على الراعي ؛ فحن التسعير 

                                                           
 1الشوكاني، مد بن علي بن  مد، ،باب النهي عن التسعير ،ج،نيل الأوطار من أحاديث سيد الأخيار شرح منتقى الأخبار  -(5)

 .116،ص
فقه الإمام  في المهذب و  ،114،ص6خليل ، ابن أبي القاسم ، مد بن يوسف ، ،جالتاج والإكليل لمختصر  - (1)

كشاف القناع عن متن الإقناع ،البهوتي  ،دار الكت  العلمية،64،ص1ج الشيرازي،أبو إسحاق إبراهيم بن علي بن يوسف ،،الشافعي
 ،دار الكت  العلمية.511،ص2،منصور بن يونس بن صلاح الدين ، ،ج

  سنن الترمذي،باب التسعيرو  ،111،ص2(،ج2415التسعير ،رقم ) في باب أبواب الإجارة،د،أبي داو سنن  -(2)،
 الألبانيو  ، 552،ص5،ج الاقتراح ،ابن دقيق العيد و ، 111،ص6،جالبدر المنير ،ابن الملقن ،وصححه 611،ص2(،ج5254رقم)

أبو ،وسكت عنه  516،ص2،ج ريج مشكاة المصابي  ،ابن حجر العسقلاني وحسنه ،1،ص5،ج ،صحي  وضعيف سنن ابن داود
 . 2415 برقم  سنن أبي داود،داود 

 .511،ص4الاختيار لتعليل المختار،باب كتاب الكراهية،ج- (4)
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قُهُ ": - صلى الله عليه وسلم -قول الرسول ،ومن  أدلتهم في هذص الحالة مصلحة عامة لُْوكٍ فذ ع ل يْهِ عِتذْ ا ل هُ مِنْ مم  م نْ أ عْت ق  شِركْ 
لُغُ ثم  ن هُ ف حِنْ لم ْ ي كُنْ ل هُ م ال  ع ت ق  مِنْهُ م ا ع ت ق  كُلُّهُ إِنْ    .(1)" ك ان  ل هُ م ال  يذ بذْ

وأما التسعير فمنه ما هو ظلم  رم ومنه قال" –رحمه الله –وقد ناصر هذا الرأي شيخ الإسلام ابن القيم    
منعهم مما أباح أو  فحذا تضمن ظلم الناس وإكراههم بغير حق على البيع بثمن لا يرضونه ،ما هو عدل جائز

الله :م فهو حرام وإذا تضمن العدل بين الناس مثل إكراههم على من يج  عليهم من المعاوضة بثمن المثل 
  .(1)"ومنعهم مما يحرم عليهم من أخذ الزيادة على عوض المثل فهو جائز بل واج 

  الراجحل والقو 
الضرر الحاصل من منع التسعير أعظم بكثير من الضرر  ،حيث إنجواز التسعير عند الحاجة العامة هو    

 ، وعلى وليالضرر الأكبر يدفع بالضرر الأصغر الناتج من إجبار التجار على البيع بسعر ، ولا شك أن
 .بالعدل عن المسلمين ،ويسعى لتحقيق المصلحة العامة لرفع الضرر أن يتدخل الأمر
إلا ابن  عمالمما سبق أن الفقها  تكلموا عن التسعير في الأموال ولم يتكلموا عن التسعير في الأ يتض    

واكتفا  كل صاح   ، عمالقلة الأفي عدم التسعير في الأعمال هو والسب   ،تيمية وتلميذص ابن القيم 
و تذ ع او نوُا ع ل ى الْبرِّ    - -اللهقول  من عمالستدل على جواز التسعير في الأوي، (2) عمل بعمله بنفسه

و التذمقْو ى و لا تذ ع او نوُا ع ل ى الِإثمِْ و الْعُدْو انِ و اتذمقُوا اللمه  إِنم اللمه  ش دِيدُ الْعِق ابِ 
 الآيةدلال من الاست وموضع (4)

ال   العادلة الأجرة إعطا  الأجير ىلعالعمل  صاح  إجبار هعن يتفرع بر وه ما كل  ىلع نالتعاو  نأ
و لا  تذ بْخ سُوا  ]-  -قوله منيستدل  كما،هبذل الذي بالجهد ارناقم قام به الذيالعمل  دارقم مع تتناس 

 . عدم النق  من أموا:معلى  (1)[النماس  أ شْي ا  هُمْ و لا  تذ عْثذ وْا في الْأ رْضِ مُفْسِدِين  
ذكرها  يجوز لولي الأمر عند الحاجة أن يتدخل بين العمال ومن يستخدمهم في عدة صورهذا و  -

 : -رحمه الله-شيخ الإسلام ابن تيمية

                                                           
-5صحي  مسلم،و ،544،ص2(،ج1111باب إذا اعتق عبدا بين اثنين ،أو أمة بين الشركا ،رقم)كتاب العتق،صحي  البخاري، -(5)

 .5116،ص2(،ج5115عبد،رقم ) في باب من اعتق شركا له 
 .211،ص5الطرق الحكمية،ج- (1)
 .524الإجارة الواردة على عمل الإنسان،ص-(2)
 1الآيةسورة المائدة : -(4)
 11 الآيةسورة الأعراف : -(1)
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من ذلك : أن يحتاج الناس إلى صناعة طائفة . كالفلاحة والنساجة " -رحمه الله  –ابن تيمية  يقول   
وبين  "،ذلك بأجرة مثلهم ، فحنه لا تتم مصلحة الناس إلا بذلكوالبنا  وغير ذلك ، فلولي الأمر أن يلزمهم 

من فريق لغيرص ، وإلزام الجميع بالعدل الذي أو  ا:دف من هذا التدخل ، وهو منع الظلم من فرد لآخر ،
 (5).أمر الله به 

متى لم يقم بها إلا شخ  واحد، صارت فرض عين  عمالأن هذص الأ : "والمقصودوفي موضع آخر     
مستحقة  عمالبنائهم، صارت هذص الأأو  نساجتهمأو  فحذا كان الناس  تاجين إلى فلاحة قوم ،عليه

عليهم، ويجبرهم ولي الأمر عليها بعوض المثل، ولا يمكنهم من مطالبة الناس بزيادة عن عوض المثل، ولا 
ويعق  على ذلك فيقول : " وهذا من ،  (1)".… هم دون حقهميعطو  يمكن الناس من ظلمهم، بأن
  .(2)" عمالالأ في التسعير الواج  ، فهذا تسعير

لا يرى الأخذ بالتسعير مطلقا وفي كل الأحوال ، وإنَّا يفرق -رضي الله عنه  -فشيخ الإسلام ابن تيمية    
 :(4)بين حالتين 

: حالذذذذة مذذذذذا إذا كذذذذان الغذذذذذلا  ناتجذذذذا عذذذذذن قلذذذذة العذذذذرض وكثذذذذذرة الطلذذذذ  دون أن يكذذذذذون للتجذذذذار دخذذذذذل  الأولــــى
 في ذلك ، فهنا لا يرى الأخذ بالتسعير بل يراص ضربا من ضروب الظلم والعدوان . 

: حالذذذذة مذذذذا إذا كذذذذان الغذذذذلا  ناتجذذذذا عذذذذن جشذذذذع التجذذذذار واسذذذذتغلا:م للنذذذذاس ، فهنذذذذا يذذذذرى أن التسذذذذعير  الثانيــــة
حمايذذذذذذة للنذذذذذذاس مذذذذذذن  -في هذذذذذذذص الحالذذذذذة  -اجذذذذذذ  ، ويتعذذذذذين علذذذذذذى ولي الأمذذذذذذر حدديذذذذذد الأسذذذذذذعار حذذذذذلال بذذذذذذل و 

هذذذذذا مذذذذذا يتفذذذذق مذذذذذع سماحذذذذة الشذذذذذريعة الإسذذذذلامية وعذذذذذدالتها لمذذذذا فيذذذذذه مذذذذن جلذذذذذ  و  جشذذذذع التجذذذذار واسذذذذذتغلا:م
 . المصاح ودفع المفاسد ورفع الظلم عن الناس

 
 

                                                           
حاجة الناس إلى  في ، الطرق الحكمية  ،فصل 1،طم1114-5411ه،141،ص5ابن تيمية،تقي الدين أبو العباس ،ج ،الحسبة -(5)

 .111،ص5صناعة طائفة ،ج
 112،ص5حاجة الناس إلى صناعة طائفة ،ج في الطرق الحكمية،فصل  -(1)
 152،ص 5التسعير ،ج في تنازع العلما   في انظر ،المرجع السابق ،فصل  -(2)
 111ص ،4شيخ الإسلام ابن تيمية ،ج المبحث الثالث رأينظر الشريعة الإسلامية ، في التسعير   -(4)
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 العمل قوانين ضبط في مدى سلطة  صاحب العمل المبحث الثاني :
 خمسة مطالب:وفيه 

 
 تنظيم وقت العمل اليومى. :  الأولالمطلب 
 .قل العامل والقيود الواردة عليه: ن  الثاني المطلب
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 نفراد بتعديل عقد العمل غير محدد المدة.الثالث : الا المطلب
 .احد فروعهأأو  ه: غلق منشأت الرابع المطلب
 .التقاعد للعماللخامس : تحديد سن ا المطلب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تنظيم وقت العمل اليومى الأول: المطلب
 . (5)وكل شي  قدرت له حينا فهو ملقت، مقدار من الزمان بأنه :  الوقتويعرف 

يذذذذذذة إلى القرآن الآيذذذذذذاتكثذذذذذذير مذذذذذذن   في  –عزوجذذذذذذل –فقذذذذذذد أشذذذذذار الله  ،ةبالغذذذذذذة الأهميذذذذذذ ةيحتذذذذذل الوقذذذذذذت مكانذذذذذذ   
 ،الله يقسذذذذذذذم )بالعصذذذذذذذر والشذذذذذذذمس والقمذذذذذذذر و الليذذذذذذذل والفجذذذذذذذر وليذذذذذذذال عشذذذذذذذر( فنجذذذذذذذد أن  ،  هذذذذذذذذص الأهميذذذذذذذة
سْذذذذذذذذأ لُون ك  ع ذذذذذذذذنِ ي  - -قذذذذذذذذال ، ةالكريمذذذذذذذذ الآيذذذذذذذذة في علذذذذذذذذى حسذذذذذذذذن إدارة الوقذذذذذذذذت  ةواضذذذذذذذذح ةشذذذذذذذذار ونجذذذذذذذذد إ

                                                           
 . 511،ص1لسان العرب،ج -(5)
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.ومذذذذن الأحاديذذذذث النبويذذذذه الذذذذتى تلكذذذذد علذذذذى أهميذذذذة الوقذذذذت ،قذذذذال (5)ۇ قذُذذذلْ هِذذذذي  م و اقِيذذذذتُ للِنمذذذذاسِ و الحْ ذذذذجِّ الْأ هِلمذذذذةِ 
 .(1)" اللمهُمم ب اركِْ لِأمُمِ  في بُكُورهِ ا" -^-رسول الله 

ن حسذذذذذن اسذذذذذتخدامه وتوظيفذذذذذه يعتذذذذذبر أحذذذذذد وإ يعذذذذذد الوقذذذذذت عنصذذذذذرا هامذذذذذا مذذذذذن عناصذذذذذر الإنتذذذذذاج والأدا ،   
 قذذذذذل بذذذذذأى التعامذذذذذل مذذذذع وقذذذذذت العمذذذذذل يجذذذذ  ألاملشذذذذرات نجذذذذذاح المنشذذذذأص لذذذذذدى صذذذذذاح  العمذذذذل ،وأن أهميذذذذذة 

حذذذذال مذذذذن الأحذذذذوال مذذذذن التعامذذذذل مذذذذع أى مذذذذورد آخذذذذر كذذذذالموارد البشذذذذريه والماليذذذذه وغذذذذير ذلذذذذك مذذذذن  المذذذذوارد الذذذذتى 
 .(2)إنجاز عملياتها ونشاطاتها في تستخدمها المنشأص 

 ، العمذذذذذذلحدسذذذذذذين نوعيذذذذذذة  ،حدقيذذذذذذق نتذذذذذذائج أفضذذذذذذل في العمذذذذذذل :تنظذذذذذذيم الوقذذذذذذت السذذذذذذليمومذذذذذذن أهذذذذذذم فوائذذذذذذد    
 تنظذذذذذيم وقذذذذذت العمذذذذذل اليذذذذذومي في أن لصذذذذذاح  العمذذذذذل الحذذذذذق  في لا جذذذذذدال  ،وزيذذذذذادة سذذذذذرعة إنجذذذذذاز العمذذذذذل

الإشذذذذذراف والإدارة،ويجذذذذذذ  علذذذذذذى العامذذذذذل أن يلتذذذذذذزم بذذذذذذأدا   في لذذذذذدى العمذذذذذذال ،فذذذذذذالتنظيم يعتذذذذذبر مذذذذذذن سذذذذذذلطته 
 .العمل وفقا للتنظيم والمواعيد التى يحددها صاح  العمل مع مراعاة عدم مخالفة التنظيم للقانون

العامذذذذذذذل في مكذذذذذذذان العمذذذذذذذل ضذذذذذذذمن ويمكذذذذذذذن تقسذذذذذذذيم وقذذذذذذذت العمذذذذذذذل إمذذذذذذذا إلى وقذذذذذذذت ثابذذذذذذذت :وفيذذذذذذذه يتواجذذذذذذذد  
يعذذذذد ، و  يذذذذه يذذذذتم حدديذذذذد بدايذذذذة ونهايذذذذة العمذذذذل لذذذذدى العامذذذذل،أو وقذذذذت متغذذذذير :وفأوقذذذذات  ذذذذددة خذذذذلال اليذذذذوم

 . ها فاعليةأكثر جدول تنظيم الوقت من أهم الطرق المستخدمة في تنظيم الوقت و 
 تنظيم وقت العمل : في ومن أهم الأمور التى يج  مراعاتها  

 :وفترات الراحة العملوقت تنظيم   -
أوقات العمل والراحة ،وإذا لم يتفقا على حدديد ذلك رجع الأصل أن للمتعاقدين الحرية في  حدديد    

إلى العرف ،وقد يكون العمل نهارا أي من طلوع الفجر إلى غروب الشمس ،وهو الغال  على حال 

                                                           
 512الآية:البقرةسورة -(5)
سنن الترمذي ،أبواب البيوع ،21،ص1(،ج1616السفر،رقم الحديث) في  الابتكار في باب -كتاب الجهاد،11سنن أبِ داوود،-(1)

الألباني  و، 512،ص5،ج المقاصد الحسنة ،ابن حبان وصححه ، 111،ص1(،ج5151،باب مما جا  في التبكير بالتجارة ،رقم )
 .126،ص1،ج ضعيف ابن ماجه ،الألباني و  ،64،ص4،ج مجمع الزوائد ،ا:يثمي ،وضعفه 1،ص5،جن أبي داود ،صحي  وضعيف سن

الخفاجى، علي كرع، حيدر ناظم ،وفقا للتغيرات التكنولوجية  الإنتاجانظر، استغلال الوقت الضائع لتحسين  -(2) 
 .1151( :  1/ العدد )  51مجلة جامعة بابل / العلوم الإنسانية/ المجلد   .عزيز،

http://www.dorar.net/hadith/mhd/354?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13484?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/807?ajax=1
http://www.dorar.net/book/13380?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/1420?ajax=1
http://www.dorar.net/book/3645?ajax=1
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و ج ع لْن ا النذمه ار  م ع اش ا --الناس لقوله 
عن عبد  ، وقد يكون العمل ليلا، ويوض  ذلك ما ورد(5)

م ثذ لُكُمْ و م ث لُ أ هْلِ الْكِت ابذ يْنِ   "قال - صلى الله عليه وسلم -أن رسول الله  –رضي الله عنهما -ب الله بن عمر بن الخطا
ارِ ع ل ى قِير اطٍ فذ ع مِل   ث لِ ر جُلٍ اسْت أْج ر  أُج ر ا   فذ ق ال  م نْ يذ عْم لُ لي مِنْ غُدْو ة  إِلى  نِصْفِ النذمه  تِ الْيذ هُودُ، ك م 

ارِ إِلى  ص لا ةِ الْع صْ  رِ ع ل ى قِير اطٍ فذ ع مِل تِ النمص ار ى ثُمم، ق ال  م نْ ثُمم ق ال  م نْ يذ عْم لُ لي مِنْ نِصْفِ النذمه 
ر ى، فذ ق الُوا يذ عْم لُ لي مِن  الْع صْرِ إِلى  أ نْ ت غِي   الشممْسُ ع ل ى قِير اط يْنِ ف أ نذْتُمْ هُمْ، فذ غ ضِب تِ الْيذ هُودُ و النمص ا

ق ال  ف ذ لِك  ف ضْلِي أوُتيِهِ م نْ أ ش اُ    . نذ ق صْتُكُمْ مِنْ ح قِّكُمْ ق الُوا لا   م ا ل ن ا أ كْثذ ر  ع م لا ، و أ ق لم ع ط ا   ق ال  ه لْ 
 )"(1). 
يشير الحديث إلى أن المسلمين في  العصر الأول لم يكن عندهم ساعات يحددون بها أعما:م ،وإنَّا     

 قات أو الأعراف التجارية .كانوا يحددون أعما:م بأوقات الصلاة ، ويتم حدديد الأعمال وفقا للإتفا
قانون العمل ،لأنهم يقولون :لا يكلف العامل فوق  ن  عليهما  نجد أن أقوال  الفقها  لا  الف     
، وحدديد الساعات وجد بعد تجربه وحدر لما يتحمله العامل،وقد قال الفقها  إن المرجع في (2)طاقته

،وقد ن  بع  الفقها  على أن أوقات الصلوات ،وطهارتها ،وراتبتها (4)وقت الراحة ،العرف والعادص
 .(1)،وزمن الأكل ،وقضا  الحاجة مستثناص من زمن الإجارة ،والمراد أقل زمن يحتاج إليه فيما ذكرص

بذذذذه ،فقذذذذد نذذذذ  قذذذذانون  الالتذذذذزاميقذذذذوم صذذذذاح  العمذذذذل بتحديذذذذد بدايذذذذة العمذذذذل ونهايتذذذذه  وعلذذذذى العامذذذذل       
ج(" يجذذذذذذذ  علذذذذذذذي العامذذذذذذذل: أن يحذذذذذذذافظ )الفقذذذذذذذرة 16المذذذذذذذادص   في  1112لسذذذذذذذنة  51 العمذذذذذذذل المصذذذذذذذري رقذذذذذذذم

مخالفذذذذذذذذذذة أو  علذذذذذذذذذذي مواعيذذذذذذذذذذد العمذذذذذذذذذذل ، وأن يتبذذذذذذذذذذع الإجذذذذذذذذذذرا ات المقذذذذذذذذذذررة في حالذذذذذذذذذذة التغيذذذذذذذذذذ  عذذذذذذذذذذن العمذذذذذذذذذذل
بذذذذذذل هذذذذذذو مقيذذذذذذد بتشذذذذذذغيل العامذذذذذذل تشذذذذذذغيلا  فتحديذذذذذذد صذذذذذذاح  العمذذذذذذل للوقذذذذذذت لذذذذذذيس مطلقذذذذذذا ،(6)مواعيذذذذذذدص"

 سبوع.اليوم أو ثمانٍ وأربعين ساعة في الا في يا ثماني ساعات فعل

                                                           
  55الآيةسورة النبأ:-(5)
  .21،ص 2(،ج1162العصر،،رقم ) ،باب الإجارة إلى صلاة ،كتاب الإجارةصحي  البخاري -(1)
 .  151،ص4،جالأنصاري،شرح روض الطال   في أس  المطال   -(2)
-ه5455،دار الجيل ،5،ط44ص 5حيدر ،على، ،حدقيق تعري  المحامي  فهمي الحسيني،ج،درر الأحكام شرح مجلة الأحكام  -(4)

  م.5225
  ،دار الفكر.146،ص 2العجيلي  ، ،باب كتاب الإجارة ،جالجمل،سليمان بن عمر بن منصور ،حاشية الجمل  -(1)
 11قانون العمل ،ص -(6)
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حكذذذذذذام القذذذذذذانون رقذذذذذذم (مذذذذذذن قذذذذذذانون العمذذذذذذل " : مذذذذذذع عذذذذذذدم الإخذذذذذذلال بأ11ونصذذذذذذت علذذذذذذى ذلذذذذذذك المذذذذذذادة )   
في شذذذذذذذأن تنظذذذذذذذيم العمذذذذذذذل في المنشذذذذذذذأت الصذذذذذذذناعيه، لا يجذذذذذذذوز تشذذذذذذذغيل العامذذذذذذذل تشذذذذذذذغيلا 5265لسذذذذذذذنة 522

سذذذذذبوع ،ولا تذذذذذدخل فيهذذذذذا الفذذذذذترات ة في الافعليذذذذذا أكثذذذذذر مذذذذذن ثمذذذذذاني سذذذذذاعات في اليذذذذذوم أو ثمذذذذذانٍ وأربعذذذذذين سذذذذذاع
 المخصصة لتناول الطعام والراحة.

فئذذذذذات العمذذذذذال أو لسذذذذذاعات العمذذذذذل لذذذذذبع   يويجذذذذذوز بقذذذذذرار مذذذذذن الذذذذذوزير المخذذذذذت   فذذذذذي  الحذذذذذد الاقصذذذذذ   
"ويقذذذذذذذوم صذذذذذذذاح  العمذذذذذذذل بتنظذذذذذذذيم سذذذذذذذاعات العمذذذذذذذل (5)الذذذذذذذ  يحذذذذذذذددها. عمذذذذذذذالالأفي بعذذذذذذذ  الصذذذذذذذناعات أو 

اليذذذذذذذوم  في مذذذذذذذن عشذذذذذذذر سذذذذذذذاعات  أكثذذذذذذذربحيذذذذذذذث لا تتجذذذذذذذاوز الفذذذذذذذترة بذذذذذذذين بدايذذذذذذذة سذذذذذذذاعات العمذذذذذذذل ونهايتهذذذذذذذا 
لسذذذذذذذذنة  51( مذذذذذذذن قذذذذذذذذانون العمذذذذذذذل المصذذذذذذذري رقذذذذذذذم 11المذذذذذذذادة) في الواحد،وقذذذذذذذد نذذذذذذذ  المشذذذذذذذرع علذذذذذذذذى ذلذذذذذذذك 

ترة بذذذذذذين بدايذذذذذذة سذذذذذذاعات " يجذذذذذذ  تنظذذذذذذيم سذذذذذذاعات العمذذذذذذل وفذذذذذذترات الراحذذذذذذه بحيذذذذذذث لا تتجذذذذذذاوز الفذذذذذذ1112
مذذذذذن عشذذذذذر سذذذذذاعات في اليذذذذذوم الواحذذذذذد وحدسذذذذذ  فذذذذذترة الراحذذذذذة مذذذذذن سذذذذذاعات التواجذذذذذد  أكثذذذذذرالعمذذذذذل ونهايتهذذذذذا 

 إذا كان العامل اثنا ها في مكان العمل.
متقطعذذذذذذه بطبيعتهذذذذذذا والذذذذذذ  يحذذذذذذددها الذذذذذذوزير  أعمذذذذذذالويسذذذذذذتثني مذذذذذذن هذذذذذذذا الحكذذذذذذم العمذذذذذذال المشذذذذذذتغلون في     

 .(1)يد مدة تواجدهم علي اثن  عشرة ساعة في اليوم الواحد"المخت  بقرار منه بحيث لا تز 
لكذذذذذل عامذذذذذل  دد فيذذذذذه سذذذذذاعات العمذذذذذل وفذذذذذترات الراحذذذذذة المقذذذذذررةيقذذذذذوم صذذذذذاح  العمذذذذذل بعمذذذذذل جذذذذذدول  يحذذذذذ   

الذذذذذذذدخول ، فقذذذذذذذد نذذذذذذذ  قذذذذذذذانون العمذذذذذذذل  في الذذذذذذذتى يسذذذذذذذتعملها العمذذذذذذذال  الأبذذذذذذذواب الرئيسذذذذذذذية ،ويضذذذذذذذعه علذذذذذذذى
(" علذذذذذذي صذذذذذذاح  العمذذذذذذل أن يضذذذذذذع علذذذذذذي 16المذذذذذذادص)  في علذذذذذذى ذلذذذذذذك   1112لسذذذذذذنة 51المصذذذذذذري  رقذذذذذذم 
رئيسذذذذذذذية الذذذذذذذ  يسذذذذذذذتعملها العمذذذذذذذال في الذذذذذذذدخول ، وكذذذذذذذذلك في مكذذذذذذذان ظذذذذذذذاهر بالمنشذذذذذذذأة جذذذذذذذدولا لالأبذذذذذذذواب ا

ببيذذذذان يذذذذوم الراحذذذذة الأسذذذذبوعية وسذذذذاعات العمذذذذل وفذذذذترات الراحذذذذة المقذذذذررة لكذذذذل عامذذذذل ، ومذذذذا يطذذذذرأ علذذذذي هذذذذذا 
 .(2)الجدول من تعديل

 عامل والقيود الواردة عليها . الثاني : نقل ال المطلب

                                                           
  21المرجع السابق،ص-(5)
  22المرجع السابق،ص-(1)
  24قانون العمل ،ص -(2)
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 (5) عدة أشكال منها: في مفهوم النقل هو لفظ عام يتمثل 
 من ناحية مكان العمل )النقل المكاني(: -أ

نقل العامل من مكان عمله الأصلي إلى مكان أخر مع مراعاة عدم إلحاق العامل بضرر جسيم جرا  هذا 
 العمل . النقل ،وأن يكون هناك سب  مشروع تقتضيه طبيعة

 من ناحية طبيعة العمل )النقل الوظيفي(: -ب
 نفس الجهةالتى يعمل بها. في نقل العامل من وظيفة إلى وظيفة أخرى  تلف عن الأخرى 

 من ناحية طبيعة الأجر: -ج
غيرص من أو  ة،بالقطعأو  الأسبوعية،أو  تى تتقاضى الأجر بالشهر إلى الفئة اليومية،ال نقل العامل من الفئة

 الفئات.
قال الله  على ما اتفقا عليه ، الالتزامالعقد شريعة المتعاقدين وعلى صاح  العمل والعامل  في الأصل      
--    مسلولاو أ وْفُوا باِلْع هْدِ إِنم الْع هْد  ك ان

تدفع صاح  العمل إلى تغيير  ،ولكن قد يتطل  ضرورة(1)
كفا ة العامل، ولكن مع مراعاة عدم إلحاق العامل أو   الإقتصاديةتفق عليه نظرا للظروف نوع العمل الم

 .(2)"لا  ض ر ر  و لا  ضِر ار"-صلى الله عليه وسلم-بضرر، قال الرسول 
فقال بعضهم إن كانت مشقة العمل الذى ينقل  ؛نقل العامل من عمل إلى آخر في وقد تكلم الفقها     

"أما كل عمل كان  . وقد قال المالكية(4)إليه العامل مثل مشقة العمل المتفق عليه فلصاح  العمل نقله إليه 
،والراج  عندي إذا كان العمل الجديد الذي (1)بعضه قري  من بع  فلا بأس به "أو  يشبه بعضه بعضا

 ،وليس على العامل ضرر من نقله فلا بأس به ، ه السابق ،والمشقة متماثلةينقل إليه العامل يشبه عمل
المصري على " لا  ( من قانون العمل 16ضى العامل من أجل حدقيق مصلحة العمل وقد نصت المادص )وير 

اتفاقية العمل أو  ن يخرج علي الشروط المتفق عليها في عقد العمل الفرديأيجوز لصاح  العمل 

                                                           
 المرأة العاملةحقوق العمال و «  حقوق العمال«  فقه الحقوقموقع السكينه،انظر،-(5)
 :http://www.assakina.com/rights/workers-rights/24571.html#ixzz2gdX4ScFQ  
 . 24سورة الإسرا : آية  -(1)

 46سبق  ريجه ص (2)-
 . 121،صعلى عمل الإنسان  الواردة الإجارة ،انظر- (4)
 (.441-444، ص)2ج ،المدونة - (1)

http://www.assakina.com/category/rights
http://www.assakina.com/category/rights/workers-rights
http://www.assakina.com/rights/workers-rights/24571.html#ixzz2gdX4ScFQ
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أو  ن يكلف العامل بعمل غير متفق عليه إلا إذا دعت الضرورة إلي ذلك منعا لوقوع حادثأو أالجماعية،
في حالة القوة القاهرة ،علي ان يكون ذلك بصفة ملقته ،وله ان يكلف العامل أو  لإصلاح ما نشأ عنه

،والتى (5)العامل"بعمل غير المتفق عليه إذا كان لا يختلف عنه اختلافا جوهريا بشرط عدم المساس بحقوق 
حالتين  في أن يكلف العامل القيام بعمل أخر غير المتفق عليه وذلك  في ح  العمل الحق أعطت صا
 استثنائيتين:

 القوة القاهرة.أو  حالة الضرورة لة الأولى:الحا -
العقد إذا دعت الضرورة لذلك منعا  في يجوز لصاح  العمل  أن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه    

عامل أن يصبر إصلاح أمر بالمنشأص كحدوث فيضان ،أو حريق ضخم ،وعلى الأو  لوقوع حادث جسيم
و اصْبرْ و م ا ص بذْرُك  إِلام باِللمهِ - -قال الله  حتى تزول هذص الحالة

وبعد زوا:ا يعود العامل إلى عمله  (1) 
وقد يقع على صاح  العمل عبئ إثبات  العامل للقضا  العمالي، لجأالأصلي وإذا رف  صاح  العمل 

القوة القاهرة التى ألجأته إلى تكليف العامل لعمل غير المتفق عليه .فحذا عجز عن إثبات هذص أو  الضرورة
 (2)إذا امتنع عن القيام بالعمل الذى كلف به. التزام بأي الحالة فلا يكون العامل مخلا

 (4).لا يختلف اختلافا جوهريا عن العمل المتفق عليهإذا كان العمل الجديد : الحالةالثانية-
 : بشرطينيجوز لصاح  العمل تكليف العامل بعمل أخر غير المتفق عليه بدون أخذ موافقته وذلك 

اختلافا جوهريا عن عمله الأصلي كنقل العامل من ألا يكون العمل المكلف به العامل  يختلف  - أ
 عمله عن أدبيا أو فنيا يقل بعمل تكليفه ،أواليومية ةفئ إلى بالشهر الأجر تتقاضى التى هالفئ

 ينقل أن العمل صاح  علي يحظر"  المصري العمل قانون من(41) ةالماد نصت وقد ، الأصلي
 أو بالساعة أو الأسبوعي بالأجر المعينين العمال أو اليومية عمال فئة إلي الشهري بالأجر عاملا

                                                           
  25، صقانون العمل  - (5)

  511 الآيةالنحل:سورة -(1)
 منتدي المحامين،1112لسنة 51من القانون ، 16نقل العامل..والقيود الواردة عليها.وفقا للمادة في سلطة صاح  العمل انظر،  -(2)

 . المنتدى العام، العرب
  انظر ،المرجع السابق.-(4)

http://www.mohamoon-montada.com/default.aspx
http://www.mohamoon-montada.com/default.aspx
http://www.mohamoon-montada.com/Default.aspx?ParentID=541&Type=2
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 في اكتسبها ال  الحقوق جميع الحالة هذص في ويكون ، كتابة نقله عند العامل بموافقة إلا نتاجبالإ
 .(1)"الشهري بالأجر قضاها ال  المدة

 . العمل طبيعة وبدل والعمولات البدلات من المالية العامل حقوق تمس ألا - ب

 العامل مخير بين أمرين :ونجد أن 
  ولا الأصلي عمله عن جوهريا اختلافا يختلف لا الجديد العمل مادام النقلإما أن يستجي  لقرار 

 علي يج "  المصري العمل قانون من (ب قرة)الف16المادة في  ورد لما وذلك المالية حقوقه على يلثر
 العمل نطاق في تدخل ال  الواجبات بتنفيذ الخاصة العمل صاح  وتعليمات أوامر ينفذ أن العامل
 العامة الآداب أو اللوائ  أو القانون أو العقد يخالف ما والتعليمات الأوامر في يكن لم إذا به المنوط
 .(1)"للخطر يعرضه ما تنفيذها في يكن ولم

  مثبتا أن قرار النقل أو يرف  قرار النقل وينهى علاقة العمل بحرادته ،أو أن يلجأ للقضا  رافضا النقل
 قصد به الإسا ة إليه ،واختلاف العمل يختلف اختلافا جوهريا.

الفقرة الثانيه(" )16المادة  في ظل التطور الإقتصادي والتقني نجد أن المشرع المصري جا  بحكم جديد  في و 
التقني في  ومع ذلك يجوز لصاح  العمل تدري  العامل وتأهيله للقيام بعمل مختلف يتماشي مع التطور

 (2)المنشأة  ."
 الثالث: الإنفراد بتعديل عقد العمل غير محدد المدة: المطلب
 (.عقد العمل غير  دد المدة– عقد العمل  دد المدة –عقد العمل  -تعريف) العقد أولا :   
 تعديل عقد العمل غير  دد المدة. في سلطة صاح  العمل  : ثانيا
 عقد العمل غير  دد المدة. ال  تعود إلى تعديلالضوابع الأسباب و  : ثالثا
بما اتفق عليه  الالتزامالكرع على آيات تثبت مشروعية العقد، وتأمر بالوفا  به و  القرآنلقد اشتمل        

ي ا أ يذّه ا المذِين  آم نُوا أ وْفُوا باِلْعُقُودِ - :-قال الله  ،(4)العاقدان. 
و أ وْفُوا باِلْع هْدِ :- -وقال الله ،(5) 

                                                           
  51، صقانون العمل  -(5)
  11، ص المرجع السابق -(1)
  25السابق، صالمرجع  -(2)
 1،ص5العقود ومع  تكييفها الشرعي،الزعتري ، علا  الدين ، ج -(4)
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و أ وْفُواْ بِع هْدِ الِله إِذ ا ع اه دتمُّْ و لا  ت نقُضُواْ الأ يْم ان  بذ عْد  تذ وكِْيدِه ا و ق دْ  :قال  ،(1)   مسلولاإِنم الْع هْد  ك ان  
فِيلا  إِنم الله  يذ عْل مُ م ا تذ فْع لُون   ج ع لْتُمُ الله  ع ل يْكُمْ ك 

والعقود  ،دلالة على أهمية الوفا  به الآيةهذص  في ، و (2) 
إِنم اللّه  ي أْمُركُُمْ أ ن تُلدُّواْ الأ م ان اتِ - :-أمانة، والأمانة واجبة الأدا ، يحرم جحودها وإنكارها، قال الله 

ا إِلى  أ هْلِه 
بالعمل والتنفيذ، وإلا وقع في  الالتزاموالعقد ارتباط، وإذا التزام الإنسان بالقول فلا بد من  ،(4)

  .(1) ﴿ يٰأ يذُّه ا ٱلمذِين  آم نُواْ لِم  تذ قُولُون  م ا لا  تذ فْع لُون ﴾- -غض  الله ومقته. قال 
توجيه للالتزام بالعقود، والحرص على تنفيذها، إذ إن خلف الوعد من - صلى الله عليه وسلم -وفي أحاديث رسول الله 
الْمُن افِقِ ث لاث  : إِذ ا ح دمث  ك ذ ب  ، و إِذ ا و ع د  أ خْل ف  ، و إِذ ا اؤْتمُِن  آي ةُ : " - صلى الله عليه وسلم -النفاق. قال رسول الله 

 .(6)" خ ان  
 (.عقد العمل غير محدد المدة – عقد العمل محدد المدة–عقد العمل  -) العقد  تعريف أولا:
نقي  الحل، ويأتي بمع : العهد، ويأتي بمع  الربع بين أطراف الشي ، وهو: اتفاق بين  :لغةالعقد    

 (1)طرفين يلتزم بمقتضاص كل منهما تنفيذ ما اتفقا عليه،
 (1)ويدخل المع  اللغوي في المع  الاصطلاحي عند الفقها  لكلمة العقد.العقد اصطلاحا:    

 .عام وخاصوللعقد عند الفقها  معنيان: 
: كل ما عزم المر  على فعله، سوا  صدر بحرادة منفردة، أم احتاج إلى إرادتين، فهو أما المعنى العام فهو   

 مطلقا. الالتزامبهذا المع  يتناول 
هو: تعلق  أو  : ارتباط إيجاب بقبول على وجه مشروع يثبت أثرص في  له ،أما المعنى الخاص، فهو   

 .شرعا على وجه يظهر أثرص في المحلكلام أحد العاقدين بالآخر 
                                                                                                                                                                                                

 (5) الآيةسورة المائدص: -(5)
  (24)الآيةسورة الإسرا :-(1)
 (25)الآيةسورة النحل :-(2)
 (11)الآيةسورة النسا  :-(4)
  (1سورة الصف: الآيتان رقم )-(1)
باب بيان  كتاب الايمان،، صحي  مسلم ،56،ص5(، ج22رقم ) باب علامة المنافق،المنافق،كتاب علامة صحي  البخاري ،-(6)

 .11،ص5،ج خصال المنافق
 . 126،ص2لسان العرب،ج -(1)
 . 2،ص5،ج العقود ومع  تكييفها الشرعي -(1)
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 عقد العمل:
 .1112لسنة  51القانون المصري رقم  في تعريف عقد العمل    

(والتى يعرف فيها بالعامل 5لم اعثر على ن  صري  يعرف عقد العمل ولكن يمكن استخلاصه من المادص )
ب علي العقد الذي يتعهد (التى تن  على" تسري أحكام هذا البا25وصاح  العمل والأجر  والمادص )

.على أن ما يميز عقد (5)شرافه لقا  أجر" إأو  دارتهل بأن يعمل لدي صاح  العمل وحدت إبمقتضاص عام
 ن هما تبعية العامل لإرادة صاح  العمل وإشرافه ،والأجر المقابل لأدا  العملالعمل عنصري

 : ةعقد العمل محدد المد
أو  لمدة  ددة كالسنة بحتفاق بين صاح  العمل والعامل  ما لإنجاز عملمن العقود يتم إبرامه نوع  هو   

تعديله  في وهو لا يثير أى إشكال  ،العقد في ين تاريخ بداية وتاريخ إنتها  معين السنتين. ويكون للعقد
 (1)بسب  قصر مدته.

 
 

 :عقد العمل غير محدد المدة
تنفيذص  في ن لمدة  ددة وانتهت واستمر الطرفا كانيتم هذا العقد إذا لم يتم اتفاق على مدته ،أو     

إذا إنقضت مدة عقد  " 1112لسنة  51رقم  المصري ( من قانون العمل511ادة )ونصت على ذلك الم
 ه، اعتبر ذلكئجديدص لمدة أخرى قبل تاريخ إنتهاتنفيذص دون أن يقوما بت في العمل  دد المدة واستمر طرفاص 

في حالة انتها   ، أو(2)."لمدة غير  ددة. ولا يسرى ذلك على عقود عمل الأجان منهما تجديدا للعقد 
(من قانون 511) ادةفقد نصت على ذلك الم ، صتنفيذفي نجاز عمل معين واستمر طرفاص عقد العمل المبرم لإ

العمل المصري"إذا انتهي عقد العمل المبرم لإنجاز عمل معين واستمر طرفاص في تنفيذ العقد بعد إنجاز العمل 
طبيعته  فهو يثير إشكالا عند تعديله لأن ،وبالتالي(4)اعتبر ذلك تجديدا منهما للعقد لمدة غير  ددة  ،

 . تقتضى سريانه مدة طويله
                                                           

 . 51قانون العمل ، ص -(5)
 . 141،صل المصري قانون العم في  اضرات  -(1)

(
2
 21صقانون العمل -(
 . 21صالمرجع السابق ، -(4)
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 تعديل عقد العمل غير محدد المدة. في مل ثانيا:سلطة صاحب الع
لأطرافه لا يمكن تعديله دون    فحنه يغدو بحكم القانون بالنسبةإذا أبرم عقد العمل بشكل صحي   

مختلف  مته معتقتضى موا  ، ذا العقد ،كونه من العقود الممتدة: غير أن الطبيعة الخاصة موافقتهما ،
ال  تعني القدرة على  مرونة العقد"، وبالتالي خضوعه لمايسمى بمبدأ"فترة سريانه الظروف التى تطرأ خلال
، (5)لأطراف العقد.  ، وال  تقتضي توافر الإرادة التوافقية الجديدةالمستجدات تعديل العقد للتكيف مع

متى  النقصانأو  بند من بنودص بالزيادةأو ، بتعديل العقد إجرا  تغيير جزئي على عنصر من عناصرصويقصد 
وا اذ ، وتنظيم ملسسته ،إدارة  في ويتمتع صاح  العمل بسلطة تقديرية  ذلك ،اقتضت مصلحة العمل 

فتصب  مقيدة إذا تعلق الأمر  ، التعديل حددها بع  القيود العامة إجرا  في ما يراص مناسبا إلا أن سلطته 
التعديل إما أن تكون  في ل لعمفسلطة صاح  ا استعمال الحق ، في التعسف أو  بمخالفة النظام العام

  (1). قيدةتكون مأو  تقديرية

 

 تعديل عقد العمل غير محدد المدة تنقسم إلى: في لصاحب العمل  السلطة التقديرية
 اختيار موضوع العمل . في  سلطة تقديرية-)أ(
كأن يقوم بتخفي  أجر  مناسباما يراص  بسلطة تقديرية في إدراة مشروعه، فله ا اذ صاح  العمليتمتع    

م إلى العمال الذين أبقى أعما:العمال ،أو إنقاص ساعات العمل،أو إنها  بع  عقود العمال وإسناد 
 عليهم،وذلك لتحقيق مصلحة العمل وحماية ملسسته من الأزمات الإقتصادية التى تمر بها.

هذص التعليمات صور قرارات ت إصدار أوامرأ وتعليمات لتنفيذ العمل سوا  أخذ في سلطة تقديرية -)ب( 
 (2).قرارات فرديةأو  تنظيميه

                                                           
 1155العدد السابع والأربعون،يوليو لقانونمجلة الشريعة وا الخطي ،  مد عرفان ، الحرية التعاقدية في تشريع العمل، -(5)

 (،1116-1112،)54 الدفعةمقارنه(،أحمد ،صالحي،  دراسةتعديل بنود عقد العمل ) في سلطة المستخدم  -(1)
http://elabbassihicham.blogspot.com/2013/04/blog-post_29.htm  

تعذر ( 14م، ص5221دار النهضة العربية ،القاهرة ، –،سيونى مد عبد الغفار  ،سلطة رب العمل في الإنفراد بتعديل عقد العمل  -(2)
 الحصول عليه(

https://encrypted.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&source=web&cd=7&ved=0CEYQFjAG&url=http%3A%2F%2Fsljournal.uaeu.ac.ae%2Fissues%2F47%2Fimages%2F1-%2520Alkhataib.pdf&ei=F1dBUueyFImohAeYtYH4DA&usg=AFQjCNH1IiHjO7D3fpKqC7A2jXMsWLrQdQ
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 :قرارات فرديهأو  تعديل عقد العمل إلى إصدار قرارات تنظيميه في سلطة صاح  العمل التقديرية  تمتدو 

تغيير طرق العمل قصد زيادة الإنتاج وهى أو  تعمل على إعادة ترتي  الوظائف : ةالقرارات التنظيمي
بالعموميه لكونها  اط  مجموعة من العمال وليس عاملا دد بذاته،وعلى صاح  العمل قرارات تتصف 

،والعمل على تتطوير مهاراته وخبراته ،وذلك لما تقدير كفاية العامل ووضعه في المكذان الذذي يصلذ  لذه مراعاة
علي العامل:. أن فقرص ك(من قانون العمل المصري " يج  -16،وقد نصت المادص )(5)يحقق زيادة الإنتاج

لتأهيله للقيام بعمل أو  يتبع النظم ال  يضعها صاح  العمل لتنمية وتطوير مهاراته وخبراته مهنيا وثقافيا
 .(1)يتفق مع التطور التقني في المنشأة بالاشتراك مع المنظمات النقابية المختصة"

،ويكون لصاح  وظروفه تنفيذ العمل شروط في : يتطل  إصدار هذص القرارات تعديل  القرارات الفرديه
التعليمات أو  اختيار القرارات والأوامر ،ويتم هذا التعديل عن طريق المنشورات في العمل الحريه المطلقه 

القرارات المتعلقه بساعات العمل (،وهى قرارات لا تتعلق بمجموعة من -الداخليه )تنظيم وقت العمل اليومي
حالة تبعيه لصاح  العمل ملزم  في . فالعامل الذى أبرم عقد العمل ودخل العمال إنَّا تتعلق بعامل معين

فقرص ب( من قانون -16شروط العمل ونصت  المادة)  في بالخضوع لسلطته التنظيميه وما يجريه من تعديل 
العمل المصري:يج  علي العامل" أن ينفذ أوامر وتعليمات صاح  العمل الخاصة بتنفيذ الواجبات ال  

أو  اللوائ أو  القانونأو  في نطاق العمل المنوط به اذا لم يكن في الأوامر والتعليمات ما يخالف العقدتدخل 
لا  "- صلى الله عليه وسلم -.ولنا في شريعتنا دليل كقول رسول الله (2)الآداب العامة ولم يكن في تنفيذها ما يعرضه للخطر"

 .(4)" إنَّم ا الطماع ةُ في الْم عْرُوفِ  ، ط اع ة  في م عْصِي ةِ اللهِ 
 ثالثا:الأسباب والضوابط  التي تعود إلى تعديل العقد عقد العمل غير محدد المدة. 

 تتعرض القاهرة ال  والقوة الضرورة حالة إلى يرجع منها ما من الأسباب التى تعود إلى تعديل عقد العمل   
 .(1)للعامل راجعة  أسباب إلى يرجع ما ، ومنها الملسسة :ا

 القاهرة القوةأو  الضرورة حالة في لأولا:التعدي
                                                           

  .12،ص سيونى مد عبد الغفار انظر ،المرجع السابق ،- (5)
  12ص ،قانون العمل  -(1)
  11، صقانون العمل -(2)
 . 51، ص6، ج1، عج(4115) م، رقوجوب طاعة الأمرا  في غير معصية ببا-كتاب الإمارة،مسلم،  صحي  -(4)
 .مقارنة دراسة - -1151-مجلة كلية الحقوق/جامعة النهرين ،العمل  عقد تعديل في العمل رب سلطة مدى انظر،-(1)
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 لم إذا سلبا وجودها على توثر أن شأنها من ويكون ، قاهرة ظروفأو  صعبة بظروف الملسسة تمر قد   
 مع تعاوني أن العامل من الظروف هذص وتقتضي ، لمواجهتها الناجعة اتالآلي با اذ العمل سارع صاح ي

 من أو أكثر وقد يتطل  الأمر إلى تعديل عنصر ، العقود ذتنفي في ةالني حسن لمبدأ عمالاإ صاح  العمل 
(من  قانون العمل المصري " لا يجوز 16وقد نصت المادص ) العامل، رضا إلى حاجة دون العقد عناصر

أو أن  اتفاقية العمل الجماعية،أو  لصاح  العمل أن يخرج علي الشروط المتفق عليها في عقد العمل الفردي
لإصلاح ما نشأ أو  يكلف العامل بعمل غير متفق عليه إلا إذا دعت الضرورة إلي ذلك منعا لوقوع حادث

،وله أن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه  ةفي حالة القوة القاهرة ،علي أن يكون ذلك بصفة ملقتأو  عنه
 .(5)بشرط عدم المساس بحقوق العامل"إذا كان لا يختلف عنه إختلافا جوهريا 

 ومنها : للعامل التعديل لأسباب راجعة  ثانيا:
 العامل كفاءة عدم بسبب العقد لتعدي -0
 مستوى انَفاض بسب  الأكمل الوجه على به المنوط العمل بأعبا  امالقي على العامل ةقابلي عدم وهو   
 هإلي للعمل المسند العامل كفا ة عدم ثبتت فحذا ، المهني لبالتعدي لالتعدي هذا سمىوي ، العمل :ذا أدائه

، حيث  1بما لا يطيقه هعدم تكليف و كفا ته، مع تلا مي آخر عملا هإلي سندي أن العمل لصاح  جاز 
للِْم مْلُوكِ ط ع امه و كِسْو ته و لا  يُك لمف مِنْ  ": - صلى الله عليه وسلم -ورد بذلك آيات وأحاديث صحيحة منها قول النبي 

 .(4)"المسلم أخو المسلم لا يظلمه ، ولا يخذله ، ولا يحقرص... ": - صلى الله عليه وسلم -وقوله (2)" الْع م ل إِلام م ا يطُِيق
    .                                                           العامل خطأ بسبب العمل عقد لتعدي -4
داخل مجتمعه  سلوك العامل ، في للعامل بأنه "ليس سوى اسراف  بيديالتأ عرف الفقه المصري الخطأ 

  إخلال في ويمكن أن يتمثل  ، (1)ويعبث بنظامه" يخل بالقواعد المرعية فيه، الصغير الذى يكونه المشروع ،

                                                           
  25، صقانون العمل  -(5)
الثانية/ باريس جمادى  -،بحث مقدم للدورة الثامنة عشرة للمجلس 61،ص  5،جالقرص داغى ،الإجارص على منافع الأشخاص  -(5) 

 1111هذ / يوليو  5412رج  
 ..22،ص1(،ج4416صحي  مسلم ،كتاب الأيمان،باب إطعام المملوك مما يأكل وإلباسه ،رقم ) -(2)
 . 51، ص1، ج(6116، رقم)حدرع ظلم المسلم وخذله واحتقارص ب، باالمرجع السابق-(4)
 للكتاب  المصرية ا:يئة،مطابع زيز مصطفي ، مود جمال الدين زكى أيمن عبد الع،القانون المصري  في عقد العمل  انظر،-(1)
  511،ص46،بند1م،ط5211،
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 ما كل عن والإمتناع ، بالمنشأة العمل انتظام واستمرار حسن هايقتضي ال  بالواجبات امالقي العامل بحلتزام 
 لرب المجال فت ي اتأديبي خطأ رتك ي عندما العامل أن ، به المسلم بنظامها، ومن الضرر إلحاق شأنه من
 ه.علي متنوعة جزا ات عالتأديبية وتوقي سلطته لممارسة العمل

 للعامل ةيالصح الحالة بسبب العمل عقد لتعدي -3
 العمل أدا  على قادر غير تجعله ةنيجسما عاهةأو  بعلة العامل صابي فقد ، الصحي لبالتعدي سمىوي 

 و تلف له،تعديأو  العمل عقد إنها  لصاح  العمل  برري الذي الأمر ، ملقتةأو  دائمة بصفة هإلي المسند
 دائم بعجز كلي العامل  أصي فحذا ، أصابه الذي العجز ةنوعي بحس  لالتعدي في العمل رب سلطة
 .عمله عقد إنها  العمل لرب جاز عمله أدا  على قادر غير وأصب 
 العمل عقد لتعدي في العمل صاحب سلطة ومن ضوابط: 
مصذلحة العمذل ،ووجذدت  العمذل إذا اقتضذت عقذد لبتعذدي الإنفذراد  العمذل صذاح   بحمكذان كان إذا      

 تلذك قحدقيذ تضذمن نذةمعي وضذوابع حذدود في السلطة تمارس هذص أن الضروري من بذلك فحنه مبررات كافية
 الضوابع: (5)عنها ومن تلك  تنحرف ولا المصلحة
)نقله إلى منص  أقل من منصبه  أو أدبيا )نق  الأجرص( عدم الإضرار بالعامل سوا  كان ماديا -5

 (.أكثر)بذل العامل جهدا  جسمانيا أو السابق(
 القوة القاهرة.أو  أن يكون التعديل مستند لحالة الضرورة -1
 حدقيق مصلحه حقيقيه للعمل. أن يكون هدف  التعديل  -2
فلا ؛والأداب العامه ،وهذص تعرف من الأدلة الشرعية ، أى موافقا للنظام  أن يكون التعديل مشروعا، -4

والأداب العامه كأن يأمرص بارتكاب ، تكون الطاعة واجبة إذا كانت أوامر صاح  العمل مخالفة للنظام 
والتصنت على  ، يجوز تكليف عامل بالتجسس على العمال كما لا.بالإخلال بالآداب العامة أو ، جريمة

نقلها دون إذن صاحبها لما يشكله هذا الفعل من اعتدا  أو ،  تسجيلهاأو ،  الأحاديث ال  تدور بينهم
 .على الحياة الخاصة

 حد فروعه.أ غلق منشأتة أو: الرابع المطلب
 

                                                           
 .في  تعديل بنود العقدسلطة المستخدم  أنظر ،-(5)
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 قررتذ ئندع -ينلالمسم غير بين وحتى -مينلالمس بين تفاقياتوالإ الشروط اماحتر  مبدأ نم قانطلاا   
 دقع رافأط نم طرف بأي الضرر إلحاق  يجوز لاف ثم نوم " رارض ولا ضرر لا "قاعدة ميةالإسلا الشريعة
 ئت بصاح لج ما حذاف .أخرى ةلوسي بأيأو  ، هيلعالمتفق  العمل أدا  نع صيرتقبال نأكا سوا  ،العمل

 .(5)خسارة من العمل بصاح  يلحق ما نبضما يقوم ، همنشأت إغلاق و  الخسارة إلى أدتالعمل عوامل 
يديرص أو  ،مرفق يملكهأو ،(:كل مشروع1فقرص -111المادص ) المصريتعريف المنشأة من قانون العمل   

 (1)الخاص.أو  شخ  من أشخاص القانون العام
 ،وذلك بسب  الأزمات الإقتصاديه؛ أحد فروعها أو ،  إغلاق منشأته في و يتمتع صاح  العمل بسلطتة 

 الضائقات الماليه ال  تمربها منشأته ،ومن الأسباب ال  ترجع إلى غلق صاح  العمل منشأته :أو 
 . ما يرجع إلى سبب أجنبي خارج عن إرادة صاحب العمل أولا:

تنفيذ  تواص  ويراد بالسب  الأجنبي : كل أمر غير منسوب إلى أحد أطراف العقد يلدي إلى عدم إمكان   
 . (2)، ويلحق الضرر بأحد أطرافه

أو  دمرت المنشأص نتيجة عمليات حربية فحذا حادث مفاجئ ،أو  والسب  الأجنبي قد يكون قوة قاهرة   
على تجديد الترخي   أو لم توافق الجهات الإدارية أو صدر قرار إداري بالإستيلا  ، فيضان ،أو  ،حريق

ومباشرة ،  يستطيع صاح  العمل الحصول على المواد الأولية اللازمة للإنتاج أولم وسح  الترخي  نهائيا،
السب  الأجنبي الذى أدى إلى غلق صاح  العمل منشأته كافة الشروط التى  في ويج  أن يتوافر  .النشاط

 .(4)تن  بها القواعد العامه ،فحذا توافرت كافة الشروط أدى ذلك إلى غلق المنشأص نهائيا
 . يرجع إلى صاحب العمل ثانيا:ما
أو  سو  حالته الماليهأو  من الأسباب التى ترجع إلى غلق صاح  العمل منشأته سو  حالتة الصحيه   

لزمته ديون فأراد أن يبيع المصنع الذى يعمل فيه العمال ،لأنه لا يجد أو  الإفلاس،إذا أفلس صاح  العمل

                                                           
 .42،ص5،ج الإسلامية الشريعة في  واجبات العمال وحقوقهمانظر ،-(5)
 . 66،صالعملقانون  -(1)
الطيار،حمد بن راشد بن حمد، ، المملكة العربية السعودية،جامعة الإمام  مد بن ،استحالة التنفيذ في عقد العمل في الفقه والنظام  -(2)

 .ه5411-ه5411سعود،
  .111قانون العمل المصري ، ص في  اضرات  انظر ،-(4)

https://encrypted.google.com/url?sa=t&rct=j&q=%D9%88%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%20%D9%88%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D9%87%D9%85%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D8%A9&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CCsQFjAB&url=http%3A%2F%2Fshamela.ws%2Findex.php%2Fbook%2F36436&ei=ObRHUtaxBOrg4QT2hIHoDA&usg=AFQjCNFOBzUkvkEjVCCTKUfeI2Ji7p9fxQ
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أن صاح  العمل إذا لحقه دين فادح وقد ثبت عليه  (5)في الفقه الحن في قضا  إلا من ثمنه ،فقد جا  
بالبينةأو الإقرار قبل عقد الإجارص ،أو بالبينة بعد عقد الإجارة،فحنه يثبت به فسخ عقد الإجارة ،لأن بقا  

فالدين الثابت بالإقرار  -أبو يوسف و مد أى عند-وأما عندهماالإجارة مع لحوق  الدين الفادح اضرار به 
جارة لا تفسخ به الإجارة ؛ لأنه متهم في هذا الإقرار ولأبي حنيفة أن الظاهر أن الإنسان لا بعد عقد الإ

ن مشايخنا من فصل فيه تفصيلا فقال : إن كان العذر ظاهرا لا حاجة إلى وم ،يقر بالدين على نفسه كاذبا
 .(1)القضا  ، وإن كان خفيا كالدين يشترط القضا  ليظهر العذر فيه ويزول الاشتباص 

" لا يمنع من الوفا  بجميع 1112لسنة  51(من قانون العمل المصري رقم 2وقد نصت المادص )    
 .(2)افلاسها "أو  اغلاقهاأو  تصفيتهاأو  ات الناشئة طبقا للقانون ، حل المنشأةالالتزام
فقد نصت المادص  لة الإغلاق الكلى والجزئي للمنشأة؛نظم حا ؛قانون العمل في نجد أن المشرع المصري و    
 الجزئي للمنشأةأو  ،يكون لصاح  العمل ، لضرورات اقتصادية ، حق الإغلاق الكليعلى أن "  ( 526)
وبالشروط  ،نشاطها بما قد يمس حجم العمالة بها ، وذلك في الأوضاعأو  ،تقلي  حجمهاأو ،
هذا القانون نجد أن  في ا ومن الإجرات المنصوص عليه، والإجرا ات المنصوص عليها في هذا القانون" ،

في تطبيق أحكام المادة السابقة ، علي صاح  العمل  (حيث ن  على "521المادص ) في المشرع أوضحها 
نشاطها إلي لجنة تشكل :ذا الغرض ويتضمن أو  ،تقلي  حجمها أو ،أن يتقدم بطل  إغلاق المنشأة

وعلي  ،وفئات العمال الذي سيتم الاستغنا  عنهم ،وأعداد، الطل  الأسباب ال  يستند إليها في ذلك 
فحذا كان القرار  ؛من تاريخ تقدع الطل  اليها كثراللجنة أن تصدر قرارها مسببا خلال ثلاثين يوما علي الأ

 .(4)صادرا بقبول الطل  وج  أن يشتمل علي بيان تاريخ تنفيذص "
أو  ،غلق منشأته كليا  أو ، العمل وقف العملحظر على صاح   هذص المادة؛ في يتض  لنا أن المشرع و    
على من يخالف  ن رئيس الوزرا ، وقد شددت العقوبةإلا بعد الحصول على موافقة لجنة خاصة بقرار م جزئيا  
من يمثله عن المنشأة الذى يخالف حكم المادة أو  ،" يعاق  صاح  العمل (114)  ةالماد في ذلك 
 بغرامة لا تقل عن ألف جنيه ولا تجاوز ألفي جنيه". ل من يخالفمن هذا القانون ك (526)

                                                           
 . 221،ص 2ترتي  الشرائع،ج في بدائع الصنائع  -(5)
  .411، ص2السابق، جالمرجع  -(1)
 . 6ص ،قانون العمل  -(2)
  .64السابق، صالمرجع  -(4)
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 .(5)عدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في شأنهم الجريمة وتضاعف الغرامة في حالة العودتوت
ومن الأسباب أيضا التى ترجع إلى غلق صاح  العمل منشأته قيام صاح  العمل بالإنتقام من بع        

التهرب من الضرائ  ،وبالتالي فالعامل هنا هو الطرف أو  غير مشروعهالعمال ،أو لتحقيق مصلحة 
 علاقة العمل ويلحقه عدة أضرار من ورا  غلق المنشأة منها : في الضعيف 
 في دخل له،فهناك صعوبة  مصدر وجود لعدم عليه الديون تراكمو العمل،  من فصله نتيجه خدمته إنها 

مكان أخر،وعلى صاح  العمل أن يعوض العامل عن الأضرار التى  في حصول العامل على وظيفة أخرى 
على نفسه، وجعله بين العباد  رما، كما حرم الظلم  -تعالى-أصابته من هذا الإجرا  ،ولا يظلمه ،فحن الله 

، إنىِّ  يي ا عب اد "أنه قال - -تعالى-تبارك و-فيما روى عن الله  - صلى الله عليه وسلم -جا  في حديث أبِ ذر عن النبِ 
ن كُمْ ُ  رّم ا ، ف لا  ت ظ ال مُواح رم   .(1)" مْتُ الظُّلم  ع ل ى نذ فْسِى و ج ع لتُهُ بذ يذْ
إِنم رجِ الا يذ ت خ ومضُون  فِى م الِ  يقول: "- صلى الله عليه وسلم -، قالت سمعت النبي-رضي الله عنها  -عن خولة الأنصارية و 

 .(2)" اللمهِ بِغ يْرِ ح قٍّ ، فذ ل هُمُ النمارُ يذ وْم  الْقِي ام ةِ 
الفقرص الأخيرص(" ويلتزم صاح  )115المادة  في والمشرع المصري جا  بحكم جديد لحماية العامل      

( من هذا القانون  111-526العمل عند إنها  العقد لأسباب اقتصادية وفقا للإجرا ات المبينة بالمواد من )
هر عن كل سنة من الخمس السنوات بأن يلدي للعامل الذي أنهي عقدص مكافأة تعادل الأجر الشامل لش
 .(4)الأولي من سنوات الخدمة وشهر ونصف عن كل سنة تجاوز ذلك

 .تحديد سن التقاعد للعمال:  الخامس المطلب
و لقد جا  الإسلام ليضمن ويشرع  ،بواقعه و مرتبع   ،إن الدين الإسلامي دين شامل لحياة الإنسان كلها   

أن  -رضي الله عنه -؛ فعن أبي هريرة(1)ما يكفل الطمأنينة :ذا الإنسان، وجعل ذلك حقا له على مجتمعه
، (6)" د يذْن ا ف ك لُّهُ إلي م  أ وْ  و م نْ خ ل ف  ك لاًّ  ، ح قًّا ف لِو ر ث تِهِ  أ وْ  خ ل ف  م الا   م نْ قال في خطبته "  -صلى الله عليه وسلم-رسول الله 

                                                           
  14ص ،قانون العمل  -(5)
 .56،ص1(،ج6121الظلم ،رقم)باب حدرع كتاب المساقاة،صحي  مسلم ،- (1)
  .11،ص 4(،ج2551.(،رقم)خمسه.)فأن لله -تعالى-قول الله  ببا كتاب فرض الخمس،البخاري،صحي  -(2)
 . 66، صقانون العمل -(4)
-ه5415، ، شويا،سعيد بن أحمد ألغامدي، اتجاص المعلمين سو التقاعد المبكر في مدينة مكة المكرمة، وعلاقته ببع  المتغيرات- (1)

 ه5411
 .124،ص 1، باب ضمان دين الميت المفلس ،ج الشوكانينيل الأوطار من أحاديث سيد الأخيار ، - (6)
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ابذْغُوني ضُع ف ا  كُمْ ف حِنَّم ا تذُرْز قُون  و تذُنْص رُون  يقول: "  -صلى الله عليه وسلم-الله  و في حديث أبي الدردا  قال: سمعت رسول
رأى رجلا عجوزا  -رضي الله عنه  -أن الخليفة عمر بن الخطاب  (1)حددثنا كت  التاريخ، و (5)" بِضُع ف ائِكُمْ 

ما الذي ألجأك إلى هذا الحال؟ فيجيبه الرجل: إنها الحاجة والسن،  :ضرير البصر يستعطي الناس فسأله
وأمثاله فوالله ما أنصفناص إن أكلنا شيبته ثم  ،ويقول للخازن: أنظر هذا ،فيأخذ عمر بيدص إلى بيت المال

نَذله عند ا:رم، ثم خص  للرجل مبلغا ماليا يحصل عليه كل شهر، وفي عقد الذمة الذي كتبه خالد بن 
أصابته أو  : "وجعلت :م، أيما شيخ ضعف عن العمل،-وكانوا من النصارى -ليد لأهل الحيرة بالعراق الو 

وعيل من بيت مال  ،كان غنيا فافتقر وصار أهل دينه يتصدقون عليه، طرحت جزيتهأو   آفة من الآفات،
فهنا نلاحظ ربطا بين الضمان المالي، و عدم القدرة على العمل بتكفل الدولة  ، (2)"وعياله ،المسلمين هو

 .بحعالته من بيت مال المسلمين
 ،حدديد سن معين بعدها يقف الإنسان عن العملأو  ،وفيما يتعلق برؤية الإسلام سو التقاعد الإجباري   

-يعمل حتى آخر لحظة، فمثلا يقول  بل يبقى المسلم ،(4)الإسلام ليس فيه سن تقاعد عن العملنجد أن 
- : ُو اعْبُدْ ر بمك  ح تىمٰ ي أْتيِ ك  الْي قِين

العبادة مستمرة حتى ولو كنت على ف ، واليقين هو الموت، إذا   (1)
 فراش الموت.

ويعمل كقائد  ،وقتال المشركين، -–بقي يعمل ويمارس جميع نشاطاته في الدعوة إلى الله - -والنبي   
ومرشد اجتماعي للأمة حتى لحق بالرفيق الأعلى، ولم يتوقف لحظة عن العمل، لأن الله  ،وعسكري ،سياسي

                                                           
الألباني ،وصححه 411،ص2(،ج6211السنن الكبرى للبيهقي،رقم ) ،21،ص2(،ج1124سنن أبِ داوود ،كتاب الجهاد ،رقم)- (5)

رقم  سنن أبي داود ،داود  أبيسكت عنه  ،و111،ص4،و الألباني ،صحي  الترمذي ،ج1،ص5صحي  وضعيف سنن أبي داود ،ج
1124 . 

 .512،ص5ج، مقارنة بقانون العمل الفلسطيني الإسلامية الشريعة في  واجبات العمال وحقوقهمانظر،- (1)
الأزهرية  المكتبة،511،ص5سعد ،سعد حسن  مد، ج فالترؤ ن إبراهيم بن حبي ،حدقيق طه عبد الخراج،أبو يوسف،يعقوب ب - (2)

 للتراث.
 القرآن والسنه . في الكحيل ،عبد الدائم ،موقع أسرارالإعجاز - (4)

http://www.kaheel7.com/modules.php?name=News&file=article&sid=1380 
 .22الآيةسورة الحجر:- (1)

http://www.dorar.net/hadith/mhd/275?ajax=1
http://www.dorar.net/book/6267?ajax=1
https://encrypted.google.com/url?sa=t&rct=j&q=%D9%88%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%20%D9%88%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D9%87%D9%85%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D8%A9&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CCsQFjAB&url=http%3A%2F%2Fshamela.ws%2Findex.php%2Fbook%2F36436&ei=ObRHUtaxBOrg4QT2hIHoDA&usg=AFQjCNFOBzUkvkEjVCCTKUfeI2Ji7p9fxQ
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و قُلِ اعْم لُوا ف س يذ ر ى اللمهُ ع م ل كُمْ و ر سُولهُُ و الْمُلْمِنُون  و س تذُر دُّون  إِلى ٰ ع المِِ - :-أمرنا بالعمل فقال -تعالى-
شمه اد ةِ فذ يذُن بِّئُكُمْ بم ا كُنْتُمْ تذ عْم لُون  الْغ يِْ  و ال

 فالعمل مستمر حتى لقا  الله عالم الغي  والشهادة. ذا  إ،  (5)
فلا يع  هذا  ضعت سنا للتقاعدو قد وإن كانت الدول الإسلامية في هذا العصر و لبع  الظروف    

فمفهوم العمل في الإسلام لا يقتصر على العمل عتماد على الآخرين، الحكم على الإنسان بالبطالة والإ
،ويج  أن نقوم برعايته على اعتبارص طاقة منتجة لا عالة الرسمي، بل آفاق العمل مفتوحة أمام المسن المسلم

الإسلام يفرض في بيت المال لكل شيخ راتبا يكفيه يتقاضاص ما دام على قيد الحياة، ولورثته ف. على المجتمع
والملسسات تقرر للمواطنين الذين يعملون فيها دخلا شهريا عرف باسم رات   ،الدولبينما  ،من بعدص
 .(1)التقاعد
ويقصد بالتقاعد:" الاستغنا  عن الخدمات المقدمة من الموظف بعد وصوله السن القانوني للتقاعد،       

 .(2)سنة( "  61 - 61حيث يتراوح السن القانوني في أغل  الدول ما بين سن )
(" لا يجوز حدديد سن للتقاعد تقل 511المادة ) في  1112لسنة  51قانون العمل رقم في والمشرع المصري 
 عن ستين سنة .

ويجوز لصاح  العمل إنها  عقد العامل إذا بلغ سن الستين ، ما لم يكن العقد  دد المدة وكانت مدته    
 نتهي العقد إلا بانقضا  مدته.تمتد إلي ما بعد بلوغه هذص السن ، ففي هذص الحالة لا ي

وفي جميع الأحوال يج  عدم الإخلال بأحكام قانون التأمينات الاجتماعي فيما يتعلق بسن استحقاق 
المعاش ويحق العامل في الإستمرار في العمل بعد بلوغه هذص السن استكمالا للمدة الموجبة لإستحقاق 

 (4)المعاش "
سنه ويجوز أن يمتد عقد العمل إلى ما بعد بلوغ  61لا يقل عن ومفاد هذا الن   أن  سن التقاعد    

 العامل إلى سن الستين مع مراعاة أحكام التأمين الإجتماعي.
 (5)أهم الأسس التي يجب الاعتماد عليها في حساب سن التقاعدمن 

                                                           
 .511الآية:التوبةسورة - (5)
-ه5415شويا، بن أحمد  د، سعييلغامداالمتغيرات، انظر، اتجاص المعلمين سو التقاعد المبكر في مدينة مكة المكرمة وعلاقته ببع  - (1)

 .ه5411
 505 ص ، وآخروف، ، سمير  مد جمعه، الطائي ةالعواود،البشرية  الموارد إدارة انظر، - (2)
 .42،ص قانون العمل انظر ،- (4)
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 الصغرى. ةتينهاالعمر الإنتاجي في كل مهنة، متى يبلغ الإنتاج ذروته، و متى ينحدر إلى  - 5
 هما معا.أو  نوعي،أو  نوع الإنتاج في كل مهنة، وهل هو كمي، - 1
 متوسع الحياة في كل مهنة. -2
 الأمراض الشائعة في كل مهنة. -4
 مستويات التخص  الضرورية للمهنة. -1
 نسبة عدد المتخصصين إلى عدد الأماكن الشاغرة في كل مهنة. - 6
 ة في الخطع المقبلة للدولة.نسبة التوظيف ومدى اتساع المهن - 1
 الشباب. يترقبها ال  المهني الترقي لعملية المسنين إعاقة مدى -1
فقد قرر أن يحصل العامل على   ؛لم يغفل المشرع المصري عن مستحقات العامل بعد سن التقاعد         

كل سنة من وأجر شهر عن   مكافأة بواقع أجر نصف شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأولي ،
مع مراعاة أحكام قانون التأمين ؛ وحدس  المكافأة علي أساس آخر ما كان يتقاضاص  ،السنوات التالية :ا

والوفاص ، وهذا ما قررص  ،والعجز ،و الشيخوخة ،الاجتماعي الذي ين  على تأمين العمال ضد البطالة
حق العامل عن مدة عمله بعد سن "يست 1112لسنة  51من قانون العمل رقم (516المادة ) في المشرع 

وأجر شهر عن كل سنة  الستين مكافأة بواقع أجر نصف شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأولي ،
 ،وذلك إذا لم تكن له حقوق عن هذص المدة وفقا لأحكام تأمين الشيخوخة من السنوات التالية :ا ،

جتماعي. وتستحق المكافأة المنصوص عليها في الفقرة المنصوص عليها في قانون التأمين الا ، والوفاةوالعجز
 السابقة عن سنوات الخدمة السابقة علي سن الثامنة عشرة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ هذص السن،

 (1)وحدس  هذص المكافأة علي أساس آخر ما كان يتقاضاص"

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                
 .اتجاص المعلمين سو التقاعد المبكر في مدينة مكة المكرمة وعلاقته ببع  المتغيرات انظر،- (5)
 
 .42، صقانون العمل  - (1)
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 ةـــــــاتمـــالخ
 

 :ه ما يلينتائجأهم القول أن من فإننا نستطيع  من هذا البحث؛ -بفضل الله  -وبعد انتهاءنا 

 وفرة التوجيهات الإسلامية ال  تركز على غرس معرفة العامل بواجباته وحقوقه. -5
 على والموظفين العمّال اختيار ينبغي ال  الأسس وضعه في الوضعية القوانين الإسلام قسب -1

 .أساسها
 ن ّ  ال  للواجبات منطلقات الإسلامي والتاريخ المطهرة النبوية والسنة الكرع القرآن في وجد -2

 .المصري العمل قانون عليها
سلام وجد في القرآن الكرع والسنة النبوية منطلقات للمبادي  والقيم الأخلاقية ال  حث الإ -4

 على تمثلها في أدا  العمل.

 العمل.لم تغفل الشريعة الإسلامية حدديد ضوابع الحضور والإنصراف من  -1

أقام الإسلام نظام الضمان على أساس من العدل فقرر أن أساس الضمان هو التعدي أو  -6
 التفريع،فلم يضمن العامل إذا لم يتعد أو يفرط في مال صاح  العمل.
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يج  على صاح  العمل ان يطُلع العمال على القدر الكافي من المعلومات ال  تساعدهم في  -1
 أدا  عملهم.

حدقق حسن ة بذاتها ،بل لكونها الأداة ال  ية لصاح  العمل ليست مقصودأن السلطة التأديب -1
ة بغايتها ،لذا يلزم لإستعما:ا أن يرتك  سير العمل وانتظامه في المنشأة،فهي سلطة وظيفية مقيد

 .العامل خطأ تأديبي
لعامل إن صاح  العمل يقوم بجميع الأدوار أثنا  تأدي  العامل ،فهو الخصم الذي يقوم بحتهام ا -2

 بحرتكاب خطأ تأديبي.

ثبت الوقف عن العمل في الشريعة الإسلامية للحكام،أما في قانون العمل فقد وصفه كجزا   -51
تأديبي بعد أن استبعدص المشرع من الجزا ات ال  يجوز توقيعها على العامل .وإن إحتفظ بوصفه  

 كحجرا  حدفظي.

لعمل والعامل في الإتفاق على العمل و أن الشريعة الإسلامية أعطت الحرية الكاملة لصاح  ا -55
 الأجرة.

 جواز تدخل ولي الأمر لتحديد أجور العمال إذا اقتضت المصلحة ذلك. -51

 إن المرجع في وقت الراحة للعامل يرجع إلى العرف والعادة. -52

إذا كان العمل الجديد الذي ينقل إليه العامل يشبه عمله السابق ،والمشقة متماثلة ،وليس على  -54
 رر من نقله فلا بأس به ،ويرضى العامل من أجل حدقيق مصلحة العمل.العامل ض

من سلطة صاح  العمل تعديل عقد العمل دون أن يشكل ذلك التعديل مخالفة للقواعد العامة  -51
 إذا ما تم وفقا  لأسس وضوابع معينة.

لا  حقيقية للعمل ،وأن قبول العامل بالتعديلإن ا:دف من تعديل عقد العمل حدقيق مصلحة  -56
يلدي إلى خلق عمل جديد بل يظل عقد العمل الأصلي قائما مع استبدال عناصرص بعناصر 
أخرى جديدة وفقا  لما جا  به التعديل ،وأن رف  العامل للتعديل غير الجوهري يرت  مسللية 

 العامل تجاص صاح  العامل .

الأزمات  يتمتع صاح  العمل بسلطته في إغلاق منشأته ،أو أحد فروعها ؛وذلك بسب  -51
 الإقتصادية ،أو الضائقات المالية ال  تمر بها منشأته ،أو سو  حالته الصحية،أو الإفلاس.
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 .للعامل حق   الخدمة نهاية ومكافأة التقاعدي الرات  -51
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 الفهـــــــــارس

 
 فهرس الآيات القرآنية .  ■

 . والآثار الأحاديث فهرس  ■
 . والصادر المراجع فهرس  ■
 فهرس  الموضوعات .  ■
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 فهرس الآيات القرآنية
 

 الصفحة الآية السورة  الآية

ل ق  ل كُمْ م ا في الْأ رْضِ ] -- الله قال  26 11 البقرة [  ......هُو  المذِي خ 

 51 111 البقرة [..إنم المذِين  ي كْتُمُون  م ا أ نذْز لْن ا مِنْ الْبذ يذِّن ات] -- الله قال

ن كُمْ باِلْب اطِلِ ] -- الله قال  25 133 البقرة [....و لا  ت أْكُلُوا أ مْو ال كُمْ بذ يذْ

 81 131 البقرة [  ....ي سْأ لُون ك  ع نِ الْأ هِلمةِ ] -- الله قال

 41 111 البقرة و لا  تذُلْقُوا بأِ يْدِيكُمْ إلى  التذمهْلُك ة] -- الله قال

امِل يْنِ ] -- الله قال وْل يْنِ ك  اتُ يذُرْضِعْن  أ وْلاد هُنم ح   65 100 البقرة [  ....و الْو الِد 

 49 135 البقرة [لا  يكُ لِّف اللمه نذ فْس ا إلام وُسْعه ا] -- الله قال

 34 13 آل عمران [  ........شهد اللّه أنه لا إله إلا هو والملائكة ]: -- الله قال

 23 132 آل عمران [.. و لْت كُنْ مِنْكُمْ أمُمة  ي دْعُون  إِلى  الخْ يْرِ ] -- الله قال

ا- - الله قال  88-33 13 النسا  [  .....إِنم اللّه  ي أْمُركُُمْ أ ن تلُدُّواْ الأ م ان اتِ إِلى  أ هْلِه 

ا المذِين  آم نُوا أ وْفُوا باِلْعُقُودِ ] -- الله قال  88-73-43 1 المائدة [  ........ي ا أ يذّه 

 78-37 1 المائدة [  ........و تذ ع او نوُا ع ل ى الْبرِّ و التذمقْو ى    -- الله قال

 48 0 المائدة [چ ف لا    ْش وْهُمْ و اخْش وْنِ ] -- الله قال
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يْسِرُ و الأ نص ابُ ] -- الله قال ا المذِين  آم نُواْ إِنَّم ا الخْ مْرُ و الْم   24 13 المائدة [..ي ا أ يذُّه 

ا المذِين  آم نُوا لا    ُونوُا اللمه  و الرمسُول  ]: -- الله قال  24 12 الأنفال [....ي ا أ يذُّه 

ق اتُ للِْفُق ر اِ  و الْم س اكِيِن و الْع امِلِين  ع ل يذْه ا ] --قال الله   20 53 التوبة [...إِنَّم ا الصمد 

يذ ر ى اللمه ع م لكُمْ ] -- الله قال لُوا ف س   21 131 التوبة [  .......و قُلْ اِعْم 

ا المذِين  آم نُوا اتذمقُوا اللمه  و كُونوُا ] -- الله قال  25 111 التوبة [  ..........ي ا أ يذُّه 

 20 31 هود [  .....و لا  تذ بْخ سُوا النماس  أ شْي ا  هُمْ و لا  تذ عْثذ وْا  ڑ -- الله قال

 13 1 يوسف [  .....ق ال  ي ا بذُني م لا  تذ قْصُْ  رُؤْي اك ع ل ى إِخْو تك] -- الله قال

فِيظ ع لِيمق ال  اجْع لْنِي ع ل ى خ ز ائِن - - الله قال  39 11 يوسف [  الْأ رْض إِنيِّ ح 

 23 13 النحل [إِنم اللمه  ي أْمُرُ باِلْع دْلِ و الْإِحْس انِ - - الله قال

رٍ أ وْ أنُذْث ىٰ و هُو  مُلْمِن  ] -- الله قال  22 12 النحل  [.....م نْ ع مِل  ص الحِ ا مِنْ ذ ك 

 11 11 الحجر [ح تىمٰ ي أْتيِ ك  الْي قِينُ و اعْبُدْ ر بمك  - - الله قال

 35 112 النحل [......ئۈ و اصْبرْ و م ا ص بذْرُك  إِلام باِللمهِ - - الله قال

 15 11 الأسرا  [.....و لا  ت زرُِ و ازرِ ة  وِزْر  أخُْر ى ۅ] -- الله قال

 33-31 02 الأسرا  [.....م سْئُولا   و أ وْفُوا باِلْع هْدِ إِنم الْع هْد  ك ان  ] -- الله قال

يْل إِذ ا كِلْتُمْ و زنِوُا باِلْقِسْط اسِ - - الله قال  23 01 الأسرا  [  .....و أ وْفُوا الْك 

ا- - الله قال  02 112 طه [  و قُلْ ر بّ زدْني علْم 

ا أ نذمهُمْ لا  ] -- الله قال  الأنبيا  [يذ رْجِعُون  و ح ر ام  ع ل ىٰ قذ رْي ةٍ أ هْل كْن اه 
11 12 

 32 1 الملمنون [و المذِين  هُمْ لِأ م ان تِهِمْ و ع هْدهمْ ر اعُون  - - الله قال
ا المذِين  آم نُوا لا  تذ تمبِعُوا خُطوُ اتِ الشميْط انِ ]- -قال الله   12 11 النور [..ي ا أ يذُّه 

اهمُ ا ] -- الله قال  52 11 القص  [  .....تم ْشِي ع ل ى اسْتِحْي ا ف ج ا  تْهُ إِحْد 

اهمُ ا ي ا أ ب تِ اسْت أْجِرْصُ ] -- الله قال  03 15 القص  [  .........ق ال تْ إِحْد 

 52 12 القص  [.....ق ال  إِنيِّ أرُيِدُ أ نْ أنُْكِح ك  إِحْد ى ابذْن   م ] -- الله قال

نذْي ا و إِنمهُ في الْآخِر ةِ ل مِن  ] -- الله قال ن اصُ أ جْر صُ في الدُّ  21 12 العنكبوت [.......و آتذ يذْ
وْ  الحْ دِيثِ ] -- الله قال  12 5 لقمان [....و مِن  النماسِ م نْ ي شْتر ِي : 
ا النمبيُّ إِنما أ حْل لْن ا ل ك  أ زْو اج ك  ] -- الله قال  03 13 الأحزاب [  .........ي ا أ يذُّه 

 00 21 الأحزاب [....…إِنما ع ر ضْن ا الْأ م ان ة  ع ل ى السمم و ات و الْأ رْض و ]-- الله قال
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 11 10 سبأ [...يذ عْم لُون  ل هُ م ا ي ش اُ  مِنْ    اريِ   و تم  اثيِل   ]: --الله قال 

 01 13 فاطر [  ....و مِن  النماس و الدمو ابّ و الْأ نذْع ام  -:- الله قال

 12 01 يس [  .........ليِ أْكُلُوا مِنْ ثم  رصِِ و م ا ع مِل تْهُ أ يْدِيهِمْ ] -- الله قال

ل ق كُمْ و م ا تذ عْم لُون  ]: -- الله قال  11 15 الصافات [و ا للمه خ 

 01 11 المجادلة [  ........ي اأ يذُّه ا المذِين  آم نُوا إِذ ا قِيل  ل كُمْ تذ ف سمحُوا ]: -- الله قال

 33 1 الصف [  ...يٰأ يذُّه ا ٱلمذِين  آم نُواْ لِم  تذ قُولُون  م ا لا  تذ فْع لُون  ] -- الله قال

ةُ ف انذْت شِرُوا في   ] -- الله قال  12 13 الجمعة [  .......الْأ رْضِ ف حِذ ا قُضِي تِ الصملا 

 52 5 الطلاق [.....ف حِنْ أ رْض عْن  ل كُمْ ف آتوُهُنم أُجُور هُنم -- الله قال

 12 11 الملك [  .......هُو  المذِي ج ع ل  ل كُمُ الْأ رْض  ذ لُولا  ] -- الله قال

 11-13 13 المزمل [  .........يذ بْتذ غُون  مِنْ و آخ رُون  ي ضْربِوُن  في الأ رْضِ ] -- الله قال

 15 03 المدثر  [كُلُّ نذ فْسٍ بما ك س ب تْ ر هِين ة  ] -- الله قال

 31 11 النبأ [و ج ع لْن ا النذمه ار  م ع اش ا] -- الله قال

ةِ ر بّك ف ح دِّثْ ] -- الله قال  13 11 الضحى [و أ مما بنِِعْم 

ر ا يذ  ] -- الله قال يذْ لْ مِثذْق ال  ذ رمةٍ خ   22 3-2 الزلزلة [...ر صُ   ف م نْ يذ عْم 
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 فهرس الأحاديث النبوية الشريفة
 

 الصفحة طرف الحديث

 11 ."هِ يفذ ل مْ يُص ل ع ل، برِ جُل قذ ت ل  نذ فْس هُ بم ش اقِ    -^أتي "

 21 " ...........و أ ن ا الع ُ  م ع  الغلم انِ  -"  ^ أتى على

ا مِنْ أ مْو ا:ِِمْ " ^عن  ا ع ل ى أ نْ يذ عْت مِلُوه  يْبذ ر  و أ رْض ه  يْبذ ر  نَ ْل  خ   13 .."أ نمهُ د ف ع  إِلى  يذ هُودِ خ 

 05 " أ دْو مُه ا، و إِنْ ق لم  -عز وجل-أ ح  م الأعْم الِ إِلى  اللمهِ إلى الله  " ^قال 

 02 " أدِّ الأمانة إلى م ن ائت من ك، ولا  ن م ن خان ك " ^ قال

 13 "، اسْت عِينُوا ع ل ى نج  احِ الحْ و ائِجِ باِلْكِتْم انِ " ^-قال 

فم ع ر قهُُ   " ^قال   25 " أ عْطوُا الْأ جِير  أ جْر صُ قذ بْل  أ نْ يجِ 

 21 ......."الخْ ازنُِ الْمُسْلِمُ الأ مِيُن المذِي يذُنْفِذُ ، و رُبمم ا ق ال  يذُعْطِي  " ^قال 

مِ "  ^قال  سْلا  مُهُ في الْإِ مِ ، و الرمجُلُ و ق د  سْلا  ؤُصُ في الْإِ  23 ....."ف الرمجُلُ و ب لا 

ائزِ  بذ يْن  الْمُسْلِمِين  ، إلا صُلْح ا ح رمم  ح لالا  أ وْ أ ح لم ح ر ام ا  " ^-قال   20 ".. .الصُّلُْ  ج 

بِيلِ الله حتى يذ رْجِع  إلى بذ يْتِه  " ^قال  ق ةِ بالح قّ كالغ ازيِ في س   13 " الع امِلُ على الصّد 

 31 " اللمهُمم ب اركِْ لِأمُمِ  في بكُُورهِ ا " ^قال 

ذُلهُ"  ^قال   15 " المسلم أخو المسلم ، لا يخونهُ ولا يكذِبهُ ولا يخ 
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 10 ...... "المسلم أخو المسلم لا يظلمه ، ولا يخذله ، ولا يحقرص. " ^قال 

لِم  الْمُسْلِمُون  مِنْ لِس انهِِ و ي دِصِ " ^-قال   23 "................الْمُسْلِمُ م نْ س 

بمكُمْ إِلي م و أ قذْر ب كُمْ مِنيِّ مج ْلِس ا يذ وْم  الْقِي ام ةِ  " ^قال   02 ........." إِنم أ ح 

ل ة " ^قال   05 " ........إِنم اللمه ك ت    الْإِحْس ان ع ل ى كُلّ ش يْ  ف حِذ ا قذ تذ لْتُمْ ف أ حْسِنُوا الْقِتذْ

 01-05 ....."أ ح دكُُمْ ع م لا  أ نْ يذُتْقِن هُ  إِنّ اللمه  تذ ع الى يحُِّ  إِذ ا ع مِل   " ^قال 

 22 " .....إِنم الله  هُو  الْمُس عِّرُ الْق ابُِ  الْب اسِعُ الرمازقُِ  " ^قال 

 25 " إِنَّم ا الْبذ يْع ع نْ تذ ر اضٍ  " ^قال 

ث لِ ر جُلٍ اسْت أْج ر   "^قال   31 ....... "أجُ ر ا   م ثذ لُكُمْ و م ث لُ أ هْلِ الْكِت ابذ يْنِ ك م 

ث  إِذ ا ح دمث  ك ذ ب  و إِذ ا و ع د  أ خْل ف  و إِذ ا اؤْتمُِن  خ ان   " ^قال   33 " آي ةُ الْمُن افِقِ ث لا 

 22-51 " .......ق ال  اللمهُ ث لا ث ة  أ ن ا خ صْمُهُمْ يذ وْم  الْقِي ام ةِ ر جُل  أ عْط ى بي ثُمم غ د ر   " ^قال 

ع   " ^قال  ذِب ا أ نْ يُح دِّث  بِكُلِّ م ا سمِ  رِْ  ك   13 " ك ف ى باِلْم 

ُسْلِم ح ر ام " ^قال 
ُسْلِم ع ل ى الم

 22-11 "كُلُّ الم

 23-02 " كُلُّكُمْ ر اعٍ و م سْلُول  ع نْ ر عِيمتِهِ ف الِإم امُ ر اعٍ و هْو  م سْلُول  ع نْ ر عِيمتِهِ   " ^قال 

 00 ".…………… لمن لا أمان ة  ل هُ لا إيمان   " ^قال 

 25 " لا  ض ر ر  و لا  ضِر ار   "-^-قال 

 21 " لا  ض م ان  ع ل ى مُلْتم  نٍ "  ^قال 

 11 ".. إنَّم ا الطماع ةُ في الْم عْرُوفِ  ، لا ط اع ة  في م عْصِي ةِ اللهِ "  ^قال 

مْلُوكِ ط ع امه و كِسْو ته و لا  يكُ لمف"  ^قال   10 ".. مِنْ الْع م ل إِلام م ا يطُِيق للِْم 

لِ ي دِصِ "  ^قال  يذْر ا مِنْ أ نْ ي أْكُل  مِنْ ع م   12 "م ا أ ك ل  أ ح د  ط ع ام ا ق عُّ خ 

ا أ خ ذ  بذ عْد  ذ لِك  فذ هُو  غُلُول   " ^قال  لْن اصُ ع ل ى ع م لٍ فذ ر ز قذْن اصُ رزِْق ا ف م   20 " م نِ اسْتذ عْم 

قُهُ كُلُّهُ إِنْ ك ان  ل هُ م ال   " ^قال  لُْوكٍ فذ ع ل يْهِ عِتذْ  23 ........ " م نْ أ عْت ق  شِركْ ا ل هُ مِنْ مم 

 01 "م نْ س ل ك  ط ريِق ا يذ لْت مِسُ فِيهِ عِلْم ا س همل  اللمهُ ل هُ ط ريِق ا إِلى  الجْ نمةِ  " ^قال 

لٍا ل يْس   " ^-قال   20 " ع ل يْهِ أ مْرنُ ا فذ هُو  ر د  م نْ ع مِل  ع م 

 02-11 " م نْ غ شمن ا ، فذ ل يْس  مِنما"  ^قال 

 22 ".....،  م نْ و لي  ل ن ا ع م لا  و ل يْس  ل هُ م نْزلِ فذ لْي تمخِذْ م نْزلا   " ^قال 

 25-51 ".. أ جْر صُ و ر جُل  اسْت أْج ر  أ جِير ا ، ف اسْتذ وْفى  مِنْهُ و لمْ  يذُعْعِ  " ^قال 

 02 "........م ا مِنْ مُسْلِمٍ يذ غْرِسُ غ رْس ا ، أ وْ يذ زْر عُ ز رْع ا ، فذ ي أْكُلُ مِنْهُ ط يذْر   " ^قال 
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 02 " اللمهُ في ع وْنِ الْع بْدِ م ا د ام  الْع بْدُ في ع وْنِ أ خِيهِ  " ^قال 

 12 "..نم رجِ الا يذ ت خ ومضُون  فِى م الِ اللمهِ بغِ يْرِ ح قٍّ إ " ^قال 

بِيلِ اللمهِ  لا تقولوا هذا " ^قال   13 "....،؛ إن كان خ ر ج  ي سْع ى على و ل دِصِ صِغ ارا  فذ هُو  في س 

رممْتُ الظُّلم  ع ل ى نذ فْسِى  يي ا عب اد" عن ربه  ^قال   12 "....، إنىِّ ح 

رصِ  " -^-قال  ا أ ح  م و ك  رِْ  الْمُسْلِمِ فِيم   21 ........."السممْعُ و الطماع ةُ ع ل ى الْم 

 13 "لأ  نْ ي أْخُذ  أ ح دكُُمْ أحبلهُ، ثم يأتي الجبل، فذ ي أْتي  بِحُزْم ةِ من ح ط ِ  ع ل ى ظ هْرصِِ ^ قال

هُ في يذ وْمِهِ، " ^كان  ف أ عْط ى الْآهِل  ح ظميْنِ، و أ عْط ى الْع ز ب  ح ظًّاإِذ ا أ ت اصُ الْف يُْ  ق س م 
 
" 51 

 
 

 قائمة المصادر والمراجع
 

  الكريم القرآنكتب علوم: 
 ر، دام1111عام  ة، طبععبد الرزاق المهدي قالعظيم، حدقي القرآن ، إسماعيل، تفسيرابن كثير -5

 .ن، بيروت، لبناالكتاب العربي
،خرج أحاديثه عماد البارودي وخيري  القرآنالقرطبي ، مد بن احمد الأنصاري ،الجامع لأحكام  -1

 سعيد،بدون رقم طبعه ،المكتبة التوفيقية ،القاهرة ،مصر.
 ومهلوع وشروحه الشريف كتب الحديث: 

عادل –ابن حنبل،أبو عبد الله أحمد ،مسند الإمام أحمد بن حنبل ،حدقيق شعي  الأرنلوط  -5
 م،ملسسة الرسالة. 1115-ه5،5415، ،طوآخرونمرشد 

، دار إحيا  الباقيسنن ابن ماجه،حدقيق  مد فلاد عبد  ماجه أبو عبد الله  مد، بنا -1
 .الحلبيفيصل عيسى البابي  -العربيةالكت  

 المكتبةالدين عبد الحميد، ،  يحدقيق  مد  داود، أبي سنن الأشعث، بن مانداود،سلي أبو -2
 بيروت.-،صيداالعصرية

 .2-5الألباني، مد ناصر الدين ،السلسلة الصحيحة المجلدات الكاملة  -4
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أبو عبد الله ،صحي  البخاري ،حدقيق  مد زهير ناصر الناصر  إسماعيل، مد بن  البخاري -1
 النجاص.ه،دار طوق 5،5411، ط

-،دار الكت  العلمية ،بيروت2حدقيق  مد عبد القادر عطا ،ط سننه الكبرى ، فيالبيهقي  -6
 م.1112-ه5414لبنان،

حدقيق عبد العلى عبد الحميد حامد، ، مكتبة  البيهقي،أحمد بن الحسين،شع  الإيمان ، -1
 -هذ  5،5412الرشد للنشر والتوزيع بالرياض بالتعاون مع الدار السلفية ببومباي با:ند،ط

 م. 1112
سنن الترمذي،حدقيق – موسى ،كتاب الجامع الكبير نسورة ب، مد بن عيسى بن  الترمذي -1

 م5221بيروت، -الإسلامي،دار الغرب  ، فعواد معرو بشار 
الدار القطني، البغدادي،أبو الحسن علي بن عمر بن مهدي بن مسعود، سنن الدار القطني  -2

 لبنان–الرسالة ،بيروت  ،حدقيق شعي  الأرنلوط  ، ملسسة
حسين سليم  ،سنن الدرامي ،حدقيقأبو  مد عبد الله بن عبد الرحمن بن الفضل الدرامي، -51

دار المغني للنشر والتوزيع، المملكة العربية ،م  1111 -هذ  5،5451ط ، أسد الداراني
 .السعودية

 .يةالمنبر نيل الأوطار ، إدارة الطباعة  ،  مد بن علي بن  مد،الشوكاني -55
الطبراني،سليمان بن أحمد بن أيوب ،المعجم الكبير،حدقيق حمدي بن عبد المجيد السلفي،  -51

 القاهرة.–،مكتبة ابن تيمية 1،ط
الطبراني،سليمان بن أحمد بن أيوببن مطير،المعجم الأوسع،حدقيق طارق بن عوض الله بن  -52

  القاهرة.– مد،عبد المحسن بن إبراهيم الحسيني ،دار الحرمين 
المستدرك على الصحيحين للحاكم،ابن البيع ،أبو عبد الله الحاكم بن عبد الله،حدقيق  -54

 م5221 -ه5455بيروت ،–مصطفى عبد القادر عطا ،رقم ،دار الكت  العلمية 
مسلم بن الحجاج أبو الحسين القشيري النيسابوري، الكتاب : صحي  مسلم، حدقيق :  -51

 بيروت. –العربي   مد فلاد عبد الباقي، دار إحيا  التراث
 الفقه أصول كتب: 
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أصول  في الجويني،عبد الملك بن عبد الله بن يوسف ،حدقيق صلاح بن  مد بن عويضه ،البرهان  -5
–م،دار الكت  العلمية بيروت 5221-ه5،5451مع  الأحكام الشرعية ،ط  في الفقه،فصل 
 لبنان.

 
 
 
 
 
 الفقه كتب: 

 الحنفية كتب: أولا
تبيين الحقائق شرح كنز الدقائق  ،علي بن  جن، الزيلعي،فخر الدينبارعي ،عثمان بن ال -5

 ه.5252بولاق القاهرة ،–،المطبعة الكبرى الأميرية 5وحاشية الشلبي،ط
،المطبعة 5ط الجوهرة النيرة، زمبيِدِيّ ،أبو بكر بن علي بن  مد الحدادي العبادي اليمني ،ال -1

 ه.5211الخيرية ،
حدفة الفقها   ،دار الكت  العلمية،بيروت  ،ذه122ت  علا  الدين، سمرقندى،ال -2

 م.5214-ه5411،
، 5ط  زكار ، سهيل حدقيق الكس ، ، بن الحسن أبو عبد الله  مد شيباني،ال -4

 سوريا. دمشق، م ،5211ه،5411
 المعروفة الأبصار، تنوير شرح المختار الدر على المحتار رد ،حاشية 1252عابدين، تابن  -1

 م. 2000 ه ، 1421 بيروت، - والنشر للطباعة الفكر ،دار8 ،عجعابدين  ابن بحاشية
الكت   الشرائع، دار ترتي  في الصنائع بدائع ، 587 الدين،ت علا  كاساني،ال -6

 م . 5216 -ه5416،  1العلمية،ط
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 :المختار، حدقيق لتعليل الاختيار ،ذ ه 683 ت الموصلي،  مود بن الله عبد مودود،ابن  -1
ذ ه 1426لبنان،  / بيروت - العلمية الكت  دار ،3، ط الرحمن، عبد  مد اللطيف عبد
 م. 2005 -

 المالكية: كتب:ثانيا
الكت  العلمية،  ر، دا5والإكليل لمختصر خليل، ط جبن يوسف ، التا  د م،أبي القاسم   -5

 .م5224-ه5456
الرحمن نس الدين أبو عبد الله  مد بن  مد بن عبد ،الطرابلسي  ،طاب الرُّعينيالح -1

 م5221-ه5451،دار الفكر،2،مواه  الجليل في  شرح مختصر خليل ،ط
 ، ،دار الفكر.الدسوقي على الشرح الكبيردسوقي ، مد بن أحمد بن عرفه ،حاشية ال -2
أبو الوليد  مد بن أحمد بن  مد بن أحمد بن رشد ، بداية ،رشد الحفيد، القرطبي ابن  -4

-هذ5221مصطفي  البابي الحلبي وأولادص، مصر، مطبعة ،4ط المجتهد و نهاية المقتصد ،
 م.5211

 ،دار حجي  مد :حدقيق الذخيرة، ،684 ت  إدريس، بن أحمد الدين  شهاب قرافي،ال -1
 م . 1994 بيروت ،  – الغرب

 م.5224-ه5451،دار الكت  العلمية،5،ط المدونة ه، 179 ت أنس، مالك،ابن -6
 الشافعية: :كتب ثالثا

شرح روض الطال ،حدقيق د. مد  في نصاري ،زكريا بن  مد بن زكريا،أس  المطال  الأ -5
 .1111 –ه  5411 -بيروت  -،. دار الكت  العلمية 5 مد تامر، ط

مل،سليمان بن عمر بن منصور العجيلي  ،حاشية الجمل،باب كتاب الإجارة  ،دار الج -1
 الفكر.

-الأخيرة  ةالمنهاج، الطبعالمحتاج إلى شرح  ةنهايالعباس، نس الدين  مد بن أبي ،رملي ال -2
 .الفكر بيروت ر، دام5214-ه5414

 مكت  : حدقيق ، شجاع أبي ألفا  حل في ،الإقناع 977ت الخطي ،  مد شربينيال -4
 ه.1415 بيروت، – الفكر والدراسات ، دار .البحوث 
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فقه الإمام الشافعي ،دار  في شيرازي،أبو إسحاق إبراهيم بن علي بن يوسف ،المهذب ال -1
 .الكت  العلمية

قليذذذوبي علذذذى شذذذرح  ه،حاشذذذية5162قليذذذوبي ،شذذذهاب الذذذدين أحمذذذد بذذذن أحمذذذدبن سذذذلامه،تال -6
 -دار الفكذر  ، الإسذلاميةمكت  البحوث  جلال الدين المحلي على منهاج الطالبين، حدقيق:

 م.5221-ه5452لبنان/بيروت،

 – الفكر العين ، دار قرة بشرح المعين ه،فت 211العزيز عبد بن الدين زين ليباري،الم -1
 بيروت.

 ،دار الفكر. يحيى بن شرف،المجموع شرح المهذب نووي ،أبو زكريا  يي الدينال -1
 
 

 الحنابلة: رابعا :كتب
الكت   رالقناع عن متن الإقناع، دا فبن يونس بن صلاح الدين، كشا ر، منصو بهوتي ال -5

 العلمية 
 –الله بن أحمد، المغني في فقه الإمام أحمد بن حنبل الشيباني، دار الفكر قدامة ، عبد ابن  -1

 .5411بيروت، الطبعة الأولى ، 
دليل الطال  لنيل المطال ، مرعي بن يوسف ،حدقيق أبو قتيبه نظر  مد الغاريابي الكرمي، -3

 .م1114-ه5411،دار طيبة للنشر والتوزيع ،

 معرفة الراج  من الخلاف في ،الإنصاف بن سليمان  الدين أبو الحسن علي رداوي ،علاالم -4
 التراث العربي.،دار إحيا  1،ط

 شرح في ،المبدع 884 إسحاق،ت .أبو  ب الله عبد بن  مد بن إبراهيم مفل ،ابن  -1
 م.1112-ه5411الرياض، – دار عالم الكت  المقنع،

العاصمة ،الرياض ،دار 5،ط لخ  الفقهي ،الفوزان ،صاح بن فوزان بن عبد الله،الم -6
 .ه5412،المملكة العربية السعودية ،

 عام فقه كتب: 
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الله،حدقيق على بن  الحسبة لشيخ الإسلام ابن تيمية رحمه تيمية،تقي الدين أبو العباس ،ابن  -5
 م.1114-ه1،5411،طنايف الشحود

هذ 5412الإسلامي بين الفكر والتطبيق،الطبعة الأولى    الاقتصادشحاتة ،حسين حسين ، -1
 م،دار النشر للجامعات.1152ه ذ 5424م ، الطبعة الثانية  1111 -

شوكاني، مد بن علي بن  مد،نيل الأوطار من أحاديث سيد الأخيار شرح منتقى ال -2
 .المنبريةالأخبار ، إدارة الطباعة 

الشريعة الإسلامية، مجلة البحوث الإسلامية  نظر في صاح ، مد بن أحمد ،التسعير ال -4
 ه.5221الإصدار من المحرم إلى جمادى الثانية لسنة –،العدد الرابع 

، اتجاص المعلمين سو التقاعد المبكر في مدينة مكة المكرمة، غامدي،سعيد بن أحمد شويلال -1
 ه5411-ه5415وعلاقته ببع  المتغيرات،

،أخلاق العمل في  الإسلام،موقع الألوكة، الدرعية: العددان  مفرح بن سليمان قوسي،ال -6
مارس  –م 1111/ ديسمبر  5421ربيع الأول  -هذ 5412، ذو الحجة 41/  44

1112. 

 مكتبة دار البيان. الطرق الحكمية ، أيوب، يكربن  مد بن أبي القيم،ابن  -1
 اللغة كتب: 
-ه5222،حدقيق عبد السلام  مد، طبعة اللغة،أبو الحسين أحمد ،معجم مقاييس بن فارس ا -5

 م ،دار الفكر.5212
،دار صادر، الطبعة الأولىجمال الدين  مد بن مكرم ،لسان العرب ، ، بن منظور،أبو الفضلا -1

 بيروت.
 .المعجم الوسيع ، لتحقيق: مجمع اللغة العربية ، دار الدعوة  -2

 الجوامع والمجلات ونحوها: 
،العدد السابع في تشريع العمل، مجلة الشريعة والقانون الحرية التعاقديةالخطي ،  مد عرفان ، -5

 1155والأربعون،يوليو 

http://www.alukah.net/Authors/View/Social/378/
https://encrypted.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&source=web&cd=7&ved=0CEYQFjAG&url=http%3A%2F%2Fsljournal.uaeu.ac.ae%2Fissues%2F47%2Fimages%2F1-%2520Alkhataib.pdf&ei=F1dBUueyFImohAeYtYH4DA&usg=AFQjCNH1IiHjO7D3fpKqC7A2jXMsWLrQdQ
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من ذو القعدة إلى صفر  الإصدار : -العدد الثاني والستون  ،ث، البحو مجلة البحوث الإسلامية -1
 هذ5411هذ 5415لسنة 

 دراسة -العمل عقد تعديل في العمل رب سلطة مدى -1151-مجلة كلية الحقوق/جامعة النهرين  -2
 مقارنة.

م 1155أكتوبر  11الأحد  - 2251العدد  -الورقا ، علي  سن ، صحيفة الوسع البحرينية  -4
 ذ.ه5421ذى القعدة 14الموافق 

 
 

 وشروحه: القانون كتب 
-1112،)54 الدفعةمقارنه(، دراسةتعديل بنود عقد العمل ) في أحمد ،صالحي،سلطة المستخدم  -5

1116،) http://elabbassihicham.blogspot.com/2013/04/blog-post_29.htm 
 ا:يئةالقانون المصري ،مطابع  في ، مود جمال الدين زكى ،عقد العمل في أيمن عبد العزيز مصط -1

 1م،ط5211للكتاب ، المصرية
 والقرارات الوزارية المنفذة لأحكامه. 1112لسنة  51العمل رقم  أحمد، قانونشتات، أسامه  -2
للطباعة  الفنية الملسسةقانون العمل المصري ، في الصباحي، مد رفعت، اضرات  -4

 م.1155-1151،والنشر
بن راشد بن حمد، استحالة التنفيذ في عقد العمل في الفقه والنظام، المملكة العربية  ، حمدالطيار -1

 .ه5411-ه5411، الإمام  مد بن سعود ، جامعةالسعودية
دار النهضة العربية  –، سلطة رب العمل في الإنفراد بتعديل عقد العمل سيونى مد عبد الغفار  -6

 (تعذر الحصول عليهم، )5221،،القاهرة 
،أيمن عبد العزيز،قيود السلطة التأديبية لصاح  العمل ،دراسة مقارنة، دار الكت  في مصط -1

 م.1112المحلة الكبرى،-مصر-القانونية
 الإنترنت مواقع 

http://www.alifta.net/Fatawa/fatawaDetails.aspx?languagename=ar&View=Tree&NodeID=9081&PageNo=1&BookID=2
http://www.alifta.net/Fatawa/fatawaDetails.aspx?languagename=ar&View=Tree&NodeID=9081&PageNo=1&BookID=2
http://elabbassihicham.blogspot.com/2013/04/blog-post_29.htm


-112-


 -http://www.assakina.com/rights/workers
rights/24571.html#ixzz2gdX4ScFQ 
http://www.alukah.net/Social/1295/32647/#_ftnref21#ixzz2leTCd
TkC 
http://www.nyiostergotland.se/arabiska.4.1f08e9ff13cfd25f613ca8.h
tml-10 

.1115إبريل -66أبو العزائم،  مود جمال ، الصبر مفتاح الشخصية القوية،مجلة النفس المطمئنة،العدد   -
http://www.elazayem.com/mental%20peace(66).htm  

موقع المربي -المشترك بين البشر أحمد،سميه ،الوقت .. القاسم  - 
http://www.almurabbi.com/DisplayAuthorWritings.asp?AuthorID=
217 

الخفاجى ، على كرع ، حيدر ناظم عزيز ، استغلال الوقت الضائع لتحسين الانتاج وفقا للتغيرات 
 التكنولوجية مجلة جامعة بابل / العلوم الإنسانية/ المجلد 51 / العدد ) 1 ( : 1151

الإقتصاد الإسلامي ،موقع البحيرة )بتصرف( في رج  ،عبد العزيز،الأجور   - 
  .1116، أكتوبرعلى العمل الصاح ة، المثابر بكر على والصديق، أب -

http://www.Albayan.ae/sports 
 -عز الدين التميمي ، العمل في الإسلام ،  ، دار عمان ، الأردن ،

 faculty.kfupm.edu.sa/ias/nemari/Ethics.doc 
  -دور السلطة التشريعية والتنفيذية في مكافحة الجريمة ،

 
www.presstetouan.com/files/1297956221.doc  

 الفتاوى 
 فتاوى الشبكة الإسلامية. -5
 .العمال ، تدخل الدولة لتحديد أجورقرضاوي،يوسفال -1

http://www.assakina.com/rights/workers-rights/24571.html#ixzz2gdX4ScFQ
http://www.assakina.com/rights/workers-rights/24571.html#ixzz2gdX4ScFQ
http://www.assakina.com/rights/workers-rights/24571.html#ixzz2gdX4ScFQ
http://www.alukah.net/Social/1295/32647/#_ftnref21
http://www.alukah.net/Social/1295/32647/#_ftnref21
http://www.nyiostergotland.se/arabiska.4.1f08e9ff13cfd25f613ca8.html-10
http://www.nyiostergotland.se/arabiska.4.1f08e9ff13cfd25f613ca8.html-10
http://www.elazayem.com/mental%20peace(66).htm
http://www.qaradawi.net/2010-02-23-09-38-15/30/1549.htm-# -القرضاوي،يوسف
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http://www.qaradawi.net/2010-02-23-09-38-15/30/1549.htm 
 القرآن والسنه . في  زأسرارا لإعجاالكحيل ،عبد الدائم ،موقع  -2

http://www.kaheel7.com/modules.php?name=News&file=arti

cle&sid=1380 
،رئاسذذة  الأولى المجموعذذة –فتذذاوى اللجنذذة الدائمذذة  لجنذذة الدائمذذة للبحذذوث العلميذذة والإفتذذا ،ال -4

 الرياض . -الإدارة العامة للطبع  الإفتاو إدارة البحوث العلمية 
 .مجموع فتاوى ابن باز -1
                        مشروع سلسلة العلامتين الوقفي -6

www.3llamteen.com/2013 
نقل العامل..والقيود الواردة  في سلطة صاح  العمل ،المنتدى العام، العرب المحامين منتدى -1

 .1112.لسنة 51القانون  .من16عليها.وفقا للمادة 
/  5421ربيع الأول  -هذ 5412، ذو الحجة 41/  44موقع الألوكة، الدرعية: العددان  -1

 1112مارس  –م 1111ديسمبر 
 حقوق العمال والمرأة العاملة«  حقوق العمال«  فقه الحقوقموقع السكينه، -2

 
 

 مسائل فقهية: 
 الزعتري ، علا  الدين ،العقود ومع  تكييفها الشرعي. -5
 

  :بحوث ومسائل 
، دكتوراص ، رسالةالواردة على عمل الإنسان )دراسة مقارنة( الإجارة، بن علي الشريف، شرف -5

 ه.5221
 عبيس ،ازدهار طاهر أحمد ،العمل عند غير المسلمين من وجهة نظر إسلاميه ،رسالة ماجستير  -1
 الفلسطينيمقارنة مع قانون العمل  الإسلاميةعواودص، سمير جمعه ،واجبات العمال وحقوقهم في  الشريعة ال

 م.1151-ه5425،رسالة ماجستير ،جامعه القدس،

http://www.qaradawi.net/2010-02-23-09-38-15/30/1549.htm
http://www.qaradawi.net/2010-02-23-09-38-15/30/1549.htm
http://www.kaheel7.com/modules.php?name=News&file=article&sid=1380
http://www.kaheel7.com/modules.php?name=News&file=article&sid=1380
http://www.mohamoon-montada.com/default.aspx
http://www.mohamoon-montada.com/Default.aspx?ParentID=541&Type=2
http://www.mohamoon-montada.com/default.aspx?Action=Display&ID=90589&Type=3
http://www.mohamoon-montada.com/default.aspx?Action=Display&ID=90589&Type=3
http://www.assakina.com/category/rights
http://www.assakina.com/category/rights/workers-rights
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،بحث مقدم للدورة الثامنة عشرة 61،ص  5على منافع الأشخاص ،ج الإجارةداغى ، القرة -2
 .1111هذ / يوليو  5412باريس جمادى الثانية/ رج   -للمجلس 

حدقيق طه عبد الرؤف سعد ،سعد حسن  مد،الخراج،  يوسف،يعقوب بن إبراهيم بن حبي ،أبو  -4
 المكتبه الأزهرية للتراث.،

 القضاء: السياسة الشرعيةو 
ه،وزارة الشلن 5،5451إصلاح الراعي والرعية ، ط في الحراني،تقي الدين ،السياسة الشرعية  -5

  المملكة العربية السعودية.–الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد 
،دار الجيل فهمي الحسيني قيق تعري  المحامي حيدر ،على،درر الأحكام شرح مجلة الأحكام،حد -1

 م.5225-ه5455،
 عودة،عبد القادر ،التشريع الجنائي الإسلامي مقارنا بالقانون الوضعي ،دار الكتاب العربي بيروت. -2


