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 شكر وتقدير

أعانني وهيأ لي أسباب إتمام هذه الرسالة، فما كان لهذا الجهد أن  تعالى وأشكر فضله الذي الله أحمد
والصلاة والسلام على خير خلقِ الله أجمعين محمد بن عبد  ،يتم إلا بعونٍ وتوفيقٍ من الله سبحانه وتعالى

 الله وعلى آله وصحبه أفضل الصلاة وأتم التسليم.
ل من مدّ لي يد العون وساعدني في ميل لكضل لأهله والعرفان بالجوفي مقام الاعتراف بالف

أمل أتقدم بخالص الشكر والثناء وطيب الدعاء إلى سعادة الأستاذ الدكتور/  ؛اسةإكمال هذه الدر 
، اوحسن تواضعها ودماثة خلقها وحلمه امن علمه يعل ت أفاضتيعلى الرسالة؛ ال ةالمشرفمحمود 

، ظهور هذا العمل إلى حيز الوجودفي الله الفضل بعد  االكثير، وكان له اوجهده اني من وقتهتومنح
 بموفور الصحة والعافية. لها مع خالص الدعوات، من الله الجزاء الأوفى افله

سعادة  المناقشة النهائية للبحث المتكونة من وأتقدم بعظيم الشكر وفائق الامتنان إلى أعضاء لجنة 
علي  /الفاضل وسعادة الأستاذ المشارك، البابصلاح الدين أحمد فتح  مدمحالأستاذ المشارك الفاضل/ 

وسعادة الأستاذ المشارك  ،محيى الدين راشد، وسعادة الأستاذ المشارك الفاضل / ماهر إسماعيل صبري
مناقشة  لقبولهمُ ،المشارك الفاضلة/ أمل محمود علي ، سعادة الأستاذ قطب الفاضلة/ إيمان محمد مبروك

 وهقدموعلى ما  ،والامتنان والتقدير الشكر جزيلا ً جميع مني فلهم مشاغلهما الكثيرة، رغم دراسةهذه ال
 .   أثناء المناقشةفي راء قيمة أظات و حو من مل

للدفاع عن جاهزية البحث المتكونة أتقدم بعظيم الشكر وفائق الامتنان إلى أعضاء لجنة كما 
 أيمن عابد، /الفاضل وسعادة الأستاذ المشارك، الدين مزكي الفاضل/ جمال  سعادة الأستاذ المشارك من 

وسعادة الأستاذ المشارك الفاضلة/ إيمان محمد مبروك، سعادة الأستاذ المساعد الفاضلة/ رقية ناجي، 
 مشاغلهما الكثيرة، رغم لقبولهمُا مناقشة هذه الدراسة وممثل الدراسات العليا/ الأستاذة مايسة رجب،

أثناء في راء قيمة أظات و حو من مل وهقدميوعلى ما  ،والامتنان والتقدير الشكر جزيلا ً جميع مني همفل
 في إخراج هذه الدراسة بالشكل المطلوب.    ستساهمالمناقشة 

كله والعرفان أتمه لوالدتي الغالية التي لم يفتر لسانها بالدعاء لي بالتوفيق   لشكرباكما أتقدم 
يمدها بتمام الصحة والعافية وأن يقر عينيها بمرافقة نبيه محمد صلى اله  والسداد، سائلًا الله القدير بأن

راسة كل من ينفع بهذه الد وفي الختام أسأل الله العليّ القدير أنعليه وسلم في أعلى جنات الخلد. 
 اطلع عليها، والله من وراء القصد، وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين. 
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 المستخلص

بناء تصور مقترح لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية في المدينة المنورة في ضوء معايير لى هدفت الدراسة إ
عتماد ية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاالطبيعدرجة ممارسة معلمي العلوم على  والتعرفالاعتماد المدرسي، 

التعرف على العلاقة ، و مهنية المعلم( –التقويم  –لدرس تنفيذ ا – الدروسالمدرسي في مجالات )تخطيط 
 –سنوات الخبرة  –بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي والمتغيرات )المؤهل العلمي

معلماً(  171من )في أداة الإستبانة تكونت عينة الدراسة ، و مادة التدريس( –ةعدد الدورات التدريبي
%( من مجتمع  28,12ة بالمدينة المنورة، وهي تمثل نسبة )من معلمي العلوم الطبيعية في المرحلة الثانوي

 معلماً( من معلمي العلوم الطبيعية في 65تكونت عينة الدراسة في بطاقة الملاحظة من )و  ة،الدراس
تم اختيارهم بطريقة  % ( من مجتمع الدراسة، 10,69المرحلة الثانوية بالمدينة المنورة، وهي تمثل نسبة )

المنهج الوصفي المسحي،  الباحث واستخدم ،لمدارس الثانوية الحكومية النهاريةعشوائية من بين ا
التكويني )الاتساق لصدق وللتحقق من صدق الأداة وثباتها أجري عليها اختبار الصدق الظاهري وا

بينما كانت نسبة الثبات في بطاقة  ،(0,993واختبار الثبات فكان معامل الثبات الكلي ) الداخلي(
ولمعالجة البيانات تم استخدام عدد من الأساليب الإحصائية ( بحسب معادلةكوبر، %84) الملاحظة

ح، ومعادلة ألفا كرونبا و  سبيرمانومعامل الارتباط وهي: التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي 
ية لمعايير درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيع -من أهمها: ؛وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج كوبر،

 (مهنية المعلمو) دروس(تقويم الو) الدروس(تنفيذ و) روس(تخطيط الد) ترسي في مجالاالاعتماد المد
، وهي تعطي الدلالة اللفظية (2.51)(  2.42( )  2.47) (  2.46)  ةحسابي اتجاءت بمتوسط

المؤهل العلمي ومتغيري ) بيعية لمعايير الاعتماد المدرسيالعلاقة بين مراعاة معلمي العلوم الط، )ضعيفة(
اتباطية عكسية ضعيفة  ( وهي علاقة 0.029538-) و(   0.047645-جاءت بقيمة )والتخصص( 

خطط برامج التطوير المهني لمعلمي العلوم عادة هيكلة إ: وكانت أبرز توصيات الدراسة .غير دالةو 
علوم الطبيعية على مستوى  معلمي الدلة بينالمتباباللقاءات والزيارات لاعتناء ا، المدينة المنورة الطبيعية في

يمه وفق معايير الاعتماد المدرسي، إعادة تطوير دليل المعلم لتدريس مواد العلوم الطبيعية وتصمالمنطقة، 
  الاهتمام بتقويم أداء معلمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد المدرسي.
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Abstract 

Developing the natural teachers' performance in Al-Madinah Al-Munawarah in the light of 

school accreditationPrepared by: Abdulkarim Sedeeq Abo Bakr Al-Bernawi This study aims to 

build a suggested proposal for developing the natural teachers' performance in Al-Madinah Al-

Munawarah in the light of school accreditation. identifying the degree of practicing the school 

accreditation criteria by the natural sciences teachers in the secondary level in the fields of 

(lesson planning – lesson implementing – evaluation – education professionalism), and 

identifying the relationship between the consideration of the accreditation criteria through the 

teacher's professional performance and the variables (academic qualification – years of 

experience – number of training courses – the teaching subject).The study sample consisted of 

(171) of natural sciences teachers in the secondary level in Al-Madinah Al-Munawarah. This 

sample represents 28.12% of the study community. The study sample consisted of (65 teachers) 

of the natural sciences teachers in the secondary school in Madinah, representing (10.69%)They 

were selected in a simple random way from the daylight public schools. These statements were 

distributed to four fields, which are (teaching and planning, lessons' implementation, lessons' 

evaluation , the teacher's professionalism), Face validity, constructed related validity (Internal 

consistency) and reliability assessments were performed. The total Reliability Coefficient was 

(0.993). While the stability of the observation card (84%) according to the equation Cooper 

.For data processing, many of the statistical methods were used, which are as the following: 

frequencies, percentages, arithmetic mean, Spearman correlation coefficient, and alpha 

Cronbach's coefficient. The study concluded a set of results, most notably are:The degree of 

practicing the school accreditation criteria by the natural sciences teachers, in the fields of 

(lessons' planning) (lessons' implementing) (lessons' evaluation) (education professionalism),  

had a means of (2.46) (2.47) (2.42) (2.51), which gives a (week) semantic.The relationship 

between the natural sciences teachers' consideration of the school accreditation criteria and the 

variables (scientific qualification and specialization) came in value (-0.047645) (-0.029538), 

which is a weak, non-functional reverse negative relationshipThe following were among the 

most significant recommendations highlighted in the study:Reconstructing the plans of 

professional development programs for the natural sciences teachers in  Al-Madinah Al-

Munawarah.Activating the scholarship programs for the teachers of the specialized natural 

sciences to the countries which are advanced in the educational systems, for acquiring the  
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 الدراسةالفصل الأول: مقدمة 

 -أولًا: المقدمة:

العام، وتعزيز ثقة المجتمع بالمدرسة باعتباره مرحلة حاسمة في التعليم تعد عملية تطوير التعليم الثانوي 
كمؤسسة تتعليمية متخصصة في تعليم النشء، تستوجب من القائمين على التعليم توجيه ورفع مستوياتهم 

 ( 5:  2010لى المعايير )المالكي، المعرفية والمهارية في تلك المؤسسات إلى أع

تحسين وتطوير مدخلاتها الأساسية، ويبقي لية التعليمية علي مدي تعتمد عملية تطوير العم"و 
المعلم هو العنصر الأساسي والمهم في هذه المدخلات بالإضافة للمدخلات الأخرى كالطالب والمنهاج 

وزيادة تعلم الطلاب وغيرها  وينعكس تطوير وتحسين أداء المعلم التعليمي بصورة مباشرة علي تحسين 
، ولقد ظهرت العديد من النظريات العلمية والسلوكية والنفسية علي المستوي العالمي  يةحصيلتهم التعليم

العاجز  )"والعربي والتي ركزت علي تحسين أداء المعلم وسلوكه باعتباره أهم مدخلات العملية التعليمية
 .(5: 2005ونشوان،

مزيد اهتمام وعناية  داء المعلمموضوع تطوير أالسعودية ولقد أولت وزارة التعليم بالمملكة العربية 
( والذي نص 2020( وتحقيقاً لأحد مؤشرات برنامج التحول الوطني )2030توافقاً مع رؤية المملكة )

 31استعرض  ،www.moe.gov.saعلى "تحسين استقطاب المعلمين وتأهيلهم وتدريبهم" )وزارة التعليم، 
 (.2018يوليو 

ات التعليم في الدول المتطلعة هتمام وزار االعلوم الطبيعية تأتي في مقدمة  ولاشك بأن مواد
قدت لها المحافل والمنافسات العالمية ، لذا عُ زدهار العلميسك بزمام الاتمستمرارية في التقدم والللا

افل والاختبارات ك المحتل أهمو  -والمنافسة فيه بين الدولالتعليم لتقدم  عد مقياساً والتي تُ  -والدراسات
ختبارات التي تجرى هي الا ،)TIMSS(الـ  الدولية التي تقيس مدى تنافس وتقدم الدول في جودة التعليم

لدراسة التوجهات العالمية في العلوم والرياضيات  ؛على مستوى الدول وتتم دوريو  عالمي بشكل دراسةلها 
 ب وطالبات الدولبارات عالمية على عينة من طلافيتم في هذه الدراسة أداء اخت، )TIMSS(وتسمى 

كما   ،وبناءً على نتائجها يتم تقييم النظام التعليمي في الدول المشاركة ،المشاركة في المواد السابقة

http://www.moe.gov.sa/
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تهدف إلى التركيز على السياسات والنظم التعليمية، ودراسة فعالية المناهج  العالميةالدراسة   أن
، والتعلم وتقييم التحصيل وتوفير المعلومات لتحسين التعليم العملي لها طبيقلتوا تدريسهاوطرائق  المطبقة

، بة جدة التربوية ) بوا )IEA( التحصيل التربوي لتقييم  ةوتتم تحت إشراف الهيئة الدولي
https://edu.moe.gov.sa/jeddah 2018يوليو  14، استعرض )       . 

مستوى تعليم العلوم في المملكة في  ضعفإلى (  TIMSS)ودلت نتائج الدراسة الدولية في الـ 
، ولا شك أن مثل  TIMSS2015في دراسة  عالمياً  49من  45حتلت المركز احيث ؛ العربية السعودية

عطي مؤشرات على هذه المسابقات العالمية وإن كانت تعكس نتائج الطلاب المشاركين فيها، إلا أنها ت
 ومدى تمكن المعلمين من تخصصهم ومهنيتهم. قوة النظام التعليمي

ملكة العربية السعودية هو تدني مستوى أداء تدني المستوى التعليمي في الم أسبابولعل من 
في مراحل التعليم العام، كما أشارت إلى ذلك نتائج العديد من الدراسات  الطبيعية معلمي العلوم

(، والخدري 1998(، وراشد ومنى )1997(، والسايح )1996(، والجوير )1994خلف ) كدراسة بني
 (م2007( والشرقي )2007( ، والعليمات وقطيش )2004) (، وبعارة2004) ، والشمراني(1998)

 .(2008) والعمر

ذلك جعل  ؛تقتضية متغيرات العصر ومستجداته عالمياً اها ً تجإعتماد المدرسي ولما أصبح الا
ل إلى مرحلة الجودة رتقاء بها للوصو في أنظمتها التعليمية وتحاول الا دول العالم تعيد النظرد من العدي

، طنطاويعية الخرجين )العلى نو  وعالمياً  عتماد، مما يضمن لها القدرة على المنافسة محلياً التي تؤهل للا
وذهبت ، اً كبير هتماما ً المجال كة العربية السعودية ذلك الذا أولت الممل ،(89 – 85: 2010، والشربيني

التقويم  : مشروعالتعليمية منهاعديد من المشاريع فطرحت ال ؛تجاهات العالميةالا ةواضعة خططها لمواكب
أهدافها عمل الهيئات العالمية ، وهي تشابه في والتدريب إلى إنشاء هيئة تقويم التعليم لاً الشامل وصو 

؛ للاعتماد المدرســي« CITA سيتا»نمــوذج ى العالم منها ستو ة على مي والتي لها نماذج رائدعتماد المدرسللا
ــات المتحدة وجميع أنحاء هيئة اعتماد رسمــية في الولاياً، وهو من أنجح النمــاذج المطبقة عالمــي والذي يعد

-Commission on International and Trans سيتا -هيئة الاعتماد الدولي»سمى تو  ،العالم

regional Accreditation-CITA»،  الأمريكية المسؤولة عن تقويم لجمعيات الاعتماد تحالف  أكبروتضم
أنظمة اعتماد « سيتا»توفر هيئة الاعتماد كما ، بلد 100ألف مدرسة في  30كثر من واعتماد أ

https://edu.moe.gov.sa/jeddah


 

4 
 

مي إليها تشجع المدارس على الارتقاء بمعايير جودة التعليم والمساهمة في تحسين أوضاع البلدان التي تنت
، استعرض  /http://www.almarefh.net ،المعرفة) ن مستقبلهمبما يعزز نجاح الطلاب وضما

28/9/2018 .) 

؛ لم تم الإجماع على الاهتمام بالعلوم الطبيعية والاهتمام بمجال المعايير التربويةومع تقدم الع
العربية السعودية في مجال نظام التعليم في المملكة  ف قدراً علمياً يتناسب معفكانت هذه الدراسة لتضي

تطوير معلمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد المدرسي التي تم تحديد أسسها وإجراءاتها كما 
                              سيعرض خلال الفصل الخامس بإذن الله تعالى.

 -: دراسةشكلة الحساس بمثانياً: الإ

وبالعلوم الطبيعية بصفة  مةة عافالمملكة العربية السعودية بالتعليم ومخرجاته بصعلى الرغم من اهتمام 
، ومابذلته من تي كان أخرها هيئة تقويم التعليمها للعديد من الجهات الرقابية والئنشاإمن خلال صة؛ خا

لمشاريع من ا، وعقدها وتنفيذها للعديد لطبيعيةلدراسية ومقررات العلوم اجهود نحو تطوير المناهج ا
مشروع حوسبة المختبرات المدرسية و  ع تطوير مناهج العلوم والرياضيات: مشرو حيال ذلك والتي منها

علمي العلوم الطبيعية ، علاوة على تصميمها للعديد من البرامج التدريبية الموجهة لمالمختبرات الإفتراضيةو 
وبرامج تمكين لمعلمي  ستيعاب المفاهيميوبرنامج الام تمركز حول المتعلويم الم: برنامج التقوالتي منها

 هم الخاصة التيفي بناء برامج جتهاد إدارات التعليماكذلك و  ،على مستوى وزارة التعليم العلوم الطبيعية
العلوم ، إلا أن هناك انخفاضا في مستوى أداء معلمي داء معلمي العلوم الطبيعيةأءة تسهم في رفع كفا

ذا ما أشارت وه، ريس بمراحل التعليم العاملممارسة مهنة التد مالتدريسية التي تؤهلهالطبيعية للمهارات 
دراسة محمد أحمد ، و (2013دراسة عبدالله )، و (2016الزيادنة ) إليه العديد من الدراسات كدراسة

، (2010) دالله الغامديدراسة سعيد عب، و (2010دراسة فهد عبدالرحمن العليان )، و (2011عيسى )
( معلما من 30لك ما استنتجه الباحث من خلال دراسته الاتطلاعية على عينة تكونت من )وكذ

ادة لم حيث عمل معلماً  الباحث من خلال خبرته الشخصية هظلاح ماخارج العينة الأصلية للدراسة، و 
 العديد ي العلوم الطبيعية وشارك فيخالط فيها العديد من معلم عاماً  عشر ةالفيزياء لفترة تزيد عن أربع

للتدريب  مشرفاً عمل ، ثم تحليل الأسئلة والدروس النموذجيةمن الندوات واللقاءات ولجان تصحيح و 
لعدة سنوات، ثم مشرفاً عاماً للتدريب والابتعاث بديوان الوزارة إلى حينه، حيث لاحظ أن ي التربو 

http://www.almarefh.net/
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الات عديدة لا تنفصل مكن العلمي لديهم ضعف في مجالطبيعية ممن يمتازون بالتبعض معلمي العلوم 
عن أدوار المعلم الرئيسة؛ مثل تنفيذ الدروس بما تحويه من إدارة للبيئة الصفية وتوليد التفاعل ورفع الدافعية 

ة الصفية ويمتلكون للتعلم لدى الطلاب وغيرها، وفي المقابل وجد أن بعض من يمتازون بالإدارة الجيدة للبيئ
 و تقويمها. مجالات أخرى؛ كالتخطيط للدروس أيهم ضعف فيبداعية في تنفيذ الدروس لدجوانب إ

 تقنين أداء لمعايير الاعتماد المدرسي من توجهات عالمية وتطبيقات محلية تسهم فيكان ولما  
طوير أداء معلمي العلوم الحاجة لت تبينت ؛، ومعلمي العلوم الطبيعية بصفة خاصةالمعلمين بصفة عامة

 . الاعتماد المدرسيطبيعية في ضوء معاييرال

 -ثالثاً: تحديد مشكلة الدراسة:

مبنية في المدينة المنورة توفر برامج تطوير مهني لمعلمي العلوم الطبيعية  ندرةتتحدد مشكلة الدراسة في 
 .امعلم العلوم الطبيعية وفقا لهالتي ينبغي أن يتم تقويم أداء  ضوء معايير الاعتماد المدرسي على

 -الدراسة: رابعاً: أسئلة

معلمي العلوم الطبيعية المهني ما التصور المقترح لتطوير أداء  تتحدد أسئلة الدراسة بالسؤال الرئيس التالي:
 -:في ضوء معايير الاعتماد المدرسي، وتتفرع عنه الأسئلة التاليةلمدينة المنورة با

 مجالاتعتماد المدرسي في لاانوية لمعايير اية بالمرحلة الثمعلمي العلوم الطبيعدرجة ممارسة  ما .1
 الدروس، تنفيذ الدروس، تقويم الدروس، مهنية المعلم( ؟تخطيط )

، المؤهل العلميومتغيرات )العلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي  ما .2
 تدريبية، التخصص(.سنوات الخبرة، عدد الدرورات ال

المقترح لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد التصور جراءات إأسس و  ما .3
 ؟المدرسي
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 -أهداف الدراسة:خامساً: 

  -الدراسة إلى تحقيق ما يلي: تهدف

بالمرحلة الثانوية في عية علمي العلوم الطبيلم الأداء المهنيتحديد المعايير التي ينبغي توفرها في  -1
 عتماد المدرسي.ضوء الا

عتماد المدرسي ية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاالتعرف على درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيع -2
 مهنية المعلم( . –تقويم الدروس –سو تنفيذ الدر  -سو في مجالات )تخطيط الدر 

ير الاعتماد المدرسي والمتغيرات التعرف على العلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعاي -3
 مادة التدريس(. –عدد الدورات التدريبية –سنوات الخبرة –لمي)المؤهل الع

علمي العلوم الطبيعية في ضوء لم المهني داءالأجراءات التصور المقترح لتطوير إأسس و تحديد  -4
 معايير الاعتماد المدرسي.

 -أهمية الدراسة:سادساً: 

 :للدراسةالأهمية النظرية 

 -:لأهمية النظرية للدراسة فيما يليتتجلى ا

 تفنيد المهارات والكفايات التدريسية والمهنية لمعلم العلوم الطبيعية.  -1
علمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد لم الأداء المهنيمعايير تقويم  الوقوف على -2

؛ من خلال الدراسة التي تتوافق مع طبيعة النظام التعليمي بالمملكة العربية السعودية المدرسي
 عالمية متعددة.ايير الاعتماد المدرسي لدول وجهات والاطلاع على مع

 :الأهمية التطبيقية للدراسة

 -تتجلى الأهمية التطبيقية للدراسة فيما يلي:

لمعلمي العلوم الفعلية  حاجات التطوير المهنيعلى تحليل وتحديد  إدارات التدريبمساعدة  -1
 .لحاجاتهمير المهني المناسبة وتصميم برامج التطو الطبيعية 
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المدى على نحو يسهم في إعداد معلم علوم  ةمساعدة وزارة التعليم على تصميم الخطط بعيد -2
 .كبة التغيرات والتطورات العالميةطبيعية يستطيع موا 

إعداد مناهج تدريس العلوم في مساعدة القائمين على برامج إعداد المعلمين في الجامعات  -3
في الأجيال  لسد فجوة الأداء ؛المناهج الطبيعية للوقوف على جوانب التطوير اللازمة في

 .القادمة من المعلمين
ماد المدرسي في ضوء معايير الاعتالمهني مساعدة المعلمين للتعرف على معايير تقويم أدائهم  -4

وفقاً لتوجهات العديد من الدول الرائدة في مجال التعليم؛ للاستفادة منها في تطوير كفاياتهم 
 التدريسية والمهنية.

احثين في بناء تصور لتطوير أداء معلمي المواد الدراسية في التخصصات الأخرى ة البمساعد -5
 المختلفة.

 -مصطلحات الدراسة:سابعاً: 

ية التعليمية أثناء العملفي الذي يقوم به معلمو العلوم الطبيعية  تحســــــــــين الممارســــــــــات والأداء : التطوير
 .وخارجها داخل البيئة الصفية

أثناء الموقف التعليمي ويتصل بمسار العملية في ة من سلوك م الطبيعين معلم العلو هو مايصدر م :الأداء
 .التعليمية على نحو مباشر أو غير مباشر

كل ما يؤديه معلم العلوم الطبيعية ويلتزم به داخل المدرسة لتحسين مستوى الطلاب   :لمهنيالأداء ا
 .وأخلاقياً  علمياً 

داء لعلوم الطبيعية حتى يصل لجودة الألم اصف مايلزم أن يكون عليه معالعبارات الأدائية التي ت :المعيار
 .   ط الاعتماد المدرسيبريسي وفق ضواالتد

تشمل و عامة ة والقواعد واللوائح التي تحكم أداء المدرسة بصور  منظومة من العمليات والضوابط: الاعتماد
  اهات العالمية الحديثة.الأداء ومتوافقة مع الاتج ذات جودة فيجميع جوانبها لتكون 
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للأدب  الباحث من خلال الفصل القادم عرضاً  تناولوبعد أن تم عرض الإطار العام للدراسة  
تطوير المعلم وتقويم والذي تم تقسيم أدبه النظري إلى خمسة مباحث وهي:  ،النظري والدراسات السابقة

علاقة كفايات  ،عيةهنية لمعلم العلوم الطبيالكفايات التدريسية والم ،الاعتماد المدرسي وضوابطه ،هئأدا
أدوار القيادة التعليمية في تطوير أداء معلمي العلوم  ،بمعايير الاعتماد المدرسيالمعلم وتطوير أدائه 

إلى: دراسات تتعلق بتقويم وتطوير  ها، كما سيتناول جانب الدراسات السابقة من خلال تقسيمالطبيعية
على ل بالتعليق صتم الفتثم يخمن بحاجات التطوير المهني للمعلمين، و  أداء المعلم، ودراسات تتعلق

 -قة، وسيتم عرضها على النحو التالي:الدراسات الساب
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 دراسات السابقةالأدب النظري وال                   

 الأدب النظري:•

 مبحث تطوير المعلم وتقويم أدائه.▪

 مبحث: الاعتماد المدرسي وضوابطه.▪

مبحث: الكفايات التدريسية والمهنية لمعلم ▪
 .الطبيعيةالعلوم 

علاقة كفايات المعلم وتطوير أدائه بمعايير و ▪
 .الاعتماد المدرسي

مبحث: أدوار القيادة التعليمية في تطوير  ▪
 علمي العلوم الطبيعيةأداء م

 الدراسات السابقة •
دراسات تتعلق بتقويم وتطوير أداء المعلمين/ دراسات تتعلق بحاجات التطوير 

 المهني للمعلمين

 الثاني الفصل
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 الفصل الثاني

 الأدب النظري والدراسات السابقة

 -النظري: الأدبأولًا: 

 -:ويشتمل على المباحث التالية

 .ئهقويم أداتطوير المعلم وت -1
 .الاعتماد المدرسي وضوابطه -2
 .الكفايات التدريسية والمهنية لمعلم العلوم الطبيعية -3
 .أدائه بمعايير الاعتماد المدرسيعلاقة كفايات المعلم وتطوير  -4
 .أدوار القيادة التعليمية في تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية -5

 ه:ئداأالأول: تطوير المعلم وتقويم المبحث 

 -:، ومنهاالعديد من العناوين الفرعية ا المبحثتحت هذيندرج 

‌.أولًا: تطوير المعلم مفهومه وأهميته

‌.الألفية الثالثةثانياً: أدوار معلم 

‌.ثالثاً: التحديات التي تواجه النمو المهني لمعلم العلوم الطبيعية

‌‌.معلم العلوم الطبيعيةرابعاً: تقويم أداء 

‌.لخامساً: نموذج التقويم الفعا

‌.سادساً: تقويم الأداء المدرسي في المملكة العربية السعودية

 وضوابطه:ني: الاعتماد المدرسي المبحث الثا

 -:، ومنهاالعديد من العناوين الفرعية يندرج تحت هذا المبحث
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‌.أولًا: مفهوم الاعتماد المدرسي

‌.ثانياً: الحاجة إلى الاعتماد المدرسي

‌.وتطوره ثالثاً: نشأة الاعتماد المدرسي

‌.معايير تعلم العلوم ةرابعاً: نشأ

‌  .خامساً: فلسفة بناء المعايير التربوية

 (.نماذج عالمية)د المدرسي سادساً: معايير الاعتما

 .معايير الاعتماد المدرسي في التعليم بالمملكة العربية السعوديةسابعاً: 

 .للاعتماد بالسعوديةالمعلم في ضوء معايير الهيئة الوطنية معايير أداء ثامناً: 
 ية:نية لمعلم العلوم الطبيعالمبحث الثالث: الكفايات التدريسية والمه

 -:، ومنهامن العناوين الفرعيةيندرج تحت هذا المبحث العديد 

  .: أهداف تدريس العلوم الطبيعيةأولاً 

 .: الكفايات التدريسية لمعلم العلومنياً ثا
 :وتطوير أدائه بمعايير الاعتماد المدرسي طبيعيةعلوم المعلم الكفايات   علاقةالمبحث الرابع: 

 -:، ومنهاالعديد من العناوين الفرعية يندرج تحت هذا المبحث

 .دور معلم العلوم الطبيعية في تدريس العلوم في ضوء معايير الاعتماد المدرسيأولًا: 

 .ثانياً: أهمية الاعتماد المدرسي في تطوير أداء المعلم
 :: أدوار القيادة التعليمية في تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعيةلخامسالمبحث ا

 -:، ومنهاالعديد من العناوين الفرعية ويندرج تحت هذا المبحث

 .دور الإشراف التربوي في تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعيةأولًا: 

 .دور قائد المدرسة في تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية: ثانياً 
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 .وات تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعيةدأ: لثاً ثا
 .لمعلمي العلوم الطبيعية هنيحاجات التطوير الم: رابعاً 
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 المبحث الأول

 هئتطوير المعلم وتقويم أدا

 تمهيد:

الله تعالى الإنسان خليفته في الأرض وميزه بالعقل على بقية المخلوقات وجعل عقله مناط  جعل"
الإنسان  ، ولأن المعلمفي ملكوته وإعمال العقل والتدبر ، وحثه على النظرأعباء المسئولية التكليف وتحمل

يسهم في إعداده الذي  يالبشر  ، والمتحكم في نموها الاقتصادي كنتاج للأداءهو خليفة الله على الأرض
المعلم  ينظر إلى الذ؛ التي يعلمها ويدربها التقدم إلا بالقوى العاملةذلك يتحقق للمجتمع سنوياً، فلا 

هذه  ، وإذا أمعنا النظر في معانيالعصور والأجيال مر ىرسالة مقدسة وشريفة علأنه صاحب  ىعل
إليها إنما هي مهنة  ىأن مهنة التعليم التي اختارها المعلم وانتم لىخلصنا إ الرسالة المقدسة والمهنة الشريفة

 فهو معلم ؛وتبجيلعلم نظرة تقدير إلى المرة نظالالقدم و ، ومنذ في تقدم الأمم مهمةوركيزة  أساسية
كان ينظر   فقديماً  ، ولكن النظرة قد اختلفت عبر العصور من حيث الأدوار التي يؤديهاالأجيال ومربيها

 "إلا حفظ هذه المعارف والمعلومات الطلاب الذين يعلمهم ىقن وناقل معرفة فقط وما علل  إليه علي أنه مُ 
 جبتو تحديات  المجال العلمي على مستوى العالم برزت طور الهائل فيتال، ومع (1: 2010)حافظ ،

الاهتمام بطرق وأساليب تقويم وتطوير أداء المعلم؛ للوصول إلى جودة على الجهات التربوية والتعليمية 
داء المعلم أالباحث حول موضوع تطوير  ما تناولهوهذا ، سبب رئيس في التأثير فيها يالمخرجات التي ه

  -:النقاط التاليةفي 

 المعلم مفهومه وأهميته:أداء  أولًا: تطوير
 اد والاجتماعفي عالم السياسة والاقتص بشكل حضاري مم التي تعرف كيف تواجه التحدياتإن الأ"

ؤيتها الحضارية للتربية داخل ر  هي التي تدرك بشكل جلي أن العمود الفقري للتحديات يكمن دوماً 
" وبين التربية والمعلم، على اعتبار أن "التربية الإنسانية الشاملة والتنميةية الترب بط بينولقد رُ ، والتعليم

 (.4: 2013 )مدكور، "تعبير عن حالة راقية من الوجود الإنساني



 

14 
 

على العديد من التحديات التي تؤثر باتت هناك المعرفي والتطور التكنولوجي  التدفقوفي ظل        
طلب ت، وهذه التحديات تالمستقبلية ومعلم العلوم بصفة خاصة وأدوارهة طبيعة عمل المعلم بصفة عام

وفي هذا الخصوص "، بكل مرونة ويتفاعل معهاهتها لمهنية للمعلم لكي يستطيع مواجوضع برامج للتنمية ا
 .(NCTM، 2000 :21)  ه التدريسيئجديدة ليتميز في أدا دوار  أرضت على المعلم فُ 

حوله من طورٍ إلى و  ،، وطوره أي عدله وحســـــــنهتطويراً  من طور يطور)لغوياً(:  التطويرويعرف 
، اســــــــــــــتعرض في  http://www.almaany.com طورٍ وهو مشــــــــــــــتق من الطور )معجم المعـــاني الجـــامع،

يجابية التي تســـــهم في زيادة القدرة على تحقيق الأهداف تحســـــين الممارســـــات الإ، وهو (24/3/2070
ف رّ عُ ، كما ي( 323:  2011)الخشمان، مة ئعنوية ملاوف مادية ومفر مناخ وظر بفاعلية بناء على تو 

 معلمو العلوم الطبيعيةتحســــين الممارســــات التعليمية التي يقوم بها  :نهبأ معلم العلوم الطبيعيةتطوير أداء 
ز برنامج المدرســــــــة كمركوء لتنظيم وتنفيذ وتقويم عملية التعليم والتعلم في ضــــــــ ؛أثناء العملية التعليميةفي 

مرة عملية تنموية بنائية تشاركية مست :نهأويعني كذلك (، 16: 2005العاجز ونشوان، )المهني للتطوير
ومهاراتهم وكفاياتهم المعرفية  وممارســــــــاتهمالمهني  لتغيير وتطوير أدائهم ؛معلمي العلوم الطبيعيةتســــــــتهدف 

اســــــــــــــتعرض  pedia.illaf.nethttp://www.edutra/  ،)عمــــــار ةوالتربويــــــة والتقنيــــــة والإداريــــــة والأخلاقيــــــ
ي أ لتأديةامعجم الوســــــــــــــيط بأنه "في  (8، 2004عرفه )أنيس وآخرون، فيالأداء أما ، (3/5/2018
( " بأنه ما يصــــدر عن الفرد من ســــلوك 2003اللقاني والجمل ) ةعرف، وهو ما عرفاه كمال والإنجازالإ 

داء يكون عادة على مســــتوى وهذا الأفية ووجدانية معينة لفظي أو مهاري، وهو يســــتند إلى خلفية معر 
 ."داء عمل ماأمعين يظهر منه قدرته أو عدم قدرته على 

هي عملية ديناميكية مخطط  معلم العلوم الطبيعيةأن تطوير أداء : يمكن أن نخلص إلىومما سبق 
 .وخارجهاداخل حجرة الصف  بالأدوار التدريسية والمهنيةشاملة لجميع متطلبات قيامه ، لها

في (.16-2: 2013)الغامدي،  السعي لتطوير أداء المعلم فيما ذكره  أهمية ملازمة خصتلتو 
 -النقاط التالية:

 صلاح التعليم.إأولوية كبيرة في عملية  -1
 تعلم المهارات الجديدة وتطوير نظرة المعلمين لعملية التدريس. -2
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 .والمتقدمة لعملية التعليم برمتهامواكبة المفاهيم الجديدة  -3

علمين عامة ومعلمي العلوم للم تطوير الأداء المهنين عمليات بأ: يمكن القولا سبق وإضافة لم
لة ؛ لما يشاهده الميدان من تطورات هائبتخطيط مقننستدامة مبادئ الا يحققيعية خاصة لابد أن الطب

 .2030يتوافق مع رؤية المملكة العربية السعودية  مجاراتها، وبماعلى وزارة التعليم ومتسارعة تحتم 

 -ثانياً: أدوار معلم الألفية الثالثة:
المعلم وتتغير بتغير المواقف التي تفرضها العولمة وثورة الاتصالات المعلوماتية والتقدم العلمي  أدوارتتعدد 

إن هناك جوانب كثيرة لدور المعلم ": بقوله (وول)، وهذا مايؤكده والتطور التقني والتجديد التربوي
رآة عاكسة للتغيرات العلمية م فه المستحدثات الجديدة في المجالات التربوية التي تعدالمعاصر بقدر ما تضي

من النظام  م المحلي جزء  والتكنولوجية والاقتصادية التي يفرزها النظام العالمي الجديد باعتبار أن النظا
، باستمرارومتغيرة متجددة  مع أنهاتحديد جوانب أدوار المعلم التي يجب أن يؤديها  يمكن لذا ؛العالمي

داء أكثر من جانب ، وقد يقوم المعلم بأكمل بعضها البعضع بعضها البعض ويمتشابكة م ومع كونها
 ( . Folk،18: 1998) في وقت واحد 

م "نمط محدد من السلوك المتوقع" أو هو وصف محدد من السلوك الملائ :ويعرف الدور على أنه
واجبات مجموعة من ال: يعرف الدور على أنه التعليمين اد، وفي المي(395: 1999)البوهي وعنتر، 

، وتوجه في العملية التعليمية تفعيلها معلم العلوم الطبيعية، والتي يتعين على والمسؤوليات المحددة سلفاً 
: 1991السلوك في ضوء قواعد ومحددات معينة تتغير بتغير الظروف المحيطة بالعملية التعليمية )صبري ، 

معلم دوار أي ذكر لأهم الجوانب التي تمثل يل، وفيما هذه الجوانب تربوية أو اجتماعية انتسواء ك ،(55
 -بصورة عامة: العلوم الطبيعية

 -:ق المعرفة وتطويرهايجانب تنس -1
بالتنسيق بين مصادر المعرفة المختلفة المتاحة في شبكة  معلم العلوم الطبيعيةيتمثل هذا الجانب في قيام 

 مواقع المعرفة المرتبطة التي يقوم بتدريسها بحيث يصل إلى راسيةرات الدراسية للصفوف الدالإنترنت والمقر 
يقوم بمشاركة طلابه  وأت دروسه التي يلتزم بها مع طلابه، ، ثم يحدد مايتناسب منها لموضوعابتخصصه

لدرس المقرر ، بحيث يجمع بين موضوع امية الصفية وغير الصفيةيتها التعلتواها وأنشطفي التخطيط لمح
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سه و ثم يعمل على إعداد در  ،مواقع المعرفة حول هذا الموضوعه تلمدرسي وبين ما أضاففي الكتاب ا
 (.9 – 6: 2007سابها لطلابه )العنزي، إكبطريقة تحقق ذلك التناسق في المعرفة التي يرغب في 

 :لتفكيرنب تنمية مهارات اجا -2

هو العناية بتعليم  ي:دائه في ظل التقدم العلمبأ طبيعيةمعلم العلوم المن أهم جوانب الدور الذي يقوم 
كتساب مهاراته حتى يستطيعوا أن يشقوا إوأن يدربهم على أساليب التفكير و  ،كيف يفكرونو الطلاب 

من خلال إعادة النظر في طرق التدريس التي يتبعها  فيعلمهم أنماط التفكير السليم ؛طريقهم بنجاح
ومواجهة التحديات التي يفرزها الواقع  تالأساسي وتعلم نماذج حل المشكلاوالاهتمام بأدوات التفكير 

 : المقدمة(.1997)الأعسر،  والتعامل مع المشكلات الحقيقية

 :لمنب توفير بيئة صفية معززة للتعجا -3

حول تعليم يته ؤولنصبت مساو  ،التكنولوجيا لفي نقل المعرفة بفض معلم العلوم الطبيعيةلقد تقلص دور 
من خلال تهيئة البيئة الصفية الداعمة للتعليم، وتحقيق صيغة للتفاعل بين المتعلم من ناحية  بالطلا

ة في الصف يبيئة تعليمومصادر المعرفة من ناحية أخرى، فالمعلم يستخدم أفضل الأساليب لتحقيق 
المشكلات،  تعمل على تنمية الفهم والمرونة العقلية، وتساعد على استخدام المعلومات بفاعلية في حل

: 2007)العنزي،  وتشجع على إدراك المفاهيم التي تساعد على تكامل معرفتهم وخبراتهم الإنسانية
6– 9 . ) 

 :وفير تقنية المعلومات في التعليمجانب ت -4

، بل تعني في لبعضالاستغناء عنه كما يتصور ا أو لاتعني التقليل من أهمية المعلم تكنولوجيا التعليمإن 
من تحصيل  التعليمختلاف مهمة في دوره، ولابد أن يختلف هذا الجانب با جديداً  ة جانباً قيقة إضافالح
معلم العلوم وقيام ، ذاتياً  لطالب القدرة على أن يتعلمكساب اإو  رفة إلى تنمية المهارات الأساسيةالمع

د المحتوى الدراسي بدوره في توظيف تقنية المعلومات في التعليم تتيح له التغلب على مشكلة جمو  الطبيعية
معلم العلوم كما أن توظيف تقنية المعلومات من جانب ة،  أكثر فاعلي ةوعرض مادته التعليمية بصور 

والتعرف  ول لتوجيه طلابه واكتشاف مواهبهمأط قتاً يوفر خدمات تعليمية أفضل ويتيح له و  الطبيعية
يزيد و  دى الطلابت الذهنية لمية المهارا، كما سيعمل على تن، وآليات تحسينهاعلى نقاط ضعفهم
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للكيفية التي يفكرون  ، ويجعلهم أكثر إدراكاً ويحثهم على التفكير المجرد قدرتهم على التفكير المنهجي
 : المقدمة(.1997سر، بها ويتعلمون من خلالها )الأع

 جانب تفريد التعليم:  -5

ضح ات والتوجهات هتماماتنتيجة للدراسات التربوية والسيكولوجية التي أوضحت تباين القدرات والا
، وأن كل طالب يختلف عن غيره في القدرات الجسمية والانفعالية خاصة في التعلم لكل طالب سرعةأن 

مما دعا إلى ضرورة تفريد  ؛ووضعه يحتاج إلى تعلم يناسب طبيعة نموه، وأن كل طالب والإدراكية والعقلية
، ولكن في الوقت عبة في مدارسنا فيما مضىية صعمل وكان تفريد التعليم طالب،التعليم ليناسب كل 

ل تعليم ك –الأقل تمايزه أوعلى أن يمارس تفريد التعليم معلم العلوم الطبيعيةالحاضر أصبح بإمكان 
 نولوجيا التعليمية وتقنية المعلوماتكبمساعدة الت –ينة بطرق خاصة بهممجموعة تشترك في خصائص مع

 .(9 – 6: 2007)العنزي، 

 حث:المعلم با -6

مستمرة ومتجددة مع كل جديد  ةأن يعمل كباحث وأن يكون ذا صل معلم العلوم الطبيعيةيلزم على 
 للعلم ما في مجال تخصصه وفي طرق تدريسه ومايطرأ على مجتمعه من مستجدات، وأن يظل طالباً 

مستحدثات حتى لكل مايدور في مجتمعه المحلي والإقليمي والعالمي من  ، متطلعاً ستطاع إلى ذلك سبيلاً ا
 خذعليهم ويأ يشكلمختلف الاستفسارات، ويمد لهم يد العون فيما  في يستطيع أن يلبي حاجات طلابه

  .(9 – 6: 2007ارة علمه )العنزي ، ز غب جاً إلى نور العلم والمعرفة، وأن يصبح نموذ بأيديهم

 جانب المحافظة على الأصالة الإسلامية: -7

التعليم من أجل الحفاظ  ؛ليمسلوبين في التعأا الدور يلزم أن يميز بين ذبه معلم العلوم الطبيعيةلكي يقوم 
، وأصبح على ماهو قائم والتعليم من أجل التجديد، فالتعليم المحافظ مهم ولاغنى عنه إلا أنه لم يعد كافياً 

مل له د الإنسان مواجهة ماسيحاإذا ما أر  حيوياً  التعليم من أجل التجديد واستشراف المستقبل مطلباً 
، إلا أن ذلك التوجه نحو التجديد آتلمتغيرات السريعة من مفاجا عباء وماتحملهاستقبل من تحديات و الم

صلى  الرسولسنة القرآن الكريم و  يهدطار المنهج الإسلامي الصحيح المتوافق مع إيلزم أن يكون في 
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)الأعسر،  د الدين الحنيفصقاالله عليه وسلم، فلا يقبل على تعلم ماحرمه الشرع من علوم تتنافى مع م
 المقدمة(.: 1997

هي بحاجة إلى مقننة بشكل أكبر، فمعلم العلوم الطبيعية أصبحت أن أدوار  :ويمكن إضافة
سيما ما يشهده الميدان التعليمي في  تمكن من أدائها على الوجه الأكمل؛لي ؛عداد خاصات بإمهار 

حيث ة وغيرها، درسية الافتراضية والتجارب المحوسبالوقت الحالي من انتشار للمعامل والمختبرات الم
 .والتطوير أكثر من مراحل التنفيذ والتقويمفي مراحل الإعداد  لمعلم العلوم الطبيعيةتكمن تعقيداتها بالنسبة 

 ثالثاً: التحديات التي تواجه النمو المهني لمعلم العلوم:

 ، والتي لها تأثيراً والتكنولوجيرزها التطور العلمي فمن التحديات التي ي طبيعية عدداً يواجه معلم العلوم ال
ومن تلك  التطور العلمي والتكنولوجي؛معلم العلوم مع تقدم  يمثلهاعلى طبيعة الأدوار التي  اواضح

 -التحديات مايلي :

 التقدم في تكنولوجيا المعلومات والاتصال: -1

متابعة الأحداث  العلوم الطبيعيةمعلم يستطيع ف ؛ع إلى قرية صغيرة جداً في ظل هذا التعلم تحول العالم أجم
أن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  نجدأي مكان ومن أي مكان، وفي سياق ذلك في التي تحدث 

 المجتمع على اتساعه مما سيؤدي حتماً  طلابه ةرفقبالفصول ليواجه  ةمن قوقع معلم العلوم الطبيعيةستحرر 
متى ما أراد معلم العلوم أن يعيش حالة ؛ وذلك الاجتماعيوتعزيز وضعه إثراء معارفه و إلى تنمية قدراته 

 .( 262:  2001،  راشد ) علي من التطور والتحسن المستمر في قوة معرفته وبديع مهاراته

 :العولمة -2

لتزويد المعلمين عامة  ، كان أساساً عليمية وغيرهاإن سعي العلم لتوحيد المعايير الاقتصادية والثقافية والت
خاصة ببعض الأسس التي تعمل على إصلاح التعليم بصورة مباشرة أو غير الطبيعية ومعلمي العلوم 

الدولية التي تدشن لهذا  مباشرة كما يحدث من خلال تناقل الخبرات في المحافل العالمية والمسابقات
لى إعادة وضياغة ها إة منلدول وخاصة المتقدمرتبطت بحاجة تلك اا فكرة المعايير الدولية ، لذا فإنالصدد
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، ولقد وضعت أمريكا البذور الفكرية الأولى حول منتجة تعليمية، وتحويل المدرسة إلى مؤسسة مناهجها
 (.14: 2009)سليمان،  المعايير التربوية والتي أنتشر بعد ذلك في دول أخرى

 الجودة الشاملة: -3

عتاد عليه اأداءا مختلفا عما  عيةطبيال المعلمين وخصوصا معلم العلوملقد فرضت الجودة الشاملة على 
 .واكتساب نماذج جديدة من التدريس ،أن المعلمين بحاجة إلى تغيير طرق تدريسهم ىر  حيث ي ـُ

، التي تعمل على ضبط جودة العلمية التعليمة ماتفرضه معايير الاعتماد المدرسيهذا لذا يعُد: 
 مة.سيتم التطرق لذلك في المباحث القادبكافة محاورها كما 

 :يات والممارسات التربوية الحديثةالنظر  -4

، أحدثت فجوة كبيرة بين الكم وتربوية حديثةوتعليمية في ظل التقدم العلمي ظهرت نظريات علمية 
أمام تحدي حقيقي في الرغبة لمواكبة ذلك  ووضعته، معلم العلوم الطبيعيةالعلمي السابق والحالي لدى 

عليم الحديثة التي تعمل على الذين ترفضهم رفضا كليا مدارس الت التطور أو البقاء في ركب المتخلفين
 . معايير عالمية للاعتماد

 -:معلم العلوم الطبيعيةرابعاً: تقويم أداء 

؛ وذلك المؤسسات التعليميةكممارسة روتينية في العديد من   معلم العلوم الطبيعيةتعد عملية تقويم أداء 
، وقد طالبت الكثير من الدراسات بوضع معايير مناسبة ليديةة تقبصور  لة المدرسيةءبالمسا رتباطهالا

 ..(: Vacc & Bright : 1994)  لاستخدامها في التقويم

؛ جداً  اصور كبير قفيها  الصورةبهذه  الطبيعيةمعلم العلوم وبالتأكيد فإن النظر إلى تقويم أداء 
من أبرز  أنهحيث  ،هوالاعتماد في الجودة بيق معاييركونه يتنافي مع توجهات الدول في ريادة التعليم وتط

وتوفير فرص التدريب  والارتقاء بمستواه المهني تطوير أدائه معلم العلوم الطبيعية؛أهداف تقويم أداء 
 .له جات التطوير المهنيحاالمعتمدة على تشخيص 
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رية التي يتم طويالتالتشخيصية بالعملية  علم العلوم الطبيعية:لم الأداء المهنيوتعرف عملية تقويم 
، ولها تأثير على داخل الصف وخارجه معلم العلوم الطبيعيةمن خلالها تقييم جميع الأعمال التي يقوم بها 

وتحسين تلك  يجابيةقيمة رقمية ووصفية، ومن ثم تعزيز الصفات الإ اهئعطاام عملية التعليم بإإتمتيسير و 
 .(26:  2008)القميزي :  جههقد تواالتي  والتغلب على المعوقات التي بحاجة إلى تطوير

 -:معلم العلوم الطبيعيةأهمية تقويم أداء  .أ

 تحققه من أهدافلما  لمعلم العلوم الطبيعيةأهمية تقويم الأداء الوظيفي  على أكدت الدراسات
 -:مايلي ، ومن تلك الأهدافومنسوبيها للمؤسسة التعليمية

 .عدمها قبل نهاية فترة التجربةمن الجديد  معلم العلوم الطبيعيةتحديد صلاحية  .1
 .الاسترشاد بها عند النقل أو الترقية .2
تحدد نقاط القوة ن نتيجة التقويم إ ، حيثلمعلم العلوم الطبيعيةحاجات التطوير المهني تحديد  .3

 .الضعف في أداء الموظفنقاط و 
المتميزين إلى محافظة الموظفين  ييؤد كون ذلك  الاسترشاد بها عند منح المكافآت التشجيعية، .4

 .، ودفع من هم أقل مستوى إلى بذل جهدهم للوصول إلى المستوى الأفضلعلى مستواهم
فاعلية الرقابة والإشراف وتحسين مستوى المشرفين، فنتيجة التقويم تبين مستوى الأداء   .5

على الإشراف  بويقائد المدرسة والمشرف التر ، كما تعكس قدرة لمعلم العلوم الطبيعيةالحقيقي 
 .إلى تنمية مهاراته الإشرافية والقياديةهما مما يدفع ؛كم السليموالح

 .النهوض بمستوى أداء الوظيفة  .6
مما يحقق مبدأ وضع الشخص المناسب في المكان  ؛الحكم على مدى سلامة الاختيار والتعيين .7

 .(12 : ـ2002)الشنيفي، المناسب

ت الدراسات والأبحاث التربوية إلى ار أش لمعلم العلوم الطبيعيةوفي مجال تقويم الأداء الوظيفي 
  -:معلم العلوم الطبيعية، ويتمثل بعضها في التاليالأهداف المترتبة على عملية تقويم أداء 
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 .المبتدئين على النمو معلمي العلوم الطبيعيةتساعد  .1
لنقلهم  لشغل الوظائف التعليميةالمبتدئين الذين لا يصلحون  الطبيعيةمعلمي العلوم تحدد  - 

 .ئف أخرىإلى وظا
 .للتقاعد تهمالقدامى الذين يحتاجون إلى تطوير أو إحال معلمي العلوم الطبيعيةتحدد  .2
ذوي الخبرة الكبيرة )جابر، من  لمعلمي العلوم الطبيعيةتساعد على توفير مزيد من النمو المهني  .3

1200 :19). 
مع المواقف التعليمية وإرشاده إلى أفضل الأساليب للتعامل  معلم العلوم الطبيعيةتوجيه  .4

 .المختلفة
 .بنواحي تفوقه في مهنته لإنماء محاسنه ولتلافي نقائصه معلم العلوم الطبيعيةتبصير  .5
 مبطلابه مبالإدارة المدرسية وعلاقته موعلاقته مبين زملائه معلمي العلوم الطبيعيةإيضاح مكانة  .6

 .في المدرسة موأولياء أمورهم ومدى اندماجه
مع إدارة المدرسة ومدى إسهامه في مساعدة طلابه  معلم العلوم الطبيعية تحديد مدى تعاون .7

 .(13: 1200)المغيدي، على حل مشكلاتهم
  الطبيعية.لمعلمي العلوم توفير تغذية راجعة  .8
 .(12:  2001)جابر ، توفير شواهد تصمد أمام الفحص المهني والقانوني .9

التأكد مما تحقق من أهداف تربوية، وتزويد  تهدف إلى معلم العلوم الطبيعيةأن عملية تقويم أداء  كما  
ببيانات عن أدائه بهدف تحسين إجراءات تدريسه، وتطوير تعلم طلابه وتحسينه  معلم العلوم الطبيعية

 . (17: 2001راشد، علي ) ورفع تحصيلهم

عتبار؛ طالما الاأخذها بعين  ينبغيمن أهم العمليات التي  معلم العلوم الطبيعيةتقويم  كما أن:        
 ل.رجى نتائجه دون تقويم مسبق بمعناه المتكامتحيث لا تطوير بحثنا عن تطوير أدائه، 

 -عية:الطبيأسس تقويم أداء معلم العلوم   .ب

من أحد أهم الوسائل والأساليب لتحسين نوعية  تقويم الأداء المهني لمعلم العلوم الطبيعيةيعد       
التعليم والارتقاء بمستواه في العصر الحالي، والتي لم تعد مقصورة على تحديد علامات وتكوين أحكام 

حصول على معلومات ها للعالجتبل تعدت ذلك الى أنها تجمع أكبر قدر من البيانات والتي تتم م
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تسهم في تحسين عملية التعليم والتعلم ، ومعرفة الممارسات التربوية المناسبة لتحقيق الأهداف والغايات 
 .المرجوة

من ممارسات  معلم العلوم الطبيعيةمواصفاتها فيما يقوم به و  عاييرالموعليه يصبح السعي نحو توفير        
عايير والمواصفات في الممارسات كانة الأولى في التعليم؛ لأن توافر هذه الموأداءات تدريسية أمراً يحتل الم

: 2013)الغامدي،  الوقت في كل العملية التعليمية/المعلمة هو توافر لها في ذات  التدريسية للمعلم
2.) 

وية والمفتاح من التربويين حجر الزاوية في العملية التربفي نظر عدد  معلم العلوم الطبيعيةيعد كما         
النشاطات قد لاتحقق أهدافها ما فأحسن المناهج والكتب و  ،لعملية التعليمية التعلمية كلهاالرئيس في ا

عليمية عالية يترجمها إلى سلوك وخبرات لم يكن معلم العلوم معداً إعداداً جيداً ومتميزاً وذا كفايات ت
قدراتهم ل خبراتهم وينمي أنماط تفكيرهم و فيتفاعل معهم ويهذب شخصياتهم ويصق ،ى طلابهتعليمية لد
 .(159: 2007 ،العليمات والقطيشالعقلية )

؛ من خلال الأخذ نحو الأفضل معلم العلوم الطبيعية أدواروليتحقق ذلك لا بد من تفعيل 
  -:يمعلم العلوم الطبيعية، ولعل من أبرزها مايلبأسس تقويم أداء 

 مطالب باتخاذ قرارات معقدة وفق ى؛رس أي مهنة أخر شأنه شأن من يما معلم العلوم الطبيعية -
، التميز ىساعدة الطلاب علوما يعتقد أنه لازم وضروري لم ،السياق الذي يعمل فيه مقتضيات

أدوات تقويم فعـالة يجب أن تستثمر في تصميمها وتنفيذها الخبرة  وتلك القرارات المعقـدة بحاجة إلى
 الذين هم بدورهم يناضلون من أجـل أن تصبح تلك عية،معلمي العلوم الطبيالمهنية لقدامى 

 . القرارات المعقدة محكات للتقويم
ات تقييم أداء ما لم تتوافر معارف أساسية عنه كمقومات التعليم الفعال فلن يتسنى تصميم أدو   -

ين كما ينبغي والمعلم والمشرفينالمدارس  قادةولن يكون من الممكن تدريب  ،صحيحة يعول عليها
 . ويملي أساليب التقع

 معلم العلوم الطبيعيةبه  يبُلغوأن  ،اً ينبغي أن يكون موضوعي معلم العلوم الطبيعيةالتقييم المباشر لعمل  -
 . مبرر كاف إلى أيأنه لا يستند  ىالتقييم الذي ير الذي ينبغي أن يكون له حق التضرر من 
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 . نال من مكانتهم مما يعرضهم للنقدت بيعيةمعلمي العلوم الطنظم عادلة وسليمة لتقييم  الافتقار إلى -
ولين عن إدارة ؤ أثناء الخدمة للأشخاص المسفي تدريب من الضروري إعطاء الأولوية للإعداد وال -

 .مين مع توجيههم ثم تقييم أدائهمون المعلؤ ش
وز في معظم البلدان في الوقت الحاضر يمكن أن يتجا معلمي العلوم الطبيعيةما يتوقعه المجتمع من  -

 يتيحها م ووسائل العمل التيجهوده ىتعداد لأن يقدمه لهم من حوافز علما هو على اس كثيراً 
ن مقومات والمعارف الأساسية الراهنة ع ،بة التي يعمل الكثيرون في ضوئهاوالظروف الصع ،لهم

 .فاعلية التعليم والتعلم
لمواصلة  بل أيضا ؛فحسب عيةلوم الطبيمعلمي الععملية التوجيه ينبغي أن تتيح الفرصة لا لمراقبة أداء  -

وينبغي التفكير في السبل الكفيلة  ،والأساليب ومصادر المعلوماتارف المع الحوار معهـم بشأن تطور
 المجيدين مع مكافـأتهم .  معلمي العلوم الطبيعيةبتمييز 

 ،نتائج التعلم ىبد من تقييم تحصيل الطلاب بصورة واقعية متماسكة ومنتظمة كما يجدر التركيز عللا -
 .جق تلك النتائفي تحقي معلمو العلوم الطبيعيةالدور الذي يؤديه  ىوعل

كما   ،اذ القرارات ذات الصلة بالتعليمتخاعلي نحو أوثق في  معلمي العلوم الطبيعيةينبغي إشراك  -
دام تقييم  ام معلمي العلوم الطبيعيةيتعين أن يتم إعداد المناهج الدراسـية والمواد التعليمية بمشاركة 

والإشراف نظام الإدارة المدرسية ومن المؤكد أن  ،لا يمكن فصله عن أساليب التدريسالتحصيل 
   .اذ القراراتمن إشراك المعلمين في عمليات اتخ ىداء المعلمين سوف يجني فائدة كبر وتقييم أ التربوي

يتمتعوا أيضا وأن  الكفاءةح؛ ينبغي أن تتوافر لهم لكي يتمكن المعلمون من أن يؤدوا عملهم بنجا  -
جود نظام للتقييم و جانب الظروف المادية والوسائل التعليمية المناسبة و  وذلك إلى ،بالمساندة الكافية

لتمييز وتكون عملية التوجيه فيها أداة  ،ثم معالجتهاومن يل بتشخيص الصعوبات والإشراف كف
 (.91 -89: 2001 ،وآخرون ،)مسعود التعليم عن غيره وتشخيصه
 -خامساً: نموذج التقويم الفعال:

 The joint committee on Standards for Education ) كة لمعايير التقويم التربويأوردت اللجنة المشتر 

Evaluation ) وهي: الفعّال لمعلم العلوم الطبيعية أربع خصائص رئيسة تحكم معايير التقويم ، 

 ة من نتائجه بدرجة عالية. ئة المستفيدال يخدم الف: التقويم الفعّ Utilityلخدمة ا .1
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 ال واقعي ومناسب.التقويم الفعّ  :Feasibilityالجدوى  .2
 ال مناسب من الناحية القانونية ويراعي المستفيدين والمتأثرين.التقويم الفعّ  :Proprietyالمراعاة  .3
 وفاعلة.ال يعتمد على بيانات دقيقة التقويم الفعّ  : Accuracyالدقة  .4

عاون في بناء المعايير يعزز قدرة الأفراد على فهم وتقبل هذه المعايير، فكل كة والتن الشرا أكما 
تقويم ناجح يستند إلى الشراكة والثقة والجودة المهنية والإبداع والمشاركة والتعلم المستمر والمعرفة المعنية 

 ويمكن تطوير هذه الركائز الأساسية للتقويم بشكل مستمر.

أن منهجية  ؛وممارساته تقويم أداء معلم العلوم الطبيعيةفي تطور مفهوم  ومن التوجهات الحديثة
برامج من الاعتماد على أنفسهم وتسهم في تطوير ال معلمي العلوم الطبيعيةالتقويم الفعالة هي التي تمكن 

  -ي:وه، ثلاثة مبادئ أساسيةللتطوير على  ويبنى التقويم المنهجي الذي يقود، فيما يسمى بالتقويم الذاتي

 .ومستقبلاً  ما يتعلق بالنظام حالياً مراعاة كل  .1
 أخصائي التقويم هو جزء من النظام الذي تتم دراسته وتقويمه. .2
 (.14: 2016 )هيئة تقويم التعليم،تحديد توجهات التطوير وتوجهاته المختلفة  .3

ايير واضحة في موضوع تقييم أداء معلم العلوم الطبيعية أنه كلما كانت هناك مع ويتبين للناظر
لدراسي كلما كان أكثر قدرة على حصد النقاط ومحددة يعرفها معلم العلوم الطبيعية منذ بداية العام ا

الأسس  لايهتمون بمعرفة قد أو الدرجات في بطاقة التقويم الوظيفي، ولكن قد نجد أن الكثير من المعلمين
 التي يتم تقييم أدائهم بناء عليها في كثير من الأحيان.

 -: تقويم الأداء المدرسي في المملكة العربية السعودية:ساً ساد

، وهناك ازات نوعية وكميةإنجعديدة حققت  مر التعليم في المملكة العربية السعودية بمراحل تطويرلقد 
التطوير المأمول بإذن حتى يتحقق  خلال العقد الماضيوالمستمرة  طويرية الجادةالعديد من الخطوات الت

 .الله تعالى

لتطوير التعليم في  مبادرة مهمة جداً  قيادته والتدريب هيئة تقويم التعليميعد التقويم الذي تولت و 
د على نتائج ، حيث سيسهم في توجيه واستمرار عملية التطوير من خلال صناعة قرارات تستنملكةالم
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 ؛ت التعليميةر للممارساار والتطوياكة في القر ر ا أنه سيقود إلى زيادة مساحة الشكم  ،تقويم دقيقة وشاملة
الأداء  كما أن نظام تقويمفيه،   بحيث يتم تمكين المدارس والمعلمين والطلاب وأولياء الأمور من المشاركة

  -:مايلي ال يقود إلىالمدرسي الفعّ 

 تطوير المدارس من خلال الاستفادة من النتائج المستندة على البيانات الشاملة التيدعم عملية  -
 .الخبرات العمليةى عل جمعت بناءً 

قرارات مستندة  دعم تطوير نظام التعليم من خلال نشر ثقافة التقويم وتغيير العلاقات المهنية واتخاذ -
 .على بيانات دقيقة

قائق عن حعلومات و مو  بيانات مجرد جمع تليس دريسيالمدرسي والتتقويم الأداء إن عملية 
التوصيات وماتوضحه نتائج التقويم بتنفيذ  كاملاً   زاماً تلاتطلب ت، بل وشاغلي الوظائف التعليمية المدرسة

: 2016)هيئة تقويم التعليم، ر عملية التغيير والتحسين والتطوير المستم تقبل، وكذلك من قبل المشاركين
10 – 17). 

هو التقويم الذي  ؛التعليم في المملكة وضعناسب مع يتقد فإن التقويم الذي  :لما سبق اداً ستنوا
، فالتقويم بهذه خلال الشراكة في تحمل المسؤولية اذ القرار منالتطوير وتغيير هيكلة اتخ يشجع على

فاعلية والكفاءة للنظام وهذا بدوره يقود إلى تحقيق ال ؛اذ قرارات مدروسةواتخ يحقق المهنيةالمنهجية 
 .ادي والاجتماعي على المدى البعيدإلى التطور الاقتص يؤديوالذي بدوره  ؛التعليمي

سي من عدد من الممارسات في بناء نموذجها لتقويم الأداء المدر  والتدريب هيئة تقويم التعليم تستفادا وقد
 CDCطار العام لتقويم البرامج في مركز ، ومنها نموذج الإارب الناجحةجعية للتجوالأطر المر  العالمية

(Centers for Disease Control and Prevention)  التالي (1)لالشك هحوضما ي وهذا:-   
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 ( 1شكل )

 CDCطار العام لتقويم البرامج في مركز نموذج الإ
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 المبحث الثاني

 الاعتماد المدرسي وضوابطه

 -تمهيد:

يعد الاهتمام بجودة التعليم أحد أهم مؤشرات تقدم أي دولة، وفي الآونة الأخيرة أصبح هناك اهتمام 
الخصوص باعتبار أن التعليم ه في المدارس والمعاهد على وج ؛تعليمكبير بتطبيق المعايير الدولية في مجال ال

لم يعد تحقيق الأهداف في ، حيث دولةمو الاقتصادي والحضاري لأي يمثل حجر الأساس للتطور والن
صبح الوصول لدرجة عالية أوإنما  المؤسسات التعليمية،مستوياتها الدنيا الغاية التي تقف عندها جهود 

وحتى  ،ليه المجتمعات والدول المختلفةإ ما تسعىتقان العمل وارتفاع مستويات الأداء هو من التميز في إ
التعليم،  إلى مجالاتالصناعة  تطلح الجودة من مجالاتقل مصفقد ان تلحق المدارس بركب التجديد
ة الموارد المجتمع وتنمي من أهم عوامل إحداث التغيير في يعُدأن التعليم  :ويرجع ذلك لعدة عوامل، منها

هي  ؛وتشير الكثير من الدراسات إلى أن أغلب المشكلات الجذرية في المجتمع المدرسي ،ريةالبش
القوة والضعف التي توضح مواطن  ن مواجهتها بشكل جاد بالأخذ بنظم الجودةمشكلات تنظيمية يمك
 .(217: 2003)الموسوي، والفرص والتحديات  

التعليم في معالجة عدد من  محاولات إصلاحمن  ثيرالكوقد أوضحت الدراسات الحديثة فشل 
 -وهي: ،المشكلات الأساسية

 .التدريسيةالتركيز غير المناسب على الموضوعات . 1
 نقص التقويم.. 2
 .للمعلمينالأداء الضعيف . 3
 .التعليمية الرشيدة غياب القيادة. 4

ات، وأن التغيير يصبح كما توضح نظريات المنظم  أساسي تغيير إصلاح التعليم إلىويحتاج 
 -وقد قامت المدرسة، وبنائها وثقافتها ئهاة في أداعندما تتبناه المدارس في منظومة متكامل نهجياً م

بدور بارز في استمرارية انتقال معارف الإنسان من  -من أركان الحضارة الإنسانية مهماً  بوصفها ركناً 
مات الحضارية والحقائق الموثوقة، وهو الأمر الذي جيل إلى آخر، وفي كونها الوعاء الذى يستوعب التراك
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ما يستحدث فيها اً مواكب ،المتعاقبةمع متغيرات العصور  يامل بوعحفظ حضارة الإنسان وجعله يتع
، كما دون نكوص لنقاط بداية جديدة كل حين أو تردد أمام مفاجآت غير متوقعة يحملها له المستقبل

وربما عاصرت بداياتها تعلم الأبجدية  ةفي تاريخ البشري ة سابقةيلطو قامت المدرسة بدورها منذ فترات 
وحققت أهدافها بأساليب ، بهدف حفظها ونقلها للآخرين هعارفوتسجيل الإنسان لأولى خبراته وم

المجتمعات المتباينة التي عملت فيها من خلال تعبيرها عن  امتنوعة وبدرجات مختلفة اكتسبت بها رض
غير أن روح المنافسة ، تطلبات التي عهد لها القيام بهاتمعات، كما أوفت بأغلب المرؤى وأهداف هذه المج

والاختلافات في نوعية المتعلم  التي اتسعت آفاقها نتيجة لثورة الاتصالات الشديدة في العصر الراهن
 وحجم الاستثمارات المجتمعية التي أصبحت تخصص للتعليم، وما يتوقع منه من مهارات ،المستهدف

كثر إلحاحا في عصرنا الراهن، كل ذلك أدى لبروز احتياج جديد يحكم ومفهوم التميز الذى أصبح أ
النظرة إلى التعليم ككل بوصفه منظومة شاملة يتعين أن تحكمها فلسفة مختلفة تماما تنطلق به إلى عهد 

 ل.جديد يستوفي اشتراطات ومعايير تعبر عن التميز وتتضمن رؤية استراتيجية للمستقب
 الذي اكتسب قوته منذ حوالي نصف قرن ليكون« الاعتماد»الاحتياج الجديد في مفهوم ثل هذا يمو 

 الاعتمادويعرف بمثابة حزمة محددات لوحدات المنظومة المدرسية المتكاملة في مراحلها المختلفة، 
الجامع،  عانيمُعتم د )معجم الم مُعتمِد، والمفعول )لغوياً(: باعتمد على، يعتمد، اعتماداً، فهو

 https://www.almaany.com بيان بالمستوى المتوقع الذي وضعته ، وهو (17/9/2018، استعرض
من الجودة  منشوداً  هيئة مسئولة معترف بها بشأن درجة أو هدف تربوي يراد الوصول إليه ويحقق قدراً 

 مواصفاتلمه و وما يتع الطالبالمنظومة التي تشمل  وهي، (14، 2010)المالكي، ز أو التمي
 والوسائل والإمكانات المتاحة والطريقة التى يتعلم بها والمكان الذي يتعلم فيه ومواصفاته، يتعلمه ما
والإفادة  لمتوفرة فيه لتقديم العناصر التعليمية المختلفة، وإمكانات الوصول المباشر إلى مصادر المعلوماتا

منظومة شاملة تتضمن إتاحة الفرص وهي ، تتصالاوالاال المعلومات من كل الإنجازات التقنية في مج
لتطبيق واختبار مهاراته التي تعلمها في بيئة المدرسة المقننة وفي إطار أوسع يمتد باتساع  الطالبأمام 

مجتمع يوفر له فرص المشاركة في أنشطته و يتيح له حرية الاختيار وإعمال روح المبادرة، ل ؛المجتمع كله
في مجال  للطالبانطلاقة ويعتبر ه الترفيهية كجزء من برنامج إعداده وتعليمه، نشطتع بأالبناءة والاستمتا 

  أوسع للاختيارات وأكثر وضوحًا في الالتزامات والمسؤوليات.
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مشاركته في و  المعلم وتأهيله وتدريبه ورؤيته لدوره وطرق تفعيل هذا الدور تشمل المنظومة أيضاً و    
ر الخبرة والمعلومات بلا وسيط وبلا حدود أو قيود، والانفتاح على مصادوفي تنمية قدراته  طلابهتنمية 

اح في والمشاركة في صناعة السياسة التعليمية واتخاذ القرارات، ومواجهة متطلبات المجتمع والصمود والنج
 اختبارات المجتمع ومحاسباته.

يتها التنظيمية والقواعد رسالة المدرسة وفلسفتها وسياساتها وأهدافها، كما تشمل بن كذلك  تشملو 
أساليب التقييم التي تخضع لها والمعايير التي تستوفيها، والمحكات التي واللوائح التي تسيرها وتحكمها، و 

 ( .2010مجلة المعرفة، ) تحكم أداءها
 -مفهوم الاعتماد المدرسي:أولًا: 

)معجم  مُعتم د لمُعتمِد، والمفعو  هويعتمد، اعتمادًا، ف ،على اعتمد   يعني: المعنى اللغوي لكلمة الاعتماد"
 .(17/9/2018، استعرض https://www.almaany.comالمعاني الجامع،

شهــادة من طـرف  أي Accreditation فهو يعني" في الاصطلاح« الاعتماد»أما مفهوم كلمة 
رسمي للقيام بمهام ثالــث بـأن جهـة مـا تقوم بتقديم خدمات تقــويم المطابقة في مجال محدد، مؤهلة بشكل 

" استمرارية كفاءتها محددة لتقويم المطابقة بعد استيفائها جميع المتطلبات الواردة بالأدلة الدولية لضمان
 .(17/9/1820استعرض  ،http://www.saac.gov.saد، اللجنة السعودية للاعتما)

: "نظام للاعتراف بالمؤسسة التعليمية من إحدى هيئات الاعتماد ماد هوأن الاعت الموسوي ويبين       
والبرامج لمستوى محدد من الأداء والتكامل  تقدمها على أساس استيفاء المؤسسةوالبرامج المهنية التي 

 2003)الموسوي، " والجمهور المستهدف يتؤهلها لنيل ثقة الوسط الأكاديم ددةعايير مح لموالجودة وفقاً 
إذا كانت تستطيع إثبات أن  اف الذي تمنحه الهيئة لمؤسسة ماالاعتر " وهو كذلك ،(221-235: 
لمستمر وأن لديها أنظمة قائمة لضمان الجودة والتحسين ا ،والمعتمدة مجها تتوافق مع المعايير المعلنةبرا

ن الجودة قومية لضما)اللجنة ال "للضوابط المعلنة التي تنشرها الهيئة وذلك وفقاً  لأنشطتها الأكاديمية
مية والبرامج نظام يتم بموجبه الاعتراف بالمؤسسات التعليفبين أنه " Trashأما  ،(12: 2005والاعتماد، 

والتراخيص بمزاولة المهن المختلفة في ضوء معايير تحددها المنظمات والهيئات  ،والشهادات العلمية
بأنه "الإجازة أو الإقرار والموافقة التي تمنحها  Keneth وذكر  ،Trash , 2006 , pp 38-127)) "ختصةالم

بعد أن توفرت لها الشروط والمعايير الواجب  تعليمية للقيام بنشاطات تعليمية هيئات الاعتماد لمؤسسة

http://www.saac.gov.sa/
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بأنه  كيلز سالدن وأيده هعرفكما   ،( Keneth ,1994 , pp 132-142 )توفرها للقيام بمثل هذه المهام 
 برنامج دراسي أو جامعة، أو كلية  أو لمدرسة، عاماً  اعترافاً  جمعية أو الةكو  تمنح طوعية حيث عملية"

 الأولية التقييمات من خلال ذلك تحديد ويمكن محددة، تعليمية ومعايير شروطاً  يلبي صمتخص
 .(   Kells,1988:9 ) ".(selden,1960:50)والدورية

منظومة من العمليات والضوابط : هنبأكن تلخيص مفهوم الاعتماد من تعريفات يم ومن خلال ما سبق
داء المدرسة بصورة عامة تشمل جميع جوانبها لتكون مجودة الأداء ومتوافقة أوالقواعد واللوائح التي تحكم 

 .العالمية الحديثةمع الاتجاهات 

 -الاعتماد المدرسي:الحاجة إلى ثانياً: 

إلى تعيير التعليم وتجويده، فمتطلبات  يعدُ طار انتشار التنافس المعياري العالمي في كافة المجالات إفي 
تقدم علمي وتكنولوجي فرض على النظم التربوية  يحيط بهاسوق العمل التي تسير وفق تغيرات هائلة 

 العالمية. رفع التحدي، وتبني شعار الجودة المقننة ذات المعايير
 التنظير من العربية ةالتعليمي المؤسسات تتحول لأن هناك ضرورة أن على يؤكد الواقع أن بماو 

 شكلها الحالي في التعليمية فالمؤسسة التعليمية، البيئة في أساسية تغيرات إحداث مع أهمية التطبيق، إلى
 الأدنى الحد تلبي لا التعليميةالسياسات  مستوى على أو الإداري أو التنظيمي المستوى على سواء

ليها في تجويد معتمدة يحتكم إ معايير وجود دمعل التعليم في محاولات الإصلاح فشل أن ،وكماالمطلوب
  (17: 2008 وزميله، درندري (العملية التدريبية 

 المدارسنتظم في سلوك تحتاج إلى تغيير م الإصلاح أن عمليات :يمكن القولومن ذلك 
 .ل تغيير استراتيجياتها وتوجهاتهاوذلك يشم، وبنائها اوثقافته
 الاقتصاد نحو التحول متطلبات توفير أهمية تؤكد على الثانوي للتعليم المستقبلية الرؤية نولأ        
 وتحديث خلال تطوير من؛ 2030وهي من الأمور المؤكد عليها في رؤية المملكة  المعرفة على القائم

 وذلكة وتدريب المعلمين وتطويرهم؛ التقنية الحديث والوسائل والأساليب التدريس وطرق الدراسية المناهج
 الاعتماد تطبيق نإف لذا ؛والتقنية المتسارعة العلمية التطورات لمواكبة والطالبات الطلبة تهيئة جلأ من

 الوجهة يتجه التعليم نأ من التأكد يضمن الذي الأمثل الخيار الثانوي يعد التعليم مرحلة في المدرسي
( ؛ 22: 2008 ميله،ز و  )درندري عليها ومتفق محددة معايير وفق بكفاءة غاياته نه يحققأو  ،الصحيح
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 سلامة عن مباشرة وليةؤ مس ولةؤ والمس التعليمي، النظام في أهمية الأكثر الوحدة هي المدرسة ذلك لأن
 في تقويم عاملاً  بصفته المدرسة أداء وقياس لتقويم الوسائل برزأ حدأ يمثل المدرسي  والاعتماد مخرجاته،

  العالمية وبيئتها بيئتها التعليمية في المطلوبة تربويةلا للمعايير تحقيقها علىومؤشراً  وتطويره، أدائها
 مؤسسات في الجودة تحسين على العمل ضرورة"، ومن ذلك نصل إلى (131:  2007 )الدحام،

 الكفيلة تخاذ التدابيرا إلى إضافة الاعتماد معايير تطبيق خلال من الجودة ضبط من والتأكد التعليم
 الحكومي القطاع في نجازهاإ على مستوى الوقوف خلال من تعليميةلا الخدمات من المستفيدين بتمكين
 . (15م:  1999 الخطيب وزميله،")والخاص

: التنوع الحديث في مسارات المدارس كوجود المدارس المتخصصة مثل ى أنر  وفي هذا السياق ي ـُ
المدرسة ككل  عتمادصة لافرضت على نفسها وجود معايير خا عززة للصحةالمدارس المستقلة والرائدة والم

  .منسوبيهاومعايير أدق تحكم أداء 

 -نشأة الاعتماد المدرسي وتطوره:ثالثاً: 

 في  بدأتالأولى ؛ المرحلةالمدرسي للتحسين بثلاث مراحل اً مسبوق أبد المدرسي الاعتماد ظهور إن
 الثانية المرحلة اأم، الدولي المدرسي التحسين مشروع في التسعينيات وتجسدت وبداية السبعينيات نهاية

 حركة هما ي؛المدرس التحسين هامتين في حركتين بين التفاعل نتاج وكانت التسعينيات بداية فكانت
المضافة  لقيمةبا الاهتمام ظهر  ، ففي حركة الفاعلية المدرسيةالمدرسي التحسين وحركة المدرسية الفاعلية

 إرهاصات ظهور المدرسيوالتحسين  المدرسية ليةالفعا حركتي بين التكامل لتأثير وكان ،المدرسي الأداء
 منذ الثالثة المرحلة ظهور إلى أدى كما ،دول أوروبا من والعديد المتحدة الولايات في المدرسي الاعتماد
 المؤسسة وقدرة الطلاب نجاح ودرجة جودة على للحكم معايير تميزت بوجود والتي التسعينيات منتصف

 . (162 –160: 2006 ،بوي )الن المعايير تحقيق تلك على
 الثانوية والمدارس الجامعات بين مشترك تطوعي تعاون منوتطبيقه  فكرة الاعتماد انبثقت قدو 
 سياسات على والاتفاق ،والتعليمي التربوي الوضع تحسين بهدف وذلك المتحدة الأمريكية، بالولايات

 بمبادرة 1871 عام في التعاون هذاأ بد وقدوأسس وضوابط اختيار وتعيين المعلمين والمحاضري،  القبول
 ميتشجن بالولاية بجامعة ةالثانوي للمدارس بزيارة قاموا التدريس حيث هيئة أعضاء من مجموعة من

 دون الجامعة خريجيها في بقبول يسمح الذي والتميز الكفاءة من كاف قدر على أنها من للتأكد
 جمعياتات و هيئشكل   على التعاون ليصبح اذه تطور الوقت مرور ومع ،القبول لاختبارات الخضوع
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 أنشئت الأمريكية الوسط لولايات جمعية أول، و ولاية من أكثر فيها تشترك الأكاديمي للاعتماد إقليمية
 على وتركز ،لتخدم مجال التعليم وتسهم في تجويده الجمعيات هذه إنشاء توالى ثم ومن ،1887 عام في

 برامجها، كفاءة على الحكم في تستخدم التي المعايير ضعتو  ،معاتلجاوا  المدارس برامج واعتماد تقويم
 بالحصول تطالبها التي للضغوط عرضة الأمريكي التعليم مؤسسات جميع صبحتأ اتيالأربعين بداية ومع
 تطوراً  الاعتماد شهد العشرين القرن من الثاني النصف وفي ،أو المدرسي الأكاديميالاعتماد  على

 الذاتية بالدراسات الاهتمام وازداد الاعتماد شملها التي التعليمية المؤسسات نطاق سعتا حيث ا؛ًملحوظ
 الاعتماد جمعيات بين التباين ازداد كما للأهداف، نجازهاإ ودرجة المؤسسة تقدمها التي والخدمات

 على راً كح لم يعد الاعتماد إلا أن التخصصي، الاعتماد جمعيات مع وتنسيقها تعاونها وتنامي المدرسي
 وتحفيزها التعليمية المؤسسة على التركيز أصبح بل ؛الكمية على المعايير قاصراً أو  النخبة مؤسسات

 الفحص من الاعتماد جمعيات دور وتحول ،رمستم وتغيير دوري وفحص بدراسات للقيام وذلك
 زيارة قبلتها ومعالج المشكلات تحديد على التعليمية المؤسسة مساعدة إلى الضعف نقاط عن والتفتيش

 . (24م: 2008)الثقفي،  ( و22: 2003 )الخطيب، لها التقويم فرق
 التي والخصائص السمات بعض وجود حظو ل بتطور الاعتماد المتعلقة الأدبيات تتبع خلال منو    

 :- وهي ،العملية هذه على طرأت
 اً نظام يكن ولم الأكاديمية هاوبرامج التعليمية بالمؤسسات رسمي اعتراف عملية بداياته في الاعتماد كان-

 والسيطرة للتحكم أداة من الاعتماد دور تغير فقد لذلك ونتيجة ،تالمؤسسا هذه لبرامج الجودة لضبط
المؤسسات  لهذه المستمر والتحسين للتطوير أداة إلى السلطة لقرار التعليمية بالإذعان المؤسسات ومطالبة
 .التعليمية والبرامج

 المستلزمات وتوفير العملية التعليمية سير من التحقق  على التركيز من تدريجي التقان الاعتماد شهد  -
 .المتسارعة المجتمعية التغييرات لمواكبة والمؤسسات اللازم للبرامج والتطوير التغيير على التركيز إلى لذلك

 عبر كنلو  التعليميةالمؤسسات  داخل فقط ليس الحياة تطورات أملتها ضرورة الاعتماد أصبح -
  .والاجتماعية الاقتصادية المجتمعية المؤسسات

 ، و)مجيد" بالاعتماد العلاقةذات  القرارات اتخاذ في والرسمية )الحكومية( المركزية عن ابتعاد هناك  -
 (.273: 2008 ، الزيادات



 

33 
 

وليدة الحاجة إلى إحداث تحسين وتطوير  كانتفكرة الاعتماد  ومن ذلك يمكن القول بأن: 
نتائج مرضية وفق مؤشرات محددة، والجدير  إلىللتعليم يشمل جميع جوانبه وعملياته للوصول  حقيقي

من خلاله معايير الاعتماد الداخلي لديها بما  واضعة اص بهاالخ ها التعليمينظام تبنيبالذكر أن الدول 
 صادية والسياسية والأيدولوجية.يتوافق مع ظروفها الاجتماعية والاقت

  -:الطبيعية يير تعلم العلوممعا نشأترابعاً: 
، 2008، عمر) مقياس  يقُاسُ به غيرهُ للحكم والتَّقييممأخوذ من عيار، وهو  بأنه )لغوياً(: المعيار يعرف

تحقيقها بهدف حكم أو قاعدة أو مستوى معين نسعى للوصول إليه على أنه غاية يجب ، وهو (2110
، 2005ب هذا الواقع من المستوى المطلوب )رمضان، قياس الواقع في ضوئه للتعريف عن مدى اقترا

189.) 

حينما 1983م، ولكن بوادرها ظهرت عام 1989ة معايير تعليم العلوم عام ظهرت حركولقد         
بإعادة النظر في نظام التعليم في " في الولايات المتحدة الأمريكية والذي طالب "أمة في خطر شر تقريرنُ 

 (AAAS)نشرت الجمعية الأمريكية لتقدم العلوم  1989صلاحه، وفي عام إريكية و لايات المتحدة الأمالو 
ظهر مشروع المعايير القومية  1992، وفي عام 2061ل الأمريكيين من خلال مشروع كتاب العلم لك

 ،1995عام  (NSES)وانتهى بإعداد النسخة النهائية للمعايير القومية للتربية العلمية  ،للتربية العملية
: هي ؛عايير في ست جوانب رئيسة، حيث وضعت الملمعايير مختلف جوانب تعلم العلوملت اشمو 

ظام تعليم )التدريس، النمو المهني لمعلم العلوم، التقييم، محتوى مناهج العلوم المختلفة، البرامج المدرسية، ن
: 2009)فقيهي،  "الثانيظي هذا المشروع بقبول وتأييد العديد من دول العالم المتقدم و حوقد  ، العلوم(

12.) 

المملكة منها  لمشروع وعلى مستوى الدول العربيةقد ظهرت العديد من محاولات المحاكاة لهذا الو 
، ولذا ة تلك المعايير التي تتعلق بالمدرسةصالتعليم وخاائدة في بناء معايير ر والتي تعد  ،العربية السعودية

 وتحديد، لتي أخذت على عاتقها بناء معايير لتقييم المدارسقامت بإنشاء هيئة خاصة لتقويم التعليم وا
 ولكون ،للمملكة والثقافي الاجتماعي السياق ضمن للجودة المرغوب المستوىو  المدرسي الأداء معايير

من قبل المعايير  بناء تملذا  ؛المدرسي للأداء الخارجي التقويم ثقافة بناء مرحلة في المملكة في المدارس
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 الطلاب لدى التعلم تحسن تؤدي إلى التي العوامل أهم :على تركز بصورة والتدريب التعليمهيئة تقويم 
 التقويم بممارسة وتسمح تقدماً  معايير أكثر الانتقال إلى ثم ومن ووقت، بأقل كلفة للتطبيق قابلةوتكون 

 .الذاتي

 المتباينة للطلاب والحاجات تهاستويابم التعليمي النظام لتطوير المختلفة المبادرات مراعاة كما تم        
بين  الموازنة تمت ي؛ حيثالمدرس الأداء تقويم معايير بناء عند الأولوياتوتم مراعاة  والمدارس، والمعلمين
للمدارس  التحتية البنية يستهدف ما على المعايير اشتملت بحيث التعليمي النظام في المختلفة العناصر

التدريس  وجودةي المدرس الأداء وتطوير التغيير إحداث في لأهميتها سيةالمدر  القيادة وكذلك تعلم، كبيئة
المدرسي  الأداء تقويم نموذج معايير فإن التعليمي، للنظام الأساسي المخرج هو الطالب ولكون م،والتعل

 المادية البيئة معايير يغطي النموذج كما  ،الطالب تعلّم حول وتتمحور بصورة أساسية تركّز المملكة في
 المملكة في المدرسي الأداء تقويم معايير بنُيت لقد، و الطلاب لدى التعلم تحسين في لأهميتها المدارس في

 التعلم، وإدارة القيادة وجودة والتدريس التعلم المتعلقة بجودة والممارسات الأبحاث أحدث علىاً استناد
 -:هي مجالات أربعة في المعايير يعتوز  وتم ذلك، التي تدعم والممارسات الطلاب تعلم على اً وتركز أيض

 .المدرسية القيادة جودة -
 .التعلم والتدريس جودة -
 .الطلاب لدى الشخصي والتطور التحصيل  -
   ة.المادي البيئة جودة -

 في يحدث ما على خاص بشكل بالتركيز المدارس فاعلية لتطوير الأهم هو الثاني المجال ويعد
 متعلمين ليصبحوا الطلاب مساعدة على المعلم طاقة توجه أن يجب حيث والطالب، المعلم الصف بين

 مجالات من الثاني المجال في وتظهر ،مجتمعهم نماء في ليسهموا الذاتي تطورهم مسؤولية ، يحملونذاتياً 
 وراء المعرفة ما ومهارات ةالداعم والبيئة التعلم أهداف معرفة ل:مث التعليمية للعملية مهمة عناصر المعايير

بشكل مفصل ضمن لها اجتماعي، وسيتم التطرق  كنشاط والتعلم والتعاون الذاتي والتقويم والتفكير
 (29- 23: 2016التعليم العام، )هيئة تقويم معايير أداء معلم العلوم الطبيعية بإذن الله تعالى 

 
 
 



 

35 
 

 -:فلسفة بناء المعايير التربويةخامساً: 
رؤية المبادئ والمفاهيم الرئيسة التي تعكس محاور  من عددعلى تقوم بناء المعايير التربوية إن فلسفة 

  -:، وتقوم على مايليالتعليم، وتشكل في نفس الوقت الأساس الفكري لها
 نسان بصورة عامة. ة والإألطفل والمر باالتزام المعايير بالمواثيق الدولية والقومية الخاصة  -
 رية. خدمة المحاسبية والعدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص والح -
وغرس مقومات المواطنة والانتماء  إحداث تحول تعليمي يرتقي بقدرة المجتمع على المشاركة -

 .والديموقراطية لدى المتعلم
 ترسيخ قيم العمل الجماعي والتنوع والتسامح وتقبل الآخر.  -
وجيا رة على التعامل مع النظم المعقد والتكنولمستقبلية قاد تعزيز قدرة المجتمع على تنمية أجيال -

 .المتقدمة والمنافسة في عالم متغير
الم متغير يعتمد على صنع المعرفة والتكنولوجيا وعلى تعدد مصادر مواكبة التغيرات الحديثة في ع -

 .للازمة للتعامل مع مجتمع المعرفةوتنمية المهارات ا التعلم
وتعمل على  المهنيعلم ومجتمع الت من الإدارة يرسخ مفاهيم القيادة ستحداث نمطتؤدي المعايير إلى ا -

 .تحقيق الجودة الشاملة
ة المستدامة والتنمية المهني حق التعليم المتميز لجميع الطلابمساهمة المعايير في توفير مناخ يكفل  -

 . للممارسين التربويين
 . نموذج التعلم النشط ذاتي التوجيهز اعتماد المعايير على مقاربة تعليمية مبتكرة تعز  -
 . نتاجتوظيف المعرفة ودعم قيم الإ لمتعلم علىز المعايير ليتعز  -
فكير تدعيم المعايير لقدرة المشاركين في العملية التعليمية على حل المشكلات واتخاذ القرارات والت -

 .الناقد والإبداعي الابتكاري
 . المتعلم تتسم بالتكامل والفاعليةسهام المعايير في بناء قاعدة معرفية عريضة لدى إ -
 .(14-13: 2012تساق التربوية على التجدد والتطوير المستمر )عبدالله، يير قدرة الاتساعد المعا -
التربوية أنها تراعي : أن من الجوانب المهمة لفلسفة المعايير والناظر إلى فلسفة بناء المعايير يخلص إلى 

ءم مع التغيرات المستمرة جوانب المنافسة والريادة والتحسين المستمر للعمليات التربوية والتعليمية بما يتلا
 التي تطرأ على المجالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.
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 -(:نماذج عالمية) معايير الاعتماد المدرسيسادساً: 
 :NCATEفي  سالمدار  اعتماد أولاً : معايير

؛ مادالاعت لعملية اً المؤسسات اهتمام أكثر من NCATEالمعلمين  إعداد لاعتماد القومي المجلس يعُد
 أو المدارس في التعليم عملية بتحسين المهتمين وتعزيز المتعلم إعداد في جودة ثاحدإ لهدف محدد وهو

 -:هي، و أساسية معايير ستة وفق التربية أقسام أو الكليات
 لغرض مبنية المؤسسة برامج كونوهنا ينبغي أن ت :المهنة نحو تجاهالاو  المهارات و المعرفة : الأول المعيار
 المؤسسة برامج تعتمد أن ينبغي التدريس كما مهنة لممارسة الضرورية والمهارات الكافية، المعرفة توفير
 . المعلمين الطلاب لدى التعلم تحقيق في يساعد بما المهنة نحو الإيجابية الاتجاهات تكوين على
 تقويمي بنظام ميةالتعلي المؤسسة تمتعحيث ينبغي أن ت: والامتحانات التقويم نظام: الثاني المعيار

 المهنة لمزاولة العلمي تأهلهم درجة يخص فيما الطلاب عن البيانات تجمع أن تستطيع قوية وامتحانات
 المرتدة التغذية على اعتماداً  حقاً لا أدائها تحسين فيالتعليمية  المؤسسة يساعد وبما التخرج، بعد وأدائهم

 . والمعلم الطالب من بكل السابقان نياراالمع ويرتبط بها، الامتحانات و التقويم برامج من
 خبرات إدارات التعليم قدم: حيث ينبغي أن تالعملية والممارسات الميدانية الخبرات ث:الثال المعيار
 المعلمين، للطلاب العلمي التأهيل في يفيد بما المدارس مع بالاشتراك وتنفيذها بتصميمها تقوم ميدانية
 . المهنة نحو اتجاهاتهم من ويرفع ومهاراتهم خبراتهم من يطورو   المهنية معارفهم وينمى
لطلابها  تعليمية وخبرات دراسية برامج وتقوم وتنفذ المدارس صممحيث ت: التنوع: الرابع المعيار

 . المهني التعلم في يساعدهم بما الموجبة الاتجاهات وتكوين والمهارات المعرفة طلب على تساعدهم
شاغلو تمتع حيث ينبغي أن ي: المهني والنمو والأداء التدريس هيئة أعضاء مؤهلات س:الخام المعيار

 العلم ولديهم ،المهنية للممارسات جيدة ةر قد ذوي تجعلهم ةكافي علمية بمؤهلات الوظائف التعليمية
 والتعاون، كافية بفعالية طلابهم وتقويمم أنفسه تقويم على قادرين ,التدريس مجال في الكافيين والخبرة

 بشكل بهاأدائهم  بتقويم المدرسة وتقوم الأخرى، تخصصاتهم والتخصصات في الزمالة بروح الزملاء من
 . المهني النمو فرص لهم تيسر و مستمر نظامي
 الفعالة، بالسلطة تتمتعتعليمية  وقيادة مستقر إداري نظامينبغي توفر  د: والموار  الإدارة س:الساد المعيار

 تكنولوجيا ومصادر والموارد والإمكانيات والإداريين والتسهيلات العمالة من يةكاف وهرمية جيدة وميزانية
 السابقة الأربع وترتبط المعايير ،بمتطلبات معايير الاعتماد المدرسي الوفاء على يساعد بما المعلومات
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، استعرض .asu.shams.edu.egwwwجامعة عين شمس، موقع ) والفحص الاعتماد موضوع بالوحدة
3/7/2017.) 
 : الأمريكية أوهايو بولاية للمدارس الأكاديمي الاعتماد معايير ثانياً 

 :- هي معايير، أربعة للمدارس من الأكاديمي الاعتماد معايير تتكون
 التعليم فلسفة مع اتساقاً  نهإ حيث السياسات:و  الرسالةة و الرؤيوتشتمل على:  :الفلسفة ل:الأو  المعيار

 -تقوم بما يلي: سوف المدارس نإف ؛للولاية التعليمية والسياسات
 الجوانب ورؤيتها ورسالتها فلسفتها تتناول ،سنوياً  مراجعتها ويتم مكتوبة ورسالة ورؤية فلسفة ريتطو  -

  -:التالية
  ة.آمن تعلم بيئة .1
  .الدراسي الصف في النظام ضمان .2
 .الأساسية القيم .3
 .صالتالا مهارات .4
  ي.الأساس المنهاج .5
 .العمل قوة مهارات .6
 .المستخدمة التكنولوجيا .7
 . المسئولة المواطنة .8

 ياً.سنو  مراجعتها يتم إدارية وممارسات سياسات وكتابة تطوير -
   ة.والرسال والرؤية الفلسفة تطوير في المحلي المجتمع ومساهمة مشاركة ضمان -
  .العامة المصلحة وأصحاب والطلاب الأمور لياءو أ بين والرسالة والرؤية الفلسفة ونشر توزيع -
 .ومكاتباتها وملصقاتها المدرسة كتيبات في والرسالة والرؤية الفلسفة تضمين -
 ومنشوراتها كتيباتها على للحصول بالمدرسة المعنيين وجميع والمعلمين الطلاب أمام الفرص إتاحة -

 .(28: 2007 ،)النصار ابسياسته المتعلقة
العاملين ويتم الأخذ يتم تطبيق قوانين الولاية على جميع الموارد البشرية من  :الموارد البشرية: الثاني المعيار

 -بعين الاعتبار بالتالي:

http://www.asu.shams.edu.eg/
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 التي المجالات فيالتعليمية أو غير التعليمية  بالوظائف القيام على والقادرين المؤهلينالأفراد  تعيين -
 .بها القيام يمكنهم

 .الطلاب لمعدلات بالنسبة عاملينلا من الكافي العدد توفير -
  د.الأفرا بتقويم المتعلقة والإجراءات السياسات وتنفيذ تطوير -
  .والمدرسة بوالطلاشاغلي الوظائف التعليمي  حاجات لتنفيذ الكافية المساندة العمالة تعيين -
  .المهنية ةللتنمي خططهم وتنفيذ بتطوير المدرسية الهيئة من وغيرهم والإداريين المعلمين مطالبة -
 التنمية خطط أهداف لتحقيق والعاملين الوظائف التعليميةلشاغلي  المناسبة الموارد توافر ضمان -

 . منهم لكل المهنية
 والأخصائي الإعلام عن والمسئولين والممرضات المرشدين تشمل طلابية خدمات تقديم -

 . موغيره عيوب النطق وأخصائي الرياضيين والمشرفين والنفسي الاجتماعي
 .الوظائف كل لشغل المعنيين لجميع الدقيق الاختيار تضمن التي الإجراءات تنفيذ -
  .عليه تنص كما المهنة أخلاقيات ميثاق يتبعون المدرسة هيئة جميع أن ضمان -
 .(28: 2007 ،النصار) أوهايو بولاية التعليم ومكتب المهنية المعايير -

 التدريبية والممارسات المناهج توافر يلزم: المدرسي ستمرلما التحسين ،التدريس ،المنهاج ث:الثال المعيار
 :- يلي بما مطالبة المدرسة نإف ولهذا ب،الطلا حاجات لتحقيق الضروري المدرسي والتحسين

 .للتعليم الولاية مكتب مستويات مع تتسق الطلاب تخرج لمستوى عالية مستويات وضع -
 بنتائج التعليمي المكتب وتبليغ الولاية مستوى على توضع التي الاختبارات برامج في المشاركة -

 . الطلاب
 . المتسربين الطلاب أعداد لتقليل مكتوبة خطط وتطوير التخرج بمعدلات تتعلق تقارير إصدار -
 .بالمدرسة الطلاب وانتظام حضور عن تقرير إصدار -
 نجازإ على أساسية بصفة والتركيز الاعتماد في الضعف نقاط لمعالجة استراتيجيات وتطوير وضع -

 . الطلاب
 .المدرسي التحسين ومتطلبات حاجات لمواجهة الأموال استخدام عن التقارير إصدار -
  ة.المدرس سجلات خلال من الطلاب نجازإ عن واضحة تقارير إصدار -
 .الصفوف تنظيم عند الاختبارات نتائج الاعتبار في وضعت -
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 .متنوعة قياس أدوات ستخدامبا الطلاب نجازإ على الحكم -
 .التدريس برامج وتطوير الطلاب تعلم تحسين في الطلاب نجازإ نتائج استخدام -
 :ب وتتعلق وغيرهم والطلاب المعلمين من لكل مكتوبة إدارية سياسات ونشر وتفسير تطوير -
 .الطلابي التحصيل لتقييم وفعالة شاملة خطة -
 .التخرج ومتطلبات لآخر صف من الانتقال متطلبات -
 .المدرسي الحضور -
 .الصف وإعادة الترفيع نسب -
 بالممارسات وعلاقتها التنظيمية والممارسات التدريسية الممارسات بين الاتساق عدم جوانب تناول -

 .(23: 2012)الخرابشة،  المدرسي التحسين خطط وفق الطالب قبل من المطلوبة التعليمية
 على وبالتالي ،ومنضبطة ومنتجة نةآم تعلم بيئة تقديم المدارس تضمن الذاتي: التعلم بيئة :الرابع المعيار

 : يلي بما القيام الدارس
 .للمنطقة التعليمية الرؤية مساندة -
 لكافة العاملين في الميدان التعليمي. ةالعام الصحة لضمان الضرورية الإجراءات وضع -
 من وغيرها والملاعب المدرسي للمبنى بالنسبة الآمنة والنظم والأدوات المناسبة المساحات توفير -

 . الأنشطة
  .المحلي والمجتمع المدرسة من يشكل المدرسة النظام والانضبط والسلامة المهنية في فريق تكوين -
  ة.الولاي مستوى على والإجراءات السياسات ومراجعة تطوير -
 . المدرسة وإجراءات سياسات وتطبيق وتدعيم توصيل -
 .والإشراف الانضباط ضمان في المعلمين مساندة -
 .وغيرها السلطة واحترام الذاتي والانضباط الأمانة قيم توافر ضمان -
 . الطلاب حاجات جميع تحقق ودعم مساندة برامج تقديم -
 مدرسي مناخ لضمان وتدريبهم للمدرسة المنتسبين جميع على الإشراف إجراءات وتطبيق تطوير -

 .(55 -50: 2010، )المالكي ايجابي
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 -:للاعتماد المدرسي CITA وذج سيتانمثالثاً: 
هيئة اعتماد « سيتا»و اً للاعتماد المدرسي من أنجح النماذج المطبقة عالمي« CITA سيتا»يعد نموذج 

 -الاعتماد الدولي وعبر الأقاليم هيئة»ى وتسم ،رسمية في الولايات المتحدة وجميع أنحاء العالم
 .Commission on International and Trans-regional Accreditation-CITA سيتا

ألف  30كثر من كبر تحالف لجمعيات الاعتماد الأمريكية المسؤولة عن تقويم واعتماد أم أوتض
أنظمة اعتماد تشجع المدارس على الارتقاء بمعايير « سيتا»وتوفر هيئة الاعتماد ، بلد 100مدرسة في 

وضمان  والمساهمة في تحسين أوضاع البلدان التي تنتمي إليها بما يعزز نجاح الطلابجودة التعليم 
: م2010) مجلة المعرفة،  CITA ،2006 وهي للمدارس خارج الولايات المتحدة الأمريكية ،مستقبلهم،

  -:إثني عشر معياراً وقد كانت المعايير على مقياس مدرج من  ،«سيتا»لهيئة الاعتماد ، و (7-9
دارس ودة أو نظام المالمدرسة ذات الج :Authority and (Governance) السلطة والإدارة يار الأول:المع
عترف بها من قبل السلطة المدنية التي تقع المدرسة في نطاقها القانوني وتحتفظ بقدرتها المرخص لها أو الم

 على الإدارة.
المدرسة ذات الجودة لها   (:Visio، Thought، and Mission) الرؤية والفكر والرسالة المعيار الثاني: 

 .الطلبة والمدرسة كيز عملمحور تر ورسالة تكون  ،رؤية وفك
للمدرسة ذات الجودة قيادة وتنظيم  Leadership) and :(Organization القيادة والتنظيم المعيار الثالث: 

تدعم الجهود الخلاقة و  الطلابوتؤكد على تحسين تحصيل  القيادة على الرؤيةوتحافظ  فعال وثابت
 لتحقيق رسالة المدرسة.

المدرسة ذات الجودة توفر موارد مالية للفرص (: Financial Resources) المالية الموارد المعيار الرابع:  
  .التربوية المحددة في رسالة المدرسة وفكرها

 ،المواقع ،توفر الإمكانيات، المدرسة ذات الجودة(: Facility) Resources مرافق المدرسة المعيار الخامس:
 .آلية رسالة المدرسة وفكرهاالمعدات الوظيفية والآمنة التي تدعم بصورة 

المدرسة ذات الجودة لها فريق عمل عالي الكفاءة (: Human Resources) الموارد البشرية المعيار السادس:
ة وتحقيق رسالة المدرسة ومدرب ومؤهل بالتأهيل المناسب لدعم عملية تعلم الطلبة وتنفيذ الأعمال الإداري

 .(23: 2012)الخرابشة،  وأهدافها
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تتعامل المدرسة ذات (: Curriculum)  and Instruction والتدريس المنهج الدراسي سابع:ار الالمعي
وللمنهج ، التي تعتمد على البحث وتستثير القدرات العقلية للطلبةالجودة مع المنهج و طرق التدريس 

عل النشط كما تراعي تشجيع الطلبة على التفا  ،وطرق التدريس أهداف معرفية وتربوية محددة بوضوح
يتم استعراض المنهج وطرق التدريس و  ،ومات والمهارات الأساسية في كل مجالبصورة دائمة لتحصيل المعل

  .فترات منتظمة ومراجعتهما على
 Library، Media، and Technology (Resources ) والتكنولوجيا المكتبة ووسائل المعلومات المعيار الثامن:  

ئل المعلومات والتكنولوجيا بما يدعم رسالة المدرسة رنامج شامل للمكتبة ولوساالمدرسة ذات الجودة لها ب
 .ومعتقداتها وأهدافها
(: Support) Services and Student Activities  خدمات المساعدة وأنشطة الطلبة المعيار التاسع:

وتعليم  وتطور انالمدرسة ذات الجودة تحدد وتوفر شبكة من الخدمات والأنشطة التي تهتم بصحة وأم
 .صالح كل طالبمو 

 :Climate، Citizenship،  (Conduct) المناخ العام والمواطنة والسلوك المعيار العاشر:
وتعمل المدرسة على تطوير  ،للتدريس والتعلم والعلاقات الإيجابية اً مناسب اً المدرسة ذات الجودة توفر مناخ

 .المسؤولةتخاذ القرارات والمواطنة ارة على وعلى تطوير مهارات القد ،سلوك أخلاقي وقانوني
 والنتائج المؤثرة ،والدرجات ،التقييم المعيار الحادي عشر:

Assessment، Measurement، and Effective Results 

م وقياس الأداء و تستخدم نظام إدارة لتقيي ،المدرسة ذات الجودة تصل إلى النتائج المؤثرة في تعلم الطلبة
 .عمليالتعليمي وال

 Continuous Educational Improvement التحسن التربوي المستمرالمعيار الثاني عشر: 

تعمل المدرسة على التحسين المستمر لأدائها ونتائجها من خلال الوقوف على عثراتها وجوانب ضعفها 
 .(42: 2013،الشهري)  وتحليل وضعها الراهن بصورة مستمرة

 -: بانياالرابعاً: معايير الاعتماد فى 
التعليمية  إتساع عملية تقويم أداء المؤسساتفى مؤسسات التعليم باليابان و بسبب التنوع في المجالات 

 عتماد عدة معايير يمكن استخدامها فى التقويموضعت الهيئة اليابانية للا ؛بمختلف مقوماتها وعناصرها
 :- الذاتى وهى
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  .وسياسات ونظم القبول، لها يتنظيموالكيان الفلسفة المؤسسة التعليمية وأهدافها  -
 ت.تخاذ القرارااوسياسة ، الإجراءات والنظم الإدارية -
 . تطوير النظم وتنظيم عمليات التعليم والتدريس -
 . الموظفين بالمؤسسة التعليمية نوعية -
 .نوعية الطلاب والحياة الطلابية -
 .نشطة التربوية المقدمة للطلابالأ نوعية -
 .وجودتها لبحثيةنشطة االأ -
 . الخدمات الاجتماعية المقدمة للمجتمع نوعية -
مكانيات المتاحة للتعلم والمكتبات ومصادر الدراسية والإ العملية التعليمية وتتمثل فى المناهج -

 . المعلومات
 . وقدرة المؤسسة التعليمية علي توفير الموارد المالية اللازمة لها التمويل -
 .التعليمية والبحثية بالمؤسسة التعليمية ظام للجودةوجود ن -
  .عمال عن المؤسسة التعليمية وخريجيهارضا أصحاب الأ -

ماتعلق منها  فهذه المعايير تشمل كل مكونات النظام التعليمى المدخلات والمخرجات والعمليات،
 .(6: 2012)الخرابشة،  . بالجوانب الكيفية أو الجوانب الكمية

 -:تماد في بريطانياخامساً: معايير الاع
 تمويل التعليم مجالس إلى مسؤوليته وأسندت م1992 عام بريطانيا الأكاديمي في الاعتماد نظام ظهر

 العالي التعليم مؤسسات في التعليم نوعية تقييم على المجالس هذه تعمل حيث، وويلز نجلتراإ في العالي
 تشجيعهي  غايات ثلاث تحقق بحيث مقييالت طريقة في (1995) عام في النظر وأعيد منها، الممولة

 المؤسسة لأهداف اً استناد العالي التعليم نوعية حول للجمهور فاعلة معلومات وتوفير والتطوير، التحسين
 هذه انتقلت (1997) عام وفي ،التعليم في العام المستثمر للمال القيمة عالي مردود وضمان وغاياتها،

 جودة لضمان معايير وضع مهمتها مستقلة وكالة وهي "Q.A.A"يم التعل جودة ضمان وكالة المهمة إلى
 بريطانيا في الاعتماد معايير وتقوم تطويرها،و  المعايير هذه تطبيق ضمان استمرار وتراقب العالي، التعليم

في المؤسسات  السيولة المالية مالكيها،وضمان عن الجامعات واستقلالية ة مناسب بيئة تعليمية تأمين على
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 التعليمية، المناهج تطوير الجودة وتامين لضمان نظام ووجود مترابط، تنظيمي هيكل وتأمين ليميةالتع
 .( 7: 2012)الخرابشة،  خارجيين ممتحنين ووجود
  -:الاعتماد فى دولة الإمارات العربية المتحدة معايير :سادساً 

والتي تتخذ كأساس  معايير،لل  ادالاعتماد الأكاديمي بوضع وثيقة معايير الترخيص والاعتمقامت هيئة "
والجامعي، والاعتمادالأكاديمي للبرامج التي تقدمها  للتقييم في عملية الترخيص لمؤسسات التعليم العالي

م العالي المعترف المعايير على شروط ومواصفات الجودة العالية في التعلي هذه المؤسسات، وتعتمد هذه
تعليمية تعادل  تأكد من أن الجامعات وكلياتها تقدم برامجعايير يمكن الوبتطبيق هذه الم وعالمياً، بها دولياً 

رئيسية  الترخيص والاعتماد إلى أربعة معايير وتنقسم معايير، في محتواها وجودتها البرامج المعترف بها عالمياً 
 -:الفرعية، وهي ، يتدرج تحتها مجموعة من المعايير

التخطيط والتقييم  -المؤسسة فعالية -رسالة المؤسسة : وتشمل:رسالة وفعالية المؤسسة المعيار الأول:
العلمى  البحث -الإدارية والتعليمية خدمات المساندة -والخدمات التعليمية البرامج -المؤسسى
 .المؤسسى

البرامج  -متطلبات القبول والتخرج -البرنامج أهداف ويشمل: البرنامج التعليمى المعيار الثاني:
برنامج الدراسات العليا  -برنامج التعليم عن بعد -الأكاديمي لإرشاد -علمىيب الالتدر  -الدراسية

 أعضاء هيئة -التعليم المستمر والمهنى والتوسع التعليمي وبرنامج الخدمات -والتخرج( )متطلبات القبول
 طرقو  ، دريسيةدارية والتالإ أعبائهم ،وترقيتهم ،تعينهم ،تنميتهم، رواتبهم، أعدادهم ،اختيارهم التدريس )

 . الشراكة والاتفاقيات التعاقدية ترتيبات (تقييمهم
 خدمات -خرىوتشمل: المكتبة والخدمات التعليمية الأ خدمات الدعم التعليمية المعيار الثالث:
خدمات التنمية - نظمة تقنيات المعلوماتأموارد و  -وظفونالم –الاتفاقيات التعاونية -مصاددر التعلم

 -الخدمات الصحية -الإرشاد الطلابى - لمالية للطلابالمنح ا -ات الطلاب وتنظيماتهمسلوكي -الطلابية
 .الأنشطة الطلابية -إسكان الطلاب

 الموارد المالية )تخطيط -المؤسسةتنمية  -التنظيم والإدارة: ": وتشمل الإدارية الإجراءات لمعيار الرابع :ا
إدارة  –الخزينة –الرسوم سياسة رد –ت ورقابة الموجوداتالمشتريا –المحاسبة –رقابة الموازنة –الموازنة

المنح  -تخطيط المرافق( –الفكرية وحقوق النسخ الملكية –السلامة –الأصول الثابتة )الصيانة -المخاطر(
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 "البرامج والخدمات التعليمية -لكيانات المؤسسية ذات الصلةااً والعقود والبحوث الممولة خارجي
 .(4: 2007)الدهشان، 

 -سابعاً: معايير الاعتماد المدرسي في جمهورية مصر العربية:
 -، ويتدرج تحت هذا المجال المعايير التالية:ورسالتها المؤسسة رؤية: الأول المجال

 .المؤسسة رؤية :لالأو  المعيار

 .المؤسسة رسالة :الثاني راالمعي

 -ير التالية:، ويتدرج تحت هذا المجال المعايوالقيادة الحوكمة: الثانى المجال

 .الرشيدة للحوكمة نظام توافر: الأول المعيار

 .التعلم مجتمع دعم: الثاني راالمعي

 -التالية:، ويتدرج تحت هذا المجال المعايير والمادية المورادالبشرية :الثالث المجال

 .وتنميتها البشرية الموراد توظيف ل:الأو  المعيار

 .التربوية المواصفات يستوفى مدرسي مبنى توافر: الثاني المعيار

 .(260: 2013 ،الشهري) يموالتعل عمليتي التعليم لدعم والمالية المادية الموراد توظيف ث: الثال المعيار

 -ويتدرج تحت هذا المجال المعايير التالية:، المجتمعية الشراكة: ابعر ال المجال

 . المحلي عوالمجتم والأسرة المؤسسة بين فعالةراكة ش توافر  ل:الأو  المعيار

 -، ويتدرج تحت هذا المجال المعايير التالية:والمساءلة الجودة توكيد :الخامس المجال

 .الجودة لضمان الداخلي النظام ول:الأ المعيار

 .التعليمية الفاعليةو  المستمر والتحسين الذاتي التقويم  :الثاني المعيار

 -يير التالية:، ويتدرج تحت هذا المجال المعاالمتعلم: السادس المجال
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  ة.المستهدف التعلم نواتجل: الأو  المعيار

 .العامة اتر المها من التمكن :الثاني المعيار

 .إيجابية وجدانية جوانب كتسابا  :الثالث المعيار

 -، ويتدرج تحت هذا المجال المعايير التالية:المعلم ع:الساب المجال

 . والتعلم التعليم لعمليتي التخطيط :الأول المعيار

  م.والتعل التعليم عمليتي تنفيذ :الثاني المعيار

 .لةفعا تقويم أساليب استخدام :المعيارالثالث

 .فعالة مهنية أنشطة سةر امم: المعيارالرابع

 -راسي، ويتدرج تحت هذا المجال المعايير التالية:الد المنهج: الثامن المجال

  .للمنهج داعمة ممارسات توافر ل:الأو  المعيار

 .فعالة صفيةلا تربوية أنشطة توافر :ثانيلا المعيار

 -، ويتدرج تحت هذا المجال المعايير التالية:التربوي المناخ: التاسع المجال

 .والتعلم للتعليم داعمة بيئة توافر: الأول المعيار

يم للتعل الجودة والاعتمادالمؤسسية )اللجنة القومية لضمان  للعلاقات داعمة بيئة توافر: الثاني المعيار
 .(34: 2005، اليالع

 -معايير الاعتماد المدرسي في دولة قطر:: ثامناً 

 -، ويتضمن:التربوية القيادة: الأول المعيار
  -: وهو يتضمن ما تحققه المدرسة من مهام مثل:المدرسة ورسالة رؤية -
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 والتي الموضوعة المدرسة خطط تحليليتم  القسم هذا في :والتفويض الإداري والتنظيم التخطيط -
 ضمن حالياً  المطبقة الخطط أثر ضاواستعر  ،والبعيد القريب على المدى المدرسة تطور تدعم
 .رسالة لدعم الأمر اقتضى كلما والمراجعة والمتابعة المراقبة والتطبيق نظام

 الجودة ضمان نظم تحليل: يتم القسم هذا في والمتابعة المراقبة عمليات ة:الجود مراقبة نظام -
 هذا يسهم كيف ووضح (المدرسة في والمتابعة المراقبة نظام المدرسة في اً حالي عةالمتب الداخلية

 .(31 – 10: د.ت)المجلس الأعلى للتعليم،  المختلفة المدرسة أوجه تطوير في النظام
 -، ويتضمن:التعلم وبيئة التعليمي الأداء :الثاني المعيار   

 تعليم لاستراتيجيات وتطبيقها المدرسة امالتز  تحليل يتم القسم هذا في: التدريس وأصول طرق -
 الفردية الفروق تراعي تعلم لطرق المدرسة واستخدام فعالة، تعلم عمليات أجل من متنوعة

 .الطلبة واحتياجات
 فياً حالي المطبق الدراسي المنهج تحليل : يتمالقسم هذا في والتنفيذ الجودة :المناهج معايير -

 ثم ومهاراتهم، التعليمية واحتياجاتهم نجازاتهمإ لتحقيق ودعمه الطلبة تعلم على وأثره المدرسة
 الدراسي. المنهج ودعم وتخطيط لمراقبة المدرسة سياسة ضااستعر 

 بيئة تعزز التي الدراسية الفصول وموارد المدرسية التعلم بيئة ليليتم تح القسم هذا في: التعلم بيئة -
 على تحفيز وأثرها التعليمية البيئة في تأمل، مالتعل على ومساعدة وصحية وإيجابية مناسبة تعلم

 الأكاديمي. الإنجاز على الطلاب وتشجيع
 والتدابير والبرامج، للطلبة الدورية المدرسة تقييمات تحليل يتم القسم هذا في: الاختبارات -

 الطلبة، تعلم على التقييمات هذه أثرذكر  ثم التقييمات، هذه أثر لقياس بانتظام المستخدمة
وتكاملها  المستخدمة التقييم وسائل ومختلف التقييمات مرات عدد عن مفصلة م معلوماتدقتو 

 وكيف تستخدم ،وتقدمهم الطلبة مهارات التقييمات هذه تقيس كيف للتحو  التعليم، عملية مع
)مكتب التربية  الموارد المدرسية بتوزيع المتعلقة والقرارات الطلبة وبرامج المناهج وتخطيط لمراقبة

 (.2018أغسطس  17، استعرض في www.abegs.orgج، لعربي لدول الخليا
 
 
 

http://www.abegs.org/
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 -ورعايتهم، ويتضمن: المتعلمين تنمية :الثالث المعيار
 وأنواع الطلبة لتقييمات الكلية النتائج مستوى لليح القسم هذا في: للطلبة الأكاديمي التحصيل -

 كيف وذكر ،البيانات لجمع المستخدم التقييم ة/المراقب ونظام ملاحظتها، تتم التي التحسينات
 الأخرى. المهمة المعنية والجهات الأمور لأولياء نتائجه وإرسال الأداء تقييم يتم

 الاحتياجات تلبية لفعالية العام المستوى تحليليتم  القسم هذا في :للطلبة المختلفة الفئات رعاية -
 الحالية التعليمية والبيئات السياساتو  البرامج تقييم يتم ثم ،الطلبة عاتمو مج لكافة التعليمية

 ذوي للطلبة بالإضافة المجموعات، كافة في تعلمهم تطور من للتأكد الطلبة هؤلاء لدعم
 الخاصة. الاحتياجات

 ،للطلبة الإيجابي للسلوك الداعم المدرسة جو ليلتح يتم م القس هذا في: الطلبة وانضباط سلوك -
 ذلك وانعكاساً سلوكي الطلبة التزام لضمان المطبقة والسياسات الطلبة سلوك عن والتحدث

 .التعلم علىاً إيجابي
 الطلابي التواصل تعزيز في المدرسة فاعلية تحليل يتم  القسم هذا في: الطلبة ومشاركة تواصل -

 .المدرسة في المساندة والخدمات الأنشطة مختلف خلال من
 -تطوير الموارد البشرية ويتضمن: :الرابع المعيار
 اختيار عن والمسؤولة بها المعمول السياسات ليليتم تح القسم هذا في: الموظفين وتوزيع مراقبة -

 ومتابعة وتقييم راقبةلم اً حالي المتبعة الآلية وذكر التعليم، نوعية لتعزيز وخبراتهم ومؤهلاتهم الموظفين
 .الموظفين ترك معدل من والحد ديالج التعليم لتشجيع ومكافأتهم الموظفين

 التي الموضوعة والخطط السياسات ليليتم تح القسم هذا في: للموظفين المهني والتطوير الإعداد -
 طريق عن الموظفين ولدعم الطلبة، تعلم لتعزيز المهني التطوير أهميةمبينةً  المهني التطوير تعزز

 .الطلبة انجازات على ذلك وانعكاس مهاراتهم تطوير
 مرافق ذكرمع   المدرسة، موارد إدارة كيفية للتح القسم هذا في: المدرسة موارد وتوزيع إدارة  -

 وقياس ورصدها لشرائها خطط ووضع الموارد توفر من تأكدوال ةالتحتي ةوالبني العامة المدرسة
 .الطلبة تعلم على ذلك تأثير
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 -، ويتضمن:لمجتمعيةوا الأبوية الشراكة س:الخام المعيار
 مشاركتهمو  الأمور أولياء ومشاركة تواصل فاعلية ليليتم تح القسم هذا في :الأمور أولياء مشاركة -

 سياسات وذكر .،اللامنهجي الأنشطة وبرامج الطلبة تعلم وفي المختلفة المدرسة فعاليات في
 مودع وإنجازاتهم الطلبة تعلم في مشاركتهم ذلك في بما الأمور، أولياء مع للتواصل المدرسة
 . للطلبة المقدمة الدعم برامج وفي ط،الانضبا

 وتعزيز إقامة في المدرسة مشاركة مستوى يتم تحليل القسم هذا في: بالمدرسة المجتمع علاقة -
 .(31 – 10: د.ت)المجلس الأعلى للتعليم،  المحلي المجتمع مع المجتمعية الشراكات

 -للتنمية المهنية:تاسعاً: معايير المجلس الوطني 
 -:يلي ما إلى تنقسم المهنية للتنمية الوطني المجلس اييرعم نإ

 : الإطار مستوى على المعايير : أولاً 
 . وتعزيزه المستمر التطوير مفهوم على التركيز تتطلب  -
 وإثارة ) أمور أولياء إداريين، )معلمين،  الشركاء لجميع المستمر الدعم توفر بحيث قوية قيادة تتطلب -

  ر.تمسالم للتطوير دافعيتهم
 . التعليمية والمنطقة للمدرسة الكلية ستراتيجيةالا مع متوافقة الخطة تكون أن تستلزم -
 .المدرسة الكلية أهداف لتحقيق وذلك ضالبع بعضهم من للتعلم فرصة المنتسبين تعطي  -
 . التغيير لعمليات ودراسةاً وعي تتطلب ذاتها حد في وتجديد إبداع هي  -
 : العمليات وىمست على المعاييراً: ثاني
 . التنظيمي والتفكير التطوير نحو الإيجابية والاتجاهات والمهارات المعارف توفر  -
 . الإنسان تعلم كيف حول المتوافرة المعرفة على معتمدة -
 العمل مرحلة مرحلة التطبيق، المبادرة، مرحلة وهي للتغيير الثلاث المراحل أو المستويات مع تتعامل -

 . المؤسسي
 الأهداف ثم ومن الطلاب ةوإنجازي تحصيل عن المتوافرة البيانات تحليل على أولوياتها تيبر ت في تعتمد -

 . الطلاب لتعلم الموضوعة
 . الطلاب على أثرها حيث من فاعليتها أثبتت ومضامين معارف تستخدم -
 . المدرسة أو المنظمة ورؤية المهنية التنمية خطة بين التكامل لتحقيق اً عملي اً إطار  توفر -
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 .مختلفة مستويات وعلى متعددة معلومات مصادر تستخدم مستمرة تقويم عمليات طلبتت -
 . أهدافها لتحقيق والبرامج الأنشطة من مختلفة وأشكالاً  اً أساليب تستخدم -
 . المطلوب التطوير تحقق مدى من للتأكد بالمتابعة تهتم -
 القرار وحل واتخاذ تماعاتجالا إدارة مثل إدارية مهارات اكتساب والعاملين المعلمين من تتطلب -

 . عمل فريق في والعمل المشكلات
 . ومنتجة عملية لتكون تفعيلها وكيفية العمل فرق بناء ومراحل آلية تتطلب -
 : المحتوى مستوى على المعايير اً: ثالث
 تستجيب للحاجات التي المناسبة البيئة توفير لكيفية المدرسة في والعاملين المعلمين معرفة من تزيد -

 . للمتعلمين البنائية
 تضاعف تعلم أن شأنها من والتي للمدرسة، الذاتية الإدارة نموذج وتطبيق تطوير عملية تسهل -

 . الطلاب
 . للجميع أفضل تعلم لتحقيق اللازم التدريب وتوفير التنوع بمفهوم الوعي من تزيد -
 . المنهجي فكيرلتوا للتفاعل للمتعلمين أكبر فرصة تتيح مناهج توفير من التربويين تمكن -
 . المنهج أهداف لتحقيق علمية تدريس طرائق لاستخدام المعلمين تعد -
 . لطلابهم عالية توقعات تبني على والعاملين المعلمين تساعد -
  .للطلاب التعليمي المستوى لتطوير والأسرة والمدرسة المعلمين بين متكاملاً  تعاوناً  تتطلب -
 . فصولهم في نوعةتم يةتقويم أساليب لاستخدام المعلمين تعد  -
التطوعية  والخدمات للمتعلمين التعليمية الأهداف تحقيق بين الدمج على التربويين تساعد  -

 . المحيط للمجتمع
 . الطلبة وإرشاد توجيه على بالمدرسة العاملين قدرة من تزيد  -
 صاصاتمتعددة الاخت عمل فرق مع العمل على المدرسة في العاملين وقدرات معارف من تزيد  -

   .( 14-13: 2009)الحر،  والخبرات
 :NSES الأمريكية العلمية للتربية الوطنية لجمعيةا عاشراً: معايير

  (NSES): للتربية العلمية وهي الوطنية المعايير مجالاتتنقسم 
 . Content Standardsالمحتوى  معايير -
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 .Teaching Standardsالتدريس  معايير -
 . Standards of Professional Developmentالمهني  النمو معايير -
 . Assessment Standardsالتقييم   معايير -
 . Program Standardsالبرنامج  معايير -
 .( 32 : 2003 وعميرة، )علي System Standardsالنظام   معايير -

 -معايير الاعتماد المدرسي في التعليم بالمملكة العربية السعودية: الحادي عشر:

 :المدرسية القيادة : جودةالمعيار الأول

 .العلمي تميزهم في وتسهم الطلاب تعلم على تركز رؤية المدرسة لدى تكون أن  -
 .الطلاب تعلم عملية والتعلم التعليم بيئة تدعم أن  -
 .الطلاب بين والجسدي النفسي الأمن حفظ المدرسة تضمن أن  -
 .وبرامجها سةالمدر  أنشطة وتنفيذ لتحقيق مجموعات ضمن المعلمون يتعاون أن  -
 .للمعلمين المهني التطوير المدرسة تدعم أن -
 .المدرسة مجتمع في التعاون المدرسة قائد يدعم أن  -
 .المعلمين وتحسين لتطوير الذاتي التقويم نتائج من يستفاد أن -

 والتدريس: التعلم المعيار الثاني: جودة

 .التعلم على قدرتهم تنمية على الطلاب المعلمون يساعد أن -
 .الصف في المشاركة على الطلاب المعلمون جعشي أن -
 .التعلم عملية تدعم بيئة والطلاب المعلمون يهيئ أن -
 .التعلم الطلاب أهداف يعرف أن -
 .لديهم التعلم عملية تدعم التي الراجعة التغذية على الطلاب يحصل أن  -
 .أقرانهم من ويتعلمون مجموعات في الطلاب يعمل أن -
 .لتعلمهم الذاتي ويمالتق في الطلاب يشارك أن -
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 الطلاب: لدى الشخصي والتطور المعيار الثالث: التحصيل

 .كمتعلم لذاتهاً تقدير  الطالب يظهر أن -
 .المدرسة مجتمع في كعضو للمسؤولية أهلاً  الطالب يكون أن -
 .عليها وتكافئهم وتقدرها الطلاب إنجازات المدرسة تتابع أن -
 .المتوقع التعليمي نجاحه الطالب يحقق أن -
 اً.وبدنياً صحي الطلاب لسلامة مناسبة المدرسية التجهيزات تكون أن -
 .يجابيةإ مجتمعية لسلوكيات الطلاب تبني للمدرسة المادية البيئة تدعم أن -
 .الطلاب تعلم للمدرسة المادية البيئة تدعم أن -
 .الخاصة الاحتياجات ذوي الطلاب تعلم المدرسية البيئة تدعم أن -
 المعايير في المدارس أداء يصنف، و الخاصة الاحتياجات ذوي سلامة للمدرسة ديةالما البيئة تدعم أن

 :-وهي مستويات خمسة والمجالات إلى
 لتبنيها نتيجة؛ المتوقع من أعلى للمعايير المدرسة تطبيق مستوى يكون أن وهور: الابتكا .1

 (. درجات 5ويعطى ) المستوى، هذا إلى والوصول الارتقاء على ساعدت ابتكارية سياسات ومبادرات
مؤشرات  حسب وذلك المعايير تطبيق في مستوى لأعلى المدرسة تصل أن هو ل:الكام التطبيق  .2

أدوات  طريق عن منها التحقق وتم م،العا التعليم تقويم هيئة قبل من الأداء مستويات في معرفة
 .درجات ( 4) المستوى هذا ويعطى للتقويم، مختلفة

 مؤشرات حسب وذلك المعايير تطبيق في المتوسط المستوى المدرسة ققتح هو أن ي:الجزئ التطبيق  .3
أدوات  طريق عن منها التحقق وتم العام التعليم تقويم هيئة قبل من الأداء مستويات في معرفة

 درجات (. 3المستوى ) هذا ويعطى المختلفة، التقويم
 هذا وفي ،المعايير تطبيق في المتوسط من مستوى أقل المدرسة تحقق أن هو ق:التطبي في البدء .4

 .درجتان المستوى هذا ويعطى متابعة، زيارات وجود المستوى يستوجب
 يتم والتي المعرفة بالمؤشرات ذلك ويقاس المدرسة داخل المعيار تطبيق عدم هو بيق:التط عدم  .5

 متابعة زيارات إدراج يستوجب المستوى وهذا، المختلفة التقويم أدوات طريق عن التحقق منها
 . (29- 23: 2016، التعليم)هيئة تقويم  واحدة درجة المستوى ويعطى هذا مكثفة،
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 -:بالمملكة العربية السعودية هيئة تقويم التعليم والتدريبالمعلم في ضوء معايير معايير أداء  سابعاً:
 لهذه مهكامتلا  من التأكد بموجبها يتم للمعلمين عامة معايير لوضع سعت هيئة تقويم التعليم والتدريب

 -: وهي ،العناصر
 من وقدر وافٍ  ومفاهيمه ومبادئه العلم خصائص شاملة لتخصصه اللازمة بالمعارف المعلم يلم .1

 بصورةٍ تحقق معه التعامل من يمكنه بما وعناصره وأسسهدراسي ال المنهج ويتفهم، معلوماته
 .التعليمية الأهداف

 .علمية بطريقة دروسه المعلم يخطط  .2
 الأثر وتحقق التعلم عملية عناصر مع تتوافق متنوعة تدريس وأساليب ائقر ط المعلم يوظف .3

 .المطلوب
 الأثر ويحقق التعلم عملية يسهل بما اللفظية وغير اللفظية الاتصالرات مها المعلم يستخدم .4

 .المطلوب
 التي المهارات والاستراتيجيات باستخدامه التعلم عملية في طلابه معلم العلوم الطبيعية يشرك .5

 .والدافعية إثارة الانتباه على تساعد
 من العناصر وغيرها أحداثه ومجريات وظروفه ومبادئه المجتمع خصائص تدريسه في المعلم يبرز .6

 .وأهدافه المجتمع غايات وتحقيق بالواقع المدرسة ربط على تعين التي
 .اللازمة ماعيةالاجت المهارات وإكسابه تفكيره وتطوير الطالب شخصية تنمية على المعلم يعمل .7
واستعداداتهم  واهتماماتهم ميولهم مع يتناسب بما طلابه بين الفردية الفروق المعلم يراعي .8

 .الأخرى وخصائصهم
زيادة  على تساعد بطريقة فيه الأخطاء ويعالج عناصره ويرتب وينظم الدراسي الصف المعلم يدير .9

 .شخصياتهم وتنمية الطلبة تحصيل
 .المتعلم فاعلية من يزيد بما دروسه في ويستخدمها التعليمية نياتوالتق الوسائل المعلم يعد .10
  ي.التربو  والتقويم القياس في المناسبة والأدوات الأساليب باستخدام الطلبة المعلم مقوّ يُ  .11
 .المدرسة تنفذها التي المتنوعة الأنشطة في يجابيةبإ معلم العلوم الطبيعية يسهم .12
 والمشرف الطلابي والمرشد والزملاء المدرسة إدارة من عاملينلا مع معلم العلوم الطبيعية يتعاون .13

 .المرجوة الأهداف يحقق بما بروح الفريق التربوي
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 .(53-24:  2008بية والتعليم، )وزارة التر  مهنياً  نفسه تطوير على معلم العلوم الطبيعية يعمل .14
ه عربية السعودية كما تم ذكرها أعلاتلك المعايير الخاصة بالمملكة ال والمتمعن في تلك المعايير يجد أن:

عادة دراسة وتجديد تلك المعايير؛ حيث أن فترة عشر لإيتطلب  وذلكم، 2008تم وضعها منذ عام 
سنوات كفيلة بحدوث تغيرات كبيرة في ميادين العلوم على مستوى العالم أجمع، وربما نلحظ ذلك من 

التي تحدث لماء في تلك الحقبة من الزمن والتغيرات الاكتشافات العلمية التي توصل إليها العالعديد من 
على مستوى استراتيجيات التعليم والتعلم وغيرها، علاوة على افتقار تلك المعايير إلى الجوانب التخصصية 

ها من التخصصات؛ كمعايير خاصة لمعلمي العلوم الطبيعية، وأخرى خاصة لمعلمي اللغة العربية وغير 
ينبغي على معلم العلوم الطبيعية  دراسته إلى وضع قائمة من المعايير التي لذا عمد الباحث من خلال

 الالتزام بها وصولاً إلى جودة الأداء المهني له.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المبحث الثالث
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 الكفايات التدريسية والمهنية لمعلم العلوم الطبيعية
 -:تمهيد

ظهرت أوُلى برامج  عندماالقرن الماضي،  دخل مفهوم الكفاية إلى الأدب التربوي في الستينيات من"
 Competency–Based).تدريب المعلمين في أمريكا ضمن حركة تربية المعلمـين علـى أساس الكفاية 

Teacher Education) ، الصـناعية وقد كان هذا المفهوم مستخدماً قبل ذلك في الميادين العسـكرية و
لى الكفايات علـى توصـيف الكفايـات مستخدمة المنهج والاقتصادية، وتقوم حركة التربية القائمة ع

تحليلي للأدوار والمهام التي يقوم بها المعلـم، وتحديـد القـدرات والمهارات والمعارف التي يحتاجها المعلم ال
 .(220: 2000ق، )الأزر  "ليقوم بـأداء تلـك الأدوار علـى الوجـه الأكمل

تلك البرامج التي تحدد  ؛على أساس الكفايات طبيعيةمعلمي العلوم الوالمقصود بحركة تربية 
أهدافاً دقيقة لتدريب المعلمين وتحدد الكفايات المطلوبة بشكل واضح ثم تلزم المعلمين بالمسؤولية عن 

كـد من تحقيق الأهداف المحددة لين عن التأؤو تدريبهم مسعلى يات، ويكون القائمون بلوغ هذه المستو 
 .(32 :2003، وكاظم )الفتلاوي

كما ورد في لسان العرب لابن منظور أن الكفاية من كفى، يكفي: إذا   تعرف الكفاية لغوياً و "      
قام بالأمر، ففي الحديث الشريف: "من قرأ الآيتين من آخر سورة البقرة في ليلة كفتاه"، أي أغنتاه عن 

فـأداه علـى الوجـه الأكمل، وكفاك  قال استكفيته أمراً فكفانيه، أي طلبت منه القيام بأمروي ل،قيام اللي
ء أي حسبه، فقد ورد في الأثر: كفى بالمرء نبلاً أن تعُد معايبه، أي حسبه أن عيوبه هذا الأمر أو الشي

 .قليلة
الشـيء، إذا حصل به الاستغناء  م، فالكفاية من كفى، يكفي كفايـةما في منجد اللغة والأعلاأ

( 79سورة النساء، الآية ) "شهيداً وكفـى باالله  لناك للناس رسولاً عن سواه فهو كاف، قال تعالى: "وأرس
ويقال كفاني هذا المال، بمعنى لم أحتج إلى غيره، وكفاني العـدو،   اه،شهادة الله تعالى تغُني عن سو  أي أن

 وكفى الله" ، أي قام مقامي فلم احتج إلى السفر، ومنـه قولـه تعـالىحمـاني منه، وكفاني مشقة السفر
أي لم يحتاجوا إلى منازلتهم حتى يجلوهم عن بلادهم، بل  ،(25) ؤمنين القتال" سورة الأحزاب، الآيةالم

سورة ) "ونفس المعنى ورد في قوله تعالى "أو لم يكف بربك أنه على كل شيء شهيد ،كفى الله وحده
جم متن اللغة: والكفاية في معوجاء  م،على أفعال عباده وأقواله أي كفى باالله شهيداً ( 53الآية  ،فصلت

 . (55: 1998، مفلح) "ما به سد الخلة وبلوغ المراد
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بما  حسن وجهأوعليه فإن الكفاية في اللغة العربية تعني قدرة الفرد على القيام بمهام معينـة على        
المفهوم  ويختلف هذا ،، بحيث يستغني عن غيره ولا يحتاج إلى مساعدتهيتوافق مع خطط وأهداف الجهة

لشيء آخر، ومنها )الكفؤ والكفء(  )كفأ( وتعني حالة يكون بها شـيء مساوياً  ن معنى الكفاءة منع
 وهو أن يكون الزوج مساوياً  النظير والمثيل، يقال تكافـأ الشـيئان، أي تماثلا، ومنه الكفاءة في النكاح،

الحمد الله كفاء الواجب، أي قدر ما للزوجـة فـي حسـبها ودينها وغير ذلك، ويقول العرب في كلامهم: 
وعليه فإن الكفاءة في اللغة لا تستخدم إلاَّ بمعنى الشبيه والنظير، وما يؤكـد ذلك أن  ،له يكون مكافئاً 

عنى القوي القادر، وأن مجلة مجمـع اللغة العربية بدمشق خطأت "مجمع القاهرة لم يقر استعمال الكفء بم
نصب، لأن الكـفء لا تعني إلاَّ المثيل، واستشهد بقوله تعالى: )لم ولم من يقول فلان كفء لملء هذا الم

 .(28: 2009أي صاحب الكفاية )التومي، أحد(، والصواب هو العالم الكافي،  اً يولد ولم كن له كفؤ 
صطلاح وبالرغم من تعدد تعريفات الكفاية الذي يلاحظ لدى مراجعة الأدب التربوي وفي الا       

وضوع، إلاَّ أننا نستطيع أن نؤكد أن ذلك لـم يؤد إلى اختلاف كبير حول تحديد مفهوم المتعلق بالم
(، وحتى وإن وجد اختلاف بين 1998ومفلح ) )1994ة، مثل ما يشير إليه كـل مـن الناقـة )الكفاي

( ، فإن هناك عدداً من الخصائص التي تتفق حولها معظم 2009التعريفات كمـا يؤكـده التومي ) هذه
 -:وسنعرض فيما يأتي عدداً من هذه التعريفات ت،التعريفا
تواها من معارف الدريج: "قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل في سـياق معـين، ويتكون مح عرفها

قصد بتجاهات مندمجة بشكل مركب، كما يقوم الفرد الذي اكتسبها بتوظيفها اومهارات وقدرات و 
قدرة  بأنها: (بيرين(كما عرفها ،  (16: 2003)الدريج، " محـددةمواجهة مشكلة ما وحلها في وضعية 

ويعتقد بيرينو أن هذا  ،"الشخص على تفعيـل موارد معرفية مختلفة لمواجهة نوع محدد من الوضعيات
إن الكفايات ليست في حد ذاتها معارف أو مهارات أو ، وهي: التعريف يركز على أربعة معطيات

نى إلا في إطار لا يكون لتفعيل هذه الموارد مع -تنُسق بين هذه المعارفمواقف لكنها تفُعل وتدمج و 
التعبير عن الكفاية يمر عبر عمليات عقلية معقدة، تضم  وضعية، وكل وضعية هي فريدة من نوعها

تبُنى الكفايات من خلال عملية  -  بنيات ذهنية تتُيح تحديد إنجاز مهمة تلائم نسبياً الوضعية المقترحة
 2005لى أخرى ) التومي ، عمل إللممارس من وضعية لكن تلقائيا كذلك بالإبحار اليـومي  تكوين،

: في إطـار أعمـال مركـز الدراسـات البيداغوجية للتجريب ( P,Gillet)بيير جيللي ، وذكر ( 33: 
اطات الكفاية نسق مـن المعـارف المفاهيميـة والمهارية، التي تنتظم على شكل خط "CEPEC" والإرشاد
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، (59: 2003)الدريج،  وحلهـا بإنجـاز )أداء( ملائـمالمشـكلة  -إجرائية تمكن من التعـرف علـى المهمـة
"تلك المقدرة المتكاملة التي تشمل مجمل  فيري مجموعة من المهتمين بأنها:أما تعريف الكفاية التدريسية 

أو جملة مترابطة من المهام المحددة بنجاح مفردات المعرفة والمهارات والاتجاهات اللازمة لأداء مهمة ما 
الكفايات ما هي إلاَّ "إن  فذكر (Kay.M Patricia)أما باتريسيا ، (28: 2003)الفتلاوي،  "وفاعلية

الأهداف السلوكية المحددة تحديداً دقيقاً والتي تصف كل المعارف والمهارات والاتجاهات التي يعتقد أنها 
تعكـس الوظائف المختلفة  علم تعليماً فعالًا، أو أنها الأهداف العامة التـيضرورية للمعلم إذا أراد أن ي

وعرفها "نشوان والشعوان" ، (23: 1883)مرعي،  "على أدائها التي على المعلم أن يكون المعلم قادراً 
والمبادئ، بأنها "القدرة على تنفيذ النشاط التعليمي التـي تستند إلى مجموعة الحقائق والمفاهيم والتعميمات 

  .(97: 2004، عيد) ة،إلى درجة المهار  وتتضح من خلال السلوك التعليمي الذي يصل
معلم قدرة   :مفهوم الكفايات التدريسية يعني :أن رىيُ  من خلال التمعن بالتعريفات السابقة

من  اً لإعداد مسبق شكل لديه مزيج بصورة فاعلة وفقاً  التعليميةعلى قيادة المواقف  العلوم الطبيعية
وفق  التدريسية، وفيما يلي يتناول الباحث موضوع الكفايات الأدوات المختلفة لنجاح العملية التعليمية

  -النقاط التالية:
 -:: أهداف تدريس العلوم الطبيعية أولاً 
 -أهداف تدريس العلوم للمرحلة الثانوية في اسكتلندا: (1

 : المعارف:أولاً 

 البيئة الاسكتلندية. لمفاهيم عنالحقائق واساب التلاميذ بعض إك -1

 تطوير قدرة التلاميذ على استخدام اللغة العلمية المناسبة.-2

 تطوير قدرة التلاميذ على استخدام بعض المفاهيم العلمية في مواقف مشابهة. -3

 .يدهتطوير قدرة التلاميذ على استخدام اختبار المعلومات ذات العلاقة وتطبيقها في مواقف جد -4

 . درة التلاميذ على استخدام تحليل المعلومات والوصول إلى الاستنتاجوير قتط -5

 .تطوير قدرة التلاميذ على استخدام التفكير والعمل المبدع في العلوم -6



 

57 
 

 : الاتجاهات:ثانياً 

 الاهتمام بالعلاقات بين فروع العلم المختلفة. -7

 والمواد الأخرى.الاهتمام بالعلاقات بين فروع العلم  -8

 الاهتمام بدور العلم في الحياة الاقتصادية والاجتماعية. -9

 الاهتمام بالمشاركة في النشاطات العلمية.-10

 الاهتمام بالموضوعية في الملاحظة. -11

 : المهارات:ثالثاً 

 اكتساب المهارات اليدوية البسيطة. -12

 علمية متعددة.استخدام بعض الطرق التي تتضمن مهارات  -13

 -للمرحلة المتوسطة في اليابان: يس العلومأهداف تدر  (2
 تطوير قدرات التلاميذ واتجاهاتهم نحو البحث في الطبيعة من خلال الملاحظة والتجريب. -1

 كساب التلاميذ المزيد من الاهتمام بالظواهر الطبيعية.إ -2

 (.32: 2003)الفتلاوي،  نسانيجعل التلاميذ يعرفون العلاقة بين الطبيعة والوجود الإ -3

 -أهداف تدريس العلوم في كوريا: (3
 كساب التلاميذ المفاهيم الأساسية.إ -1

تدريب التلاميذ على الطريقة العلمية وتزويدهم بالقدرات والاتجاهات من أجل اكتشاف نظامية  -2
 الطبيعة.

 يعتمد على النشاط العقلي.أن يفهم التلاميذ أن تكوين المفاهيم الأساسية عن الطبيعة  -3

 التلاميذ بالدافعية المستمرة من خلال تطوير اهتماماتهم. زويدت -4
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 -أهداف تدريس العلوم للمرحلة الثانوية في الفلبين: (4
 إظهار فهم للمفاهيم الأساسية. -1

 تطبيق خطوات البحث العلمي. -2

معرفة طبيعة القياسات والتفتح إظهار اتجاهات علمية مثل الأمانة والثبات وحب الاستطلاع و  -3
 العقلي ومعرفة حدود العلم.

معرفة الجوانب الاجتماعية وعلاقتها بكل من: الاحتياطي من الموارد الطبيعية، الثلوث، الصحة  -4
 النظافة، الزراعة، الطب، التقنية.

السكاني، إظهار مهارات علمية باستخدام مفاهيم العلم والصحة وتطبيقاتها في كل من: النمو  -5
 ي.صادر الطبيعية، الإنتاج الغذائصحة المجتمع، حفظ الم

 -أهداف تدريس العلوم للمؤسسة الأمريكية لتطوير العلوم: (5
 إكساب التلاميذ القدرة على الملاحظة والتمييز والتصنيف. -1

 إكساب التلاميذ المهارات الرياضية.  -2

 إكساب التلاميذ القدرة على تصميم التجارب.  -3

 قة العلمية.إكساب التلاميذ استخدام الطري -4

 أهداف المشروع البريطاني لتدريس العلوم العامة )نافيلد(:  (6
 تطوير قدرة التلاميذ على اكتشاف الحقائق من خلال الخبرات المباشرة وغير المباشرة. -1

 تعويد التلاميذ على استخدام الطريقة العلمية. -2

 التلاميذ في استخدام الأدوات المخبرية.تطوير مهارة  -3

 مهارة التلاميذ في استخدام الملاحظة والتصنيف. يرتطو  -4

 توظيف الحقائق. -5
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 -المشروع الصيني لتطوير مناهج العلوم: (7
 تطوير اهتمامات التلاميذ في تعلم العلوم. -1

 تطوير اتجاهات التلاميذ نحو العلوم. -2

 اراتهم في تعلم العلوم.تطوير قدرات التلاميذ و مه -3

-31: د.ت)المحيسن،  نه من العلوم في الحياة اليوميةذ على تطبيق ما يتعلمو تطوير قدرة التلامي -4
36.) 

 -:أهداف تدريس العلوم في المملكة العربية السعودية (8
 الاعتقاد بأن الله رباً يتميز التعليم في المملكة العربية السعودية عن غيره من الأنظمة التعليمية ببنائه على 

 .نبياً  عليه وسلم رسولاً  وبمحمد صلى الله لام   وبالإس

من أهداف تدريس العلوم في المملكة العربية المقررة من قبل اللجنة  ويتضح هذا التوجه جلياً 
 -العليا لسياسة التعليم، ويمكن إجمالها فيما يلي:

على الإيمان بالله، وأن تسخر تطبيقاته  قائماً  يماً سل اهاً اتجأن يتجه تدريس العلوم في جيلنا الناشئ  -1
 ية الانقياد التام لله.فق أحكام الدين الذي هو في حقيقته الجوهر و 

من خلال ربط مايجري في الكون الفسيح من  لدى الطلاب مبادىء العقيدة السليمة غرس وتنمية  -2
 أوجدها الله عز وجل.ظواهر وأحداث، وبيان علاقتها بالقوانين الطبيعية التي 

وما يفكر فيه ليصل  عن الأسباب وتمحيص مايراه على مناقشة الأمور والبحث الطالبتدريب   -3
إلى الحق الخالص من شوائب الخطأ والنقصان، فالروح العلمية بصورة عامة وروح المنهج العلمي 

 بصفة خاصة من ألزم صفات المسلم الحق والداعية إليه.
يحرص عليها  ن من التربية الخلقية التيالاستفادة من تدريس العلوم ومنهجها في البحث عن ألوا  -4

ى صعب عليجعل من الدق في براهين العلوم وكيف تسلم المقدمات إلى النتائج الإسلام، فالص
 أن يقبل الكذب والخداع. الإنسان

الحرص في كل مناسبة على كشف فضل الإسلام وفضل تعاليمه وأحكامه وإظهار سمو تشريعه،   -5
 .واجتماعياً  تم شكل وأوفاه صحياً طرة والمحقق للمصلحة على أذلك التشريع المنسجم مع الف
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، على غيرهم إعادة الثقة في نفوس المسلمين وإشاعة الأمل بين صفوف شبابهم بأن العلم ليس وقفاً   -6
، وأنه ليس من العسير وبأن لديهم من الإمكانات العقلية والنبوغ الفكري مالدى غيرهم قوة وعمقاً 

جيالنا من خطر كبير يداهم لأحماية  احققه غيرناقق من السبق العلمي مة ونحأن نلحق بركب الحضار 
ذلك أن أعداء الإسلام والمسلمين يعلنون في كل مناسبة  ؛عقيدتهم ويهدد استمساكهم بإسلامهم

 .أن العلم والدين عدوان لايلتقيان وأن سبب جمود المسلمين
إذ أن  ؛عن الإسلام اً ذه فكرة قديمة وغريبة تمامتخلفهم هو دينهم الذي يدينون به وهنفي مقولة أن  -7

 تاريخ الإسلام يحدثنا بأن العلم ثمرة من ثمار الإسلام أرشد إليه وجعله من فروض الكفاية.
ستنتاج والبحث بمنطق سليم واستدلال قويم بالقيام بالتجارب على الإستقراء والا الطلابتدريب   -8

صدق في البحث والإخلاص وتعاليمه بالبأوامر الله  قية مسترشداً العلمية ودراسة العلوم النظرية والتطبي
في الدراسة والأمانة في العمل والتفاني في سبيل خدمة دينه وأمته والإنسانية جمعاء دون رغبة في 

 شهرة أو منصب أو مغنم أيا كان.
عن الهوى والتحيز ليحفظ  على التجرد العلمي الذي يدعو إليه الإسلام بعيداً  الطلابتعويد  

  ( .36-31: د.تمم فضلها )المحيسن، للعلماء حقهم وللأ
 -:الطبيعية اً: الكفايات التدريسية لمعلم العلومنيثا

ويد أدائه المهني تحت هذا العنوان يتم عرض الكفايات التدريسية لمعلم العلوم الطبيعية، والتي تسهم في تج
 وتطويرها بما يحقق الكثير من أهداف وتطلعات المؤسسات التعليمية.

 :: كفاية التخطيطلأولىالكفاية ا
  -وأهميته للتدريس التخطيطأولًاً: 

 فيه المعلم يقوم الذي الجانب إلى يشيروهو  ،أولى المهام التي يلزم على المعلم القيام بها من التخطيط يعد
 وترجع، ليوم  أو لشهر أو السنة لنصف أو السنة طول كان سواء التدريس لتنفيذ عمل مخطط بصياغة

 على غير مباشرة أو مباشرة بصورة ينعكس أنه في الدراسي للمقرر أو للدرس المسبق يطالتخط أهمية
 جيداً  وحضرأعد  ومعلم تخطيط أي دون الفصل يدخل معلم بين قارناّ  فلو الفصل، في المعلم سلوك
 الأفكار بين سلاسة ويربط بكل دروسه فيلقي الثاني أما مشوشة أفكاراً  ويعرض يتخبط الأول أن فنجد
 .يقول لما مدركين غالباً  طلابه نجد ثم ومن المسبق للتخطيط نتيجة
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  العلوم معلم يتخذها المعايير من مجموعة بأنه لمواد العلوم الطبيعية الدراسي رف التخطيطويعُ 
، (279: 1999، وآخرون)النجدي  أهدافها وتحقيق التعلّمية-  ةالتعليمي العملية نجاح لضمانالطبيعية 
  -:التالي في خاصة بصفة الطبيعية العلوم تدريس وفي عامة بصفة التدريس في التخطيط أهمية وتتلخص

 : اختيار في معلم العلوم الطبيعية الدراسي التخطيط يساعد .1
 .وقياسها ملاحظتها يمكن سلوكية نواتج شكل على وصياغتها وتحديدها التعليمية الأهداف -
 .طلابهل يقدمه الذي المحتوى وتنظيم فهم -
 .تحديدها سبق التي التعليمية الأهداف لتحقيق المناسبة التعليمية اطاتالنش -
 .للمحتوى المناسبة التدريس استراتيجيات اختيار -
 .المناسبة العلاقة ذات التعليمية الوسائل تحديد -

 .أهداف من تحقق ما ومقدار مدى لقياس المناسبة والتقويم القياس أساليب اختيار - 
المعلم  ويتجنب والخطأ المحاولة فيها يقل علمية عملية التدريس عملية عليج الدراسي التخطيط. 2

 .لها يتعرض قد التي المحرجة المواقف
إدارة  مهارة ويكسبه مستمرة دورية بصفة والمهنية العلمية المعلم خبرات نمو في التخطيط يساعد. 3

 .وتعلمهم الطلبة تعليم تحسين في تفيدهراجعة  تغذية ويكسبه ،الدقيق التحديد خلال من الصف
 اكتشاف حيث من التربوية العملية تطوير في الطبيعية العلوم في الدراسي التخطيط عملية تسهم. 4

 .نوعيته وتحسين التعلم مستوى وتطوير الاختبارات وتطويرالعلمية   المناهجعيوب 
 يســاعدهم إنه حيث من الطلبة على إيجابياً الطبيعية  العلوم في الدراســي التخطيط ينعكس أن يتوقع

الوعي  لديهم وينمي ة،العملي والتجارب العلمية النشــــاطات أهداف تحقيق في الإيجابية على المشــــاركة
ـــــــة ـــــــة والحــــــيـــــــاة المـــــــدرســـــــــــــــــــــة في الــــــتــــــخــــــطــــــيــــــط بأهمــــــي  ،2015)الخــــــفـــــــاجــــــي، عـــــــامـــــــة الصــــــــــــــــــــفــــــي

http://www.uobabylon.edu.iq/). 
 دورية بصفة والمهنية العملية معلم العلوم الطبيعية خبرات نمو إلى تؤدي عملية التخطيطو 
 من فرصة الاستزادة له تتيح وكذلك س،للدرو  تخطيطه أثناءفي  متنوعة بخبرات لمروره وذلك ومستمرة،

 عن سادت الفكرة التي ويلغي، متخصصوها لها عملية التدريس بأن وتشعره منها والتثبت العلمية المادة
 في للمتعلم بالنسبةته أهمي إجمال ويمكن، (273: 2004)زيتون،  له مهنة لا من مهنة" بأنه التدريس

 -التالية: النقاط

http://www.uobabylon.edu.iq/
http://www.uobabylon.edu.iq/
http://www.uobabylon.edu.iq/
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بها  أُخبر مرصودة أهداف تحقيق إلى انتباهه توجيه خلال من للتحصيل المتعلم دافعية زيادة .1
على  يبذل الذي الضائع دالجه ويقلل الانتباه في العشوائية يقلل أن شأنه من وهذا مسبقاً،

 .الدرس بموضوع المتعلقة غير المشتتات
 لأن التخطيط ؛الدراسية المادة ومنطق التعليم منطق عاتهمرا حيث من التعلم تحسين على يساعد .2

 التي تلائم المعرفية الأبنية تحديد حيث من التعلم عملية يسهل الطالب مستوى يراعي الذي
 البنية المنطقية التخطيطيراعي  حين كذلك  ر،تعث دون تعلمها على تساعد والتي المرحلة هذه

 مزيد نحو ويسعى بنجاحه تشعره بطريقة للمتعلم نجازالإ فرص إتاحة على يساعد وتسلسلها
 واستمراره. عليه الحفاظ من

  .المختلفة واهتماماتهم المتعلمين حاجات يلبي .3
منهم  يتوقع فيما واضحاً  برنامجاً  تبنيهم خلال من وذلك، المتعلمين لدى انضباطياً  سلوكاً  يطور .4

للمعلمين  الذاتي الانضباط على يساعد فالتخطيط وبالتالي تحصيلية، سلوكية أداءات من
 .(48: 2001قطامي وزميله، )

: أن لعملية التخطيط فوائد متعددة تتجاوز المعلم، فهي تمنح المشرف التربوي وينبغي التأكيد إلى
ضحة عن الأداء الكتابي والذهني للمعلم، وتوضح مدى التسلسل المنطقي للمادة وقائد المدرسة صورة وا

 عداد المعلم من توزيع متناسب للأنشطة والمشاركات وغيرها.إالتعليمية بحسب 
 (2007:44)رافدة الحريري،-الصفي: التخطيط عناصرثانياً: 

 . المدرسة في المتاحة البشرية المادية لإمكاناتا -
خبرات  إلى إضافة العلمي الأسلوب استخدام على وقدرته التخطيط عملية في جدارته دىوم المعلم  -

  .الآخرين
 . المناسبة ومواصفاتها محتوياتها بجميع الصفية البيئة -
 .المدرسة سياسة في تتحكم التي والقوانين والأنظمة اللوائح  -
وميولهم  وأعمارهم تهمراوقد قافيةلثوا والاجتماعية الاقتصادية خلفياتهم حيث من الطلاب خصائص -

 .واحتياجاتهم واتجاهاتهم
 .السلوكية الأهداف -
 .التقويم وسائل -
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 -كفاية تنفيذ الدروس:  الكفاية الثانية: 
تمثل في مناقشة وعرض المعلومات والمعارف والمهارات تفي مجال العلوم الطبيعية تنفيذ الدرس إن 

تباع او  معرفة خصائص الطلاب المختلفةتخطيط للدرس، وتتطلب ال ناءأثفي  والخبرات المختلفة مسبقاً 
، ولعملية تنفيذ الدروس عدة (24: 2002،راشد )عليمسبقاً  طرق التدريس التي تم تحديدها

 -:مهارات يلزم لمعلم العلوم الطبيعية أن يتقنها، وهي على النحو التالي
 -مهارة التهيئة للدرس:  -1
ي ضرورية لنجاح وه ،تدريس التي يجب أن يمتلكها المعلممهارات ال التهيئة من مهارة تعد      

بقصد إعداد  أو يفعله معلم العلوم الطبيعيةكل ما يقوله :  ابأنه هيئةالت تعرفحيث  الاتصال التربوي
كما ،  ية وجسمية قوامها التلقي والقبولللدرس الجديد بحيث يكونون في حالة ذهنية وانفعال الطلاب
درس  ىتعلم محتو  ءبديوجه به الطلاب قبل  أو يفعله أو معلم العلوم الطبيعيةكل ما يقوله   :بأنهاتعرف 
لتعلم  وجدانياً وجسمياً لدرس بغرض إعداد الطلاب عقلياً و دى نقاط محتوى هذا اتعلم إح أو ،جديد

 (.73: 2001، زيتون) حالة قوامها الاستعداد للتعلم هذا المحتوى أو إحدى نقاطه، وجعلهم في

: أن عملية التهيئة للدرس لا تنصب بجميع مفاهيمها في تجهيز أجواء الصف لذا يمكن القول
للتعلم فحسب، بل تتجاوز ذلك إلى كونها تشمل قدرة المعلم على كسر الجمود وتجديد نشاط الطلاب، 

 والخروج عن الروتين في التدريس بتنويع طرائق التدريس والأنشطة وغيرها. 

 -:للتدريس تهيئةنواع الأأولًا: 

  -ثلاث أنواع هي: إلىللتدريس يمكن تصنيف التهيئة 

إثارة اهتمامهم و نحو موضوع الدرس الجديد أ الطلابالتهيئة التوجيهية: وتستخدم لتوجيه انتباه  -2
 به.

المادة  التهيئة الانتقالية: وتستخدم لتسهيل الانتقال التدريجي من المادة التي سبقت معالجتها إلى -3
 عليمي إلي نشاط آخر. تة، أو من نشاط الجديد

  أنشطة أو خبرات جديدة التهيئة التقويمية: وتستخدم لتقويم ما تم تعلمه قبل الانتقال إلى -4
 (.467-450: 2007)الزهراني، 
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   -الهدف من عملية التهيئة:ثانياً: 

              -أو أكثر مما يلي: ةتستهدف عملية التهيئة واحد

نقاطه عن طريق إثارة الدافعية لديهم  ىحدإالدرس الجديد أو  موضوع ىطلاب علتركيز انتباه ال -1
  .نقاطه ىحدإنحو هذا الدرس أو 

هذا الدرس، وما سوف يحققونه من  ىمن محتو  هالطلاب لما سيتعلمون ىتكوين توقعات لد -2
 أهداف.

 ها .ئتطلبات التعلم المسبقة واستدعاالطلاب من م ىتحفيز ما لد -3
الدرس من نقاط وما  ىمرجعي لما سوف يتضمنه محتو  بإطار عام تنظيمي أو الطلابتزويد  -4

 من علاقات. يربطه
 ؛نقاطه ىحدإتستهدف عملية التهيئة تقويم ما سبق تعلمه وربطه بموضوع الدرس الجديد أو  -5

 .توفير الاستمرارية في العملية التعليمية ىوهذا يساعد عل
 :للتدريس أساليب التهيئةثالثاً: 

 -منها الأساليب التالية: معلم العلوم الطبيعية؛أساليب متعددة يمكن أن يستخدمها  للتدريس ئةللتهي

 -:طرح الأسئلة :الأسلوب الأول

عن )الحرارة مثلاً فإذا كان موضــوع الدرس الجديد  ؛طرح الأسئلة التحفيزية حول موضوع الدرس الجديد
 الصيف والملابس : لماذا نرتدي الملابس الخفيفة فييبدأ الدرس الجديد بطرح سؤال مثلهنا والبرودة( 

ويتلقى المعلم  المدفئة أو إذا لمست قطعة ثلج؟الثقيلة في الشتاء؟ أو بماذا تشعر عندما تجلس بجوار 
عنوان الدرس الجديد وهو الحرارة  لطلابهوبعد الانتهاء من الإجابة يقول المعلم الطلاب، الإجابات من 

 السبورة ويبدأ في تدريس نقاطه أو عناصره. ىعلثم يسجله  ،والبرودة

 

 -:الأسلوب الثاني: حكاية القصص



 

65 
 

قد يبدأ الدرس بحكاية  معلم العلوم الطبيعيةفإن ؛ ( مثلاً مصادر الضوءكان موضوع  الدرس هو )ا  إذ
 .قصة حول مصدر الضوء

أن  ل التلاميذ إلىومن خلال المناقشة يتوص ،القصة يناقش المعلم تلاميذه في أحداثهاوبعد سرد 
 السبورة ويبدأ في تدريسه. ىثم يسجل المعلم هذا العنوان عل ،مصادر الضوءعنوان الدرس هو 

 -الوسائل التعليمية: الأسلوب الثالث:

، ة بموضوع الدرس أو إحدى نقاطهصلعرض وسيلة تعليمية )صورة أو رسم أو عينة أو فيلم قصير( لها 
صور  طلابه ىقد يعرض عل معلم العلوم الطبيعيةفإن  ؛الماء( مثلاً  فإذا كان موضوع الدرس هو )تلوث

عنوان  الطلاب، وبعد المناقشة يتوقع هفوتوغرافية أو فيلم ثابت أو شرائح شفافة ثم يناقشهم فيما شاهدو 
 .ورة ويبدأ في تدريس هذا الموضوعالسب ىالدرس هو تلوث الماء، فيكتبه المعلم عل

 -:الجارية الأحداث الأسلوب الرابع:

قد يبدأ الدرس بقراءة مقال مكتوب  معلم العلوم الطبيعيةن إإذا كان الدرس عن )الفيروسات( مثلًا، ف
ل عن الميكروب أالصحف اليومية الصادرة حديثاً عن انتشار مرض أنفلونزا الطيور، ثم يس ىحدإفي 

أن الميكروب  الطلاب إلى وصليت  وبعد المناقشة ؟ وما سبب انتشاره بشكل وبائي؟المسبب لهذا المرض
تعليمهم السبورة ويبدأ في  ىحد الفيروسات، ثم يكتب المعلم عنوان الدرس علأالمسبب لهذا المرض هو 

 .(356-340: 2001)زيتون،  نقاطه أو عناصره

 -الاستشهاد من الكتاب والسنة: الأسلوب الخامس:

الدرس بأية قرآنية مثل قوله  لوم الطبيعيةالع معلمفقد يبدأ  ؛فإذا كان موضوع الدرس عن )الماء( مثلاً 
، ويناقشهم في تفسير طلابه ىالسبورة ثم يقرأها عل ى: "وجعلنا من الماء كل شيء حي" ويكتبها علتعالى

السبورة )الماء(  ىثم يكتب عنوان الدرس عل ،أهمية الماء للحياة ىأن هذه الآية تدل عل الآية وصولاً إلى
 ه. ويبدأ في تدريس عناصر 

 

  -:الأسلوب السادس: الأنشطة الاستقصائية أو الكشفية
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قد يبدأ الدرس بنشاط يتم فيه  معلم العلوم الطبيعية"فطر عفن الخبز"، فإن  فإذا كان عنوان الدرس هو
توزيع قطع متعفنة من الخبز على الطلاب، ويطلب منهم فحصها بواسطة الميكروسكوب للتعرف على 

 هذا النشاط مقدمة لتعليمهم ذلك الدرس. ويعدذا العفن، الكائن الدقيق المسبب له

 -المواضيع:الربط بين  الأسلوب السابع:

الجديد هو  إذا كان موضوع الدرسعلى سبيل المثال ؛ ربط موضوع الدرس السابق بالدرس الجديد
درس السابق )أنواع قد يبدأ الدرس بمراجعة محتوى ال معلم العلوم الطبيعية)الوجبة الغذائية الكاملة(، فإن 

 .(Repp, 1983: 218-220)بالدرس الجديد تها( وربطه الأغذية وأهمي

البروتينات والفيتامينات والمواد  لقد درسنا في الدرس السابق أنواع الأغذية وهي) مثلًا: فيقول 
تار من المعدنية والماء، وفي هذا الدرس سوف ندرس كيف نخالكربوهيدراتية والمواد الدهنيه والأملاح 

ثم يكتب عنوان الدرس على السبورة ( ، يث تتصف كل منها بالغذاء الكاملهذه المواد وجباتنا اليومية بح
 ) الوجبة الغذائية الكاملة ( ويبدأ في شرح نقاطه.

 -:في صورة لفظية التقديم المنظم الأسلوب الثامن:

منظم متقدم  دأ هذا الدرس بعرضفإن المعلم قد يب ؛ع الدرس هو تركيب جسم الإنسانفإذا كان موضو 
 -:-OHPالسبورة أو لوحة ورقية أو معروضاً بجهاز  ىمكتوباً عل -كالتالي

تعاون  والجهاز هو مجموعة من الأعضاء تعمل مع بعضها في، ن جسم الإنسان من أجهزة وأعضاءيتكو 
الأجهزة تقوم وإذا فحصت جسمك وجدت فيه مجموعة من ، مظاهر الحياةللقـيام بمظهر من وانتظام 

 -الجهاز الدوري -الجهاز العظمي -الجهاز التنفسي -ة هي: الجهاز الهضميبمظاهر الحياة المختلف
 لى كل جهاز من الأجهزة السابقة؟هل تحب أن تتعرف ع، ثم يسأل: الجهاز التناسلي -لجهاز البوليا

تكون منها الجسم اء التي يعنا في رحلة داخل الجسم لنتعرف على الأجهزة والأعضتعال مويبادر بقول 
 وبعد ذلك يكتب موضوع الدرس على السبورة  ويبدأ في تدريس عناصره وأفكاره، ووظيفة كل منها

  (.356-340: 2001)زيتون، 

 رة إثارة الدافعية لدى الطلاب:مهارابعاً: 
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الذاتية  الداخلية تلك القوة، وهي: الرغبة في التعلم: منها افعيةللد يوجد العديد من التعاريف المتنوعة
تحقيق غاية معينة يشعر بالحاجة إليها أو بأهميتها المادية أو المعنوية بالنسبة الطلاب؛ لالتي تحرك سلوك 

أو  ميوله واهتماماته(و  نفسه )حاجاته وخصائصه الطالبله، وتستأثر هذه القوة المحركة بعوامل تنبع من 
وتوجد ، ت(ص والموضوعات والأفكار والأدواشياء والأشخامن البيئة المادية أو النفسية المحيطة به )الأ

لإثارة دافعيه الطلاب للتعلم،  معلم العلوم الطبيعيةسلوكيات وأساليب تدريسية عديدة يمكن أن يقوم بها 
  -منها ما يلي:و 

ستزاده منه ويستشهد في ذلك بالآيات القرآنية يحث الطلاب من حين لآخر على طلب العلم والا -1
 .التربويينيث وأقوال والأحاد

على تهيئة مناخ الصف الفيزيقي والاجتماعي ليكون إيجابياً ومدعماً  يعيةمعلم العلوم الطبيحرص  -2
 -وساراً في ذات الوقت، ويتم ذلك من خلال ما يلي: لعملية التعلم

( ذلك غير لىإالمقاعد .. تهيئة الـبيئة الصفية الفيزيقية )الضوء، الصوت، التهوية، جدران الصف،‌-أ
 فعال.على نحو يثير الدافعية ويحقق التعلم ال

كل من    وذلك عن طريق جعل هذا المناخ  يسوده ؛محفزاً للتعلم وإنسانياً  يوفر مناخاً اجتماعياً ‌-ب
العدل ، الدفء والحنو على الغير، الإثارة والتشجيعح، التفاهم والتسام، الإنسانية المعاملة)

الاهتمام المشترك ، التعاون، التفاعل المتبادل المفتوح والمتشعب، العفوية وعدم التصنع، والمساواة
 (.الاحترام والتقدير المتبادل، الدعابة والمرح، الطمأنينة، بمصالح الغير

على استثارة حالة التشويق والرغبة في الاكتشاف وحب الاستطلاع  معلم العلوم الطبيعيةيعمل  -3
 .لدى الطلاب

 الأساليب المختلفة للتهيئة الحافزة. معلم العلوم الطبيعيةيستخدم   -4
عند تهيئة طلابه لتعلم موضوع الدرس الجديد أن يخبرهم مقدماً  معلم العلوم الطبيعيةيحرص   -5

 بأهداف دراستهم لهذا الموضوع.
 بصراحة عن توقعاته المرغوبة بشأن أداء طلابه. معلم العلوم الطبيعيةيعبر   -6
 ويساعدهم في تحقيقه. ى إنجاز مهام التعلم بنجاحطلابه عل معلم العلوم الطبيعيةيشجع   -7
من تمكن طلابه من متطلبات التعلم المسبقة مثل تدريس موضوع  معلم العلوم الطبيعيةيتأكد   -8

 -تية:لآذلك باستخدام الأساليب ا الدرس الجديد، ويمكن أن يتم
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زمة لتعلم طرح أسئلة شفهية على الطلاب تعمل على استدعاء متطلبات التعلم لديهم اللا‌-أ
 موضوع الدرس الجديد.

يتم من خلالها تذكير الطلاب بالمعلومات أو المهارات اللازمة لتعلم  هيةالقيام بمراجعة شف‌-ب
 موضوع الدرس الجديد.

 توجيه الطلاب إلى حل مجموعة من الأسئلة كواجبات منزلية.‌-ت
ى إحد أداءإجراء عرض توضيحي أو بيان عملي أمام الطلاب يتم فيه توضيح كيفية ‌-ث

 (.467-450: 2007)الزهراني،  طلباً سابقاً لتعلم مهارة جديدةالمهارات التي تعد مت
بمشكلات ويطلب منهم حلاً  -رمن حين لآخ -قدرات طلابه معلم العلوم الطبيعيةيتحدى  -9

بحيث يشترط في هذه المشكلات أن تكون متوسطة الصعوبة ومثيرة لاهتمام غالبية الطلاب  ،لها
 ياتهم.قع حبوا ومرتبطة

قيمة ما تعلمه الطلاب من معلومات ومهارات، وما يقومون به من  معلم العلوم الطبيعية يبرز -10
 أنشطة ومهام في حياتهم الحالية والمستقبلية.

الحد أو التقليل من شعور الطلاب بحالة الملل أو التعب ولتحقيق  معلم العلوم الطبيعيةاول يح -11
 -يمكن القيام بالتالي: ذلك

م طرق تدريس متنوعة تجعل الطالب في حالة نشاط وتيقظ وتكون شيقة في ذات استخدا -1           
الوقت، ومـن هذه الطرق: المناقشة، البيان العلمي، الاكتشاف، حل المشكلات، الاستنباطية، 

 الاستقرائية، وغيرها.

 منها:م أساليب الاستحواذ على الانتباه والتي استخدا -2           

 ) أ( الفكاهة.                   

 )ب( تنويع الحركات والإشارات وموقع المعلم في حجرة الدراسة.              

 )ج( إظهار الحماس لما يقوم بتدريسه.              

 ) د( تغيير نبرات صوته وشدتها ونوعيتها.              

 ناء الدرس.أثفي تنويع أنماط الاتصال )ه(               
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  .أثناء الدرس إذا كان الدرس طويلاً في )و( إعطاء فترات توقف أو راحة قصيرة               

إلى ..ا. بعض الأنشـطة الترويجية مثل: حل الألغاز، حكاية القصص، ألعاب ومباريات، إعطاء -3           
 .          غير ذلك

 درس الواحد.يمية في السائل التعلعدداً متنوعاً من الو  استخدام -4           

ومن بين  ؛أنشطة جماعية يتفاعل فيها الطلاب مع بعضهم البعض معلم العلوم الطبيعية توفير -12
إصدار  ،هذه الأنشطة: الرحلات، التمثيليات المدرسية، المعارض المدرسية، الألعاب التعليمية

  .الصحف المدرسية، أنشطة العصف الذهني، مشروعات جماعية
 .ة تنافسية كلما سمحت الفرصة بذلكأنشط الطبيعيةلعلوم معلم ا فيرتو  -13
 لديهم. ميولاً جديدة تنميةو  الية،بين موضوع الدرس وميول واهتمامات الطلاب الح الربط  -14
المصاحبة لبداية تعلمهم لموضوع أو و من حالة القلق الزائد عن الحد عند الطلاب  التقليل -15

 يستشعرون فيه صعوبة.ممارستهم لنشاط 
المكافآت من حين إلى آخر لتحفيز الطلاب على التعلم إذا شعر  معلم العلوم الطبيعية اماستخد -16

 وحدها.لأن الحوافز الداخلية غير كافية 
 .(356-340: 2001)زيتون،  يزود الطلاب بنتائج تعلمهم أولاً بأول

 -رابعاً: مهارة تنويع المثيرات:

بهدف الاستحواذ على انتباه  معلم العلوم الطبيعيةبها جميع الأفعال التي يقوم  :المثيراتيقصد بتنويع 
توجد أساليب ، و غيير المقصود في أساليب العرضوذلك عن طريق الت ؛أثناء سير الدرسفي التلاميذ 

 -من هذه الأساليب ما يلي: ؛عديدة ومختلفة لتنويع المثيرات

 

 

 -الحركي:التنويع  -1
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قفاً في مكان لدراسة، فلا يظل طوال الوقت جالساً أو واويعني أن يغير المعلم من موقعه في حجرة ا
أو  أو التحرك بين الصفوف واحد، وإنما ينبغي عـليه أن يتنقل داخل الفصل بالاقتراب من التلاميذ

لمعلم تعمل على جذب فمثل هذه الحركات البسيطة من جانب ا، أو غير ذلك الاقتراب من السبورة
 انتباه التلاميذ.

 -التركيز: -2

ويحدث هذا الطلاب، ويقصد به الأساليب التي يستخدمها المعلم بهدف التحكم في توجيه انتباه 
لتي ومن أمثلة اللغة اللفظية ا، ية أو غير لفظية أو مزيج منهماالتحكم إما عن طريق استخدام لغة لفظ

ندما ث عيحدلاحظ ما ، أنصت إلى هذا، ظر إلى الشكل التوضيحيان) تستخدم في توجيه الانتباه
 (.لاحظ الفرق في اللون، أصل هاتين النقطتين

، استخدام حركات اليدين، اهتزاز الرأس، استخدام مؤشر لتوجيه الانتباه) لة اللغة غير اللفظيةومن أمث
 ين في آن واحد .ويمكن للمعلم أن يستخدم مزيجاً من اللغت(، الابتسام وتقطيب الجبين

 -تحويل التفاعل: -3

من أهم العوامل التي تؤدي إلى زيادة فاعلية  العملية التعليمية، وهناك ثلاثة اخل الفصل التفاعل د يعد
، والطالب، تفاعل بين المعلم والطلابأنواع من التفاعل يمكن أن تحدث داخل الفصل: تفاعل بين المعلم 

 .بينهمالطلاب فيما وتفاعل بين 

يحدث خلال  الطلاب؛ومجموعة  العلوم الطبيعية لممعمن أنواع التفاعل وهو التفاعل بين  :النوع الأول
يقدم عرضاً توضيحياً للفصل  الأنشطة التعليمية المتمركزة حول المعلم، كما يحدث عندما يحاضر المعلم أو

 .ككل

يحدث عندما يوجه المعلم انتباهه إلى  طالب؛وال معلم العلوم الطبيعيةوهو التفاعل بين : النوع الثاني
ج في المناقشة أو يجيب عن سؤال محدد، وهنا لا يكون النشاط التعليمي يجعله يندممعين لكي  طالب

 وإنما يكون متوجهاً بواسطة المعلم. متمركزاً حول المعلم
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ة التعليمية متمركزة وهنا تكون الأنشط وطالب؛ طالبفهو ذلك التفاعل الذي يحدث بين  :النوع الثالث
 الطلابه فقط، فعلى سبيل المثال قد يثير أحد ى التوجييقتصر علهنا ودور المعلم  الطلابحول 

فإنه يقوم بتوجيهه إلى  على هذا السؤال معلم العلوم الطبيعيةمشكلة أو سؤالًا وبدلًا من أن يجيب 
بحيث  والمعلم الكفء لا يقتصر على نوع واحد من هذه الأنواع الثلاثة ،آخر لكي يجيب عنه طالب

وهذا ، وفق ما يتطلبه الموقف الواحدلدرس ه، وإنما يحاول أن يستخدمها في ايكون نمطاً سائداً في تدريس
في الأنشطة التعليمية  الطلابالانتقال من نوع من أنواع التفاعل إلى نوع آخر، يساعد على اندماج 

 (.467-450: 2007)الزهراني، ل على جذب انتباههم ويعم

  -:وقت التفكير -4

كأسلوب لتنويع المثيرات، مما يساعد على   عن الحديث لفترة قصيرةيمكن استخدام الصمت والتوقف 
  -بطرق شتى مثل: تحسين التعليم والتعلم

 للمادة التعليمية. مما يحقق فهماً أفضل  يساعد الصمت على تجزئة المعلومات إلى وحدات أصغر -
 ديد.ويكون إشارة لتهيئتهم للنشاط التعليمي الجالطلاب يمكن أن يجذب الصمت انتباه  -
 يمكن أن يستخدم التوقف أو الصمت للتأكيد على أهمية نقطة معينة. -
 سؤال. عن عدوا أنفسهم للإجابةي لكي يفكروا في سؤال أو للطلابيوفر وقتاً  -
 .الطلابيساعد المعلم على الاستماع لاستجابات  -
 نموذجاً لسلوك الاستماع الجيد. للطلابيقدم الصمت  -
  الطلاب.ير مرغـوب فيه من جانب دم الموافقة على سلوك غيمكن استخدام الصمت لإظهار ع -

  -التنويع في استخدام الحواس والوسائل التعليمية: -5

بمعنى أن يستخدم الطالب؛ أن يعد دراسة بحيث يخاطب كل حواس  معلم العلوم الطبيعيةيجب على 
فقط لكي يتحقق التعلم أنشطة ووسائل تعليمية متنوعة تثير جميع حواس المتعلم وليس حاسة واحدة 

 (.467-450: 2007)الزهراني،  راعاة الفروق الفردية بين المتعلمينولجذب انتباه المتعلم ولم ،الفعال
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 -خامساً: مهارة التعزيز:

بسلوك أو استجابة  الطالبالعملية التي يتم بمقتضاها زيادة )أو تقوية( احتمالية قيام  :يعرف التعزيز بأنه
 -الطالبأي من  - معزز يعقب ظهور هذا السلوك أو تلك الاستجابة منهطريق تقديموذلك عن  ؛معينة

بأنه عملية زيادة تكرار حدوث سلوك قليل التكرار أو الإبقاء ه كمال: يعرفو ، (391: 2001 ،)زيتون
 2003،)زيتون "على درجة تكرار سلوك كثير التكرار، أي المكافأة على السلوك المرغوب للطالب

463.) 

وشخصيته وبتشكيل سلوكه، ومن أهم  الطالبعزيز العديد من النتائج ذات العلاقة بتعلم لتول
 -هذه النتائج ما يلي:

لدى الفرد ودفعه إلى بذل مجهود ومثابرة أطول وأداء أعظم  للطالبيقوم التعزيز بإثارة الدافعية  -1
 لتحقيق أهدافه.

ة التعليمية المختلفة التي تؤدي إلى زيادة لأنشطفي ا الطالبالتعزيز وسيلة فعالة لزيادة مشاركة  يعد -2
 التعلم.

 على تقدير نجاحه ويزيد من مفهوم الذات لديه ومن شعوره بالنجاح. الطالبيساعد التعزيز  -3
 في حفظ النظام وضبطه في الفصل. بدور مهمالتعزيز  يقوم -4
أثير في ذلك إلى التإنما يتعدى و  ؛إن تأثير التعزيز لا يقف عند حد سلوك الطالب المعزز وحده -5

ويوجد العديد من أنماط المعززات التي ، (465:2003 ،زيتون) سلوك بقية زملائه من الطلاب
 يمكن أن يستخدمها المعلم في التدريس منها ما يلي:

المعزز الأولي هو المثير الذي يؤدي بطبيعته إلى تقوية " :لمعززات الأولية والمعززات الثانويةا -1
كالطعام والشراب والدفء وتجنب الألم وتجنب ة سابقة أو تعلم )السلوك من دون خبر 

أما المعزز الثانوي فهو المثير الذي يكتسب خاصية التعزيز من خلال اقترانه  ،البرد....(
بالمعزز الأولي ولهذا سمي أحيانًا بالمعزز المتعلم أو المعزز الشرطي، وأشهر أنواع هذا التعزيز 

في البداية ولكن ارتباطها بالحصول على أشياء  ني للإنسان شيئاً ود التي لم تكن تعهي النق
 .(Repp, 1983: 220) "جعلعا تصبح من أقوى المعززات كثيرة جداً 
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يجابي هو إضافة مثير بعد السلوك مباشرة مما التعزيز الإ"  التعزيز الايجابي والتعزيز السلبي -2
أما التعزيز  في مواقف مماثلة، لسلوك في المستقبليؤدي إلى زيادة احتمال حدوث ذلك ا

السلبي فهو إزالة مثير غير مرغوب فيه أو مؤلم بعد حدوث السلوك المرغوب فيه مباشرة مما 
 " يزيد كذلك من احتمالية تكرار السلوك مستقبلا

 كالألعاب الفرد يحبها أشياء تقديم هو المادي "التعزيز التعزيز المادي والتعزيز المعنوي: -3
 الشكر وكتب والثناء المديح فهي المعنوية المعززات أما ،وغيرها الغذائية دوالموا والقصص
 .وغيرها التقدير وشهادات

وهي رموز معينة كالنقاط أو النجوم أو للاستبدال  القابلة المعززات وهي المعززات الرمزية: -4
 تقويته،سلوك المقبول المراد الطالب للقيام بالالكوبونات أو أية أشياء أخرى يحصل عليها 

 وتستبدل فيما بعد بمعززات أخرى.

 التعليمية: الوسائط: مهارة استخدام خامساً 

ومن هذه  ت إلى هذا المسمى،لقد أطلق التربويون العديد من المسميات على تقنيات التعليم حتى وصل
 -:المسميات

في تقريب  الطبيعيةمعلم العلوم : وسميت بذلك نتيجة اعتقاد البعض أنها تعين الوسائط الإيضاحية.  1
  دة.المفاهيم لأذهان الطلاب، وإيضاح الخبرات التي لم يستطع شرحها بالكلمة المجر 

الوسائل البصرية: وهي تلك الأشياء التي تعتمد في تعليمها على حاسة البصر مثل الخرائط .  2
غيرها بصر دون والصور وغيرها من اللوحات التوضيحية، ويعاب على هذه التسمية اهتمامها بحاسة ال

 .من الحواس

الوسائل السمعية: وهي تلك الوسائل التي تعتمد على حاسة السمع مثل الراديو والتلفون  . 3
  التعليمي والمسجل، ومن مساوئ هذه التسمية تركيزها على حاسة السمع

والبصر الوسائل السمعية البصرية: وهي تلك الوسائل التي تعتمد في تعليمها على حاستي السمع .  4
 (.467-450: 2007)الزهراني،  ما.ثل التلفاز والسينم
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الوسائل التعليمية: مجموعة كاملة من المواد والأدوات والأجهزة التعليمية التي يستخدمها المعلم .  5
أو المتعلم لنقل محتوى معرفي أو الوصول إليه داخل غرفة الصف أو خارجها بهدف تحسين عملية التعلم 

 .والتعليم

وتغلغل  ـ،قنيات التعليم: مع التقدم العلمي والتكنولوجي الذي اجتاح العلم بعد الثورة الصناعيةت .6   
التعليمية وذلك لكونها  التقنيات الحديثة في جميع نشاطات الإنسان الاقتصادية والاجتماعية وحتى
)نشوان  "اة المختلفةالحيأصبحت أسلوبًا مبرمجاً ويهدف إلى تطبيق المعرفة والخبرة العلمية في مجالات 

 -:في التاليأهمية الوسائل التعليمية ، وتكمن (46: 2005والزعانين، 

 حتفاظ بنشاطه وجذب انتباهه وإبعاد الملل عنه.تشويق الطالب والا -1
 تساعد الوسيلة التعليمية على تعلم الطلاب لأنها توفي خبرات أقرب إلى الواقع. -2
الكلام إلى عرض عملي يسهل حفظه وعدم نسيانه  توضيح المقرر الدراسي من خلال تحول -3

 وتذكره.
 الوقت والجهد على عضو هيئة التدريس والطالب في التعلم والتعليم. توفير -4
  .ءم مع مستويات الطلاب المختلفة خبرات متنوعة ومتفاوتة وتعرض بأساليب مختلفة تتلايمتقد   -5
وذلك لقدرتها على توضيح  ؛بطلاال تجاهات مرغوب فيها عندايجابية وقيم و إتكوين ميول  -6

 تساعد على تكوين صور مرتبطة لها في الأذهان.التي والألفاظ المفاهيم 
 تسهم في المشاركة الإيجابية للطالب في مرحلة العرض والتقويم والإجابة على تساؤلات المعلم  -7

 . ) 19-12: 2004 ،عيد(
 : مهارة طرح الأسئلة الشفهية:سادساً 

ية أو طلبية توجه إلى شخص معين )طالب( أو عدة أشخاص جملة استفهامالسؤال بأنه يعرف 
)طلاب( بفرض إثارة استجابة لفظية منه أو منهم أو بفرض حثه أو حثهم على توليد الأسئلة أو بفرض 

كما يعرف بأنه "مثير عقلي محدد وقصير وواضح يؤدي إلى حدوث ،  انتباهه أو انتباههم لأمر معين لفت
 .(494: 2003)زيتون،  نوع والدرجة على نوع هذا المثير ودرجته"تتوقف في ال ستجابة فوريةا
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خلالها  من وتظهر في الموقف التعليمي مجموعة الإجراءات التي يقوم بها المعلم :مهارة طرح الأسئلة هىو 
استخدامه ومدى  ،السؤال( تباعها عند التخطيط للسؤال )صياغةامدى معرفته بالأساسيات الواجب 

الطلاب، والأساليب المتبعة في معالجة إجابات  سئلة وإجادته لأساليب توجيه السؤاليع أنماط الألجم
مجموعة من السلوكيات )الأداءات( التدريسية التي يقوم بها  :كذلك يقصد بمهارة طرح الأسئلة بأنها

وتتعلق بكل  لموقف التدريسيمعطيات ابدقة وبسرعة وبقدرة على التكيف مع  معلم العلوم الطبيعية
الانتظار عقب سماع ، الاستماع إلى الإجابة، اختيار الطالب المجيب ل،توجيه السؤا، إعداد السؤال: من

التعامل مع أسئلة ، لاب على توليد الأسئلة وتوجيههاتشجيع الط، معالجة إجابات الطلاب، الإجابة
 .الطلاب

مهارات  هارة تشتمل على أربعذه المد أن هنج السابقين لمهارة طرح الأسئلةووفقاً للتعريفين 
، مهارة توجيه الأسئلة، وهذه المهارات هي: مهارة صياغة الأسئلة وترتيبها ،لكها المعلمفرعية ينبغي أن يمت

 (.463: 2007)الزهراني، مهارة التعامل مع أسئلة الطلاب ، رة معالجة إجابات الطلابامه
 -:الصف: مهارة إدارة سابعاً 

بمشاركة الطلبة لتهيئة  يقوم بها معلم العلوم الطبيعية مجموعة من النشاطات التي: بأنها إدارة الصف تعرف
)الزهراني، المجتمع  ورعاية السلوك لدى الطلاب لكي يكونوا نافعين في التعليمية الجو المناسب للعملية

في  بيعيةمعلم العلوم الطمجموعة من الأنشطة التي يستخدمها : وتعرف كذلك بأنها،(464: 2007
وحذف الأنماط غير المناسبة، وتنمية العلاقات الإنسانية  الطلابتنمية الأنماط السلوكية المناسبة لدى 

 2003 ،زيتون)الجيدة وخلق جو اجتماعي فعال ومنتج داخل الفصل والمحافظة على استمراريته 
:510.) 

ة طبيعية لمهارات إدارة البيئ: أن امتلاك معلم العلوم النخلص إلىومن خلال التعريفات السابقة 
تواء الطلاب بصورة فاعلة، ولعل من أهداف واح في خلق أجواء تعليمية محفزة اً الصفية يساعده كثير 

حفظ النظام في مفهوم الإدارة الصفية لم يعد مقتصراً فقط على  توضيح أنإدارة البيئة الصفية هو: 
لذا  ة؛ير وأصبح يركز على أهداف محددذلك بكث بل تجاوز، الصف والتأكد من سير العملية التعليمية

 ومن ثم فهي تعنى بالممارسة والطريقة التي توضع وتعليمية، تسعى الإدارة الصفية إلى تحقيق أهداف تربوية
ـتم باستثمار الإمكانات المادية وتشمل الصف الدراسي تها هذه الأهداف التربوية موضع التنفيـذ، و به
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وذلك من  والطلابلمواد التعليميـة، إضافة إلى الموارد البشرية المتمثلة في المعلم والتجهيزات والأدوات وا
  -ي:أجل تحقيق أهداف عامة تتمثـل فيما يل

  والطلاب.تحقيق أهداف التعليم والتعلم من قبل المعلم  -

يـاً لإحداث التعليم ناصر الإدارة الصفية )البشرية والمادية( المتاحة اسـتخداماً علميـاً وعقلاناستخدام ع -
 .والتعلم المرغوب فيهما

  ة.بما يتفق والأهداف المنشود والطلابتنظيم وتنسيق الجهود المبذولة من قبل المعلم  -

 وآخرون،)كريم  في الصف الدراسيإيجاد روح التفاهم والتعاون وممارسة العمل الفردي والجماعي  -
1995 :26). 

يجابي إأمر في غاية الأهمية لما يوحيه من انطباع  الصفية وهو البيئةتنظيم من الأمور المهمة أيضاً  -
بمايعزز ذلك في نفوس الطلاب، ومن  للانتظام والترتيب والاهتمام بمعايير ومبادىء الأدب والأخلاق

  - تنظيم البيئة الصفية مايلي:الأمور التي ينبغي مراعاتها في

 .لبةالطاولات ذات ارتفاع يتناسب مع أعمار الط -

 نهامن أن يختار ما يريده من وسائل وأدوات ويعيدها إلى مكا الطالبأن تكون الرفوف قصيرة تمكن  - 
 .بسهولة

 .حيث لا توضع وسائل حادة أو مواد كيماوية أو مواد طبية قريبـة منهم الطلابمراعاة سلامة  - 

إلى زاويـة أخـرى بحرية وعدم عند وضع الأركان لابد من مراعاة طريقة انتقال الطالب من زاوية  - 
 .ازدحام الصف بالأثاث والوسائل

 .ضرورة فرش الغرفة الصفية بقطعة سجاد وخاصة ركن الألعاب -

 .الأركان حيث يقابل الركن الجاف ركناً مبلولاً تنظيم وضع   -

ب وخاصة الأنشطة الورقية ضـمن ملف الطال الطلابتنظيم مكان خاص كخزانة توضع فيها نتاجات  -
 .ترفع معه للصف الذي يليه
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 .ضرورة وجود مكتبة صفية كمصادر للمعلومات -

سرحي ومن ثم إلى التمثيل مما تنظيم ركن للمسرح بحيث تحول بعض القصص في الدرس إلى حوار م -
 .يزيد من الثراء اللغوي وذلك لإدخال الدراما في التعليم

  .يعيـة أو الاسـتعانة بالإضـاءة الكهربائيةإضاءة الصف بصورة كافية سواء كانت الإضـاءة طب - 

لها خطر على الغرفة بصورة مستمرة وتكييفها بالوسائل المناسبة على ألا تكون هذه الوسائل مما  تهوية -
 ( .463: 2007)الزهراني،  الطلابصحة 

 -: مهارة الغلق أو الخاتمة:ثامناً 

ينتهي والتي يقصد بها أن  معلم العلوم الطبيعيةن يشير الغلق إلى تلك الأفعال أو الأقوال التي تصدر ع
أهمية كبيرة في لذلك فإن له  ويمثل الغلق آخر مرحلة من مراحل الدرس،، عرض الدرس نهاية مناسبة

  -تحقيق أهداف الدرس ؛ فالغلق يحقق وظائف عديدة منها:

 وتوجيههم إلى نهاية الدرس. الطلابجذب انتباه  -1     

 على تنظيم المعلومات في عقولهم وبلورتها. بطلااليساعد  -2     

يتم عرض نوعين رئيسين وفيما يلي ، لدرس وتأكيدها وربطها مع بعضهاإبراز النقاط الهامة في ا -3     
  -ا منفردين أو مجتمعين حسب ما يقتضيه الموقف، وهما:ممن الغلق يمكن استخدامه

 -غلق المراجعة: ويتميز بعدة خصائص هي: -1

 إلى نقطة نهاية منطقية الدرس. الطلابذا النوع من الغلق على جذب انتباه ل هيعم -
 مه المعلم.يستخدم لمراجعة النقاط الرئيسة في العرض الذي قد -
 يراجع النتائج المستخدمة في تعلم المادة خلال العرض. -
 حول موضوع معين. الطلابيلخص مناقشات  -
 سبق دراسته. يربط موضوع الدرس بمفهوم أو مبدأ أو موضوع -
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وهذا النوع من الغلق مناسب للاستخدام إذا أراد المعلم أن يساعد تلاميذه على تنظيم أفكارهم  -
 .المعد مسبقاً أو الملخص السبوريسطة الملخص حول مفهوم معين بوا

 -غلق النقل: ويتميز هذا النوع بالخصائص التالية: -2

 .ينتقل بهم إلى دراسة موضوع جديدالموضوع و إلى نقطة النهاية في دراسة  الطلابيلفت انتباه  -
 استخلاص معلومات جديدة من معلومات سبق دراستها. الطلابيطلب من  -
 .(463: 2007)الزهراني،  التدريب عليهرسة ما سبق أن تعلموه أو بمما للطلابيسمح  -

داخل الصف  تنفيذ الدروس لتلك المهارات التي تعينه علىمعلم العلوم الطبيعية  فإن امتلاك: لذا
 عه في بداية طريق تجويد العملية التعليمية بما يحقق أهداف الاعتماد المدرسي.يض

 :: كفاية التقويمالكفاية الثالثة
عنصراً جوهرياً من  تعدما ، كعملية تقويم الطلاب أحد المرتكزات الأساسية في أي برنامج تربوي تعد

فعملية  ؛وولي الأمر والمسؤول لكل من المعلم والطالبوهي ذات أهمية بالغة  ،عناصر العملية التعليمية
الضعف والقوة ودرجة في إعطاء الدرجات لطلابه وتشخيص مواطن  معلم العلوم الطبيعيةالتقويم تساعد 

ما وأنها توجهه للبحث عن طرق ووسائل معينة للوصول إلى تعلم ك  بلوغهم الأهداف التي رسمها لهم،
 أفضل لطلابه.

ويم للطالب تأتي من خلال تزويده بمعلومات عن درجة التقدم التي أحرزه في الوصول التق عملية وأهمية 
بالتحسين  عليه والقوة عنده، بالإضافة لانعكاسهاف إلى الأهداف المرسومة، كما تبين جوانب الضع

دارك أما ولي الأمر فالتقويم يبين له وضع ابنه وبذلك يساعده في ت، لوضعه الذي يتبع تدارك معلمه
، أو في تشجيعه ورعايته إن كان فيه قوة أو ميل أو اهتمام بشيء حسن الأمر إن كان في الطالب ضعفاً 

وهذا يعود بالفائدة الكبيرة في  ؛مدى فعالية المنهج والبرامج المدرسية ف لهوأما المسؤول فالتقويم يكش
بوية ترشدهم إلى أنجح الطرق تحسين وتطوير المناهج وعقد دورات تدريبية للمعلمين وورشات عمل تر 

 ( 29-13: 2013)الغامدي،  في الوصول إلى الغايات والأهداف المرسومة
 في العملية التعليمية: تهالتقويم وأهميأولًا: 

فهو   ،مكونات النظام التعليمي كافة  يكتسب التقويم أهميته كونه يكشف عن نقاط القوة أو الضعف في
ب عليه من قرارات وإجراءات لتطوير هذا النظام يمي أهمية وذلك لما يترتأكثر عناصر النظام التعل" يعد:

ية من الدقة والإتقان والموضوعية جاءت نتائجها فعمليات التقويم إن لم تكن على درجة عال، أو ذاك
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الأمر الذي يترتب عليه اتخاذ قرارات وإجراءات خاطئة تضر بالنظام التعليمي ، مضللة وغير صحيحة
 .(188: 2006)الخليفة،  "تفيدهأكثر مما 

، هو الطالبعندما تتعلق بتقويم المخرج من العملية التعليمية و  كثر وضوحاً و أتبد هتأهمي :كما أن
 -أن التقويم يفيد في العديد من الجوانب منها: يعنيوهذا 
 .توجيه أنظار الطلاب إلى أهمية الدراسة أولاً بأول .1
 .يةإدراك أهمية إنجاز الواجبات المنزل .2
 .توضيح الصورة الكلية لمستويات الطلاب .3
 .بتكار لدى الطلابالكشف عن أشـكال الا  .4
 .تحديد الدرجات التي يستحقها كل طالب .5
 .تطوير المنهج المدرسي  .6
 .(32: 2000)سليمان وسعيد،  تحديد مستويات أداء المعلمين في التدريس .7
 :لتقويم أفضل طبيعيةمعلم العلوم ال في توافرها ينبغي التي الكفاياتثانياً: 
 من النجاحمعلم العلوم الطبيعية تمكن  التي ت( الاتجاها، المعارف المهارات،) القدرات مجموعة بها يقصد

 غرفة الصف داخل التربوية العملية يدير الذي معلم العلوم الطبيعية بالمقوم ويقصد ،في تقويم الدروس
 المخطط تحقيق النتائج من التأكد على تساعده التي جراءات المنظمةالإ من سلسلة ويطور، وينفذها

 معلم العلوم الطبيعية التقويم امتلاك ويتطلب، وتطورها والتعلم التعليم عملية تحسين في تسهم والتي؛ لها
 -ة:تاليال المعرفيةأو  الشخصية للكفايات
 -وتتضمن: الشخصية الكفايات -1
 .التحيز وعدم التقويم في العدالة -
 .الصفي التقويم من جزءاً  وجعله الذاتي ويمالتق على التركيز -
 .مهنياً  ذاته تنمية -
 .المناسبة الحلول واقتراح المشكلات مع التعامل -
 .معها التكيف على والقدرة تخصصه مجال في والتغيرات التطورات مواكبة -
 .ودي بأسلوب الراجعة للمعنيين التغذية تقديم -
 .عليها والاتفاق يمالتقو  ومعايير أدوات اختيار عند الطلاب إشراك -
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 .مختلفة صفية مواقف في التقويم مهارات تطبيق -
 .التقويم في التكنولوجيا توظيف على القدرة -
 -وتتضمن: المعرفية الكفايات -2
 .وأهدافها والتعليم التربية فلسفة معرفة -
 معرفة فلسفة العلوم بخصوص المادة التي يقوم بتدريسها. -
 .بوضوح التقويم هدف تحديد -
 .وأدواتها التقويم ياتاتيجاستر  تنويع -
 .وتفسيرها وتحليلها البيانات جمع -
 .القوة نقاط راءثأو إ الضعف نقاط لمعالجة وتوظيفها التقويم نتائج من الاستفادة -
 .محتواه هدافه وتحليلأو  يدرسه الذي للمبحث المقررة المدرسية والكتب جالمنه محتوى معرفة -
 .ومسؤولياته وواجباته حقوقه معرفة -
 .الطلاب تعلم نتاجات تقويم أساليب معرفة -
  الراجعة التغذية وتقديم وتحليلها الاختبارات بناء -
 :أنواع التقويمثالثاً: 

 -للتقويم عدد من الأوجه ينبغي على معلم العلوم الطبيعية ممارستها بكفاءة عالية، وهي:
 أولًا: التقويم القبلي:

للحكم على صلاحيته في مجال من المجالات،  يداً تمه الطالبهدف التقويم القبلي إلى تحديد مستوى 
ان المسارات التعليمية؛ كفي نوع معين من  الطالبفإذا أردنا مثلاً أن نحدد ما إذا كان من الممكن قبول 

علينا أن نقوم بعملية تقويم قبلي باستخدام اختبارات القدرات أو الاستعدادات بالإضافة إلى المقابلات 
وفي ضوء هذه البيانات يمكننا أن نصدر حكماً بمدى  ،الدراسي الطالبتاريخ الشخصية وبيانات عن 

في  الطلابوزيع ت، وهو كذلك يهدف إلى (23: 2004)سعاد،  هاصلاحيته للدراسة التي تقدم إلي
للتقويم القبلي قبل تقديم  معلم العلوم الطبيعيةوقد يلجأ م، مستويات مختلفة حسب مستوى تحصيله

ليتسنى له التعرف على خبراتهم السابقة ومن ثم البناء عليها سواء كان في للطلاب؛  وماتالخبرات والمعل
 . بداية الوحدة الدراسية أو الحصة الدراسية
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ن كّ ، وبذلك يمُ الطلابي يحدد للمعلم مدى توافر متطلبات دراسة المقرر لدى فالتقويم القبل
، المتعلم للدراسة تأخذ في اعتبارها مدى استعدادأن يكيف أنشطة التدريس بحيث  معلم العلوم الطبيعية

أن يقوم بتدريس بعض مهارات مبدئية ولازمة لدراسة المقرر إذا كشف  لمعلم العلوم الطبيعيةويمكن 
 (.24 :2004)سعاد،  ختبار القبلي عن أن معظم المتعلمين لا يمتلكونهاالا

م لعلوم الطبيعية، وخاصة في بداية العاأهمية التقويم القبلي من قبل معلم ا التأكيد علىويحسن 
مستوى الطلاب في كل  نع نسبياً  اً جيد اً عام اً طيه تصور عمما ي ؛الفصل الدراسي الثاني الدراسي أو

عمل المسابقات التعليمية حول  فصل، ويمكن أن يكون ذلك من خلال توجيه الأسئلة الشفهية، أو
 .ثلاً حصيلتي السابقة" م" المادة العلمية تحت عنوان

 :)المصاحب( ثانياً: التقويم البنائي

في  معلم العلوم الطبيعيةتي يقوم بها رف بأنه العملية التقويمية العيطلق عليه أحيانًا التقويم المستمر، ويُ 
ومن الأساليب ة، أثناء سير الحصة الدراسي في ويواكبهأثناء عملية التعلم، وهو يبدأ مع بداية التعلم 

 -معلم العلوم الطبيعية للقيام بعملية التقويم البنائي مايلي:مها والطرق التي يستخد

 . المناقشة الصفية -

 .الطالبلاحظة أداء م -

 . الواجبات البيتية ومتابعتها -

 . النصائح والإرشادات -

 .(45: م2008شعيرة،  )أبو حصص التقوية -

في التدريس وفي التعلم  عملية بناء المنهجالبنائي أيضاً استخدام التقويم المنظم في  ومن صور التقويم   
أثناء البناء أو التكوين فيجب في وحيث أن التقويم البنائي يحدث  ،تحسين تلك النواحي الثلاث بهدف

عند استخدام التقويم وينبغي  ها،بذل كل جهد ممكن من أجل استخدامه في تحسين تلك العملية نفس
هج نلم وتحديد المواصفات الخاصة بالتقويم البنائي، وعند بناء المالبنائي أولاً تحليل مكونات وحدات التع

توي على مادة تعليمية يمكن تعلمها في موقف محدد، ويمكن لواضع يح اً واحد اً بار الوحدة درسيمكن اعت
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وسلوك  بوضع مجموعة من المواصفات يحدد منها بشيء من التفصيل المحتوى المنهج أن يقوم ببناء وحدة
التي يرغب  الأهداف التي ينبغي تحقيقها من جراء تدريس ذلك المحتوى وتحديد المستويات أو، الطالب

في تحقيقها، وبعد معرفة تلك المواصفات يحاول واضعي المادة التعليمية تحديد المادة والخبرات التعليمية 
ام نفس تخداس لمعلم العلوم الطبيعيةالتي ستساعد الطلاب على تحقيق الأهداف الموضوعة، ويمكن 

وتحدد  ،تحقيق الكتابات الموضوعةالمواصفات لبناء أدوات تقويم بنائية توضح أن الطلاب قد قاموا ب
إن أبرز الوظائف التي يحققها هذا النوع من ، و أي نواح منها قام الطلاب فعلاً بتحقيقها أو قصروا فيها

 :- التقويم هي

 . في الاتجاه المرغوب فيه الطلابوجيه تعلم ت -

 . يز جوانب القوةوتعز  لعلاج جوانب الضعف وتلافيها الطلاب؛تحديد جوانب القوة والضعف لدى  -

 هم.فكرة واضحة عن أدائ مهئوإعطام بنتائج تعلمه الطلابعريف ت -

 . للتعلم والاستمرار فيه الطلابإثارة دافعية   -

 . المستفادة منها هـا بهدف ترسيخ المعلوماتو في الـمواد التي درس الطلابمـراجعة   -

 . التعلملتسهيل انتقال أثر  حدود المعرفة إلى الفهمز تجاو   -

 . وتوضيح العلاقات القائمة بينها تحليل موضوعات المدرسة  -

 . وتحديد منطلقات حصص التقوية وضع برنامج للتعليم العلاجي  -

على أو  يةلدرس بصيغ سلوكوتحديد أهداف ا على التخطيط للتدريس معلم العلوم الطبيعية يزفتح -
 ا.شكل نتاجات تعلمية يراد تحقيقه

فحينما تكون المادة التعليمية  ؛أكفأ استخدام للتقويم البنائي الطلابسرعة تعلم  كما أن تنظيم
من الوحدة الأولى والثانية مثلًا قبل الثالثة والرابعة  الطلابما متتابعة فمن المهم أن يتمكن  في مقرر

القصيرة  بدو ذلك واضحاً في مادة الرياضيات إلا أن الاستخدام المستمر للتقويماتيو ، وهكذا ....
 .(22-17: 2001خاصة إذا ما صاحبتها تغذية راجعة يرتبط بمستوى تحصيل الطلاب )الدوسري، 
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 :ثالثاً: التقويم التشخيصي

مات عن تحصيل سلوب تعلم وتعليم يتطلب الجمع المنظم للمعلو يعرف التقويم التشخيصي بأنه: أ
)أبو  أنشطة صفية تلبي حاجات الطلبة التعليميةوبناء  ؛ لتحديد مواطن القوة والضعف لديهمالطلاب

يهدف التقويم التشخيصي إلى اكتشاف نواحي القوة والضعف في و (، 2000: 4أصفر وآخرون، 
 ؛لختامي من ناحية أخرى، ويرتبط ارتباطاً وثيقاً بالتقويم البنائي من ناحية وبالتقويم االطالبتحصيل 

النمو عن طريق الحصول على تغذية راجعة من نتائج التقويم  حيث أن التقويم البنائي يفيدنا في تتبع
 -يضا في:أ، ويفيد والقيام بعمليات تصحيحية

 . عند مستواهم التحصيلي والبدء من ذلك المستوى الطلابمقابلة  -

 . دفوها للوصول لتلك المستوياتمعرفة شيء عن الخبرات والمشكلات التي صا -

 . الحالية في الخبرات المدرسية المقبلةإدراك أثر الخبرات  -

 .(30 –12: 2010)الغبيسي،  مالتعرف على من يعانون من صعوبات التعل -

 رابعاً: التقويم الختامي أو النهائي:

يكون المفحوص و اية برنامج تعليمي، العملية التقويمية التي يجري القيام بها في نه: لتقويم النهائييقصد با
 الطلابأتم متطلباته في الوقت المحدد لإتمامها، والتقويم النهائي هو الذي يحدد درجة تحقيق  قد

ت التي ومن الأمثلة عليه في مدارسنا ومؤسساتنا التعليمية الامتحانا، للمخرجات الرئيسة لتعلم مقرر ما
حان العام لكليات كل فصل دراسي وامتحان الثانوية العامة والامت  تتناول مختلف المواد الدراسية في نهاية

والتقويم الختامي يتم في ضوء محددات معينة أبرزها تحديد موعد إجرائه وتعيين القائمين به ع، المجتم
النموذجية لها ومراعاة الدقة في التصحيح  والمشاركين في المراقبة ومراعاة سرية الأسئلة ووضع الإجابات

 -وفيما يلي أبرز الأغراض التي يحققها هذا النوع من التقويم: (13: 2010، )عدس

 . في سجلات خاصة الطلابرصد علامات  -

 . إصدار أحكام تتعلق بالطالب كالإكمال والنجاح والرسوب -
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 . ختلفة أو الكليات المختلفةعلى البرامج المختلفة أو التخصصات الم الطلابتوزيع  -

 . وطرق التدريس الطلابفعالية جهود الحكم على مدى  -

ين بفي الشعب الدراسية المختلفة التي تضمنها المدرسة الواحدة أو  الطلابإجراء مقارنات بين نتائج  -
 . في المدارس المختلفة الطلابنتائج 

 .المعمول بهاوالتعليمية  السياسات التربويةمناهج العلوم الطبيعية مع الحكم على مدى ملاءمة  -

القيام به، فبينما يعتمد  معلم العلوم الطبيعيةباً ما تتغير وسائل التقويم تبعاً لنوع التقويم الذي يريد الوغ
الشفوية والاختبارات  التقويم البنائي على العديد من المصادر مثل الاختبارات التحريرية المتعددة

تبارات النهائية في ائي يركز على الاخنجد التقويم النه ،والواجبات المنزلية وملاحظات المعلم في الفصل
نهاية الفصل الدراسي أو العام الدراسي مع الاستفادة بجزء من نتائج التقويم البنائي في إصدار حكم 

 .(51 :2009لبدة وأخرون،  )أبوللانتقال لصف أعلى  الطالبعلى أحقية 

التعليم في المناطق والمحافظات  : هناك نوع من التقويم ينبغي أن يؤخذ به وهو من مهام إداراتكما أن
ويم واسع النطاق" حيث يستهدف قياس مستوى الطلاب في مادة ما أو التعليمية ويطلق عليه "التق

ا النوع تخصص ما على مستوى الإدارة التعليمية، ويمكن العمل به على مستوى الدولة كذلك، فمثل هذ
كبير جداً من المصداقية والثبات حيث تتوافر من التقويم يعطي مؤشرات واضحة وربما يكون فيها نوع  

نهج الدراسي الذي خضع له الطلاب موحد ، والأسلوب الذي سيستخدم للتقويم عوامل مثل أن الم
لإدارة التعليمية موحد كذلك، فهذا يعطي مؤشراً عن مدى تمكن معلمي العلوم الطبيعية أو اهتمام ا

 لول والمعالجات المناسبة. بمجال العلوم الطبيعية، ويساعد على وضع الح
 : كفاية أخلاقيات المهنة:   الكفاية الرابعة

ليس ترفا فكريا نمارسه لمجرد إشباع نزعة عاطفية أو تلبية فضول  المهنيةعن أخلاقيات المعلم الحديث إن 
لم في كل لقاء يفتأ المتتبعون لمسيرة التربية والتعليم في الكثير من بلدان العاإذ لا  إنه ضرورة ملحة؛ عقلي،

سات التعليمية ومحيطها، مما يهدد بنسف العملية ينبهون إلى خطورة الوضع الأخلاقي والقيمي في المؤس
 التعليمية برمتها؛ إذ ازدادت حالات العنف المدرسي بشكل مهول، ومست سمعة المؤسسات التعليمية

ويرجع المهتمون بالشأن ، رية للمجتمعباعتبارها فضاء للتربية والمعرفة وصناعة القيادة الثقافية والفك
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التربوي والتعليمي مثل هذه الظواهر الفردية والجماعية إلى الانفصال بين التربية والتعليم في مشاريع 
والارتقاء  الطلابعم لتنمية معارف ورسائل كثير من المؤسسات التعليمية، فالأولوية تكون في الغالب الأ

بناء القيم على الهامش  ية منظمة وخاضعة للمتابعة والتقويم مع تركبمهاراتهم من خلال أنشطة تعليم
حينما يتورط في مخالفات  الطالبتلتقطه صدف التنبيهات والتحذيرات والمواعظ التي قد يصادفها 

فالحاجة ؛ لمؤسسة التعليميدمج في المشروع التربوي لمتنوعة، دون الاستناد إلى مشروع علمي منظم ومن
ر الغرض الخلقي هو الغرض الحقيقي في التعليم، فالعلم الذي لا دة إلى الأخلاق واعتباماسة إلى العو 

يؤدي إلى الفضيلة والكمال لا يستحق أن يسمى علما، وإنه ليس من التعليم الاهتمام بالمعلومات 
د الناشئة ق مع العناية بالصحة والتربية البدنية والعقلية والوجدانية وإعدافقط، بل الهدف تهذيب الأخلا

سبيل أمام منظومتنا التربوية للخروج من مأزقها الذي تعيشه سوى تحلي المعلم  فلا .للحياة الاجتماعية
بما والمتعلم بما أسلفنا من أخلاق وقيم. مما يمكنهما من أداء واجباتهما على أحسن وجه وأكمل صورة 

 ( 7-5:  2008) الصمدي ،  مايصلح العلاقات التربوية فيما بينهما، والمنظومة التربوية عمو 
 أخلاق المهنة في الإسلام :أولًا: 

أهتم الإسلام بالجانب الأخلاقي، وحدد قيماً وقواعد أخلاقية لكل جانب من جوانب الحياة، وقد اهتم 
المسلمون بتلك التعاليم الأخلاقية الإسلامية، وعملوا على تطبيقها في كافة جوانب حياتهم، فكانت 

لمفكرين عامة ازدهار حضارتهم، كما واكب ذلك الاهتمام اهتمام مماثل من جانب امن أهم عوامل 
وآدابهم  والطلابوالتربويين خاصة، فصنفوا العديد من الرسائل والدراسات التي عنيت بأخلاق المعلمين 

 هقي) الف على السواء، تلك الأخلاق التي تستمد من الإسلام ونظرته الشاملة للإنسان والكون والحياة
 ،2008  :18 .) 

صرة؛ إذ أن العلم طريق التقدم والنهضة والتفوق. والتعليم يعد ضرورة من ضرورات الحياة المعا
ولقد استطاعت المجتمعات التي قامت على أساس من العلم أن تحصل على التفوق العلمي الذي مكنها 

وبما أننا "، لت على تطويرهورفعت من شأنه وعم من تلبية احتياجات شعوبها، لأنها اهتمت بالعلم
الفكر الذي يعكس حياتنا الثقافية في المجال التعليمي، هو الفكر التربوي نعيش في مجتمع إسلامي، فإن 

ذلك أن الفكر الإسلامي مبني على هدي  ؛ الإسلامي بكل أصوله وركائزه ومحدداته ومقوماته وأساليبه
قق الفكر الإسلامي أهدافه، يجب أن يصاحبه تطبيق القرآن الكريم والسنة النبوية المطهرة، ولكي يح
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، وهذا التطبيق إنما يكون بالتربية التي تعتمد على منطلقات هذا الفكر ومسلماته ومبادئه وتترجمه تربوي
ولذلك فقد رفع الإسلام من شأن المعلم، وجعل له منزلة كبيرة تقترب من منزلة الأنبياء ؛ إلى واقع حي

ُ الَّذِين  آم نُوا سلامة، ورفع درجة العلماء إلى أعلى الدرجات، قال تعالىعليهم صلوات الله و  : " ي ـرْف عِ اللََّّ
(. ويقابل تلك المنزلة التي يحظى بها المعلم في  11مِنْكُمْ و الَّذِين  أوُتُوا الْعِلْم  د ر ج اتٍ " ) المجادلة، آية: 

ع، أهمها مسئوليته تجاه تلامذته، فالتلاميذ في أي المجتمع الإسلامي مسئوليات يفرضها عليه ذلك المجتم
 .( 332 : 2006)ناصر، هم رعية والمسئول عنها هو المعلمدراسي إنما فصل 

ومن هذا المنطلق فإن الفكر التربوي الإسلامي قد أوجب على المعلم الالتزام بأخلاق وآداب مثالية 
التعليم وكل من امتهنها، كما تنبع منها  عالية، تشمل جميع جوانب حياته وتحيط بها، وتحكم مهنة

مسئوليات المعلم أولًا، ثم الصفات الخلقية التي لابد أن تتوفر في المعلم والمربي المسلم حتى تكون نبراساً 
لكل من لهم شرف الانتساب لمهنة التعليم، ذلك أن الجانب الخلقي في شخصية المعلم شرط ضروري 

لقية الحسنة في نفوسهم. فمن أهم مسئولياته تجاههم غرس القيم الخ لنجاحه في تأثيره على تلامذته،
فالتلاميذ لا يأخذون العلم والمعلومات عن المعلمين فحسب، بل إنهم يقتبسون من أخلاقهم ويتأثرون 

في حاجة ماسة إلى الصفات  معلم العلوم الطبيعيةفولذلك (؛  8م : 2009) المحروقي ،   "بسلوكهم
وينجح في مهنته، حيث أن هناك مسئوليات وواجبات على المعلم  طلابهحتى يؤثر في الخلقية الطيبة 

أن يلتزم بها نحو ربه وخالقه أولًا ونحو نفسه وتجاه مهنته وتلامذته والمستفيدين منه، وزملائه في العمل، 
 -ع بشكل عام منها:وكذلك تجاه المسئولين وأولياء الأمور والمجتم

 لم وجه الله تعالى .أن يقصد باشتغاله بالع .1
 أن يكون المعلم نظيفاً في جسمه وملبسه، أنيقاً في هيئته، طيباً في رائحته، جميلاً في مظهره.  .2
 أن يكون متواضعاً. قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: "وما تواضع أحداً لله إلا رفعه"  .3
بأن يكون عاملاً  ذته في كل شيء، حيث يطالب الغزالي المعلمأن يكون قدوة حسنة لتلام .4

 له .بعلمه فلا يكذب قوله فع
 بالحسنى واللين والرفق، وأن يجريهم مجرى بنيه في الشفقة عليهم. الطلابأن يعامل  .5
أن يسعى في مصالح الطلبة وجمع قلوبهم، ومساعدتهم بما تيسر له من جاه ومال عند قدرته  .6

 على ذلك .
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ه باستمرار، لازدياد فعاليته سنوياً، تنمية قدراتالقدرة على  معلم العلوم الطبيعيةون لدى أن يك .7
 ( 9:  2009) المحروقي ، وذلك بعدم الاكتفاء بتكرار الخبرات السابقة 

 الأخلاق المهنية مصادر ثانياً: 
 :تستقي الأخلاق من المصادر الآتية مهنة التعليم كسائر المهن الأخرى

 المصدر الديني:  .1
كد ية من القرآن الكريم، فهو أهم مصدر يؤ في البلدان العربية الإسلام تستمد أخلاقيات مهنة التعليم"

أيضاً من السنة النبوية  وتستمد ،دعو إلى تقوى الله سبحانه وتعالىوي ،الناحية الاجتماعية الأخلاقية
تنظم العلاقات بين أفراد و  وانب الإنسانية للفرد في الحياةفقد جاءت لتحل كل ما يتعلق بالج ،الشريفة

 ؛وهو خير معلم وسلم هو القدوة الحسنة للبشرية فالرسول صلى الله عليه ات،المجتمع ومع بقية المجتمع
المنبثقة عن المصدر ولعل أهمية الأخلاق  ،(333 :2006)ناصر،  "لذا فإنَّ المعلمين ورثته في التعليم

ا تحمل بالنسبة للمؤمنين معنى الالتزام؛ لأنَّ القواعد  الديني والملتزمة بضوابط الشريعة تكمن في أنهَّ
، فقد دعا الإسلام إلى احترام المواثيق الأخلاقية تكون عديمة القيمة وعاجزة إذا فقدت ميزة الالتزام

رسول صلى الله عليه وسلم من آيات النفاق من خلف والوعود التي يأخذها المسلم على نفسه، وجعل ال
نَّه يكون أشد التزاماً على ضرورة لكل فرد من أفراد المجتمع، فإ وإذا كان الالتزام بأخلاقيات المهنة ،الوعد

العاملين في حقل التربية والتعليم، ولخطورة المهنة ذاتها التي تسعى إلى تكوين الفرد وبناء المجتمع المسلم 
  ). 25: 2002المتعارف عليها )الغامدي،  لقيم الأخلاقيةوفق ا

 . المصدر التشريعي )القانوني(: 2
التشريعات والقوانين والأنظمة المعمول بها مصدراً مهماً من المصادر الأخلاقية، فهي تحدد للموظفين د تع

الخدمة ( من نظام 43) ةونصت الماد ،سية المطلوب تنفيذها والتقيد بهافي مهنة التعليم الواجبات الأسا
 معلم العلوم الطبيعيةبأن يقوم  ليمالمتعلقة بأخلاقيات مهنة التع م1988( لسنة 1المدنية في الأردن رقم )

بمتطلبات وظيفته التي يشغلها، وأن يكرس جميع أوقات دوامه الرسمي للعمل المنتج، وأن يتصرف في 
الآخرين والمحافظة على وفي تعامله مع  وزملائه ومرؤوسيه برؤسائهمهنة التعليم بأ دب وكياسة في صلته 

التي يصدرها إليه  أيضاً أن ينفذ الأوامر والتوجيهات كافة عيةمعلم العلوم الطبيوأنَّ على  ،شرف مهنته
)ناصر،  ات المهنية بشتى صورها ومجالاتهاونظراً لأهمية وجوب التزام المعلمين في الأخلاقي ،رؤساؤه
2006: 335).  
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 . العادات والتقاليد والقيم: 3
رين، ويساهم في تشكل شخصيته يؤثر المجتع الذي يعيش فيه الفرد على تعاملاته وعلاقاته مع الآخ

ى إداراك الموافق وأساليب معالجته وتفسيره لها؛ لذا ينبغي على معلم وانماط التعلم المفضلة له وقدرته عل
 يتوافق مع معايير أداء مهنة التدريس ويحقق السياسات المرسومة لها.العلوم مراعات ذلك بما 

 

 .الأدب التربوي: 4
وآراء حول وأساتذة الجامعات من مدونات  ء العلماء والتربويينير من آراكثاليتوافر في الأدب النظري 

ومن  ،ويلتزم بها الطبيعيةمعلم العلوم أو الأخلاق التي يجب أن يتحلى بها  أخلاقيات مهنة التعليم
 نة التعليم بعض الخصائص الجسميةأخلاقيات مهنة التعليم أن يتوافر لدى الشخص الذي ينخرط في مه

 ). 27-25: 2002)الغامدي،  .والخصائص الخلقية يةقلئص العوالخصا
 مبادئ أخلاقيات مهنة التعليم : ثالثاً: 

الأخلاقية التي ينبغي على معلم العلوم الطبيعية الالتزام بها، ولعل من لمهنة التعليم مجموعة من المبادىء 
 -أهمها مايلي:

، ومات التي تم جمعهاتصنيف المعلو  الفئة المستهدفةعلومات كافية عن جمع مأولاً المساعدة: وتتمثل في: 
 ترتيبها حسب شدتها ودرجة إلحاحها.و  تحديد حاجات الفئة المستهدفةو 

)فرص التعليم، المساواة في منح الفرص ، و وضيح التعليمات والقوانين للجميعت: وتتمثل في: ثانياً: العدالة
 .الطلابز والمحاباة بين يعدم التمي(، و التدريب، التقويم

 تشجيع الجهود المتميزة.و  امباحتر  طالبمعاملة كل ويتمثل في  لاحترام والتقدير:ثالثاً: ا
استخدام ، و على سرية المعلومات فاظالطلاب والحلإصغاء إلى حسن اوتتمثل في  الإنسانية:رابعاً: 

 شبكات التواصل الفعال.
، وانين واللوائح والتشريعات المنصوص عليهاعد والقبالقوا وتتمثل في الالتزام الاستقامة والنزاهة:خامساً: 

 الثبات في السلوك.و  التصرف بأمانة وصدقو 
الإعداد الجيد و  والأدوات والأجهزة قبل استخدامهاالتأكد من سلامة المواد ويتمثل في  الإتقان:سادسا: 

 .(337، 2006)ناصر،  التنفيذقبل 
 
 



 

89 
 

 :بيعيةلمعلم العلوم الطالخصائص الخلقية رابعاً: 
ن يتحلى به في أالالتزام بهذا الخلق و  معلم العلوم الطبيعيةلصدق في القول والعمل: يجب على ا -1

ويظهر  ،م بمواعيدهومع زملائه والناس كافة وأن يفي بوعده ويلتز  وأولياء أمورهم الطلابمعاملته مع 
، عادتها إلى الطلبةإها و حيحوتص تالالتزام بدقة المواعيد المتصلة بإجراء الاختبارا ذلك من خلال:

 ه.تقديم المعلومات الصحيحة والدقيقة عن الطالب حينما تطلب منو 
معلم العلوم الإخلاص في العمل: تعد هذه الخاصية من أهم الخصائص الخلقية التي يتوجب على  -2

يظهر نه"، و أن يتقإن الله يحب إذا عمل أحدكم عملا التحلي بها قال صلى الله عليه وسلم: " الطبيعية
اليومي للموقف التعليمي/ الدقة في التخطيط و  واكبة المستجدات المتعلقة بعملهم ذلك من خلال:

  تأدية المهمات الموكلة إليه بدقة وفي موعدها المحدد.، يالتعلم
الصبر والتحمل: إن تحلي المعلم بالصبر يمكنه من تحمل المشاق البدنية والنفسية والاجتماعية،  -3
: من خلال والمشكلات، ويظهر ذلك والقدرة على مواجهة العقبات قة بالنفس وقوة الإرادةالث نحهويم

في حل  الطلابمساعدة و  التروي قبل إصدار الأحكامو  وي الاحتياجات الخاصةمتابعة الطلبة ذ
 مشكلاتهم الصفية ومتابعتها.

وضبط النفس وسعة  لمتحلي بالحة إلى الالمربي من أكثر الناس حاج الحلم والصفح وبشاشة الوجه: -4
ولا تنفروا"، ويظهر ذلك من  وبشروا ولاتعسروا سرواعلموا وأرفقوا ويقال صلى الله عليه وسلم:" الصدر
 ألا يكون سريع الغضب بل متوازناً ، و ات البسيطة التي تصدر عن الطلبة: التغاضي عن بعض الهفو خلال

 في انفعالاته.
لأنه قدوة  ؛والتفاخر وطلب الشهرة والمباهاة من المعلم عدم التعاليالتواضع: تتطلب هذه الخاصية -5

أن تواضعوا، وما تواضع  ال الرسول صلى الله عليه وسلم: "إن الله تعالى أوحى إليق صالحة لتلاميذه
التنازل و  الاعتراف بالخطأو  تقبل النقد البناء من الآخرين :لا رفعه الله" ويظهر ذلك من خلالأحد لله إ

 الآراء الصحيحة.رأيه مقابل عن 
أن يمارس العدل في معاملته  معلم العلوم الطبيعيةينبغي على  :الطلابالعدل والموضوعية في معاملة  -6

قال صلى الله عليه وسلم: " أيما مؤدب ولي ثلاثة  دريسهم دون تحيز لأحد أو محاباةفي أثناء ت للطلاب
حشر يوم القيامة مع  مع غنيهم وغنيهم مع فقيرهمهم فقير  مة فلم يعلمهم بالسويةصبية من هذه الأ

عدم و  عن سلوك الطالب قبل إصدار الحكمع معلومات كافية جمويظهر ذلك من خلال:  .الخائنين"
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 (13-3: 2006)وزارة التعليم السعودية، "أو تقويم أدائهم الطالبالمحاباة والتحيز في معاملة 
 .(42: 2013،الشهري)
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 المبحث الرابع
 وتطوير أدائه بمعايير الاعتماد المدرسي معلم العلوم الطبيعيةكفايات   علاقة

 -:تمهيد
والرقي بمستواه ومعالجة  التربويين لإصلاح التعليم العام ظهرت في الآونة الأخير نداءات متعددة من بعض

يشمل كل مظاهر وآليات لاح المطلوب ومع أن الإص ،انيه وإمكاناته البشرية والماديةوتطوير مب عيوبه
والبيئة المدرسية؛ إلا أنه يجب أن  عليم العام مثل المناهج الدراسية وطرق التدريس والوسائل التعليميةالت

تعليم، وهو المحرك أو المتوج بوصفه الحلقة الأقوى في عملية ال معلم العلوم الطبيعيةيتوجه بدرجة أكبر إلى 
، وذلك ملاحظ لدى الكثير من الدول المتقدمة من عليمأو تطوير التصب في إصلاح د تجهو  لأي

 في مؤسسات بدأت الأصوات تتعالى لإعادة النظر ومن هنا اهتمام كبير جداً لمجالات العلوم الطبيعية،
دافها وتقوية آليات التدريس والتدريب فيها لتحقق أه إعداد المعلمين ومحاولة إصلاحها والرقي بمناهجها

)النصار،  التعليم عة والمتلاحقة في ميدانأكفاء قادرين على مواجهة التغيرات السري معلمياد في إعد
وإعداده في مقاعد  عملية التعليم ميدانياً معلم العلوم الطبيعية ل(، إلا أن الهوة بين ممارسة 1: 2007

 (2011)عيسى، ت مثل دراسة الدراساالدراسة كما يراها الباحث وكما ظهرت في نتائج العديد من 
ه بما يتوافق  تطوير أدائباتت ذات حاجة ملحة للتخطيط لبرامج تسهم في ؛( 2010ودراسة )الغامدي، 

 . هنا تنصب حول الاعتماد المدرسيمع التوجهات الحديثة والتي
 -المدرسي:دور معلم العلوم الطبيعية في تدريس العلوم في ضوء معايير الاعتماد : أولاً 
 الهائل المعرفي للتغير نتيجة واتساعاً  تعقيداً  أكثر مهماته وأصبحت العلوم الطبيعية لممع دور تغير لقد

 يقتصر تقليدياً  معلم العلوم الطبيعية دور كان أن فبعد ة،الحيا مناحي جميع في والتطور التكنولوجي
 طقف التعليم على مهمته اقتصرت حيث بالمعلومات وحشوها الطلبة إلى عقول المعارف نقل على

 معلم العلوم الطبيعية دور أصبح ؛ والمدرسة الصف وحدوده المنهجي الكتاب المدرسي على والاطلاع
معلم العلوم  أدوار أهمية نأ وبالتأكيد ،(103: 2000 )سعد، وأساليبه أدواره تعددت فقد مختلفاً  اليوم

 المعرفة مصادر إلى مرشداً  بحأص فقد؛ بها يقوم أن ينبغي التي الجديدة الأدوار ضوء في تتزايد الطبيعية
 . موميوله الطلابقدرات  يناسب بما وموجهاً  مالتعلّ  لنتائج ومقوماً  مالتعلي لعمليات ومنسقاً 

 الذي التطور لمتطلبات مسايراً  دوراً متغيراً  لولازا كان معلم العلوم الطبيعية دور لأن ونظراً 
 يكون أن يفترض حيث ة؛التربي أدبيات في الأقل علىه أدوار  اليوم تتكاثر ؛كمهنة التعليم يصاحب
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 علمياً، وباحثاً  تقنياً  ومهندساً  إدارياً  ومنظماً  اجتماعياً  ورائداً  سيكولوجياً  وملاحظاً  ومربياً ومرشداً  معلماً 
وتركيز  -المعايير المقننة عصر في -والتقني الهدفي التوظيف من نوع معلم العلوم الطبيعية دور فقد أصاب

 سبق ومما، (422: 2004)السنبل،  المعلم  من أكثر الطالب على التدريس حقل في الفاعل الجهد
 :- التالي في معلم العلوم الطبيعية أدوار تحديد يمكن

 .جوانبها جميع من الطالب شخصية تربية -
 .وتطويره وتحسينه الواسع معناه في المنهاج تعديل -
 .المدرسي الكتاب على الاقتصار وعدم عليموالت التعلم بيئة في التعلم مصادر كل استغلال -
 .وخدمته المحلي المجتمع مع العلاقة تنمية -
 .الأكاديمي التخصص مجال في الحديثة العلمية والاكتشافات الجارية الأحداث تتبع -
 ه.مجال في جديد كل وراء يسعى حيث المستمر المهني النمو -
 الحديثة التربية في فالمعلم ،نسانيةإو  ديمقراطية إدارة حصبلت مستوياتها كل في التربوية الإدارة تطوير -

على - معلم العلوم الطبيعية ( أن107 -104: 2000رى )سعد، وي ،التربوية الإدارة عناصر أحد هو
لديه  تتوافر أن يجب والمدرسي التربوي الإصلاح عملية قيادة على قادراً  يصبح كي -الخصوص وجه
 -:اأهمه من الخصائص من جملة

 .بها يقوم التي أعماله لكل الفعال التخطيط  -
 .فردية فروق من بينهم ما ومراعاة عليهم والصبر معهم والتجاوب الطلاب مشاعر مراعاة  -
 .التحيز وعدم وعدل بموضوعية الطلاب مع التعامل  -

 .لها والانتماء التعليم مهنة حب -
 .الطلاب إلى ومحببة ومشوقة فعالة بأساليب يةراسالد المواد شرح على معلم العلوم الطبيعية قدرة -
 .المتشابهة الصفات من لخإ .......الخلق دمث ودود، من،ح، آمر  متحمس، -
 .ومتطلباتها التعليم مهنة وأخلاقيات بقوانين الالتزام -
 .وبفاعلية أنشطته جميع في المحلي المجتمع يشارك  -
 التعليمية والوسائل والأنشطة والطرائق العلمية والمادة العلوم تدريس بأساليب كافية معرفة لديه  -

 .التقويم أساليب إلى إضافة التعلّمية
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 التي العمرية للمرحلة النمائية بالخصائص كافية دراية على معلم العلوم الطبيعية يكون أن يجب -
 .يدرسها

في طبيعة العلوم الطبيعية : أن من الأدوار المهمة لمعلم العلوم الطبيعية والتي تنصب بالإضافة إلى
عويد الطلاب على البحث العلمي وأسسه وكيفية الاستنتاج وتفسير وفلسفتها؛ هي السعي المستمر في ت

 ائج واقعية وحقيقية وذلك من خلال المنهج الدراسي الذي يقوم بتدريسه.الحقائق وسبل التوصل إلى نت
 :لماد المدرسي في تطوير أداء المع: أهمية الاعتمثانياً 

والمعلم  ككلكونها تضع المدرسة  لمشروع الاعتماد المدرسي أمر ذو أهمية بالغة؛   إن تبني وزارات التعليم 
وذلك أن المدرسة تخضع تحت رقابة مستمرة من قبل الجهات  لى محك التطوير وتلزمه به،بشكل خاص ع

معلمي العلوم داء أانب تطوير من أبرز مايفرزه الاعتماد المدرسي في جو و المعنية بالاعتماد المدرسي، 
 -:هي الطبيعية

ء من خلال استخدام أساليب جديدة بنا لمعلمي العلوم الطبيعيةالاهتمام بعملية النمو المهني  .1
وفعال ينعكس  معنى يتعلم ذ ىهلهم للعمل والحصول علؤ والتي ت م المهنية والإداريةحاجاته ىعل
المزيد من الحرية والديمقراطية  م الطبيعيةمعلمي العلو وذلك من خلال إعطاء ؛ الطلاب ىعل

 لتطبيق أفكارهم  الذاتية وإظهار قدراتهم الشخصية.
وخبراتهم وعملهم وقدراتهم  طهمنشا ىبناء عل لمعلمي العلوم الطبيعية تقديم الحوافز المادية والمعنوية .2

علم، يدة في التبانتمائهم للمدرسة من خلال تبني تقنيات جد معلمو العلوم الطبيعيةيشعر  تىح
توفر لهم بيئة تعليمية وسعيها لأن وهذا يتطلب سياسة تعليمية واضحة من قبل الإدارة التعليمية 

 .اخ تعليمي مناسب لأدائهم الوظيفيومن
دريبية المهنية في عملية التدريس وتقديم دورات ت معلمي العلوم الطبيعيةحاجات  ىالتعرف عل .3

جل إكسابهم العديد من المهارات التي أمن لحاجات ه اهذ ىأثناء الخدمة لهم بناء علفي 
، وتسهم في تحقيق الأهداف لمدرسة المادية والمعنوية بسهولةتساعدهم في التعامل مع مكونات ا

 .(12: 2003)أحمد،  المدرسية في أقل جهد وتكلفة ووقت
 سهم؛ أنه يالطبيعيةوم ومن الفوائد المترتبة على تطبيق الاعتماد المدرسي في تطوير أداء معلم العل

التي تساعد  على المستجدات التربوية الحديثة مبنية هتنشطأعلم يطبق استراتيجيات التعليم و المجعل في 
بوضوح وبشكل يتفق مع  الطلابعلى تحقيق التوقعات التي حددها المنهج، ويتم توصيف نواتج تعلم 
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علم وتعليم تتلاءم مع مختلف نواتج التعلم ب تساليأ معلمو العلوم الطبيعيةمتطلبات المرحلة، ويستخدم 
سس علمية أالتخطيط والتحضير للدرس وفق ك  جتياز المعتمدةجميع مؤشرات التقييم والاوتتضمن 
طلاع على مصادر المعلومات المتنوعة الا: العلمية من خلال التدريسوالتمكن من مادة ، صحيحة

هدافه وفق ألتزام بتنفيذ الدرس و عداد، الال الإبسجوتوثيق مصادر المعلومات المعنية لموضوع الدرس 
، خلال مصادر تعلم تكامليةمن  الطلابقدرات مع انتقاء طرق تعليم تتناسب و  التخطيط المسبق

تنوع طرق التعليم وفق المواقف التعليمية المختلفة،  ،الطلابستخدام طرق تعليم تبعث جذب ومشاركة ا
ساليب التعلم، التنوع في استخدام الوسائل التعليمية ألدرس و ة اتصميم وسائل تعليمية تتناسب وطبيع

معلم العلوم لتزام باللوائح والتعليمات التي تعين ، الإالطالبدراك إفهم و معهم ومع تتناسب  التي والتقنية
تباعها في العمل الفردي والجماعي بالفصل، اجراءات الواجب لتزام بالإالا دارة الفصل،إفي  الطبيعية

وتشجيعه وتحفيزه على  الطالب، حث والطالبجاذبة تساعد على التفاعل بين المعلم يجابية إير بيئة توف
قسام العلمية في رات معلمي القسم الواحد وبين الأعداد برامج وخطط لتبادل زياإ صل،التعلم بالف

على هم ث، تحفيز جراء البحو إالمشاركة في و  على كتابة التقارير معلمي العلوم الطبيعيةالمدرسة، حث 
في الملتقيات  معلم العلوم الطبيعيةشراك إو  ورش التعليمية والمشاغل التربوية وحلقات النقاشعمل ال

بقوائم لمصادر المعلومات  معلمي العلوم الطبيعيةتزويد وراق بحث لصقل خبراته، العلمية والمنتديات بأ
صميم خطط وبرامج لرصد يا في التعلم، تتوظيف التكنولوج المهنية، ملها لتدعيم ثقافتهشكاأبجميع 

 مع نشطة متنوعة تتناسبأابتكار كاديمية داخل الصف، كاديمية وغير الأالأ الطلاباحتياجات 
  2010،)راضي واستثارتهم للبحث بما يدعم التعلم الذاتي لديهم الطلاباحتياجات 

http://www.annaharkw.com/). 
أداء معلم العلوم الطبيعية في ضـــــــــوء معايير  ية تطوير: أن أهمإلى التوصــــــليمكن أن ومن ذلك 

ات واضــــــحة وأهداف محددة الاعتماد المدرســــــي تجعل برامج التطوير التي يتم التخطيط لها ذات مســــــار 
شك في أن أنظمة الاعتماد المدرسي ؤشرات المعتمدة في نظام الاعتماد؛ حيث لاسهام في تحقيق المللإ

، كما يميتجاهات الحديثة والعالمية للمجال التربوي والتعلافق مع الاتطور مطرد ومســــــتمر ومتو  في حالة
 أداتيتم إعداده بعد تطبيق برنامج التطوير الذي المخصــص ل الخامسســيتبين ذلك بإذن الله في الفصــل 

 الدراسة.
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 المبحث الخامس
 معلمي العلوم الطبيعية الأداء المهنيأدوار القيادة التعليمية في تطوير 

 -تمهيد:

وتطوير المعلمين،  يق الأهداف التعليمية والتربويةفي تحق التعليميةؤكد التربويون على أهمية دور القيادة ي
بعدما كانت تتمثل فقط  في المجتمع المعاصر الإدارة التعليميةوقد عظم هذا الدور نتيجة لتطور أهداف 

وحصر غياب الطلاب  الدراسية وتنفيذ الخططبالتوجيهات والمتطلبات  الميدان التعليميفي تلقين 
(، إن الادوار التعليمية 2018يوليو  31استعرض ،  www.manhal.net)المنهل،  والمعلمين والموظفين

ساعدة مجموعة الخدمات والعمليات التي تقدم بقصد مالقيادية بات ينظر إلى جزء منها على أنها 
 هني هنا ما يتعلق بمهنة التدريسويقصد بالم، مما يساعد في بلوغ أهداف التعليم لنمو المهنيالمعلمين على ا

 (.3العبدالكريم، د.ت: )

 معلمي العلوم الطبيعية:  الأداء المهنيدور الإشراف التربوي في تطوير أولًا: 
بما له من تأثيرات واسعة   ؛ةوير العملية التربوية والتعليميلا شك أن الإشراف التربوي يعُد أداة مهمة لتط

وأن نجاح معلم العلوم الطبيعية في  والتربوية التي من ضمنها: المعلمعلى جميع مكونات العملية التعليمية 
في القيام بأدواره المناطة به،  وبالتكامل بين عمل  بنجاح الإشراف التربوي اً ن نسبيأداء رسالته مرهو 

وكلما زاد التعاون اً، عمل التربوي والتعليمي ميدانيلى تحسين الالمشرف التربوي وعمل المعلم يعمل ع
وتعززت قيم النتائج التربوية  لطبيعية: ازدادت أفاق التميزم العلوم اوالتواصل بين المشرف التربوي ومعل

 (.1999، 2يخص ذلك المجال )الضبيبان:والتعليمية فيما 
النظم  واستخدمت التربوي،  الإشراف عملية طبيعة على تدل التي المصطلحات ولقد تعددت

 منها: التفتيش،  التوجيه العملية هذه طبيعة على لتدل مصطلحات ( عدةوعالمياً  )عربياً  المختلفة التربوية
 .(10: 2009التربوي )يونس،   الإشراف الفني، الإشراف ،الفني لتوجيها التربوي،

 -ن خلال ما يلي:م ول الباحث توضيح الإشراف التربوي وإبراز أهميتهحا 
 -معنى الإشراف التربوي:أولًا: 

 الإشراف في اللغة: ‌.أ

http://www.manhal.net/
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 :المكانأشرف و  وانتصب، رتفعاو  الشيء أي: علا تجدها تعني: أشرف إشراف كلمة أصل إلى بالرجوع
 رتفع، واالشيء أي: علا   معنى أشرف في جاء (،  كما383:  2002)المنجد، فوق من عطلواعلاه 

دنيا،   أو دين في وعلا شرف،  ذا صار : شرف: أيوقاربه،  وورد أيضاً  هوتعهد هوتولا ق،فو  من طلعاو 
 وتعلوه،  ومشارف عليه تشرف الذي المكان وانتصب،  والمشرف: أي وارتفع علا الشيء: أي وأشرف

: 1، جـ 1986فوق )ابن منظور،  من عليه اطلعت الشيء: أي على الأرض: أعاليها،  وتأتي أشرفت
137). 

 لاصطلاح: ف في االإشرا‌.ب
نحو أداء معلم العلوم جهة المخططة والمو سلسلة الجهود : بأنه (194: 2004وان ونشوان، عرفه )نش

على:  ة المعلمينبالتعاون مع المشرف التربوي  لمساعد دف تشخيص وتحليل الموقف الصفي؛ بهالطبيعية
 وتحقيق أهدافه بفاعلية ج التربويالمنها  وتنفيذ عملية التعليم والتعلمفي تنظيم  ومهاراتهم تطوير قدراتهم

بالموقف التعليمي  منظمة تعنى شورية، تعاونية، السعودية بأنه "عملية قيادية،عليم وزارة الت هوعرفت ،عالية
بهـدف دراسة العوامل المؤثرة في  ب؛وطلا بجميع عناصره من مناهج وأساليب وطرق تدريس ومعلمين

وزارة التربية والتعليم،  " )من أجل تحقيق الأهداف تحسينها لىمل عوالع وتقويمها الموقف التعليمي
فهو ره التربوية اوفي ضوء المعنى العام للإشراف التربوي تتضح لنا جوانب كثيرة من أدو ، (31ـ: 2004
  -عملية:
 المعلم من خلال الرعاية والتوجيه والتنشيط المستمر لنمو ؛تهدف إلى تحسين التعليم والتعلمفنية:  

 كان أو إدارياً.   نياً ف أثر في تحسين العملية التعليميةوكل من له  ب والمشرف التربويوالطال
وغيرهم من المتأثرين بعمل الإشـــــــــــراف التربوي  ى احترام رأي المعلمين والطلابشـــــــــــورية: تقوم عل 

ة من هــذه الفئــات والمؤثرين فيــه،  وتســــــــــــــعى هــذه العمليــة إلى تهيئــة فرص متكــاملــة لنمو كــل فئــ
 بتكار والإبداع.وتشجيعها على الا

ن لهم علاقــــة بالعمليــــة مم أثير في المعلمين والطلاب وغيرهمقيــــاديــــة: تتمثــــل في المقــــدرة على التــــ 
 ؛ لتنسيق جهودهم من أجل تحسين تلك العملية وتحقيق أهدافها.التعليمية

نُ المشــرف من كّ ي تمعتراف بقيمة الفرد بصــفته إنســانا؛ً لكإلى الا إنســانية: تهدف قبل كل شــيء 
  رفـة الطـاقـات الموجودة لـدى كـل فردمن مع وليتمكن لثقـة المتبـادلـة بينـه وبين المعلمبنـاء صــــــــــــــرح ا

 وتتعامل معه في ضوء ذلك.
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ضـــــــــــمن الإطار العام  ســـــــــــين العملية التعليمية وتطويرهاشـــــــــــاملة: تعنى بجميع العوامل المؤثرة في تح 
 .لأهداف التربية والتعليم 

لمعلم العلوم الإشــــــراف التربوي  عملية تؤدي إلى زيادة الفاعلية بشــــــكل إيجابي  :بأنكما يمكن القول: 
 ية؛ من أجل تحقيق جودة التعليملوكســـــــــوالة والمهاري والقيمية والإنســـــــــانية تجاهاته المعرفيةإبكل الطبيعية 

 وتتم بمساعدة المشرف التربوي.
  -ة السعودية:مراحل تطور الإشراف التربوي في المملكة العربيثانياً: 

تطور الإشــــــــــراف التربوي في المملكة العربية من المســــــــــتحســــــــــن هنا: إعطاء فكرة مبســــــــــطة عن مراحل 
  -وذلك على النحو التالي: السعودية

 المرحلة الأولى: التفتيش: ‌(أ
اســــــــــــــم  أطلقت عليه نظاماً  )وزارة التعليم حالياً( ه أنشــــــــــــــأت وزارة المعارف 1378 /1377في عام 

وكانت  لمنطقة،بما يناســـــــــــب حجم ا : بتعيين عدد من المفتشـــــــــــين في كل منطقةت ذلكوأتبع التفتيش،
وذلك بواقع ثلاث زيارات توجيهية للمدرســة في العام  الإشــراف الفني على المدارس :مهمة المفتش هي

ومع تطور المفهوم أنشــــــــــــــــــأت الوزارة عــــام  المعلم على التحصــــــــــــــيــــل، أثر الــــدراســــــــــــــي؛ للوقوف على
تعليم الابتدائي،   إداراتوأســندت الإشــراف عليه إلى  خاصــاً بالتفتيش العام، ماً ســق ه1378/1379

وقياس مدى تحقيق الوزارة  تقويم عملية التفتيش ميدانياً  :وكان الهدف من إنشـــــــــــــــاء هذا القســــــــــــــم هو
والوقوف على احتياجات المنطقة بكافة النواحي  ومدى تنفيذ التعليمات الصــــــادرة من الوزارة لأهدافها

 والتقويمية للتفتيش،  نيت بالجوانب التوجيهيةالمرحلة الأولى ع هح هذا: أن هذضــــــــــــــيو ، و رية والفنيةالإدا
 (.37: 2005)دليل المشرف التربوي، وعنيت كذلك بالتقويم من خلال أثر المعلم في طلابه 

 التفتيش الفني: المرحلة الثانية‌(ب
صـــــة للمواد أربعة أقســـــام متخصـــــ حيث أنشـــــأت الوزارة تطورت عملية الإشـــــراف ه1384بحلول عام 

ويقصد من هذه الإضافة  ويلاحظ هنا إضافة كلمة فني، ا عمادة التفتيش الفنيوأطلقت عليه الدراسية
 وكانت الأقسام المستحدثة هي:  ،التركيز على الصفة العلمية في عملية التفتيش

 .قسم اللغة العربية .1
 .قسم اللغات الأجنبية .2
 .قسم المواد الاجتماعية .3
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 .رياضيات والعلومال قسم .4
والعجز في المعلمين   وحصـــــــــــــر الزيادات ومراجعة المقررات لمناهجوأضـــــــــــــيفت للمفتش: مهام دراســـــــــــــة ا

 وغيرها. والاحتياج في المعامل والأدوات والكتب
ــــ عقد اجتماع لدراسة وضع التفتيش 25/9/1387ومواصلة لتطوير مفهوم التفتيش وتطبيقاته تم في  هـ

 -أسفر عما يلي:د وق الفني في الوزارة
 متخصصة )ثانوي،  متوسط،  معاهد معلمين...(.ربط التفتيش بإدارات  .1
 تكوين هيئة فنية في إدارة من الإدارات. .2
 (.4: 2004ناطق التعليمية )البابطين،  إصدار تعليمات لمفتشي المواد في الم .3

يقومون  تشـــــونالمفأن مرحلة التفتيش من أقدم أنواع الإشـــــراف،  فقد كان  ومما ســــبق يتضــــ :
؛ لمعرفة مدى تقيدهم بالتعليمات ل الزيارات المفاجئة إلى الصــــــــــــــفوفخلامن  بالتفتيش على المعلمين

من أجل محاســــبتهم عليها،  وكان للمفتش ســــلطة  ومعرفة عيوبهم وأخطائهم والأوامر التي تصــــدر إليهم
والهدف الأســـــــــــــــاســــــــــــــي  ر بعزلهم،أو عدم ترقيتهم وكتابة التقاري قوية تمكنه: من نقل المعلمين وترقيتهم

مــا  مراقبــة المــدارس والمعلمين للتــأكــد من قيــامهم بالتــدريس الجيــد،  وكــان المفتش غــالبــاً  للتفتيش: كــان
يمارس عمله بكل تعالٍ وجفوة وتســـــــــــــلط،  فكانت زيارته للمعلم: عملية مزعجة،  وأصـــــــــــــبح المعلمون 

  -السلبية للتفتيش:ائج النت، ومن بل خوفا من عقابه يس حباً فيهيتزلفون إليه ل
 من محاسبة المفتش. خوفاً  علمين بإخفاء عيوبهم وأخطائهماهتمام الم .1
 وعدم الخروج عليها. تباع التعليماتحيث اهتموا با تعطل إبداع المعلمين .2
 وجود علاقات متوترة وسيئة بين المفتشين والمعلمين. .3
 (.29 :2008)العبدالجبار،   لدى المعلم زيادة الخوف وعدم الثقة .4
 المرحلة الثالثة: التوجيه التربوي: ‌(ج
دون بحث أو تقصــــــــــــــي،  ويفترض وقوع  : بتوجيه التعليم مباشــــــــــــــرةتهتم مرحلة متطورة من التفتيش هي

من التفتيش  بدلاً  والنصــــح للمعلم ةأخطاء في الميدان؛ ليكون دوره الإصــــلاح والتوجيه وتقديم المســــاعد
م المتبادل وتبادل الرأي،  كما ســـعى إلى: مســـاعدة المعلم لاحتراوالتعامل معه معاملة قائمة على ا، عليه

ورفع مســـــــــتوى أدائه،  ومارس الموجهون  من أجل تحســـــــــين أســـــــــاليبه وتقديم العون له على النمو المهني
وعقــد الــدورات التــدريبيــة للمعلمين،  كمــا ركزوا على تقــديم المســـــــــــــــاعــدة  أعمــالهم من خلال: الزيارات
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واقتصــــــــــــــر  والبيئة المحلية وغيرها، مثل: البناء المدرســــــــــــــي مل المؤثرة الأخرى،بالعواللمعلم دون الاهتمام 
حســــــب مســــــتويات أدائهم   وتصــــــنيف المعلمين إلى فئات تخطيط المشــــــرف لعمله على: تنظيم الزيارات

 بحيث تم التركيز في الزيارات على ضعيفي المستوى.
فتش من معنى )المباغتة والبحث عن كلمة ملما تحمله   وإدراكاً  وحرصـــــــــاً من الوزارة على التطوير

  -هـ التعليمات التالية:1387الأخطاء( أصدرت في عام 
 تسمية المفتش الفني بالموجه التربوي. .1
 تقوية العلاقة بين الموجه والمعلم. .2
 تقديم المشورة الإدارية والفنية لإدارات المدارس التي يزورها. .3
ونتيجة لإدراك الجهات المعنية ، مال الامتحاناتفي أع والإسهام دراسة المناهج والكتب الدراسية .4

دعت إلى إجراء مهم يرتكز على ثلاثة أســــــــــــــس  بالتعليم في الوزارة للحاجة الشـــــــــــــــديدة للتطوير
  -هي:و 

 لامركزية.لالاتجاه إلى ا .1
 تشجيع التوجيه الذاتي. .2
 .ركة في التوجيهإعطاء المدارس مزيداً من المشا .3
 دريب: لعامة للتوجيه التربوي والتالمرحلة الرابعة: الإدارة ا‌(د

ه  1399/1400في ســـــــــبيل حرص الوزارة على التطوير: أصـــــــــدرت قراراً ينظم التوجيه التربوي في عام 
  -واتخذت بموجبه إجراءات مهمة منها:

 لتسهيل عملية التوجيه فيها. تقسيم المناطق التعليمية إلى: أربع مناطق .1
 توفرها في المشرف التربوي. الصفات والخصائص الشخصية الواجبحددت  .2
من الوزارة  وإدراكاً (.7-4: 2004)البابطين،  حددت الأســـــــــس التي بموجبها يتم اختيار الموجه  .3

أصــــــــدر وزير المعارف قراراً  لأهمية عملية التنظيم المحقق للتطوير المنشــــــــود للعملية التعليمية والتربوية
  -هـ( يقضي بما يلي:1401في 1674/48)

 وجيه التربوي والتدريب.ة العامة للتإنشاء الإدار  .1
 نقل الموجهين الذين على رأس العمل إلى الإدارة الجديدة. .2
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 :2004لإدارة الجديدة )البابطين، ت وصــلاحيات إدارات التدريب التربوي إلى انقل اختصــاصــا .3
4.) 

 المرحلة الخامسة: الإشراف التربوي: ‌(ه
قاضــــــــــي بتغيير مســــــــــمى الإدارة العامة ( ال4/3/34/1494ه صــــــــــدر القرار رقم )22/9/1416وفي 

عشـــــــرة شـــــــعبة  اويتبعها اثنت ،بي والتدريب إلى: الإدارة العامة للإشـــــــراف التربوي والتدريللتوجيه التربو 
بالاهتمام  وتميزت هذه المرحلة من أربع شـــــــعب، وتطورت حتى أصـــــــبحت ســـــــت عشـــــــرة شـــــــعبة، بدلاً 

رة على عملية التعليم،  كما تميزت لعوامل المؤثتحليل جميع ا الذي يسـعى إلى بالمفهوم الشـامل للإشـراف
ولا يركز ، ات التي يســـــــعى إلى إحداثهاباهتمام المشـــــــرف بالتخطيط للإشـــــــراف التربوي،  وتحديد التغير 

الإشــــــــــــــراف التربوي على مجـال واحـد أو مجـالات محـددة من العمليـة التربويـة،  بـل هو عمليـة يتم فيهـا 
مية ومتابعة تنفيذ كل ما يتعلق بها؛ لتحقيق الأهداف التربوية  التعلي للعملية والتطوير المســــــــــــــتمر التقويم

أن  رالعمليات التي تتم في المدرســـــــةســـــــواء كانت إدارية أم تدريســـــــيه، وبمعنى آخوالإشـــــــراف على جميع 
وبالتالي تحسين مستوى الطلاب؛ الإشراف أصبح يهدف إلى تحسين العملية التعليمية والاهتمام بنمو 

 المجتمع.
، وإنما ديمقراطي أو تســــــــلطي أو تفتيشــــــــي ليس اســــــــتبدادي :تصــــــــف الإشــــــــراف التربوي بأنهيو 

وبذل الجهد لتحسين أدائهم  وحث المعلمين على النمو شجع على الإبداع والمبادرةي اركي،تش، تعاوني
 والتلميذ. والمنهج ممن خلال المعل تحسين عمليتي التعليم والتعلم كما يركز على،  المهني

تعددت الأســـاليب المســـتخدمة في الإشـــراف،  فلم تعد الزيارة هي الأســـلوب  الســـياق وفي هذا
وتبادل الزيارات   والنشــــــــــرات والمعارض وعة أســــــــــاليب كالندواتممن مج ارت أســــــــــلوباً بل صــــــــــ الوحيد،

ـــــــدورات ـــــــة لــــلإ)يرهـــــــا وغــــ وإجــــراء الــــبــــحــــوث وال ـــــــة الإلــــكــــترونــــي  :httpشـــــــــــــــــراف الــــتربــــوي،الــــبــــواب
//www.eshrafjed.net/ 11/3/2017بتاريخ تعرض ، اس.) 

 -أهمية الإشراف التربوي:ثالثاً: 

وطرق  تصف كيفية أدائها ؛إدارية إلى جهة إشرافية تتولى الإشراف عليهاكطبيعة   عادة تحتاج المهن
وتطرح أفضل الطرق والأساليب التي تسهم في تطويرها  وتعالج الصعوبات والعوائق التي تواجهها متابعته

ات لتلك الجهة الإشرافية؛ لارتباطها بمتغير  وتعد مهنة التعليم أولى تلك المهن احتياجاً  وتنظيم عملياتها،
؛ المجتمعيةمتسارعة اجتماعية واقتصادية على الصعيد المحلي والعالمي وتداخلها مع العديد من المجالات 
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وتحسين البيئة التعليمية  لذا كانت ولاتزال النظرة إلى الإشراف التربوي نظرة القيادة التي تعمل على تطوير
 (.28:  2008قرشي، )ال موالعمل على رفع الأداء وتحسين عمليتي التعليم والتعل

والإشراف التربوي أصبح في الوقت الراهن محل اهتمام جميع العاملين في ميدان التعليم؛ ذلك لما يواجهه 
دريب ومنهجيات التربية، وهذا وع وتدفق كبير لأساليب وطرائق التتنمعرفي ومهاري م تدفقالعصر من 

حاجة ة وراء أسباب رئيس ستة( عندما أكد أن هناك 73: 2000)الخطيب وآخرون،  هأشار إلي ما
  -إلى الإشراف التربوي وهي: معلم العلوم الطبيعية

ساليب التدريب الحديثة وتأكيد نتاج البحوث أوالتطوير في  التقدم الواضح في علوم التربية -1
 التعليمية. فسية على ضرورة التغير البنائي في المواقفالتربوية والن

مما يتطلب وجود مشرف  ؛على الأساليب الفنية الحديثة معلمي العلوم الطبيعيةقلة تدريب  -2
 تربوي خبير في طرق التدريس الناجحة بما يتطلبه ظروف البيئة التعليمية في المدرسة.

 حديثة.إلى التوجيه بطرق  معلمي العلوم الطبيعيةحاجة  -3
نسجام والتكييف مع البيئات المختلفة في ظل ظروف نقله إلى الا معلمي العلوم الطبيعيةحاجة  -4

 أو من مرحلة تعليمية إلى مرحلة أخرى. ىمن مدرسة لأخرى أو من مدينة لأخر 
 ة مستمرة وخاصة في مواد العلوم الطبيعية.فظروف تغيير المناهج والمقررات الدراسية بص -5
 ئهم وتنمية قدراتهم المهنية.منخفضي الأداء إلى تطوير أدا عيةلوم الطبيمعلمي العحاجة  -6

: حاجة معلمي العلوم الطبيعية للدور الإشرافي لاتقتصر فقط على المستجدين منهم، كما أن
بل إن تطور مناهج العلوم الطبيعية تفرز حاجات متتالية لكافة معلمي العلوم الطبيعية لامتلاك طرق 

حدثت للمناهج الدراسية، وهذا ما التمسه متجددة تتلاءم مع طبيعة التغيرات التي وأساليب نوعية 
عاماً تقريباً قبل انتقاله للإشراف التربوي، حيث  15الباحث من خلال فترة تدريسه لمنهج الفيزياء لمدة 

ديث في تغير خلالها منهج الفيزياء للمرحلة الثانوية ثلاث مرات، في كل مرة نجد أن هناك تطوير وتح
ينبغي من خلالها تدريس المنهج، هذا علاوة على إضافة العديد من الاستراتيجيات والأساليب التي 

 الموضوعات الحديثة لمواكبة مستجدات العلم مثل مجالات تقنية النانو وغيرها.
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 -:الأساليب الإشرافية في تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعيةرابعاً: 

 نيكي:الإكلي الأسلوب: أولاً 

اهات الحديثة في تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية التي تركز على الإكلينيكي من الاتج الأسلوب يعد
 المهارات التعليمية وطرق التدريس بقصد تحسين التعليم.

معالجة حالات حقيقية ومشكلات واقعية و  التحليلو  إكلينيكي(: التقويم Clinicalويعني مصطلح  )
الملاحظة المباشرة ويعتمد عليها، وهذا  يادين الخاصة، ويتضمن هذا المصطلحملموسة في بعض الم

يشكل أحد الخصائص الرئيسة المميزة للإشراف الإكلينيكي، وقد اختير مصطلح )الإكلينيكي( ليلفت 
والطالب باعتماد  معلم العلوم الطبيعيةوتحليل سلوك  النظر إلى أهمية التركيز على الملاحظة الصفية

وقد ميَّز ، (7: 1998)العاجز، والتعلم ليات التعليم غرفة الصف خلال عمكل ما يحدث في  لوتسجي
)كوجان( بين أساليب الإشراف العام التي تأخذ مكانها بشكل أساسي خارج غرفة الصف، وبين 

 أسلوب الإشراف الإكلينيكي الذي يركز على تحسين تعليم المعلم الصفي داخل غرفة الصف.

الإكلينيكي: بأنه ذلك النمط من العمل الإشرافي الموجه راف ( أسلوب الإشويعرف )كوجان
الصفي وممارساتهم التعليمية الصفية بتسجيل كل ما يحدث في  معلمي العلوم الطبيعيةك نحو تحسين سلو 

عملية مع  وعن المتعلمين في أثناء تفاعلهم معلم العلوم الطبيعيةف من أقوال وأفعال تصدر عن غرفة الص
بهدف  ؛ائمة بين المشرف التربوي والمعلمأنماط هذا التفاعل في ضوء علاقة الزمالة القوبتحليل  لتدريس،ا

)الدويك تيسير وآخرون،  عن طريق تحسين تدريس المعلم وممارساته التعليمية الصفية الطلابتحسين تعلم 
2004 :122) 

 الإشراف الإكلينيكي: أسلوب تاريخ 

ات في جامعة هارفارد في ير أداء المعلمين في نهاية الخمسينب الإشرافي لتطويبدأ استخدام هذا الأسلو 
أثناء استخدامه وتطبيقه من قبل عدد من المشرفين التربويين في الولايات المتحدة الأمريكية، وتم تطويره 

ية دف تحسين عملات بهيالعاملين في هذه الجامعة لمدة استمرت خمسة عشر عاماً حتى بداية السبعين
 مبررات استخدام أسلوب الإشراف الإكلينيكي: ، لذا من التدريس الصفية
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وضعف الممارسات التعليمية الصفية التي  قبل الخدمة إعداد معلمي العلوم الطبيعية.  عدم كفاية 1
د المعلمين قبل الخدمة بوجه المبتدئون خريجو مؤسسات إعدا معلمو العلوم الطبيعيةيعاني منها 

  .عام
الممارسات الخاطئة في برامج الإشراف التربوي بأساليبها وطرائقها وأدواتها وما ينشأ عنها شل .  ف2

 من علاقات سلبية بين أطراف العملية الإشرافية.
وكثرتها كماً ونوعاً وضغطها المتواصل  .  تلاحق المستحدثات التعليمية العلمية والتجديدات التربوية3

الإشرافية، وعدم توفر النظام الإشرافي الفني الفعال الذي ية على المدرسة وعلى أطراف العمل
في  معلمي العلوم الطبيعيةتطوير الاتجاه الإيجابي لدى و يستوعبها ويتمثلها ويفيد منها في ممارسة 

 هاوفي امتلاك الكفايات الأدائية اللازمة في ممارسة ما يناسبهم ويختارونه من اختبارها وتجريبها
 (227: 2004ون، آخر )الدويك تيسير و 

 الإشراف الإكلينيكي: أسلوب أهداف 
على الرغم من أن الإشراف الإكلينيكي يشترك مع أساليب الإشراف التقليدية في التركيز على الملاحظة 

ن خلال تفاعله م معلم العلوم الطبيعيةالصفية، إلا أن الهدف الأول له يتركز في زيادة فاعلية دور 
الأساليب القديمة  يهيشتركان في عمليات عنصر المفاجأة الذي ترتكز عل هما، فالحقيقي مع المشرف

إلى مستوى أعلى في  معلمي العلوم الطبيعيةويسهم هذا الأسلوب إلى حد كبير في نقل ، في الإشراف
وقد ثبت من دراسات ، نحو العملية الإشرافيةم دثه من تعديل إيجابي في اتجاهاتهالأداء ، إضافة إلى ما يح

في تعديل  ذو فاعلية كبيرة( أن هذا الأسلوب Reavisدراسة )دويك( ودراسة ريفيز )عربية وأجنبية مثل 
 سلوك التعليمي الصفي للمعلمين. ال

 : خطوات أسلوب الإشراف الإكلينيكي
وأن الدورة الواحدة تتشكل من ثلاث خطوات  ،أكد العديد ممن اهتموا بهذا الأسلوب أنه يهتم بالدورية

  -النحو التالي:على 
 التخطيط المشترك بين المشرف ومعلم العلوم الطبيعية والمشاركين الآخرين للوحدة التدريسية . .1
 مشاهدة الحصة وتسجيلها عن طريق الصورة أو الصوت أو الكتابة .  .2
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لتربوي ومن قبل المشاركين على حد تحليل الحصة تحليلا موضوعيا شاملا من قبل المشرف ا  .3
الجيد  ف للتركيز عليها في التخطيطها لمعرفة نقاط القوة لتعزيزها ، ومواطن الضعسواء ، وتقويم

 .(438-430 :2012اللوح، ومن ثم العمل على تحقيقها)

هذا الأسلوب من الإشراف يكون مناسباً بدرجة كبيرة في  يمكن القول بأن:ومما سبق طرحه 
ث يتضح من خطواته رصد المشرف التربوي تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية حديثي التعيين، حي

أثناء تأديته للدرس من واقع ماتم التخطيط له معاً، حيث يقوم هنا المشرف التربوي  في لمستوى أداء المعلم
ليتم معالجتها بشكل يتوافق مع ماتم التخطيط له، وهذا أمر حسن لتدارك نقاط بتقدير فجوة الأداء 

 بشكل مبكر منذ بداية حياته العملية.الضعف لدى معلم العلوم الطبيعية 
 :التنوعيالأسلوب ثانيا: 

 ونبما أن المعلمين مختلف :ويقوم على فرضية بسيطة وهي (جلاتثورنأن )إلى  الأسلوبيرجع تطوير هذا 
أساليب إشرافية لتطوير قدراته  ةثلاث معلم العلوم الطبيعيةفهو يعطي  ،الإشراف أساليب من تنوع بد فلا

الذي سيتم  وقد يكون هناك تشابه بينه وبين الإشراف التطوري ،اراته ليختار منها ما يناسبهوتنمية مه
الحرية  معلم العلوم الطبيعيةهو أن الإشراف التنوعي يعطي ، إلا أن الفارق بينهما التطرق له فيما بعد

عطي هذا الحق له، في حين أن الإشراف التطوري ي في تقرير الأسلوب الذي يريده أو يراه مناسباً 
 .للمشرف
 -:الإشراف التنوعي تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية في خيارات

كلينيكي(، إلا أنه يختلف عنه مشابه للإشراف الصفي )الإ وهو أسلوب  :التنمية المكثفة النوع الأول:
 -:على النحو التالي من ثلاثة وجوه

ب التنمية المكثفة ينظر إلى نتائج أسلو  بينما، يركز الإشراف الصفي على طريقة التدريس    .1
 التعلم.

مما يفقده  سواء؛معلمي العلوم الطبيعية على حد مع جميع  غالباً يطبق الإشراف الصفي     .2
 .فقط من المعلمين سلوب التنمية المكثفة يطبق مع من يحتاجهأفي حين أن  ،أهميته
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 في حين أن أسلوب التنمية المكثفة، يعتمد الإشراف الصفي على نوع واحد من الملاحظة    .3
ويؤكد جلاتثورن على ثلاث خصائص ،(9: د.ت)العبدالكريم، ت متعددة يستفيد من أدوا

 -لتنمية المكثفة:ل
لأن النمو يحتاج إلى علاقة حميمة ونوع  ؛وب التنمية المكثفة وبين التقييمسلأأهمية الفصل بين     .1

 من التجاوب والانفتاح.
معلم العلوم  ينظر إلى أنه ينبغي أن يقوم على تقييم الأسلوب والتقييمفصل بين هذا بعد ال    .2

 شارك معه في هذا الأسلوب. شخص آخر غير المشرف الذي الطبيعية
 علاقة أخوية تعاونية.  ومعلم العلوم الطبيعية(المشرف ) يجب أن تكون العلاقة بين الطرفين    .3

 -، وهي:مكونات لأسلوب التنمية المكثفة يةنهناك ثما: مكونات أسلوب التنمية المكثفة 
ع معلم ام الدراسي بحيث يبحث المشرف مول العأويفضل أن يكون في  :اللقاء التمهيدي. 1     

 ويحاول توجيه ،قد يحتاج إلى علاجويتحسس المشرف ما  ،الأوضاع العامة العلوم الطبيعية
 العلاقة بينهما وجهة إجابية.

للدرس المراد ملاحظته،  معلم العلوم الطبيعيةخطة ة راجعملقاء يتم فيه  :الصفية الملاحظة لقاء قبل .2
 وتحدد فيه أهداف الملاحظة الصفية.

حيث يقوم المشرف بجمع المعلومات المتعلقة بالجوانب ذات العلاقة  :الملاحظة الصفية التشخيصية .3
 .يةوم الطبيعمعلم العللتشخيص احتياجات  بالأمر المراد ملاحظته

انفراد  أو على جميعاً  والمشرف وم الطبيعيةمعلم العلوفيها يقوم  :. تحليل الملاحظة التشخيصية4
بتحليل المعلومات التي تم جمعها في الملاحظة، ومن ثم تحدد النقاط التي تدور حولها النشاطات 

 التنموية.
 بيان أهميته لنمو المعلم.وفيه يتم تحليل خطوات الدرس و  :لقاء المراجعة التحليلي .5
في  ارات سبق تحديدهاوهو لقاء يعطي فيه المشرف نوع التدريب والمتابعة لمه :حلقة التدريب .6

 -وتتكون حلقة التدريب تلك من الخطوات التالية:، أثناء العملية التشخيصية
 .التزويد بالمعلومات الأساسية لتلك المهارة‌(أ

 .شرح تلك المهارة وكيف تؤدى ‌(ب
 .هارة عملياً الم عرض ‌(ج
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عن  راجعةوبطريقة موجهة، مع إعطاء معلومات  من التدرب عملياً  الطبيعيةمعلم العلوم كين تم ‌(د
 وضعه.

 .من التدرب المستقل، مع إعطاء معلومات راجعة عن وضعه معلم العلوم الطبيعيةتمكين  ‌(ه
 ة وجمع معلومات عنها.يركز المشرف على ملاحظة تلك المهارة المحدد يهاوف :. الملاحظة المركزة7
ويلاحظ أن هذه ، وفيه تتم مراجعة وتحليل نتائح الملاحظة المركزة :ة التحليلي المركزلقاء المراجع .8

ما وتستهلك الوقت، إلا أن جلاتثورن يعتذر عن هذا بأن هذه الطريقة  الخطوات معقدة نوعاً 
 .(9: د.ت)العبدالكريم،  سوف تطبق مع فئة قليلة من المعلمين

 هذا الخيار الإشرافي يبني جسوراً قوية وحميمية بين معلم العلوم يمكن القول بأن:ومما سبق 
العلوم الطبيعية الاختيار والمشاركة في كافة خطوات التخطيط الطبيعية والمشرف التربوي؛ كونه يتيح لمعلم 

لة أحادية الاتجاه، كما للتقييم، وبذلك يتخلص من رهبة المراقبة والتوجيه الذي ربما يكون بصيغة رسا
يعتقد أن مثل هذا الخيار يتناسب بشكل كبير مع معلمي العلوم الطبيعية من أصحاب سنوات الخبرة 

 المتوسطة.
من خلال تعاون منتظم  معلم العلوم الطبيعيةوهو رعاية عملية نمو  :مو المهني التعاونيلثاني: النالنوع ا

جلاتثورن ثلاثة  يذكر :راف التنوعيهني التعاوني في الإشمسوغات طرح النمو الم، ومن بين الزملاء
 -مسوغات:

فالعمل الجماعي التعاوني بين المعلمين له أثر على المدرسة أكبر من  :الوضع التنظيمي للمدرسة. 1
على أهميته، وكذلك للعمل الجماعي أثر في تقوية الروابط بين المعلمين، وكذلك فيه ربط  العمل الفردي

 فهو وسيلة إلى تحسين ؛وينظر إلى نمو المعلمين على أنه وسيلة لا غاية ،المدرسة ونمو المعلمينبين تطور 
 التعلم من خلال تحسين التعليم.

 وبدوره المساند يمكن للمشرف أن يوسع دائرة عمله. فبهذا الأسلوب :وضع المشرف. 2
ل عن تنمية نفسه، وأنه ينتمي ئو مس هأن يستشعر هفهذا الأسلوب يجعل معلم العلوم الطبيعية:وضع . 3

ويمكنهم  ،التي يعيش فيها المعلمون غالباً إلى مهنة منظمة ومقننة ونامية. كما أنه يخفف من العزلة 
 -:صور النمو المهني التعاوني، ومن والاستفادة منهممن التفاعل مع زملائهم 

حيث يقوم  هني التعاونيوهو أكثر صــــــــــــور النمو الم: ب الأقران(ي)تدر  التدريب بإشــــــــــــراف الزملاء 
أثناء التدريس ومناقشــــــة الجوانب  في اً ضــــــبملاحظة بعضــــــهم بعمعلمي العلوم الطبيعية مجموعة من 
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خطوات النمو  وتتم في هذا الأســــــــــلوب تقريباً  ،الســــــــــلبية واقتراح حلول لها والتدرب على تطبيقها
 من الدراســات  كثيروتشــير ،دون تدخل مباشــر من المشــرف المعلمينالمكثف نفســها، لكنها بين 

لمعلم واكتسابه لمهارات تدريسية جديدة. لهذا النوع من التدريب على نمو ا كبيراً   إلى أن هناك أثرا ً 
ســــاليب محددة في طرق أكما أنه يقوي الاتصــــال بين الزملاء ويشــــجعهم على التجريب وتحســــين 

 .(9: د.ت)العبدالكريم، التدريس 
وعات مهنية وتربوية وعلمية لرفع المســــــتوى نظمة حول موضــــــوهي نقاشــــــات م: اللقاءات التربوية 

ويجب أن تكون هذه اللقاءات منظمة ومرتب لها حتى لا تتحول  العلوم الطبيعية،لمعلمي العلمي 
 إلى كلمات لا هدف لها. 

ويبقى  ،له يتفاوت معلمي العلوم الطبيعيةإلا أن تطبيق  مع أن المنهج معد مســـــبقاً تطوير المنهج:  
مو العلوم الطبيعيــة في جميع معلفيعمــل  ،لــه أثر كبير في أن يؤتي المنهج ثمــاره المعلم للمنهجتطبيق 

لوضــــــع خطة لتطبيق المنهج وتعديل ما  ؛بشــــــكل جماعي أو على شــــــكل فرق مكتب التعليم مثلاً 
كذلك البحث عن الســـــــبل الأنســـــــب ،  أو ســـــــد بعض الثغرات التي تكون في المنهج يلهيمكن تعد

يم أيضــــــــــــــا عمل تقو و  ،يعترض المعلمين من مشــــــــــــــاكل في ذلك ج وتطبيقه وحل ما قدلتنفيذ المنه
 للمنهج وما يتبع ذلك من اقتراحات للتطوير.

وتتعلق  معلمو العلوم الطبيعيةالبحوث الميدانية هنا هي البحوث التي يقوم بها : البحوث الميدانية 
هم نفي دعم العمل الجماعي بي همســــــــــــــيوهذا النوع من البحوث  ،لأمور التربوية العمليةا بأمر من

ويمكن لكل مدرســــة على ، التربوي والعلمي والمهنياهم مســــتو عد على تطوير التدريس ورفع ويســــا
جلاتثورن على  ، كما يؤكدأن تصـــوغ ما يناســـبها من صـــور النمو المهني التعاوني ما يراه جلاتثورن

 -لتالية:أن هذا الخيار لا يؤتي ثماره المرجوة إلا بتوفر الشروط ا
 .وجود الجو التربوي العام الذي يدعم العملية 
 ودعم القمة وهم المسئولون. ، وهم المعلمون قاعدةمشاركة ال 
 .لزوم البساطة والبعد عن التكلف والرسميات المبالغ فيها 
 إيجاد التدريب اللازم. 
 زم.لترتيب لإيجاد الوقت اللاا 
 .(9: د.ت)العبدالكريم، مكافأة المشاركين  
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هذا الخيار يمنح معلمي العلوم الطبيعية مزيد ثقة وينمي فيهم الولاء للمهنة ويحببهم  ن:فإ لذا
بها، كما أنه يبني جسوراً من الحميمية بينهم؛ مما يعود أثره على أدائهم المهني داخل المدرسة وينعكس 

 ذلك على طلابهم بشكل غير مباشر.
لتنمية  منفرداً  معلم العلوم الطبيعيةفيها  هنية تربوية يعملوهو عملية نمو م :النمو الذاتيالنوع الثالث: 

من  ففي هذا الخيار يكون نمو المعلم نابعاً  ،الخبرةو لها المعلمون المهرة وذو وهذه الطريقة يفض ،نفسه
معلم قوم ، وهنا يجهده الذاتي، وإن كان سيحتاج من وقت لآخر إلى الاتصال بالمدير أو المشرف

لتحقيق هذا الهدف أو  ويضع خطة ،بوضع هدف أو أكثر من أهداف النمو لمدة سنة العلوم الطبيعية
ودور المشرف هنا هو المساندة ، عن نموه تقريراً  ى، وفي النهاية يقيم ويعطثم ينفذ الخطة الأهداف

 -التالية:ولنجاح عملية النمو الذاتي ينبغي مراعاة النقاط ، وليس التدخل المباشر
 -مثل: هارات الإشراف الذاتيافي لمب الكإعطاء التدري .1
يعانون  بعض معلمي العلوم الطبيعيةوضع وصياغة الأهداف، فقد وجدت بعض الدراسات أن ‌.أ

 من مصاعب في وضع الأهداف.
 .تصميم خطط واقعية وفاعلة لتحقيق الأهداف ‌.ب
 مهنفسأصعوبة في ملاحظة  ونمن المعلمين يجد تحليل تسجيلات المعلم نفسه، حيث إن كثيراً ‌.ج

 من سلوكيات التدريس.  مأمامه مسجلاً  يرونهوتحليل ما 
 تقييم التقدم والنمو.‌.د
وإبعاده عن التعقيد مثل الإكثار من الأهداف أو اللقاءات الإعدادية أو  إبقاء البرنامج بسيطاً  .2

 الأعمال الكتابية.
 توفير المصادر اللازمة.  .3
 من أهم عيوب هذا الأسلوب عدمإيجاد وسائل للحصول على معلومات راجعة عن التنفيذ، ف .4

 وليس لديه من يزوده بتلك المعلومات. فالمعلم يعمل لوحده ؛تلك الوسائلوجود 
 عووض ،فكير والتأمل في عمل المعلم نفسهتشجيع المعلمين على العمليات التي تركز على الت .5

الاستفادة  ويلاحظ أن الإشراف المتنوع يسعى إلى، ملف تراكمي لأداء المعلم يساعد على هذا
كما أنه يحاول تزويد ،  ها لتناسب أكبر قدر من المعلمينى وتطويعمن أساليب الإشراف الأخر 

 المعلمين بأكبر عدد من عمليات الإشراف وأنشطته ليتمكن كل معلم من اختيار ما يناسبه
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ه من أهم سمات هذا الأسلوب الإشرافي وهي التي تعطي ةفالمرون، قق نموه العلمي والمهنيويح
 (.9: د.ت)العبدالكريم،  يف مع الأوضاع المدرسية المختلفةالقدرة على التك
فليس  ؛خاص لبعض معلمي العلوم الطبيعية مثل هذا النوع يحتاج إلى انتقاء كما يلاحظ أن:

وقف وإنما يت ،جميع المعلمين ممن مكثوا سنوات طويلة في مهنة التعليم قادرين على تفعيل ذلك النوع
 -منها : لعديد من العوامذلك على ال

 الاطلاع الواسع للمعلم. 
 رغبة المعلم على التطوير والتجديد. 
 دعم الزملاء من أصحاب التخصص الواحد. 

 -:التطويري ثالثا: الأسلوب

 : مفهوم الإشراف التطويري  -1

علوم المعلمين عامة ومعلمي العد الإشراف التربوي التطويري أحد الاتجاهات الحديثة لتطوير أداء يُ 
نمط إشرافي تقدم من خلاله خدمات إشرافية متدرجة نه "بأ ف، وقد عرّ لخصوصالطبيعية على وجه ا
تخاذ القرارات الرشيدة وعلى حل المشكلات اعلى  بعيد المدى ليصبح قادراً  مهنياً  للمعلم تهيئ له تطوراً 
ي يراعي احتياجات لذا الإشرافي الأسلوب هوو  ،( 33: 2004)أبو عابد،  "التعليمية التي تواجهه

للفروق  بل يعطي اهتماماً ، المعلمين وكأنهم على مستوى واحدمعلم العلوم الطبيعية ولا يتعامل مع 
والمهنية للمعلمين ويساعدهم على حل المشكلات التعليمية التي تواجههم في مختلف المواقف  الشخصية

 .ب المناسب لذلك التعليمية من خلال اختيار الأسلو 

والنمو المهني والتعليمي  ى تطوير الأداء المهاريد الأساليب الحديثة القائمة عليعد أح كما أنه
ها إداراك المعلم الذاتي لقدراته ومهاراته وفق أسس وفعاليات تشاركية يحدد أنماط ية،لمعلم العلوم الطبيع

، )شديفات والقادريلتطوير ى دافعيته نحو التغيير واومد التدريسية وحاجاته المهنية وفروق الأداء الفردية
 -:لتطويري مايليويتضح من خلال استعراض مفهوم الإشراف ا  .(135: 2005

 الحاجات والفروق الفردية بين معلمي العلوم الطبيعية من خلال استخدام أساليب متنوعة.يراعي  
 هنية.المة و صياجات معلم العلوم الطبيعية الشخيركز على اختيار الأسلوب الإشرافي بناء على ح 
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 .معلمي العلوم الطبيعية وقدراتهميؤكد على تطوير وتنمية طاقات  
 الخدمات الإشرافية لمعلمي العلوم الطبيعية.يراعي التدريج في تقديم  
-59: 2006 حسين وسليمان،)  مية والتدريسية واتخاذ القراراتل المشكلات التعلييساهم في ح 

64). 
 :طويريلإشراف التلأسلوب االأسس الفلسفية   -2
 -:فلسفية يقوم عليها وهي لإشراف التربوي التطويري على عدة أسسا يستند

 .التجريدي وقدراتهم العقلية ودافعيتهم للعمل العلوم الطبيعية في مستوى تفكيرهماختلاف معلمي  .1
 .خلفياتهم؛ لخبراتهم الشخصية والعمليةتباين معلمي العلوم الطبيعية في  .2
 بالفروق الفرديةوالاهتمام  يستدعي العناية؛ مما ور العملية الإشرافيةمحهو معلم العلوم الطبيعية  .3

 له.هنية الشخصية والم يةالفرد
 ضمن مهمة الإشراف الأولي. وتنميتهامعلمي العلوم الطبيعية  قدرات تطوير - .4
التفكير  مراحلأعلى  ليحققجميع معلمي العلوم الطبيعية؛  قدرات لزيادة المتواصلالسعي  ضرورة .5

 .(64: 2006 حسين وسليمان،ل )العم نحو عيةدافوال
وبلوغ  مهاراته زيادة قدرته وتنميةالذي يتم من خلاله الذاتي  بالتطويرمعلم العلوم الطبيعية اهتمام  .6

 الدافعية  درجاتوأقصى أعلى مستويات التفكير 
 . يةوالمهنالشخصية  معلم العلوم الطبيعية حاجاتعلى  اختيار الأسلوب الإشرافي بناء  .7
 .(64-59: 2006 حسين وسليمان،)

 : الإشراف التربوي التطويريأسلوب أهداف   -3
متطور : معلم إجرائية مفادها رؤية علمية تتلخص في عبارةإلى  الإشراف التربوي التطويري يهدف

 -:بمايلي جمالهاإن خلال أهداف عدة يمكن وذلك م ،عمله إشراف تطويري غير مباشر ييسر ويسهل
 المهنية والعلمية. بالعلوم الطبيعية في جميع الجوان معلم تطوير أداء .1
 التوافق بين فعالية الدور الإشرافي ومستوى أداء معلم العلوم الطبيعية. .2
 تطور الفعل الإشرافي وفق أداء معلم العلوم الطبيعية. .3
 تحفيز معلم العلوم الطبيعية للمشاركة في تطوير الأداء المهني. .4
 راكها.طبيعية للمشكلات المهنية وإدم الو حساس معلم العلإتنمية  .5
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 هاري.صول لمرحلة التوازن المعرفي والمتعزيز الدافعية لمعلم العلوم الطبيعية للو  .6
مســـــــــاعدة معلمي العلوم الطبيعية على تشـــــــــخيص الصـــــــــعوبات التي يواجهونها أثناء أداء أدوارهم  .7

 المهنية.
ة ويعززها وجوانب على جوانب القو عرف تيلمســـــــــــــــاعدة معلم العلوم الطبيعية على التقييم الذاتي  .8

 .(64-59: 2006 حسين وسليمان،) الضعف ويعالجها
 :التطويري الأسلوبأنماط   -4
: 2010( )القاســــــــم،105، 2005، )البابطين (107، 2009)الطعاني،الأدبيات ارت بعض أشــــــــ
 -:هيو هناك ثلاثة أنماط للإشراف التطويري  إلى أن (67

لم العلوم ى وضع الأسس التي ينبغي أن يسير عليها معب يؤكد علوهو أسلو  الإشراف المباشر : .1
، ويســـتخدم هذا ســـية بما يعود على طلابه بالمنفعة، وتحســـين ممارســـاته التدريالطبيعية لبلوغ أهدافه

، وتتمثل تصــــــــــــــفون بالتفكير التجريدي المنخفضالأســــــــــــــلوب مع معلمي العلوم الطبيعية الذين ي
 وتعزيز نتائجه.لإرشادات  تقديم اسلوكيات هذا النمط في

العلوم الطبيعية وهو نمط مبني على فرضــــــية التعاون بين معلم  الإشـــــراف التشـــــاركي )التعاوني (: .2
وم الطبيعية في وضــــع خطة ، لذا يتعين على المشــــرف التربوي مشــــاركة معلم العلوالمشــــرف التربوي

اف يعطي من الإشـــــــــــــر  هذا النوع، و هداف والإجراءات وعمليات التقويم: كافة الأعمل تشـــــــــــــمل
، يتصفون بالنمط التجريدي المتوسط نتائج رائعة عند استخدامه مع معلمي العلوم الطبيعية الذين

 وهو يتضمن تقديم المعلومات وحل المشكلات والتفاوض والحوار مع المعلمين.
على في الأصل تعتمد  يعد من الأساليب التي تؤكد على أن عملية التعلم :الإشراف غير المباشر .3

بغرض  ي أن يصــــــــــــــــل إلى حلول نابعــة من ذاتــهوعليــه فمعلم العلوم الطبيعيــة ينبغ ؛ذاتيــة خبرات
مع معلمي العلوم الطبيعية الذين للاســــــــتخدام  ويكون صــــــــالحاً ، تحســــــــين مســــــــتوى خبرات طلابه

وهو يتمثل في الاســـــتماع إلى المعلمين والتشـــــجيع والتأمل في  تصـــــفون بالتفكير التجريدي المرتفعي
 .م وأفكارهمئهآرا
 مراحل تطبيق الإشراف التطويري:  -5

 لتطبيق الإشراف التربوي التطوري يجب مراعاة الآتي:
 ينبغي إشراك المشرفين التربويين المتحمسين فقط لفكرة الإشراف التربوي التطوري. 
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 .جميع المشرفين التربويين للتدريبينبغي أن يخضع  
 ير المتوسط والمنخفض إلى تدريب مكثف.تفكال وذو  ونالتربوي وني أن يخضع المشرفينبغ 
 :الإشراف التطوريالتطوير من خلال خطوات عملية في ممارسة   -6

 .Listeningلإصغاء بفاعلية واالمتابعة بجدية  
  الميدان التربوي.الصمت عندما يتحدث أحد العاملين في 
 .Clarifyingستيضاح والاالإيضاح  
 المشكلة بوضوح. يطرح المشرف أسئلة توضيحية بغرض معرفة 
: يهيئ المشـــــــــرف الجو الاجتماعي بغرض تشـــــــــجيع العاملين في الميدان Encouragingالتشـــــــــجيع  

 العلوم الطبيعية. تشكلة من مشكلادث أكثر حول قضايا لها علاقة بمالتربوي للتح
: يعرض المشـــــرف ملاحظاته وأفكاره الخاصـــــة به حول الصـــــعوبات Presentingالعرض أو التقديم  

 ات للمشكلة.والعقب
: يبدأ المشــرف التربوي في المناقشــة مع معلمي العلوم الطبيعية في Problem Solvingحل المشــكلة  

 للمشكلات التي تواجههم.الميدان التعليمي؛ بعرض عبارات تهدف للوصول إلى حلول 
وم : يحاول المشــرف أن يحيط بالقضــية من خلال طرح أســئلة على معلم العل Discussionالمناقشــة  

ب أن تفعل عمل؟ وماذا يجأ عل في هذا الموقف؟ وماذا يجب أنالطبيعية، كأن يقول: ماذا ســـــــــــتف
 ؟أنت لتحسين هذا الموقف

ن مملوم الطبيعية أو أحد معلمي الع: يقوم المشـــــــــرف  )Demonstratingالنموذج القدوة أو المثال   
كيف   -الذي يواجه مشــــــــــــــكلة -مهو أكثر فاعلية وأكثر تحفيزاً للطلاب( بأداء العمل ليرى المعل

 يعمل في مثل هذه الظروف.
 قوم به بالتفصيل.يلما يجب أن  تربوي بتوجيه المعلم: يقوم المشرف الDirectingإصدار التوجيهات  
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لم العلوم الطبيعية : عندما يطلب المشــــــــــــــرف التربوي من معReinforcingالتحفيز وتعزيز الموقف  
دم في تقويمه هذا الموقف بتحفيزه بأن يُشـــــــــــــار إلى هذا التق تعزيزيتم  ؛إنجاز عمل ما ويقوم بإنجازه

 .(43: 2001في المرة القادمة )فيفر، 
الإشراف التربوي التطويري يسهم في إيجاد حلول متنوعة لتطوير أداء معلمي العلوم : لذا فإن

علمين بطرق عملية الطبيعية بحسب حاجاتهم المهنية والتدريسية، كما أنه يسهم في نقل الخبرات بين الم
تركز على سد فجوة الاحتياج بشكل محدد دون الخوض في تفاصيل جانبية ربما ليست من حاجات 

 العلوم الأساسية التي ينشد لإيجاد الحلول لها. معلم
 معلمي العلوم الطبيعية: الأداء المهنيدور قائد المدرسة في تطوير : ثانياً 

، وأن يؤدي كل بكافة عناصره يزاء النظام التعليمجأامل المخرجات التعليمية تتطلب تكن جودة إ
 في مدرسته عليه أن يسعى جاهداً  مقيماً  المدرسة بصفته مشرفاً  فقائدعنصر مهامه على أكمل وجه، 

وذلك من خلال تحديد الحاجات  ؛لتحسين كفايات معلمي العلوم الطبيعية وتطويرهم وتنميتهم مهنياً 
 زيز جوانب القوة كذلكوتع مساعدتهم على معالجة جوانب القصور لديهمالأساسية لهم والمساهمة في 

، فلربما ما يكتسبه تي يواجهها معلم العلوم الطبيعية(، وكل ذلك أفرزته التحديات ال32: 2006 )ربيع،
تصف حياته المهنية لعمل بها في منبا بداية حياته العملية تصبح بالية ولا يعتدمن معارف ومهارات في 

بالغ في حاجة معلم العلوم  تأثير مو العلمي والمعلوماتي له، فالتقدم التكنولوجي وسرعة النأواخرها أو في
 (.32: 2010)طاهر،  هنية بصورة مستمرةإلى ملازمة عمليات التطوير والتنمية الم

تطوير أداء  والتأثير الإيجابي نحو موضوع أهمية التعاون في العمل الإشرافيإن المفاهيم الحديثة تؤكد على 
 بيعية على وجه الخصوص، حيث بدأ دور قائد المدرسة الإشرافي يتعزز تدريجياً العلوم الط المعلمين ومعلمي

وهنا بزغت أهمية تكامل الأدوار بين في وزارة التعليم بالسعودية،  ع بزوغ فكرة مشروع المشرف المقيمم
هما في بلوغ أهداف حاسماً  ذا التكامل عاملاً رغ للإشراف، ويعد هفقائد المدرسة والمشرف التربوي المت

قدر على تحسين الحاجات وتقدير الأولويات المباشرة والملحة لمعلمي أ بما يكون المدرسة فقائدالمشتركة، 
العلوم الطبيعية، وهو أعرف بالخصائص المشتركة بين معلمي التخصص الواحد داخل المدرسة وجوانب 

اخل المدرسة؛ لذا سيكون أكثر بالعملية التعليمية د ونه أكثر التصاقاً تميز كل منهم عن الآخر؛ ذلك لك
 (.25: 2001)عطوي،  قدرة على ملاحظة ومتابعة وتقييم التغييرات والتطور في الأداء المهني لهم
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عداد لمعلمي العلوم الطبيعية  تبدأ حال ن المرحلة الثانية من الإأ( 269: 2008 )عواضة،يرى و 
ات التأهيليّة بالظهور، فيحتاج هنة التعليم ولا تنتهي إلا بخروجه منها حيث تبدأ الحاجدخول المعلم لم

ويمتلك نفس كفايات المعلم  المعلم الأول المساند من قبل قائد المدرسة،المعلم إلى معلم خبير يسمّى 
هّن، وإن ايات أخرى أهّمها تعليم الراشدين، يقود جهوده نحو التمولكن بمستوى متقدم أكثر مع كف

 أن نجدلذا يواكبه ويشجعه ويولده قائد المدرسة، و التطبيق التطوير المهني لمعلم العلوم إرادي ينطلق من 
 فلقائد المدرسة  ،التعليمية المؤسسة في معتمدة فلسفة المهنية التنمية  جعل في اً أساسياً لقائد المدرسة دور 

 يدعم أن المهم إلى التمهّن أي احتراف المهنة، فمن مساعدة معلم العلوم الطبيعية للوصول في دور مهم 
قائد المدرسة  يتمتع أن الضروري فإنه من ولذلك ،المهنية مسيرته في المعلم ويواكب يشجعو  يحفزو 

 وجه. أحسن على المعلمين وجيهوت قيادة من تمكنه  الكفاءات وخبرة طويلة من متقدم بمستوى
التخطيط لتطوير أداء معلمي  في ساسيأ دور المدرسة ائدلق نأ( 65: 1997)بربر،  وذكر       

 مقوماتها همأ من عتبروالذي ي ة،العملي لهذه التنظيمية يضع الأطر الذي فهو ؛المدرسة في العلوم الطبيعية
 :- ما يلي
 المطلوبة. الانتاجية والأهداف الأنشطة تحدد للعمل وجود خطة -
  .  اء السليمة للأداللازم الفنية والمعدات مكانياتالإ توفير -
 عليه ويشرفون المعلم أداء يوجهون الذين والمشرفين الرؤساء قبل من والإشراف القيادة توفير -

 أو الرئيس طاقة عن تخرج الأمور التي على التدريب فيقتصر ،بالمعلومات الأساسية ويمدونه
  .المدرسي القائد

 استنتاجمن  للتمكن وذلك وكهموكفاءتهم وسل المعلمين أداء لتقييم مستمر نظام توفير -
  .بدقة وموضوعية التدريبية الاحتياجات

 المادي التقدير شكالأو  والمزايا الوظيفي التقدم بين والمعنوية يربط المادية للحوافز نظام توفير -
أداة تساعدهم  باعتباره الأفراد نظر في التدريب يبرز هنا ومن ،نتيجة الأداء الوظيفي والمعنوي

المادية  الحوافز تلك على للحصول نه وسيلةأيدركون على  ثم ومن ،أدائهم الوظيفي على تحسين
  والمعنوية.



 

115 
 

أن هناك مجالات عديدة يمكن استخدامها من قبل الإدارة  يرى (19: 2003 )أحمد، كما أن
المدرسي  التعليمية والإدارة المدرسية بصورة مباشرة في توجيه سلوك معلمي العلوم الطبيعية وتحسين أدائهم

 -ل عام وذلك من خلال توفير مايلي:علي تحسين العملية التعليمية بشك إيجاباً بما ينعكس  ؛والصفي

استخدام أساليب جديدة بناء الاهتمام بعملية النمو المهني لمعلمي العلوم الطبيعية من خلال  .1
ذو معني وفعال  تطوير مهني ىهلهم للعمل والحصول علؤ حاجاتهم المهنية والإدارية والتي ت ىعل

وذلك من خلال إعطاء المعلمين المزيد من الحرية والديمقراطية لتطبيق  ؛الطلاب ىينعكس عل
 .أفكارهم  الذاتية وإظهار قدراتهم الشخصية 

نشاطهم وخبراتهم وعملهم تقديم الحوافز المادية والمعنوية لمعلمي العلوم الطبيعية بناء علي  .2
، وهذا لال تبني تقنيات جديدة في التعلممن خ م للمدرسةبانتمائه ايشعرو  تىح ؛وقدراتهم

يتطلب سياسة تعليمية واضحة من قبل الإدارة التعليمية توفر لهم بيئة تعليمية ومناخ تعليمي 
 .اسب لأدائهم الوظيفيمن

وتقديم دورات تدريبية  ،حاجات معلمي العلوم الطبيعية المهنية في عملية التدريس ىالتعرف عل .3
جل إكسابهم العديد من المهارات التي أمن  ؛هذه الحاجات ىبناء عل ء الخدمةناأثفي لهم 

في تحقيق الأهداف  ، وتسهمة المادية والمعنوية بسهولةتساعدهم في التعامل مع مكونات المدرس
 المدرسية في أقل جهد وتكلفة ووقت.

، حيث يعد الطبيعية طوير أداء معلمي العلومالأكبر نحو ت العبءعلى قائد المدرســــــة  :كما أن
حلقة الوصــل غير المباشــرة بين معلم العلوم الطبيعية والمشــرف التربوي في رصــد جميع حاجاته المهنية من 

، والقيام بتقييم امج التطوير المهني التي خضـــع لهاالمهني والتعرف على نوعية بر خلال متابعة ســـجل نموه 
ها لتطوير أداء يلقائد المدرســـــــــــــة تفعلب التي يمكن أدائه وعلاقاته مع الزملاء والطلاب، فمن الأســـــــــــــالي

 -معلمي العلوم الطبيعية بالإضافة إلى ماذكر أعلاه، مايلي:
لرصــــــــد وتقييم مســــــــتوى أدائهم  ؛ لمعلمي العلوم الطبيعيةو المهنيمتابعة ســــــــجلات الإنجاز والنم -

 المهني.
وانب تميز وقصور معلم الزيارات الصفية التي يقوم بها قائد المدرسة بشكل دوري تكشف له ج -

 العلوم الطبيعية.
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تفعيل الدروس النموذجية التي يقدمها ويحضــرها معلمو التخصــص الواحد تســاهم بشــكل كبير  -
 وير الأداء واكتساب العديد من المهارات وتعزيزها.في نقل الخبرات وتط

 
 -: التطوير المهني لمعلمي العلوم الطبيعية:ثالثاً 
 :التطوير المهنيمعنى   -1
 النشاط : ( بأنه74: 2003)وزارة التربية والتعليم،  تعريف  بتعاريف مختلفة منها التطوير المهنيف رّ ع

والمهارات   تالمعلوما ناحية في المستهدفين من تغييرات إحداث إلى ويهدف له،  الإنساني المخطط
( 14م:  2009  كما عرفه )الطعاني،  والسلوك ل العم وطرق الأداء ومعدلات والاتجاهات والخبرات

 وتستهدف، متجددة وخبرات فومعار  تبمهارا المستهدفين لتزويد والمخطط لها؛ ةالمنظم الجهود: بأنه
 ، وأضافأدائهم كفاية تطوير أجل من واتجاهاتهم وسلوكهم؛ خبراتهم في ةمستمر  تغييرات إيجابية إحداث

زيادة  لا يقتصر على تطوير المهنيلاأن:  (20: 2008 الخليج، لدول التربوي للتدريب العربي )المركز
 الوظيفية للفرص إعداده إلى ذلك يتجاوز بل شاغلي الوظائف فقط، لدى والمهارات وتطوير المعارف

 يحدد الذي هو "النشاط التطوير المهني فهو يرى: أن ،للمنظمة التربوية المستقبلية والتحديات ةالقادم
 الحالية الوظائف أداء من تمكن معلم العلوم الطبيعية الكفايات الأساسية التي تنمية على ويساعد

 .التعلم المنظمّ عملية خلال من والمستقبلية
النشاط المبني على تحديد احتياج معلم العلوم الطبيعية  هو التطوير المهنيأن  وعليه يمكن القول:

ه،   رفع كفاءتبما يؤدي إلىه وصقل خبرات واتجاهات: تسهم في زيادة معلوماته ومهارات من معارف
 ومجتمعه. ومنظمته تجاه نفسه وزيادة إنتاجيته؛ لجعله أكثر إيجابية

 في تطوير أداء معلم العلوم الطبيعية:  التطوير المهني أهمية  -2
أُحســــن  متى ؛ لأنه لتهووســــي التنمية المعاصــــرة: أداة والمؤســــســــات المجتمعات عالم في التطوير المهني يعد

 أهمية والإنتاج،  وتنبثق الأداء في الكفاية تحقيق من والمؤســســاتلمجتمعات ا وتوظيفه تمكنت اســتثماره
 التربوية ومنها: الجوانب ،الحياة مناحي مختلف في الســــــــــــــريع والتقدم الهائل،  التطور من التدريب

 في يســـــــــتجد بحوثهم المختلفة، وما في الخبراء إليه يتوصـــــــــل أو بتجار  من عنها ينتج وما والتعليمية
آل طالب،   (التعليم الوســــــائل والأجهزة وتقنيات من يســــــتحدث تعليم واســــــتراتيجياته، أولا أســــــاليب
 التقدم عصــــــــر في بالتطوير المهني الاهتمام بأن (398: 2001 (،  ولذا يرى )بكّار، 13: 2009



 

117 
 

 مدخلاً  يعُد التدريب أن يرى حيث الذكاء، مســـــــتوى على مقدماً  أحياناً  يأتي تأثيره المذهل العلمي
 مدخلاً  طوير المهنيالت يتضــح هذا من قوله عنه "ويشــكّل ؛فاعلة بطريقة الأهداف إلى للوصــول ســاً رئي

 ."نرسمها التي الأهداف بلوغ في الفاعلة الوسيلة أدائنا، وهو الحالية وتحسين إمكاناتنا لتحسين رئيساً 
والمهن كافة، مما يلزم على  ليمللتطور الســريع في مجالات التع أهمية ملحة نظراً  للتطوير المهنيكما أن      

التطور المتســــــارع ؛ لأن هذا التطور يضــــــع معلم العلوم الطبيعية أمام معلمي العلوم الطبيعية مواكبة هذا 
في  منتجاً  صـــالحاً  حتى يكون عنصـــراً ؛ مســـئوليات جديدة ومهام كثيرة وأعباء متنوعة لابد من الوفاء بها

 .(15-14: 2009)الطعاني، يؤدي مهامه الوظيفية بفاعلية  مجتمعه،
 والتعليم: التطوير المهنيالفرق بين   -3

مع وجود م والتعلي التطوير المهنيخلط بين معنى  يحصـــــــــــــــل عند بعض العاملين في مجال التربية والتعليم
الفروق: ومنهم من هذه  بعضـــــــاً  فوارق رئيســـــــة بينهما، وقد بين بعض المهتمين بمجال التدريب والتعليم

(،  130 -129: 2003 ؛الرفاعي والأثري ؛269: 2003سرحان، ؛ 275: 2004)السحيباني،  
  -التالي:( 1)ويمكن إيجازها بالجدول 

 (1جدول )
 والتعليم التطوير المهنيالفروق بين 

 التعليم التطوير المهني
يركز على تطوير الكفاءة في المجالات المعرفية 

 والمهارية والسلوكية.
ت المعرفية والمهارية يؤسس للكفاءة في المجالا

 لسلوكية.وا
بالاحتياجات الحالية وتطبيقها المباشر يهتم 

 على المدى القصير.
يهتم بالثقافة العامة وتطبيقها على المدى 

 الطويل.
 يتناول مجموعة من اتجاهات الفكر والسلوك. يتناول مهام محددة.

يمد الفرد بمعارف ومهارات وسلوك محدد 
 .لتحقيق أهداف العمل

 يمد الفرد بمعارف ومهارات وسلوكيات من
 .أجل الإعداد للحياة

توضع له أهداف عامة وتفصيلية لجميع أبناء  تحدد أهدافه بناء على حاجات المتدربين.
 .الفئة العمرية الواحدة
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الأساليب المستخدمة فيه أكثر أريحية وتشويق 
 ما. الأساليب المستخدمة فيه جامدة نوعاً  .للتعلم

 .كبيرة جداً ت  يعمم على مجموعايمكن أن  ى المجموعات الصغيرة.ر عليقتص
 يقاس بكمية المعلومات. يقاس بجودة الأداء.

 يحتل المعلم جزء من العملية التعليمية. المتدرب محور رئيس في العملية التدريبية
 ارجي.غالبا ما يكون الحافز على التعليم خ غالبا ما يكون الحافز على التدريب داخلي

 : المهنيالتطوير  أنواع  -4
 يمكن توضيحها على النحو التالي:  ،أنواع متعددة للتطوير المهني
 إلى :  التطوير المهنييتنوع  من حيث مكان التنفيذالنوع الأول: 

ويتميز بميزة أســـــاســـــية متمثلة في  المؤســـــســـــة التعليمية: داخللمعلمي العلوم الطبيعية  التطوير المهني .1
 ق تخطيط الإدارة التربوية وتحت رقابتها.كونه يتم وف

 مباني وزارة التربية والتعليم، وهو يتيح آفاقاً  : ويكون خارجالمؤســســة التعليمية خارج التطوير المهني .2
لبعض،  مع بعضهم ا معلمو العلوم الطبيعيةوإكساب المهارات، حيث يلتقي  رحبة لتبادل الخبرات

: 2009)الطعــاني،  التعليميــةزج للخبرات فيهــا مويحــدث  وتكون هنــاك وجهــات نظر متعــددة،
 (.52: 2005( و)مصطفى،  20

 إلى:  التطوير المهنيمن حيث الأهداف يتنوع النوع الثاني: 
معلمي العلوم الذي يســــــــــــــتفيد منه كافة  التطوير المهنيالعام: أي ذلك النوع من  التطوير المهني .1

( معلومات،  إكســـاب / تصـــحيح /إضـــافةومهامهم، ويهدف إلى ) بمختلف تخصـــصـــاتهم الطبيعية
 ومهارات وسلوكيات تنعكس نتائجها الإيجابية على أداء مهامهم.

 بالتطوير المهنيالــذي يهتم  التطوير المهنيالتخصــــــــــــــصــــــــــــــي: أي ذلــك النوع من  التطوير المهني .2
متقدم( ومســتمر في ضــوء مســتوى  –المتخصــص، كل في مجال تخصــصــه بشــكل متدرج )تمهيدي 

مقبول(،  كتلك الدورات التي تعُقد لمعلمي العلوم الطبيعية في حال تجدد  –جيد –ازالأداء )ممت
 الدراسية.المناهج 
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الطبيعية ممن  معلمي العلوميرشــــــح لحضــــــوره  التطوير المهنيالقيادي: هذا النوع من  التطوير المهني .3
وجيههم يســــــــمون بالمعلم الأول؛ والذي يعمل دور الموجه الشــــــــخصــــــــي للمعلمين المســــــــتجدين لت

 .(183: 2006)الشامي،  ونصحهم ومساعدتهم
 

 إلى نوعين هما:  التطوير المهنييتنوع  ذمن حيث زمن التنفيالنوع الثالث: 
علمي العلوم الطبيعية لم طوير المهنيالتبه  : ويقصـــــــــــــدبمهنة التدريس الالتحاق قبل التطوير المهني .1

 بالأعمال للقيام يؤهل بحيث  ؛وعملياً  ياً وسلوك علمياً  بالعمل للتدريس،  وإعداده الالتحاق قبل
مقدمات   عن : عبارةالتطوير المهني من النوع هذا يكون ما العمل والوظيفة،  وغالباً  في المناســــبة

 وتوضــــــــــــيح بها ســــــــــــيلتحق التي المنظمة تاريخ مثل الجديد، المعلم يحتاجها ةتوجيهات عام أو
 .العمل توعيته بأنظمةو  بالعمل التحاقه في له حصولها المتوقع والفرص الصعوبات

: ويقصـــــــــد به تدريب معلمي العلوم الطبيعية وهم الإلتحاق بمهنة التدريس أثناء في التطوير المهني .2
العمليــة،  أمــا الهــدف الرئيس من  الــذهنيــة والمهــاراتعلى رأس العمــل؛ بغرض تنميــة القــدرات 

عية وإحاطته بأحدث التطورات التي أثناء الخدمة فهو صــــــــــــقل معلم العلوم الطبي في التطوير المهني
عن طريق تحســـــــــــــين أســـــــــــــاليب  ؛مســـــــــــــتوى أدائه الوظيفي وتحســـــــــــــين مجال تخصـــــــــــــصـــــــــــــه تجد في

 .(52: 2005العمل.)مصطفى، 
 حتياج: حيث الاينظر له النوع الرابع: 

 الفرد. احتياج  .1
 المنشأة. احتياج .2
 الدولة. احتياج .3
 (.17: 2009آل طالب، ) العمل احتياج .4

التدريب الإلكتروني، ويمكن تقســــــيمه  وهو التطوير المهنيمن أنواع  نوع مهمإضــــــافة  كما يمكن
  إلى:
في هذه  خبير التطويرالإلكتروني الفردي: ويســـــــمى التدريب الخاص،  ويطلق على  التطوير المهني .1

خبير التطوير )من مشــــــــــــــرفي العلوم الطبيعيـــة أو ،  وفي هـــذ النوع يقوم "المـــدرب الخـــاص"الحـــالـــة 
مثــل ؛ عن بعــد، ويســــــــــــــتخــدم فيهــا بعض المعينــات بعمليــة التــدريــب إلكترونيــاً براء( معلميهــا الخ
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ليعمل في حال تواجد  -عن برنامج إلكتروني يتم تنصـــــــــيبه على الكمبيوتر )وهو عبارةر الماســـــــــنج
قتران فرد بفرد أو بمجموعــة أفراد( أو البريــد الإلكتروني أو الغرف اعلى  –الشــــــــــــــبكــة العنكبوتيــة

 الصوت صورية.
  خبير للتطوير؛يكون هناك  التطوير المهنيالإلكتروني الجماعي: في هذا النوع من  تطوير المهنيلا .2

  الطويلةعليمية التمارســــــــــات ي الخبرة والمذو علوم طبيعية من عبارة عن مشــــــــــرف تربوي خبير أو معلم 
 طوير المهنيالت خبيرومجموعــة من معلمي العلوم الطبيعيــة المتــدربين، بحيــث يكون التفــاعــل تبــادلي بين 

ما يســـــــــتخدم في هذا النوع الماســـــــــنجر الجماعي أو الغرف  وبين المتدربين أنفســـــــــهم، وغالباً  والمتدربين
 الصوت صورية.

يقوم معلم العلوم  التطوير المهنيالإلكتروني الذاتي )غير التزامني(: في هذا النوع من  التطوير المهني .3
مثل الفيديو  ؛ تعن طريق بعض المعينا بدون مدرب مباشر ذاتياً  بممارسة عمليات التطويرالطبيعية 

ختبارات أو غيرها من المعينات الأخرى،  ويخضع قبلها وبعدها لا أشرطة الكاسيت أو نترنتأو الإ
 قياس.

 :علمي العلوم الطبيعيةلم التطوير المهنيأدوات   -5

، كما لا بد الطلابواقع ومســـــــتقبل  ىوذلك لما له من تأثير عل التعليميةمن أهم عناصـــــــر العملية  المعلم يعد
شـــاغلي الوظائف التعليمية يعدون أكبر فئة تشـــغل وظائف التعليم مقارنة بمن يعملون في أن  من الإشـــارة إلى

لتلك المؤســــــــســــــــات من بذل المزيد من العناية من أجل ذلك كان لا بد مهام إدارية في تلك المؤســــــــســــــــات، 
وتنمية  موقدراته ملزيادة فعاليته لتطوير المهني؛طرق وأســــــــــــــاليب ا واســـــــــــــتخدام مختلف والرعاية والاهتمام بهم

كــامــل   الجهــات المعنيــة بالتطوير المهني متمثلــة بالمركز الوطني للتطوير المهني التعليمي، حيــث تتحمــل ممهــاراته
 .لجودة الأداء المهنيورفع مستوى الكفاءة لديهم وصولاً م ة عن استقطابهالمسئولي

لما له من ارتباط  اً رة نظر من موضوعات الإدااً أساسياً في عصرنا الحاضر موضوع نيالتطوير المه ويعد
 يحتل مكانة الصــــــــــدارة في أولويات عدد كبير من دول العالم التطوير المهنيأصــــــــــبح  كما  بالإنتاجية،مباشــــــــــر 

جز ســـــد العكفؤ و   مؤســـــســـــي المتقدمة منها والنامية على الســـــواء، باعتباره أحد الســـــبل المهمة لتكوين جهاز
التطوير مية الاقتصــــــــــادية والاجتماعية في هذه الدول، ويهدف لتحمل أعباء التن الأداء المهني؛والقصــــــــــور في 

إلى تزويد المتدربين بالمعلومات والمهارات والأســــــــــاليب المختلفة المتجددة عن طبيعة أعمالهم الموكولة لهم المهني 
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 ىير ســـــــلوكهم واتجاههم بشـــــــكل إيجابي، وبالتالي رفع مســـــــتو وتحســـــــين وتطوير مهاراتهم وقدراتهم، ومحاولة تغي
 (.     4- 3 :2010الأداء والكفاءة الإنتاجية )الكردي، 

 مع بما يتوافق التعليمية سـياسـتها برسـم واضـحاً  اهتماماً  السـعودية العربية المملكة اهتمتولقد 
 المورد لتطوير مدخلاً رئيســـــاً  معليالت من واتخذت والاجتماعية والتنظيمية، الاقتصـــــادية التنمية مجالات
 الأســــس ( من15المادة ) أوضــــحته والمتنوعة، وهذا ما المختلفة التربوية المنظمات من خلال البشــــري

الســـعودية،   العربية المملكة في مالتعلي لســـياســـة اللجنة العليا من التعليم والصـــادرة ســـياســـة لوثيقة العامة
 المراحل جميع في التعليم التنموية، ونصها: "ربط بالخطط علاقة التعليم فقد أوضحت ه، 1389 عام

 ،  ولما)10 :1969 الســــــــعودية،  العربية المملكة في التعليم )ســــــــياســــــــة "العامة للدولة التنمية بخطة
يقتضـــــــــــــي  فإن ذلك  ؛والعالمية منها المحيطة المحلية بالظروف تتأثر بلد لأي التنموية الخطط كانت

 منها: تدريب التي مســــياســــة التعلي مع تتوافق التي التنفيذية والتطويرية ســــاتللســــيا المســــتمرة المراجعة
 البشرية الطاقة تدريب"ىعل نصت التي وثيقة التعليم من (58) المادة أكدته ما وهذا البشرية، الكوادر
 .(16: 1969 السعودية، العربية المملكة في التعليم سياسة" (التعليم وتنويع اللازمة
حظه  معلم العلوم الطبيعية قد أعطت الدولة بأن المتعددة: يشـــــــعر وموادها التعليم وثيقة على والمطلّع

 الاكتفاء الوظيفي،  وعدم الســـــــــــــلم في مكوثه طيلة هتطوير  على المســـــــــــــتمر الحثمع  من التدريب
 على التطورات أكانت تلك ســـــــــــواء  ؛الجديدة المتغيرات مع لايتوافق ذلك لأن ؛المؤقت بالتدريب
الســــياســــة التعليمية حول  جاءت في التي عرض المواد الباحث ويســــتحســــنالعالمي،  أو المحلي المســــتوى
 -وهي كما يلي:  وأهميته، التدريب

 التعليم". وتنويع ةاللازم البشرية الطاقة تدريب) "58 ) المادة‌.أ
 لتدريبهم  مســــلكياً خطة المؤهلين لغير وتوضــــع مســــتمرة عمليةين المعلم ("تدريب 170) المادة‌.ب

 وخبراتهم".وتجديد معلوماتهم  ممستواه لرفع للمؤهلين خطة توضع كما،  وتأهيلهم
 والتجديدية ودورات التدريبية للدورات كافية عناية المختصـــــــــة الجهات ي"تعُط (196 ) المادة‌.ج

  الجديدة". والمهارات المعلومات وكسب الخبرات لترسيخ التوعية؛
 فيها وتوضــــــــع والأجهزة العاملة التعليمية العملية بجوان كافة التدريب يتناول "(197) المادة‌.د

 ينبغي التي والشــروط وتقويمها ومنهاجها وطرق تنفيذها الدورة غرض فيها يحدد؛ للدورات برامج
 عليها". القائمين في تتوفر أن
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 أهدافه وتبين وأســســه وتبرز معالمه توضــح ةتوعي منهج دورة أي إقرار بعد "تُجرى) 198)  المادة‌.ه
 ."ذهفيتن طرق

وتأهيل  بتطوير اهتمام المملكة العربية الســــعودية هذه المواد: يتضــــح جلياً  ومن خلال النظر في
بكل عناصـــــــــــرها البشـــــــــــرية  يةكل من يعمل في ميدان والتعليم؛ من أجل تطوير العملية التربوية والتعليم

د العيســــى في دكتور أحممعالي ال الســــابق ، ولعل جزء من ذلك يتبين من خلال قرار وزير التعليموغيرها
والقاضي باعتماد الهيكلة الجديدة لوزارة التعليم؛ والتي من أبرز ما استجد فيها هو  9/4/2017تاريخ 

نقل كافة عمليات التدريب والتطوير المهني للمعلمين تحت مركز سُمي بــــــــــــــــــــ"المركز الوطني للتطوير المهني 
 بكافة أنواعه وأشـــــكاله بدلاً من الاقتصـــــار م للمعلمين المســـــتداالتعليمي" ليتولى عمليات التطوير المهني

 على التدريب الذي كان من مهام "الإدارة العامة للتدريب والابتعاث" سابقاً.
 عوامل نجاح جهود التطوير المهني في التعليم:   -6

 : اسيةارات الأسمراعاة بعض الاعتب ومن أجل إنجاح جهود ونشاطات التطوير المهني في التعليم فلا بد من

على الإدارة العليا تبني فكرة التطوير المهني على أنها ضــــــــــــــرورة ملحة ومســــــــــــــتمرة تهدف إلى تطوير  .1
 العنصر البشري. 

 أن تلقى عمليات التطوير المهني المساندة والدعم المالي من قبل الإدارة العليا.  .2
ة والحاجات ا الفعلييم وحاجاتهأن يسبق تحديد برامج التطوير المهني دراسات لواقع مؤسسات التعل .3

 الفردية لشاغلي الوظائف التعليمية. 
تباع الأســـــلوب الشـــــمولي الذي يولي أن يتم التخطيط لنشـــــاطات التطوير المهني بشـــــكل مســـــتمر با .4

 اهتماماً لكافة عناصر المدخلات والعمليات والمخرجات والتغذية العكسية. 
ونتائج التطوير المهني والتكلفة قياس أثر التقييم لكما يجب التنويع في الأســـــــــاليب المســـــــــتخدمة في  .5

 والعائد بشكل دقيق. 
كما عليها أن تعتمد معايير محددة في خطة التطوير المهني، ويســــــــتعان بها في مقارنة النتائج المحققة  .6

 مع المستهدفة في الخطة. 
كاديمي في إعطاء الأولوية في التطوير المهني للمهام التي يصـــــــعب شـــــــغلها إلا عن طريق الإعداد الأ .7

 الجامعات. 
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ة بحيث يأخذ بعين الاعتبار كافة شـــــــاغلي الوظائف كما يجب أن يتســـــــم التطوير المهني بالشـــــــمولي .8
مكانات المالية والتوجهات لوزارة ات التعليم، وتعطى الأولويات طبقاً للإســـــــــــــــالتعليمية في مؤســــــــــــــ

 التعليم. 
 تحفيز الفئات المستهدفة بالتطوير المهني.  .9

)الهابيل،  التطوير المهني اولة لإدخال التعديلات بما يزيد من فاعلية برامجالتقييم في مح . الإفادة من10
2011:8.)  

 أساليب التطوير المهني لمعلمي العلوم الطبيعية:  -7
، 196: 1995صابر، او  ،30: 2000وحميدة وآخرون،  ،199: 2002يكاد يتفق كل من )راشد، 

: 20114ومركز التطوير التربوي،   ،53: 2005الدي، الأسطل والخو  ،91 :2004والفتلاوي، 
 هي:  شيوعاً  أساليب التطوير المهنيأن أكثر  ( على42م:  2009و الخميس، ، 43
 التطوير المهنيويكون الاتصال فيها بين خبير  ،أسلوب المحاضرة: وهي من الأساليب القديمة .1

ويسيطر  دور الرئيسال التطويرخبير  ومعلمي العلوم الطبيعية بشكل أحادي الاتجاه، حيث يتولى
بأنها لا تنفع سوى لنقل معارف فقط دون  ويرى الباحث:لى أغلب وقت العملية التدريبية، ع
 كساب مهارات.    إ

ُح لّق(: يعد هذا الأسلوب من أفضل وسائل الاتصال الشفهي .2
إلا أنه - أسلوب المناقشة )العام والم

 وإبداء الرأي،  والتحليل ة فرصة التفكيرعيي العلوم الطبيحيث يتيح لمعلم -يحتاج لإدارة جيدة
ن هذا الأسلوب يتيح تبادل الخبرات المعرفية خاصة بين معلمي العلوم الطبيعية بأ :يمكن القول لذا

 .التطوير المهنيوبين المعلمين وخبير  أنفسهم
منه؛ كونه يشترك فيه  أسلوب الندوات: يشبه هذا الأسلوب أسلوب المناقشة، إلا أنه أكثر تشويقاً  .3

: هذا الأسلوب كما أنلمعلمي العلوم الطبيعية  هلتقديم خبراتالتطوير المهني  في أكثر من خبير
على دراية مسبقة  ونالحاضر ون لإعداد الجماعي من قبل الخبراء وأن يكون المعلم يلزمه التخطيط
 بمحاور الندوة.

بعرض حالة أو موقف على معلمي العلوم  هنيلمالتطوير اأسلوب دراسة الحالة: وفيه يقوم خبير  .4
 ،وطرح الحلول المناسبة لها يلهاأو تقرير بهدف مناقشتها وتحل أو فيديو بصورة شفهية الطبيعية
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لى ؛ حفاظاً عالتطوير المهنيأن هذا الأسلوب يحتاح إلى قوة في الإدارة من خبير  ويرى الباحث: 
لية من الدافعية نحو التطوير من قبل معلمي لى حالة عاوحفاظاً ع الوقت المتاح لكل حالة مطروحة

 العلوم الطبيعية.
من قبل معلمي  أســـــــــلوب تمثيل الأدوار: يقوم هذا الأســـــــــلوب على تمثيل المواقف من واقع العمل .5

 كما أنبالنقد البناء من المجموعة ككل،  اً ، محاطالتطوير المهنيوبتوجيه من خبير  العلوم الطبيعية
اً من المهارات التي يرغب بإكســابها لمعلمي العلوم الطبيعية، مثل فنون يناســب كثير ا الأســلوب هذ

التي تقوم على هـذا  برامج التطوير المهنيولغـة الجســـــــــــــــد في المواقف المختلفـة، وتســــــــــــــمى  الإلقـاء
  من شخصية أخرى، أو اقتباساً  إبتكارياً  الأسلوب بالنمذجة السلوكية )وهي محاكاة سلوك معين

 ن من أجل تقمصه ونقله للعقل الباطن؛ ليكون جزءاً من سلوك المعلم(حتى الإتقاوتكراره 
أســـــلوب المؤتمر التدريبي: ويقصـــــد به: اجتماع مجموعة من معلمي العلوم الطبيعية لمناقشـــــة قضـــــية  .6

 .أو تعليمية من عدة جوانب، يسهم كل واحد منهم بطرح رأيه أو بحثه في تلك القضية تربوية
ر ،  كما أنه يوفبالتطوير المهنيللمهتمين في الأبحاث المتعلقة  وب مفيد جداً الأســلهذا  فإن :لذا 

 وتبادل الخبرات المقننة.من التشوُّق  جو
ما يتم تقســــــــــــيم معلمي العلوم الطبيعية في هذا الأســــــــــــلوب إلى  : غالباً التطويريةأســــــــــــلوب الورش  .7

أن من أفضــل  الباحث: رىويمجموعات صــغيرة؛ لمناقشــة وأخذ تصــور كامل حول مشــكلة ما،  
الطرق لتفعيل مثل هذا الأســـــــلوب هو اســـــــتخدام طريقة "قبعات التفكير الســـــــت"، وفيها يرتدى 

قبعات ذات اللون الأبيض،  وهي العلوم الطبيعية من معلمي ( أفراد المجموعة الواحدة )افتراضـــــــــــياً 
وذات اللون  عـــاطفي،وهي للحكم ال وذات اللون الأحمر للتفكير الجمعي أو توثيق المعلومـــات،

وهي للحكم الســـلبي، وذات اللون الأخضـــر  الأصـــفر وهي للحكم الإيجابي، وذات اللون الأســـود
 –51: 2008دارة المجموعــة )دي بونو،  وهي للإبــداع والابتكــار، وذات اللون الأزرق وهي لإ

167). 
م استمطار أسلوب العصف الذهني: يقوم هذا الأسلوب على مبدأ الكم يسبق الكيف، حيث يت .8

وتدوينها بدون أي نقد،  ومن  ل لمشــــكلة ما عن ح؛ بحثاً معلمي العلوم الطبيعيةالأفكار من قبل 
: التطوير المهنيفي الطويلة على خبرته  ناءً ب ويرى الباحثثم يتم فرز الأفكار للخروج بأفضــــلها،  

ة جيد ،  ويعطى حلولاً من المتعة والألفة والمرح جواً  عملية التطويربأن هذا الأسلوب يضفي على 
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للمشـــــــــــكلة من مناظير متعددة بإذن الله؛ لأن العقل أخذ راحته في البحث واســـــــــــتمطار الأفكار 
 دون مقاطعة، بل بتحفيز من أعضاء المجموعة.

مؤســســة تربوية أو  أو لمنشــأة ميدانية بزيارة معلمو العلوم الطبيعية لوب الزيارات الميدانية: يقومأســ .9
 نقاش حلقات تعقد أن تلك الزيارة، ويمكن تقارير عن وكتابة محددة دافلتحقيق أه تعليمية؛

 بعد الزيارة.
  ؛مختلفة بصـــــور الطبيعيةمعلم العلوم  على يعرض علمي أســـــلوب الوثائق والنشـــــرات: محتوى .10

 مقصود ومدروس. بشكل المهنية ثقافته وإثراء لديه الإيجابية الاتجاهات تعزيز يهدف إلى
 ويُـو جَّه ويتُاب عة، حقيقي بصـــورة العمل معلم العلوم الطبيعية عملية: يمارسأســـلوب الممارســـة ال  .11

 آخر ســــــنوات في الأســــــلوب هذا تطبيق يتم ما اً وغالب الفترة، في بداية ويُـق يَّم ،للعمل أثناء أدائه
 .العمل أشهر وأول ةالدراس

لتحاق بمهنة معلم العلوم الطبيعية حديث الا أســــــــــلوب التدريب بالمصــــــــــاحبة: وهذا يناســــــــــب  .12
محددة أو يلازم أحد المعلمين الخبراء  بجوار مشــــــــرف تربوي ذي خبرة لفترة يجلس حيث؛ التدريس

 .اتهوتصرف سلوكه لمراقبة هفي مجال تخصص
عبارة عن حوار بين الخبير )الكوتش( ويمكن أن يتمثل هنا في قائد المدرسة : وهو الكوتشينج .13

حتى الخبير الزائر كخبير التطوير المهني وبين معلم العلوم  أو المشــــــــــــــرف التربوي أو المعلم الخبير أو
هنية تواجه معلم العلوم الطبيعية الطبيعية بهدف الوصـــــــــــــول إلى حلول لمشـــــــــــــكلات أو تحديات م

إلى  اء مهامه المهنية على أكمل وجه، وتمتاز عملية الكوتشـــــــينج بأنها تســـــــعى دوماً أدعن وتعيقه 
، 2017: 10ي، )الموســو  وم الطبيعية وذلك بمســاعدة الخبيراســتخراج الحلول من قبل معلم العل

25). 
الناجحة: هي التي تقوم على التنويع بين تلك  عملية التطوير المهنيأن  مما ســـــبق يمكن القول:

كما    وذلك بحســب حاجة معلم العلوم الطبيعية إليها، ب وعدم الاقتصــار على أســلوب واحد،الأســالي
ولا يمكن  آنفاالمذكورة  أســــــاليب التطوير المهنيرئيســــــيً وفاعلاً في جميع أن أســــــلوب المناقشــــــة أســــــلوباً 

ر في ذهنه ؛ حيث أنه يتيح لمعلم العلوم الطبيعية التعبير بشـــــــكل أكثر شـــــــفافية عما يدو الاســـــــتغناء عنه
 وعن حاجاته من البرامج التدريبية بصورة عامة.
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 : لمعلم العلوم الطبيعية التطوير المهنيمعينات  -8
أثناء في خبير التطوير المهني : أجهزة وأدوات ومواد يسـتخدمها عملية التطوير المهنياد بمعنى معينات ر الم

 (.188: 2006)سلامة،   التطويرلتحسين عملية  ممارسة عملية التطوير لمعلمي العلوم الطبيعية؛
ندي،  )لال والجو( 350-226: 2006كما جاء في دراســـــــة )ســـــــلامة،    ولعل أهم تلك المعينات

 ( مايلي: 325-39: 2000( و)الطوبجي، 405 -81: 2005
 والإلكترونية. والوبرية والمغناطيسية منها الورقية؛ السبورات: بأنواعها المختلفة .1
وتشـــــــمل   ؛والخطي بأنواعها المتعددة منها الهندســـــــي والبياني ؛الرســـــــومات: ولها أشـــــــكال متعددة .2

 لملصقات.او  الرسومات التوضيحية  والأشكال والخرائط
 وتشمل الأشياء الحقيقية والعينات والنماذج.؛ المجسمات: وهي الوسائل ذات الأبعاد الثلاثة .3
وهنا ينبغي ، ل العمريةمحببة للنفس بمختلف أشــــــــــــــكالها حســــــــــــــب المراح الألعاب التعليمية: كونها .4

دفة وفي وأن تكون ها أن اللعبة التعليمية لابد أن تناســــــب الخصــــــائص العمرية للمعلمين ملاحظة
 م المادة التدريبية. صمي

الشفافيات: فيتم عرضها باستخدام جهاز الأوفرهد )جهاز العرض فوق الرأس( وهي توفر الكثير  .5
 الوقت.من 

موزعة على  مجموعة صــور ثابتة وهي عبارة عن؛ الأفلام الثابتة: وتســمى بالشــرائح أو الســلايدات .6
 فكرة معينة أو للوصول إلى استنتاج معين. شرائح يتم عرضها بواسطة جهاز خاص بها؛ لتكوين 

في ذهن وتثبيتهـــا  كبيراً في توصــــــــــــــيـــل المعلومـــات  الأفلام التعليمـــة )الفيـــديو(: وهي تؤدي دورا ً  .7
 المتدرب.

يــدمج بين الفيــديو والمســــــــــــــجــل والعــارض  الفيــديو الرقمي )فيــديو برزنتر(: وهو جهــاز حــديــث .8
 ق.لكتابة والعرض والتوثيحيث يمكن المدرب من ا ؛والسبورة في جهاز واحد

ويوجد ضــــــــــــمن مجموعة الأوفيس، وهدفه العام: توزيع  البوربوينت: وهو أحد البرامج الحاســــــــــــوبية .9
 هاز الداتا شو )العارض الضوئي(.بجأو حركية؛ لعرضها  المعلومات على شكل شرائح ثابتةونقل 

خلال  ســــتفادة منها كثيراً الإنترنت: وهو الشــــبكة العنكبوتية وتمثل بنكاً للمعلومات، ويمكن الا .10
 العملية التدريبية.
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المشـــــــــرف التربوي أثناء تدريبه الميكروفونات: بأنواعها وأشـــــــــكالها المتعددة والمختلفة، فهي تريح  .11
 وتوفر الكثير من الجهد لإيصال الصوت.، لمعلمي العلوم الطبيعية

ع معلمي العلوم المراجع والمطبوعــات: تســــــــــــــهم في توثيق معلومــات المشــــــــــــــرف التربوي،  وإقنــا  .12
 .الطبيعية،  وخاصة في الدراسات أو المعلومات الغريبة

مراعات الفروق الفردية  الأثر الكبير في: تقائها بعناية لهانو  تلك المعيناتأن استخدام  ويمكن القول:  
 .المعلميننتباه لدى وزيادة الا التطويريةوقطع رتابة المواقف 

 :ني التعليميمتطلبات الارتقاء بالتطوير المه -9
منظومة للنهوض بالتطوير المهني التعليمي لا بد من تلبية متطلبات من دونها لا يمكن الحديث عن 

متكاملة للتطوير المهني التعليمي، ولا يعني ذلك التقيد بمنهج معين أو نقل تنظيم نجح في بلدان أخرى، 
هذه الاعتبارات لا تمنع من توخي والنماذج المؤدية للنجاح متعددة، غير أن ، فلكل مجتمع خصائصه

يم التقني والتدريب المهني، امة توحد التفكير في إطار منسجم وموائم لمهام ووظائف التعلمنهجية ع
والخيط الناظم في هذا التوجه يقضي بتشخيص دقيق لمهام التطوير المهني وتحديد ملامح العلاقة بينه 

يص العوامل الرئيسة المؤثرة في غي أن يشمل هذا التشخمن المهارات، كما ينب وبين الميدان التعليمي
ويمكن حصر أهم ، مستوى مختلف مراحل الأداءعمليات التطوير المهني على مستوى الوزارة وعلى 

 -العوامل في النقاط التالية:

 منظومة للتطوير المهني تمتلك مقومات النجاح. -
 نظام معلومات حول أداء شاغلي الوظائف التعليمية. -
فاعلة بين منظومة التطوير المهني والمؤسسات ذات الاهتمام والريادة في مجال التطوير كة شرا  -

 المهني.
 .(2009:13والاقتراب منها )التومي،  سجام مع المواصفات العالميةالان -

 :في ديوان وزارة التعليم والإدارات التعليمية بالمملكة مراكز للتطوير المهنيأهداف  -10
بالمملكة العربية الســـــــعودية ســـــــيجد أهدافاً  بوزارة التربية والتعليم ســـــــة التعليميةمن ينظر في الســـــــيا

  -تي:التدريب التربوي،  يحاول الباحث توضيحها على النحو الآواضحة لإدارة 
 الهدف العام: ‌.أ
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ومهارات واتجاهات شــــــــــــــاغلي  في: تنمية وتطوير معارف لمراكز التطوير المهنييتمثل الهدف العام 
 واكبة التطور العلمي والتقني وتحســـــــين عمليتي التعليم والتعلم وتوفير الوقت والجهدلم لتعليمية؛الوظائف ا

 (.http: /www.riyadet.com)سياسة التعليم في المملكة، إدارة التدريب التربوي  والمال
 الأهداف التفصيلية: ‌.ب

  -أهداف تفصيلية وذلك على النحو التالي: لمراكز التطوير المهني
 على متابعة ما يستجد على الساحة التربوية والتعليمية. لقيادات التربويةدة امساع .1
 التعليمية بقصد تحسين الأداء بشكل أفضل. المهاراتتكوين  .2
 بين المؤسسات التعليمية. توسيع تبادل الخبرات التربوية فيما  .3
راطهم في المهنــة يتلقوا إعــداداً جيــداً قبــل انخ علاج جوانــب القصــــــــــــــور التي يعــاني منهــا الــذين لم .4

 التربوية.التعليمية 
 .الطلابات وأساليب تقويم وأدو  المعلمين بمعايير التقويم الذاتي تزويد .5
 المعلمين على اكتشاف ذواتهم وما لديهم من قدرات كامنة واستثمارها. مساعدة  .6
 تشجيع المعلمين على استخدام الأساليب الحديثة في التعليم.  .7
 ية ذات فاعلية أكبر.ساب ممارسات تعليمية ص فِ تحفيز المعلمين على اكت  .8
التربوية التي تمكنهم من أداء رســـــــــــالتهم على  مهارات القيادة ديري المدارس علىلم التطوير المهني  .9

 أتم وجه.
والنفســـــية  مهارات رعاية الطلاب وتحليل أوضـــــاعهم الدراســـــية على يينالطلاب نرشـــــديالم تطوير .10

 والاجتماعية.
 مهارات الإشراف التربوي الفعال. فيالمشرفين  تطوير .11
 .المكتبات المدرسية وأجدهاأحدث أساليب إدارة في أمناء المكتبات  تطوير .12
)ســـياســـة التعليم،  إدارة  المدرســـي تقان مهارات التعامل مع المختبرلإمحضـــري المختبرات  تطوير .13

 .(http: //www.riyadet.comالتدريب التربوي،  
لمراكز التطوير المهني : أن الســـعي في تحقيق الأهداف ســـابقة الذكر اعتماداً على ما ســبق يمكن القول

يســـهم في ســـد الفجوة بين عمليات الإعداد ومتطلبات الممارســـة الميدانية لمعلمي العلوم الطبيعية،  كما 

http://www.riyadet.com/modules.php?name=Sections&op=viewarticle&artid=16
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جل زيادة قدراتهم  تعزيز خبراتهم وتزويدهم بكل ما هو جديد من معارف و مهارات؛ من أيســــــــاعد في
 ورفع كفايتهم الإنتاجية. الإبداعية

 المعلمي العلوم الطبيعية: حاجات التطوير المهني -11
 : حاجات التطوير المهنيمفهوم  -1

تطوير أداء  منها تنطلق التي الأســـــــــاســـــــــية : القاعدةحاجات التطوير المهنيمرحلة تحديد  تعُد  
 المبلغ لغــة الافتقــار والنقص، والحــاجــة: تعني القصــــــــــــــور عن الحــاجــةمعلمي العلوم الطبيعيــة؛ ذلــك أن 

،  Mario(،  وهو ما يتطلبه الشـــيء لاســـتكمال نقص أو قصـــور فيه )25: 1965 المطلوب )الزبيدي،
طلوب إحداثها لتغيرات الم( بأنها : مجموعة ا603م: 1980فيعرفها )درويش وتكلا، ،(637: 1983

داء مهامه تجاهاته؛ لجعله لائقاً لأاو  وســــــــــــــلوكه وخبراته ومهاراته والمتعلقة بمعارفه في معلم العلوم الطبيعية
 واختصاصاته وواجباته الوظيفته بكفاءة عالية.

 :بأنها حاجات التطوير المهني في التطوير المهني دليلها خلال من التعليم وزارة ولقد تناولت
 أداء قــادرين على لتجعلهم العــاملين؛ وخبرات في: معلومــات إحــداثهــا المطلوب يراتالتغ مجموعــة
يســــــــــــــتخـــدمونهـــا،   التي وطرق العمـــل ومعـــارفهمم معلومـــاته في متمثلاً  الأكمـــل الوجـــه على أعمـــالهم

، (112: 2003التربية والتعليم، واتجاهاتهم )وزارة  وســــــــــــــلوكهم الأداء فياتهم ومهار  ءالأدا ومعدلات
هو: تحليل مجالات عدم  حاجات التطوير المهني( بأن المقصـــــــــود بتحديد 16م: 2006ويرى )خبراء، 

المتاحة من ناحية أخرى،   لتطويريةالتوازن بين الأداء المســــــــــــــتهدف والأداء الحالي من ناحية، والفرص ا
 المعارفرات و المها بين بأنه: الفجوةحاجات التطوير المهني  ( مفهوم46م:  2008 ،دليلووضـــــــــح )

المعلمون القائمون  يملكها وتلك التي القيام بتدريس مناهج العلوم الطبيعية  يتطلبها التي تجاهاتوالا
  -ومن المؤشرات الرئيسة التي يمكن فهمها من التعريفات السابقة ما يلي:، تلك المهماتعلى 

 التحديد الدقيق للوضع الراهن. .1
 .التحديد الدقيق للوضع المنشود .2
 )المعارف والاتجاهات وهيحاجات التطوير المهني د الأسـاسـية التي ينبغي أن يتناولها تحديد بعاالأ .3

 والسلوك(. والمهارات
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حلقة يمكن القول: بأنها  لحاجات التطوير المهنيمن تعاريف  تمعن فيما ســــــــــبقالومن خلال 
 الأداء المنشـــــود،  عية؛ ليصـــــل إلىالعلوم الطبيوالاتجاهات التي ينبغي أن يمتلكها معلم  والمهارات المعارف

 .جودة العملية التدريبية ومفتاح وهي مؤشر النجاح
 : حاجات التطوير المهنيأهمية تحديد  -2
 تعد لذا ؛الحاجات المهنية لشـــــــــــــاغلي الوظائف التعليمية إلى: تلبية الغالب فيالتطوير المهني  يهدف

 الذي والأســـــــــاس ،لعمليات التطوير يطالتخط مراحل أولىمن  حاجات التطوير المهنيمرحلة تحديد 
برامج التطوير  فاعلية : تكونهذه الحاجات تحديد في والكفاية الدقة وبقدر ،تلك العملية عليه ترتكز
 .الحاجات تلك لتلبية تصميمه يتم الذي المهني
كخطوة أســــــــــــاســــــــــــية في بناء  حاجات التطوير المهني بتحديد التعليميةأخذ الإدارة  إن عدمو   

 انخفاض في تتمثل ةخطير  نتائج عليه التي تقدمها لمعلمي العلوم الطبيعية: يترتب التطويريةا برامجه
وهدر التكاليف  في وارتفاع  العمل معدل دوران وزيادة الأرباح وانخفاض والإنتاجية المعنوية الروح

ياجات أهمية تحديد الاحت ، وتتمثل (61: 2006، (، )خبراء113: 2004للوقت والجهد )تريســـي، 
  -أنها: التدريبية في

برامج التطوير  نوعالوصــــــول إلى تحديد  وبالتالي بالتطوير، المســــــتهدفة الفئات تحديد في تســــــاعد .1
 .المناسبة لتلك الفئة

 لمعلمي العلوم الطبيعية. بالنسبة العمل ومعوقات المشكلات عن الكشف في تعين .2
 النوعية حيث من المناســـــــــب المحتوى واختيار بدقة التطوير المهني أهداف تحديد على تســـــــــاعد .3

 والعمق.
برامج  طريق معلمي العلوم الطبيعية عن لدى تعويضــــــــــه المطلوب النقص تحديد على تســــــــــاعد .4

 .التطوير المهني
: 2003في )دليــل التــدريــب التربوي، حــاجــات التطوير المهني لتعليم أهميــة تحــديــد اوبينــت وزارة 

 ( بالنقاط التالية: 67
 .إليهم المسندة الأعمال لتأدية معلمي العلوم الطبيعية كفاءة رفع في يقيالحق كونها العامل .5
 .تطويري نشاط أي عليه يقوم الذي الأساس تعد .6
 .المناسبة الصحيحة تجاهاتالا إلى التطوير المهني يوجه الذي المؤشر العامل تعد .7
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 .السليم الصحيح هتجاالا إلى للتطوير المهني المتاحة الإمكانات توجيه في الأساس العامل تعد .8
 المبذول الجهد والمال والوقت إلى: ضياع يؤدي مسبقًا حاجات التطوير المهني على التعرف عدم .9

 .برامج التطوير المهني في
قبل  ، ويأتيلمعلمي العلوم الطبيعية مهني تطوير نشــاط أي يســبق حاجات التطوير المهني معرفة .10

 وتنفيذها. التطويرية البرامج تصميم
 : حاجات التطوير المهنيتحديد لأساسية لالمداخل ا -3

 المنظمة أو التنظيم، تحليل ية مهمة مثل: تحليلســــــــــــــمداخل أســـــــــــــــا حاجات التطوير المهنيلتحديد 
  -هذه المداخل كما يلي:الفرد، ويمكن توضيح  /فةالعملية، تحليل شاغل الوظي /الوظيفة

 التنظيم:  تحليل المنظمة أو‌(أ
بشـــرية والمادية وتوزيعها؛ لتحقيق ن حيث )الأهداف والموارد الويتضـــمن دراســـة المنظمة ككل م  

أهداف المنظمة، ســــــــــــياســــــــــــات العمل، البيئة الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية والتكنولوجية التي تحيط بعمل 
 (.251: 2006( )الشامي، المؤسسة التعليمية

اهات ومواقع تجالاســـــــــتراتيجي العام لمحتوى لإطار اوهذا النوع من التحليل يســـــــــاعد في تحديد ا
 :، وفيما يلي أهم الجوانب التي يلبيها أسلوب تحليل المنظمة أو التنظيمالتطوير المطلوبة

  في المؤسسة التعليمية:دراسة واستيعاب الأهداف الحالية  .1
 .المؤسسة التعليميةوجود في  اً وسبب اً وتبرز أهمية الأهداف بالنسبة للمنظمة في أنها تشكل أساس

 : ة التعليميةؤسسالمدراسة تطوير  .2
والموارد وأســـــــاليب العمل   من حيث الأهداف بالمؤســـــــســـــــة التعليميةوتشـــــــمل جميع الجوانب المتعلقة 

المســــتقبلية، وبالتالي  المؤســــســــة التعليميةبهدف التنبؤ بمســــيرة  والأســــواق في الماضــــي والمســــتقبل والإنتاج
 اقعها.وطبيعتها ومو  لحاجات التطوير المهنيتجاهات العامة تحديد الا

 تحليل الهيكل التنظيمي:  .3
  المؤســـــــــســـــــــة التعليمية؛ويتضـــــــــمن: التعرف على الأقســـــــــام والوحدات الفرعية التي تتكون منها     

حجم الوحدات التنظيمية، حجم النشـــــاط الذي تمارســـــه كل  الفعاليات التي تمارســـــها، اختصـــــاصـــــاتها،
مدى ملائمتها لذلك، مدى العمل و  ة لإنجازحالاتصــــال المعتادة، الصــــلاحيات الممنو وحدة، أســــاليب 

 ممارسة الصلاحيات الحالية، مدى الحاجة إلى التفويض.
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 : بالمؤسسة التعليميةدراسة وتحليل القوى العاملة  .4
 ويستهدف الوقوف على طبيعة التركيب الحالي لمعلمي العلوم الطبيعية وتوزيعها داخل المؤسسة

 (.251: 2006ت المستقبلية لها )الشامي، اجاالحالية والح الحاجاتوالتعرف على  التعليمية،
 العملية:  /الوظيفة تحليل‌(ب

وهنا تجري مقارنة ، العمل: دراسة وصف الوظيفة ومواصفات الوظيفة أو الوظيفة بتحليل ويقصد
نباط أهم المعارف والمهارات وصـــــف الوظيفة بمواصـــــفات شـــــاغل الوظيفة )معلم العلوم الطبيعية(، واســـــت

واصــــــــــــــفات الوظيفة المطلوبة ات والصــــــــــــــفات التي تنقصــــــــــــــه، كما قد تجري مقارنة موالكفايات والقدر 
 كله هو ذلك من بمواصـــــــــــفات الوظيفة الواقعية الحالية المتوفرة لدى شـــــــــــاغل وظائف معينة، والغرض

 إلى الوصـــــول أجل من المهمة؛ أو الوظيفة تلك معلم العلوم الطبيعية لتأدية يعرفه أن ينبغي ما تحديد
 الممكن من فإنه الوظيفة تحليل طريق وعن (،7: 2006 المرجوة )يونس، التعليميةســــســــة المؤ  أهداف
 مثل: التطويرية  المؤشرات ببعض الخروج
 .الوظائف متطلبات عن معلمي العلوم الطبيعية وقدرات اختلاف مهارات 
 أداء تمتطلبا مع معلمي العلوم الطبيعية لبعض العملية الخبرة أو تناســـــب التأهيل العلمي عدم 

 .وظائفهم
 تحددها كما فيها المرغوب الأنماط عن لمعلمي العلوم الطبيعية الفعلي أنماط الســـــــلوك اختلاف 

 .الوظائف قوائم توصيف
 إحصـــــــــــــاءات تبرزه الأداء،  كما بمعايير مقارنة الفعلي لمعلمي العلوم الطبيعية الأداء ضـــــــــــــعف 

 .(222: 2007 المنظمات المماثلة )توفيق،
 (: معلم العلوم الطبيعيةوظيفة )تحليل شاغل ال‌(ج

ء أدا في نجاحه مدى وتحديد ،معلمي العلوم الطبيعية أداء قياس الفرد: هو بتحليل ويقصـــــــــد
 الحالية،  الوظيفة في أدائه لتحســـين اللازمة والاتجاهات المعارف إلى إضـــافة ،مهامه المهنية والتدريســـية

هذه  لشــــــــغل اللازمة والمواصــــــــفات تللمتطلبا طبقاً  مســــــــتقبلاً  أخرى لوظائف إمكانيات أدائه وكذا
التحليل:  من النوع هذا ( بأن38: 2009ويضــــيف )الطعاني، (، 267 :2006 )الشــــامي، الوظيفة

 يقيس أن يريد كان المحلل إذا خصـــوصـــاً  ،حاجات التطوير المهني تحديد المداخل في أصـــعب من يعُد
معلم العلوم  أداء نتائج عن يســـــــــأل لا المحلل ؛ لأنالعمل في علمي العلوم الطبيعيةلم المعرفة أو المهارة
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 عديدة أساليب استخدام المدخل: يتم هذا وفي، النتائج هذه سبب حدوث عن يسأل وإنما ،الطبيعية
النقاش   وحلقات والتقارير تالســــــــــــــجلاو  والمقابلات كتحليل المضــــــــــــــمون والملاحظات؛  التحليل في

 بالاستقصاء. تسمى ما الرأي أو واستمارات
معلمي العلوم  حاجاتلتحديد  التحليل قد يكون مناســـــــــــباً  هذا النوع من نبأ :ويمكن القول

 . الطبيعية
 : حاجات التطوير المهنيمؤشرات تحديد  -4

كما أوردها )الشــــــــــــــامي،   عيةالعلوم الطبييمكن إجمال مؤشــــــــــــــرات تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي 
  -تي:( على النحو الآ273-280: 2006

 .لمعلمي العلوم الطبيعية ديدةنات الجالتعيي .1
 .بين المدارس أو المدن التنقلات الجديدة .2
 .من معلم إلى معلم أول وهكذا الترقيات الجديدة .3
 التأخر والتغيب والتمارض. .4
 .الطلاب وأولياء الأمورشكاوي  .5
 .لدى المعلمين الدافعيةض انخفا .6
 .ة التعليموالأنظمة والإجراءات الصادرة من وزار  السياسات الجديدة .7
 .ومسارات المراحل الدراسية أساليب العمل الجديدة .8
 .في داخل البيئة التعليمية الصراعات والنزاعات الداخلية .9

رؤية المملكة العربية السعودية توجهات وزارة التعليم نحو تحقيق : ويضيف الباحث إلى تلك المؤشرات
حاجات التطوير مؤشــــــــرات تحديد كما يؤكد: أن   وما تضــــــــمنته من أهداف ومؤشــــــــرات أداء، 2030

 تنبثق من خلال التنبؤ أو الإحســـــــــاس بوجود فجوة بين الأداء الحالي والأداء المنشـــــــــود ســـــــــواء في المهني
 أو السلوكي. أو المهاري المجال المعرفي

 : ت التطوير المهنيحاجاأساليب تحديد  -5
ولعل  ،التطويرتمين في مجال لدى الباحثين والمه حاجات التطوير المهنيتعددت طرق وأســــاليب تحديد 

( 313: 1997،)نصــــــــــــر( و33-31: 2009ما جاء في دراســــــــــــة )الطعاني، أهم تلك الأســــــــــــاليب 
  -( كما يلي:234: 2000و)شاويش،  (59: 1997طيب، ( و)الخ84: 2004و)تريسي، 
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  فعل أو عمل بأي قيامه أثناء مرئية لمعلم العلوم الطبيعية عملية مراقبة ملاحظة الســــــــــلوك: وهي .1
قيمته،   وتحديد الســلوك وتقويم الســلوك الملاحظة: القيام بتســجيل عمليات وتتضــمن ف،تصــر  وأ

ُلا حظ، ولكنها علم دون طبيعية مواقف في المنتظمة هي الملاحظة الملاحظة أنواع وأفضـــــــــل
 الم

 كبير. وجهد توق إلى تحتاج
عنها،   الإجابة بغرض سئلةلأا أو العبارات مجموعة من تحتوي استمارة عن ستبانة: وهي عبارةالا  .2

 الذاتي؛ وتعتمد التقدير اتقويمه المراد الجوانب جميع لتشــــــمل التطوير المهني خبير بإعدادها يقوم
 شـــــيء أو معين موضـــــوع حيال توجهاته أو مرئياته خلالها من الطبيعيةمعلم العلوم  يقرر حيث

 النوعين. بين تجمع لقة، وقدغم مفتوحة أو فقرات أسئلة أو ذات ستبانةالا تكون معين،  وقد
ومعلمي العلوم  التطوير المهني خبير بين لقــــاء عن المقــــابلــــة )الجمــــاعيــــة والفرديــــة(: وهي عبــــارة .3

مقصــــــــــــــودة،  بطريقة وتتم المقابلة حاجات التطوير المهني لديهم، التعرف على ؛ بهدفةالطبيعي
 المعلومات المطلوبة إلى وصـــــــــوللا في يســـــــــاعد منطقياً  ترتيباً  الأســـــــــئلة، ويتم ترتيبها فيها وتحدد

 الوصــول إلى يســتطيع ؛ حتىةبالمقابل القائم قبل من الخبرة من جيد مســتوى إلى وتحتاج بســهولة،
 الفعلية للمعلمين. الحاجات

 معلمي العلوم الطبيعية مستوى تحديد أجل نظرية أو عملية؛ من الاختبارات: تحريرية أو شفوية،  .4
 يهم.جوانب القصور لد على والوقوف

الســــــــــــــجلات والتقارير: ويتم ذلك من خلال مراجعة ســــــــــــــجلات معلمي العلوم الطبيعية وتقارير  .5
؛ ليتم اســــــتخلاص أســــــباب وتحديد جوانب القصــــــور وتدني ير الأداء الوظيفي لهموتقار  رؤســــــائهم

 مستوياتهم الأدائية.
لمعلمي  ر المهنيطويالتخبير  الزيارات الميدانية: حيث تتم زيارة المســـــــــــــئول أو المشـــــــــــــرف التربوي أو .6

للوقوف على ؛ بشــــــــــــــكل مفاجئ العلوم الطبيعية في مقر عملهم وهم يؤدون مهامهم عدة مرات
 فجوات الأداء لديهم.

،  حاجات التطوير المهنياللجان الاستشارية: تعد اللجان الاستشارية مصدراً من مصادر تحديد   .7
ختلفة في المؤســــســــة التعليمية؛ لتحديد بحيث تتكون هذه اللجان من ممثلي المســــتويات الإدارية الم

الاستشارية من فئات الخبراء وترتيب أولوياتها، أو أن تشكل هذه اللجان حاجات التطوير المهني 
 خارج المنظمة؛ لتقوم بالمهام نفسها.
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أما الإســـــــــقاطات  ،تحليل الخطط والإســـــــــقاطات التنبؤية: الخطط هي المشـــــــــروعات المعدة للتنفيذ .8
حصــــــــــــــائية في الغالب لأحداث وظروف إعات لأشــــــــــــــياء مســــــــــــــتقبلية وتقديرات توقالتنبؤية فإنها 

أو تغييرات مســــتقبلية في البيئة  ططها أو برامجها أو منتجاتهامســــتقبلية تمر بها المنظمة ســــواء في خ
 المحيطة بالمؤسسة التعليمية. 

  الأمور لياءكأو   المســــــح الخارجي: تســــــتهدف هذه الوســــــيلة أفراداً من خارج المؤســــــســــــة التعليمية  .9
يحتــاجون إليــه من معــارف ومــا  ،في أداء معلمي العلوم الطبيعيــةلمعرفــة نواحي القصــــــــــــــور  والزوار؛

 كالمقابلات الشخصية.  دوات مسحيةباستخدام أومهارات 
من خلال دراســــــــــــــــة تقــارير الأداء  حــاجــات التطوير المهنيتقويم الأداء: يتم جمع المعلومــات عن  .10

والعلاقة مع الزملاء،  ثم  في والصـــــفات الشـــــخصـــــيةاصـــــر للأداء الوظيوما تحتويه من عن الوظيفي
والتوصـــــــــــــــل من خلال ذلك إلى قياس الفجوة بين الأداء  ،الأداء المرغوب مقارنتها بمســــــــــــــتويات

 المناسب. التطويرالواقعي والأداء المرغوب فيه ونوع 
بنــــاءً على  المنتج الطريقــــة على وضــــــــــــــع معــــايير معينــــة لتقويم جودة تقويم المنتج: تعتمــــد هــــذه  .11

يهات والتوجصـــــــــــــدار التعليمات فية المتعلقة بإوالإجراءات الإشـــــــــــــراالمواصـــــــــــــفات والتقارير الرسمية 
 ةاللازم التطوير المهنيوتقديم نشـــاطات دة المنتج في ضـــوء هذه المعايير ثم يتم تحليل جو التنظيمية، 

 لتطوير الأداء.
أســاليب مشــابهة هذه الوســيلة على اســتخدام طوي : تنللمؤســســة التعليميةتحليل الأطوار الزمنية   .12

يعية الذين يمثلون من مجموعة معلمي العلوم الطب حيث يطلب الإســــــــــــقاط والتنبؤات، لأســــــــــــاليب
إلى مراحل، ولكل مرحلة  المؤســــســــة التعليميةتقســــم تاريخ مدارس مختلفة  تعبئة أداة تشــــخيصــــية 

يمية، ثم المجموعة أو أفراد المؤســـســـة التعل فيومدى تأثير تلك المرحلة على المشـــاركين  صـــفة معينة،
ليتم وضـــــــــــع خطط العمل في حالة توافق وانســـــــــــجام بين  وتحليل محتواها؛يجري تلخيص البيانات 

والقدرات الوظيفية لشـــــــــــــاغلي الوظائف في  التطورات الجديدة التي تمر بها المؤســـــــــــــســـــــــــــة التعليمية
 ك في ضوئها.ويتم تصميم البرامج التدريبية المحققة لذل المنظمة،

من المؤشــرات والتي يمكن أن تكشــف عن حاجات معلمي العلوم الطبيعية إلى برامج  :كما أن
 -لتطوير أدائهم المهني هي:

 الزيارات الصفية التي تتم من قبل قائد المدرسة والمشرف التربوي. .1
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 سجل النمو المهني للمعلم وملف الإنجاز. .2
 لطلاب الذين يدرسهم.درجات الاختبارات التحصيلية والنهائية ل .3
 طبيعة العلاقات الشخصية مع الزملاء والرؤساء. .4

 : حاجات التطوير المهنيضوابط تحديد  -6
 وهي: حاجات التطوير المهني  لتحديد رئيسة ضوابط ( ثلاثة245-235: 2006 )الشامي، أورد
 .شاغلي الوظائف التعليمية لجميع شاملاً  التحديد يكون الشمولية: أن .1
 .ومنتظم دوري بشكل يتم مستمراً  التحديد يكون نالاستمرار: أ .2
 .علمي مدروس بشكل مُعدة ونماذج دراسات ضوء على التحديد يتم المنهجية: أن .3

( ضــابطاً 52: 2009عن دراســة )الخميس،  ( نقلاً 25-20: د.توتضــيف دراســة )الجبر، 
 وهو: حاجات التطوير المهني يد آخر لتحد

 أكدت حيث، حاجات التطوير المهني في تحديد المعنية اتالفئ جميع تشـــــــــــترك التعاونية: أي  .1
 مرحلة أهمية العربي مســــــتوى الوطن على أجريت التي التطوير المهني مجال في الدراســــــات معظم
 برامج أيضـــــــــاً افتقار أكدت ، كماحاجات التطوير المهني كما تم الإشـــــــــارة إليها ســـــــــابقاً  تحديد

شـــــــاغلي  مشـــــــاركة إلى المؤســـــــســـــــات التعليمية هذه قبل نم المبتكرةأو  المســـــــتفادة التطوير المهني
 .حاجاتهم التطويرية تحديد في الوظائف التعليمية

بأن للقيادة التعليمية دور مهم وبارز في مســـــاعدة معلم العلوم الطبيعية  ومما ســــبق يمكن القول
هني التطوير المعلى مراكز والكشــــــــــــــف عن حــاجــاتــه لبرامج التطوير المهني والارتقــاء بأدائــه، لــذا ينبغي 

الأخذ بعين الاعتبار تقييم المدراء المباشــــــــرين والمشــــــــرفين التربويين أثناء بناء برامج التطوير المهني لمعلمي 
العلوم الطبيعية، وعدم الاكتفاء بفتح مجال الترشــيح لحضــور تلك البرامج بصــورة عامة، فقد يجهل معلم 

 لشكل الدقيق.تحديدها باقاصراً عن العلوم في بعض الأحيان حاجاته ويكون 
 التطوير المهني:برامج  منقياس العائد   -12

لم تعد عمليات التطوير المهني مقتصرة على التخطيط والتنفيذ والتقويم العام فقط، بل أصبحت المؤسسات 
التعليمية تسعى بشكل حثيث إلى التعرف على مدى الاستفادة من تلك البرامج بما يعود أثره على 

ايد من قبل المعنيين في العائد من برامج التطوير المهني باهتمام متز لتعليمي؛ لذا حظي موضوع الميدان ا
حقل التطوير المهني، ويعود الاهتمام بالموضوع  لفشل النظام التقليدي للمحاسبة في تقديم معلومات 
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للمحاسبة ينظر للتطوير  دقيقة لمتخذي القرار للاستفادة من الموارد التطويرية المتاحة، فالنظام التقليدي
وبالرغم من الترويج لتطبيقات تحديد العائد  استثماري،صر المهني كعنصر تكلفة بدلًا من معاملته كعن

تفق معدم وجود إجراءات واضحة و  1994في عام  Mitchealفقد لاحظ  من الاستثمار في التدريب،
 Philipsد أشار العديد من المهتمين كـ )عليها في دراسات تحديد العائد من برامج التطوير المهني، وق

 بالأداء التعليميبطة بقياس العائد من برامج التطوير المهني وربطها كذلك ( للصعوبات المرتMitchell)؛(
 (.11: 2010)العربي، 

أن مفهوم العائد من برامج التطوير المهني  (11: 2010نقلا عن )العربي،  ) Philips ) ويرى
العائد من الاستثمار  لمحاسبة والمالية، وأحد الأساليب الشائعة الاستخدام في تحديدتعود جذوره لحقل ا

تحليل التكاليف والمنافع، ويمثل التطوير المهني استثماراً من قبل المنشأة في الأفراد العاملين بها، ولا يختلف 
ارات والمؤسسات، ويسعى التطوير المهني عن أوجه الاستثمار الأخرى التي تقوم بها الوز الاستثمار في 

لعديد من الفوائد سواء الداخلية أو الخارجية من جراء شاغلو الوظائف التعليمية للحصول على ا
 مشاركتهم في برامج التطوير المهني، وفى جميع الأحوال لا يكفى فقط أن ننظر لتلك الفوائد ونغفل

لتطوير المهني من جمالًا للقائمين على برامج اإالتكاليف المترتبة على تنفيذ برامج التطوير المهني، ويمكن 
 -برنامج تطويري، والتي قد تشمل العناصر التالية: يتحديد تكاليف أ

 تطوير أو شراء مناهج التطوير المهني وحقائبه التطويرية. -
 المعدات والأدوات. -
 المطورين والمدربين والإداريين.رواتب  -
 والسفر والتنقلات.  بن إقامة للتطوير المهني والتدريتكاليف مكا -

 :بأنه قياس العائد من برامج التطوير المهني   (11: 2010)العربي،  (   Kirpatrick ) ويعرف
يمكن أن تبنى على أربع مراحل   Kirpatrick"، وقد طور برامج التطوير المهنيتحديد مدى فاعلية "

 -أساسها برامج التدريب، وهذه المراحل لعملية التقويم هي:

 ولى: رد الفعل، أي هل كان المستفيد راضياً عن برامج التطوير المهني بشكل عام.لة الأالمرح -
 المرحلة الثانية: التعلم، ما هي المبادى والحقائق والأساليب التي قد تم تعلمها؟ -
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نتيجة التحاقه ببرامج  ملعوك، ما هي التغيرات التي طرأت على سلوك المالمرحلة الثالثة: السل -
 هني؟التطوير الم

تخفيض  :المرحلة الرابعة: النتائج، ما هي النتائج الملموسة لبرامج التطوير المهني في مجالات -
 تحسين نوعيته؟  دة الإنتاجية،التكلفة، زيا

( كمرحلة خامسة ROTIتحديد العائد من الاستثمار في التدريب ) Phillipsوقد أضاف  -
لتطوير العام  ويلاحظ أن الدعم (،2004: 7 )العتيبي، Kirpatrick هللإطار الذي وضع

 الاقتصادية لمؤسسات التعليم، ومعدلات قد يكون أداة فعالة للتنمية شاغلي الوظائف التعليمية
: Kevin ،2007) بسبب دعم برامج التطوير المهني كبيرة جداً العائد التي تعود على الدول 

عض جوانب التطوير فهناك يلحظ المهتمون ببرامج التطوير المهني صعوبة قياس ب(، كما 18
وأيضا  ومنها التكلفة المدفوعة للبرنامج ،مثل بعض بنود التكاليفجوانب ملموسة يمكن قياسها 

دمة أو السلعة أو مستوى الإيراد العام، أما الجوانب بعض الوفورات مثل التغير في تكلفة الخ
سلوكيات الموظف مثل غير الملموسة فمن الصعب قياسها مثل الظروف المرتبطة بالتغير في 

من السهل قياس تطويرية أسلوب التعامل مع العملاء أو درجة الولاء الوظيفي، وهناك برامج 
 ذلك بحث أكثر دقة للتوصل إلىمج تحتاج إلى العائد على الاستثمار فيها، غير أن هناك برا

 (.14: 2010)العربي، 
 -مجالات قياس العائد من برامج التطوير المهني: .1

 (:25- 14: 2011المهني في خمسة مجالات أساسية وهي ماذكرها )التلباني وآخرون، لتطويريعمل ا

ر الحقائق تعلم وفهم وتذك ىعل معلم العلوم الطبيعيةمساعدة (: وتعني (Knowledgeالمعرفة  .1
 .والمعلومات والمبادئ

 تراوالمهاالاتصال  ومهاراتت العمل ار تعلق بمهاي (: وهو المجال الذيSkillsالمهارات )  .2
 الإدارية.

قصد يت في موقف عملي و راعادة تطبيق المعرفة والمهاتتضمن : و Techniques )الأساليب ) .3
 التفكير والسلوك. به طريقة

  .هواعتقاداتقصد بها اتجاهات الفرد يو (: Attitudesالاتجاهات ) .4
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داخل  علمهاالات السابقة حيث لا يمكن تيختلف هذا المجال عن المج(: Experience) الخبرة .5
 سلوب في عدةلمعرفة والمهارة والأاهي نتاج الممارسة والتطبيق العملي و  اإنمو  ؛قاعة التدريب

 طويلة.زمنية  خلال فترةو مواقف مختلفة 

  -أدوات تقييم العائد على الاستثمار في برامج التطوير المهني: .2
د من الاستثمار في برامج التطوير هناك العديد من الأدوات والطرق التي يستعان بها عند تقييم العائ

 -من تلك البرامج منها:المهني وتجرى بعد عودة المعلم 
 حدث في أداء وسلوك المعلم.استقصاء آراء رؤساء المعلم حول التغير الذي  .1
تقارير تقييم أداء المعلمين قبل وبعد برامج التطوير المهني لتقييم التغير في المهارات السلوكية  .2

 والاتجاهات.
ختبارات التعرف على الميول والمواقف قبل وبعد برامج التطوير المهني لقياس ما أحرزه المعلم من ا .3

 تقدم.
في الكفاءة الاقتصادية للمؤسسة  يوتكاليفه لقياس التحسن الفعل تاجتقارير الإنتاجية وحجم الإن .4

 التعليمية. 
 التقدم ودرجة التحسن في الأداء. ىالمسوحات الدورية التي تتم بعد برامج التطوير المهني لقياس مد .5
 المقارنة بين حاجات التطوير المهني التي تم وضعها والبرامج التطويرية المقابلة لتلبيتها. .6
 لتكاليف التي أنفقت على المعلم طوال فترة خضوعه لبرامج التطوير المهني.حساب ا .7
ملي الذي حصل عليه اختبارات الأداء والتي تثبت مستوى المهارات والتحصيل العلمي والع .8

 المتدرب.
 معدلات الحوادث والإصابات في العمل. .9
 معدلات دوران العمل. .10
 معدلات الغياب عن العمل. .11
 (.16: 2010) العربي، من المعلمين والطلاب واولياء الأمور حجم الشكاوى المقدمة .12
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    -مؤشرات قياس العائد على الاستثمار في برامج التطوير المهني:طرق و  .3
)توفيق، د.ت: ما ذكره  قياس العائد على الاستثمار في برامج التطوير المهني من أبرزهاة طرق لهناك عد

  -:النحو التاليعلى  (17: 2010)العربي، و (30 – 11
  (:The Cost-Benefit model) نموذج المنفعة والتكلفة  -أ

نة منافع لاستثمار يتضمن مقار وتحسين العائد من ا برامج التطوير المهنيأحد الوسائل المستخدمة لتقويم 
وأهم بنودها تكاليف  برامج التطوير المهنيبالتكاليف المترتبة، حيث يتم حساب تكاليف  تلك البرامج

نظير  وتكاليف الفرص البديلة المستفيدالمنشأة وتكاليف البرنامج وتكاليف في  بالتطويرالوحدة المعنية 
، ومقارنة هذه عمل أو حجم الإنتاج()مثل نقص حجم ال برامج التطوير المهنيغيابه من العمل لحضور 

عن طريق قياس المؤشرات الممكن قياسها مثل  لمهنيبرامج التطوير االتكلفة بالعائد الحادث والمتوقع من 
الإنتاجية ووقت الإنجاز والتوفير في تكاليف التشغيل والصيانة والتوفير نتيجة الإقلال من الحوادث وأيام 

 كالتالي:   Phillips هاحسبكما   وذلك باستخدام النسبة ، هاالغياب وغير 
 تكاليف التدريب والتكاليف= منافع التدريب/نسبة المنفعة                     

فعندما تكون نسبة المنفعة والتكاليف تساوى واحد فهذا يعنى أن المنفعة تساوى التكاليف، وعندما 
أن برنامج التطوير المهني له جدوى حيث أن إيرادات التطوير تكون النسبة أكبر من الواحد فهذا يعني 

 أعلى من تكلفته.

 :(ROTI) من الاستثمار فى التدريب تحديد العائد  -ب

المنافع مقسومة على  يغ لتقويم التدريب أن يستخدم صافيأن أنسب الص Phillips (1997)يرى 
 بح الصيغة:التكاليف، والنسبة عادة ما يعبر عنها كنسبة مئوية، لتص

  100×تكاليف التنفيذ تحديد العائد = صافي المنافع من برامج التطوير المهني/

 التالية : بالمعادلة( ROIالعائد على الاستثمار في أي برنامج )ويتمثل 

 تكاليف البرنامج( يف البرنامج، أو بمعنى أخر )الوفورات المحققة/تكال/ تكاليفه( –) فوائد البرنامج 
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 برامج التطوير المهني:في ستثمار تقييم الا ‌-ج
 -:استرداد العائد على النحو التاليمن خلال حساب فترة  ويتم ذلك

 السنويةفترة استرداد العائد = إجمالي الاستثمار في برامج التطوير المهني/ المدخرات       
  برامج التطوير المهني:قبل وبعد  مقارنة الأداء التنظيمي والأداء الوظيفي -د

التعرف على  المؤسسة التعليميةتم من خلال هذه الطريقة ومن واقع السجلات والتقارير المتاحة في يو 
تطوير الذين تم  المعلمين)في مؤشرات الأداء التنظيمي(، أو  للمؤسسةمدى التغير الحادث سواء بالنسبة 

بين هذه المؤشرات قبل )وفقاً لتقارير وسجلات أدائهم وسلوكهم الوظيفي( من خلال المقارنة  أدائهم
، على أن يؤخذ في الاعتبار أن تتم المقارنة أكثر من مرة وبعد خضوعهم لبرامج التطوير المهنيوبعد 

 ،نفس البرامج التطويريةكما يمكن أيضاً مقارنة المتدربين بنظرائهم الذين لم يتلقوا ،  لتطويرافترات دورية من 
ومجموعة أخرى مشابهة في نفس الوظائف لم  برامج التطويروا ويتم ذلك بمقارنة مستويات الأداء لمن تلق

 .تلك البرامج تتلق 
الأداة التي تحفظ من خلالها المؤسسات : بأن قياس العائد من التدريب يعد لذا يمكن القول

التعليمية مواردها المالية وتعمل على تقنين برامجها التطويرية للمعلمين وتوجهها بما يتوافق مع حاجاتهم 
 الفعلية، وهي الأداة الحقيقية كذلك للوقوف على مدى التطور في الأداء التدريسي والمهني للمعلمين.
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 : الدراسات السابقة ثانياً 

الحصول على بعض  الباحث منتمكن  ؛البحوث اكزومر  احث إلى دليل الرسائل الجامعيةبعد رجوع الب
 -:تقسيمها إلى وتم، ات العلمية التي لها صلة بدراستهالدراس

 لمعلمين الأداء المهني لوتطوير : الدراسات المتعلقة بتقويم أولاً 

 :(0162دراسة الزيادنة ) .1

 (ErfKE)بعنوان "تقويم أداء معلمي التربية الرياضية في ظل مشروع تطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرفي 
 في المدارس الحكومية التابعة لمديرية تربية قصبة إربد"

سة إلى تقويم أداء معلمي التربية الرياضية في ظل مشروع تطوير التعليم نحو الاقتصاد الدراهدفت 
عتمد الباحث على المنهج وا ،تابعة لمديرية تربية قصبة إربدنكومية الالحفي المدارس  (ErfKE)المعرفي 

ي التربية معلممن  ( معلماً 191الوصفي)بصورته المسحية( في دراسته، حيث تكون مجتمع الدراسة من )
معلمة،  (103و) ( معلماً 88الرياضية في المدارس الحكومية التابعة لمديرية تربية قصبة إربد بواقع )

( عبارة 40وقام الباحث ببناء أداة قياس تضمنت ) ،وتكونت عينة الدراسة من مجتمع الدراسة بأكملهن
، وكانت أهم النتائج أن ويمي(ي، التق، الفني، الإداري، الاجتماعزعت على المحاور )التطوير الذاتيو 

انت ك(ErfKE)نحو الاقتصاد المعرفي درجة تقويم أداء معلمي التربية الرياضية في ظل مشروع تطوير التعليم 
  والإداري( بينما كانت متوسطة لباقي المحاور. مرتفعة للمحورين )الاجتماعي

 :(2013عبدالله )دراسة  .2

 ."يير أداء الطالب المعلمفي ضوء معا ي العلوم بكلية التربيةتقويم أداء الطلاب معلمبعنوان "

 سكندرية في ضوءي العلوم بكلية التربية جامعة الإمعلمهدفت الدراسة إلى تقويم أداء الطلاب 
حصائية في أداء الطلاب معلمي العلوم معايير أداء الطالب معلم العلوم، والتعرف على دلالة الفروق الإ

، وتكونت أداة الدراسة من اختبار اسي علوم(أس –ولوجيبي –فيزياء –يمياءباختلاف التخصص )ك
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، وبطاقة ملاحظة أداء الطالب المعلم أثناء داء الطالب معلم العلومأعايير صيلي في المحتوى العلمي لمتح
الباحثة المنهج  تالمعلمين نحو المهنية، استخدم التدريس وكذلك استمارة استطلاع رأي الطلاب

وطالبة من معلمي العلوم بالفرقة الرابعة في  اً ( طالب48، وتكونت عينة الدراسة من )التحليلي الوصفي
 -:مايليأهمها من الفصل الدراسي الثاني، وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج  نهاية

التعليمي  داء الطلاب المعلمين عينة الدراسة في درجات الاختبار التحصيلي الخاص بالمحتوىأمستوى  -
 .( من الدرجة الكلية للاختبار%60سط وهو )قل من المتو أ

درجات  يضاً ألتحصيلي وكذلك الأداء التدريسي و بين رتب الاختبار ا حصائياً إعدم وجود فروق دالة  -
 .نحو المهنية ترجع لاختلاف التخصصاستمارة استطلاع الرأي 

 :(2011دراسة محمد أحمد عيسى ) .3

الأداء في ضوء المعايير المهنية لجودة سلامية بالمرحلة الثانوية ية الإبعنوان "تقويم أداء معلمي الترب
 .التدريسي"

 ضوء المعايير المهنية سلامية بالمرحلة الثانوية فيإلى تقويم أداء معلمي التربية الإهدفت الدراسة 
 –برة)سنوات الخ لاختلاف ، والتعرف على الفروق في مستويات أدائهم وفقاً داء التدريسيلجودة الأ

وانب القوة وعلاج لبرنامج تدريبي لتعزيز ج اً مقترح اً ثم تقدم تصور كثافة الطلاب(،   –صاب الحصصن
وكانت عينة ، ا المنهج الوصفي التحليلياستخدم الباحث فيه، جوانب القصور في الأداء التدريسي

سلامية في لتربية الإ مستويات أداء معلمي ا، وأظهرت النتائج أن هناك تفاوت في( معلماً 30الدراسة )
، (0.85في الأداء الكلي بنسبة )(، و 0.70 –0.48حيث تراوحت نسبة تحققها بين ) ير المهنيةالمعاي

داء أبين مستويات  حصائياً إقصور هذا الأداء وضعفه بشكل عام، كما توجد فروق دالة  إلى وهي تشير
ن مادة التخصص ل في مجالي "التمكن مالمعلمين في مجال المعايير تعزى للخبرة أو تعزى لكثافة الفص

 .وتخطيط التدريس"
  :(2011) دراسة عبدالله مبارك القرشي .4

مجال استخدام الوسائل  داء معلمي المواد الاجتماعية فيأ"دور المشرف التربوي في تطوير  بعنوان
 .التعليمية"
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ماعية لمواد الاجتداء معلمي األى دور المشرف التربوي في تطوير هدفت الدراسة إلى التعرف ع
ظر مشرفي ومعلمي المواد الاجتماعية بالمرحلة المتوسطة في مجال استخدام الوسائل التعليمية من وجهة ن

توسطة البالغ تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي المواد الاجتماعية للمرحلة الم، في مدينة مكة المكرمة
في  ( مشرفاً 20) مواد الاجتماعية والبالغ عددهم، وجميع المشرفين التربويين لل( معلماً 267عددهم )

، وتم استخدام المنهج الوصفي لذلك ،لاستبانة لجمع المعلوماتت أداة ا، استخدممدينة مكة المكرمة
 -:وكانت أهم النتائج مايلي

أن تركيز المشرفين على الوسائل التعليمية التي يستخدمها المعلمون عند تدريس المواد الاجتماعية  -
  .وجهة نظر معلمي ومشرفي المواد الاجتماعية كانت بدرجة ضعيفة من
استخدام معلمي المواد الاجتماعية للوسائل التعلمية من وجهة نظر معلمي ومشرفي أن معوقات  -

 .اد الاجتماعية كانت بدرجة متوسطةالمو 
 :(2011دراسة أحمد الخشمان ). 5

 ."تربية عمان الرابعة بالمملكة الأردنية الهاشميةساسية بمديرية داء معلمي المدارس الأأبعنوان "تطوير فعالية 
ء المعلمين االدراسة إلى التعرف على العلاقة بين الرضى الوظيفي وتطوير فعالية أد تهدف

دم الباحث المنهج الوصفي استخ، بعة بالمملكة الأردنية الهاشميةبالمدارس الأساسية بمديرية تربية عمان الرا
يرية تربية عليم الأساسي بمدمن معلمي ومعلمات مدارس الت (302)العينة بمقدار انت ، وكللدراسة

لمعلمين اأن سلامة النظام والانضباط المدرسي وتحقيق احتياجات  :، وكانت أبرز النتائج هيعمان
 .ء المعلمينجائت بدرجة عالية في تحقيق الرضى الوظيفي المؤدي لتطوير أدا

 :(2010) ورفيق عبدالرحمن محسندراسة حازم زكي عيسى .6

المرحلة الأساسية  الأداء التدريسي لمعلمي العلوم وفق معايير الجودة فيتصور مقترح لتطوير عنوان "ب
 ".بمحافظة غزة

داء التدريسي لمعلمي العلوم وفق ئمة بالمعايير اللازمة لتطوير الأإلى تحديد قا الدراسة تهدف
المعايير لدى ، ومعرفة مدى توافر هذه لمي العلومية من وجهة نظر معمعايير الجودة في المرحلة الأساس

داء المعلم في ، ووضع تصور مقترح للعمل على تطوير أعلمي العلوم في المرحلة الأساسيةمجموعة من م
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الوصول إلى قائمة معايير : نهج الوصفي وكانت أهم النتائج هيستخدم الباحث الما ،ضوء تلك المعايير
يد الملامح الإجرائية التي لة الأساسية وتحدداء التدريسي لمعلمي العلوم في المرحلأة لتطوير ازماللاالجودة 
 .تعليم ومديريات التربية والتعليمتباعها من قبل وزارة التربية والايمكن 

 :(2010دراسة فهد عبدالرحمن العليان ).7

ضوء المهارات التدريسية  العليا بمدينة الرياض في تقويم أداء معلمي الرياضيات في المرحلة الابتدائيةبعنوان "
 ."اللازمة

تشخيص مستوى أداء معلمي الرياضيات في المرحلة الابتدائية العليا بمدينة  :هدفت الدراسة إلى
المهارات التدريسية الرئيسة لدى معلمي الرياضيات  بين تحديد العلاقة، ريس اللازمةالرياض لمهارات التد

من معلمي الرياضيات في  (48تكونت عينة الدراسة من )، رياضدائية العليا بمدينة البتلافي المرحلة ا
خدم الباحث المنهج الوصفي ، واستدائية الحكومية  النهارية للبنينالمرحلة الابتدائية العليا في المدارس الابت

 -:يئج ه، وكانت أبرز النتاداؤهمأداة الملاحظة لتقويم أالمسحي، وتم تطبيق 

 عرض الدرسو  تخطيط الدرس هيو -المهارات التدريسية الرئيسة  سة فيداء عينة الدراأأن مستوى  -
 إدارة التفاعل الصفيو  تدريس العلاقات الرياضيةو  الرياضية تدريس المهاراتو  تدريس المفاهيم الرياضيةو 
 .داء المتوسطيميل إلى الأ -استخدام الوسائل التعليميةو 

بين عينة الدراسة في محاور تخطيط  (0.01) حصائية عند مستوىإدلالة  وجود علاقة طردية ذات -
 التقويم .  رالدرس وعرض الدرس وتدريس المفاهيم وبين محو 

 :(0201راسة سعيد عبدالله الغامدي )د .8

 .المعايير العالمية للتربية العلمية" ءو تقويم أداء معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة المتوسطة في ضبعنوان "

هدفت الدراسة إلى استخلاص قائمة بالمعايير الواجب توفرها في أداء معلمي العلوم الطبيعية 
، على درجة ممارستهم لتلك المعايير، والتعرف عايير العالمية للتربية العلميةبالمرحلة المتوسطة في ضوء الم

 –وع المؤهلات التالية )نهم تعزى للمتغير ئدلالة إحصائية في أداات ومعرفة ما إذا كانت هناك فروق ذ
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استخدم الباحث المنهج الوصفي ، الدورات التدريبية ( –النصاب التدريسي –التخصص –ةبر الخ سنوات
 -:( من المجتمع الأصلي للدراسة، وكانت أبرز النتائج%40بنسبة ) ( معلماً 32لدراسة )اوبلغت عينة 

العالمية نة الدراسة( لجميع المجالات في ضوء المعايير معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة المتوسطة )عيممارسة  -
 للتربية العلمية كانت بدرجة ضعيفة .

( في درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة 0.05حصائية عند مستوى )إوجود فروق ذات دلالة -
 .عالميةلالمتوسطة لمعايير التربية العلمية ا

 :Willcut (2009)دراسة .9

 ني بالشراكة بين العلماء والمعلمين".تطوير المهبعنوان "ال

في قسم المختبر  الشراكة بين العلماء ومعلمي العلومبرنامج  أثردراسة إلى اكتشاف هدفت ال
معلمي ، وتمثلت عينة الدراسة في استخدم الباحث المنهج االتحليلي في تطويرهم المهني،  الوطني للطاقة

المتمثلة في البيانات وتنوعت أدوات الدراسة  هذا البرنامج،في  سنواتبالمدارس المشاركة لثلاث العلوم 
من مجموعات  أكاديميات الصيف والبياناتعلى  الملاحظات الميدانية المسجلة ذلكفي  بما النوعية

كانت أبرز نتائج الدراسة واستخدمت أيضاً المقابلات الهاتفية المفتوحة، و  ،المعلمين والعلماء التركيز مع
 -:التنمية المهنية لمعلمي العلوم في هذا البرنامج وهي ود خمسة عناصر أساسية ساهمت في نجاحجو هي 

لا  للمعلمين بشكلفي التطوير المهني  الشراكة بين العلماء والمعلمين أدت إلى مساهمات فردية -
 .يمكن حدوثها في أشكال أخرى من تدريب المعلمين

حيوية فريدة من  والمعلمين وهي كتجربةعلماء بين ال التعليم المتخصصة عملت كجسردور  -
 .جميع جوانب التنمية المهنيةمما تؤثر على  نوعها

من زيادة  ول الدراسيةلتجربة التنمية المهنية في الفص فروق لصالح المعلمين الذين تعرضوا وجود  -
 فاعلية المتعلم والمعلم.

 .يةة في العلوم الطبيعالمبني على البنائي تحسن معلمي العلوم عند تصميم التعلم -
 .في الفصول الدراسية طبيعة العلم تحسن معلمي العلوم في فهم مبادئ -
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 :(2007بشرى بنت خلف العنزي ). دراسة 01

 ."معايير الجودة في التعليم العام ضوءتطوير كفايات المعلم في بعنوان "

ذلك التعرف على وك، وم الجودة في مجال التعليم العامعرف على مفهتالدراسة إلى ال تهدف
كساب ورؤية لإ ، ت جديدة للمعلم، ووضع كفايادور المعلم في ضوء معايير الجودةالجوانب المختلفة ل

الدراسة المنهج التحليلي ستخدمت ، االجودة في التعليم العامالمعلم الكفايات اللازمة في ضوء معايير 
 كفايات في ضوء معايير الجودة.لاكساب المعلم وكانت أهم النتائج هي وضع رؤية لإ ، الفلسفي

 :(2005ة فؤاد العاجز وجميل نشوان )دراس. 11

 ."التابع لوكالة الغوث الدولية بغزةتطوير أداء المعلمين في ضوء برنامج المدرسة كمركز تطوير " بعنوان

، وتكونت عينة كمركز للتطوير  تطوير أداء المعلمين في ضوء برنامج المدرسة هدفت الدراسة إلى
( 800مجتمع الدراسة البالغ عددهم ) العاملين في البرنامج منمن ومعلمة  معلماً  (223لدراسة من )ا

لي من خلال استخدام أداة الدراسة، وتوصلت التحليهج الوصفي معلم ومعلمة، واستخدم الباحثان المن
 -:النتائج أهمهامن العديد  الدراسة إلى

ة كمركز للتطوير ر أداء المعلمين في ضوء برنامج المدرسوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تطوي -
وع المرحلة ، بينما لا توجد فروق بالنسبة لنالأطول وحملة الدراسات العليا والمعلمات لصالح الخبرة

 .يمية أو تخصص المعلمين والمعلماتالتعل

د رسالة ورؤية المدرسة ي: تحد في العديد من الممارسات أهمهايسهم البرنامج في تطوير أداء المعلمين - 
اطات تحديد نش بناء علاقة ودية بين المعلمين والطلاب أثناء العملية التعليمية،، بشكل واضح وأهدافها
، زيادة عمليات التواصل بين المعلمين أنفسهم ومع الطلاب وبين والطلاب بشكل واضحالمعلمين 

مرجعية لتعديل الممارسات و  اً بح معيار المعلمين لتص ىالمدارس، تحسين القيم لد المعلمين ومديري
ل ، بينما لم يسهم البرنامج في تطوير أداء المعلمين في العديد من الممارسات كاستخدام وسائوالسلوك

لاب موائمة الإمكانات المادية المتوفرة مع حاجات الط، رتبطة بتكنولوجيا التعلم الحديثةتعليمية م
جهة المعوقات غير المتوقعة للخطة، إعطاء الطلاب بديلة لموا، وضع خطط إجرائية والمنهاج والأهداف
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، توفير مناخ دارة والقيادةي للمعلمين نحو الإالديمقراط ىتدعيم المنح ،في عملية التعلم أساسياً  دوراً 
 .مادي ومعنوي ملائم لعملية التعلمتعليمي 

 :(2005دراسة وائل المصري ). 21

لتربية الرياضــــــــية وأثرها على بعض نواتج الأداء التدريســــــــي لمعلمي اســــــــتراتيجية مقترحة لتطوير ابعنوان "
 ."تعليم لتلاميذ المرحلة الإعداديةال

فاعلية الأداء التدريســــي لمعلمي التربية الرياضــــية من خلال هدفت الدراســــة للتعرف على مدى 
ى الأداء لمعلمي ستراتيجية المقترحة على مستو رف على أثر الابطاقة ملاحظة السلوك التدريسي، والتع

يذ الصــــــــف ياضــــــــية والمســــــــتوى المعرفي في مجال التدريس، وأثرها على بعض نواتج التعليم لتلامالتربية الر 
م الباحث المنهج التجريبي التربوي بأســـــــــــــلوب تصـــــــــــــميم الاختبار القبلي واســـــــــــــتخد الثالث الإعدادي،

مــات التربيــة مي ومعلمن معل ةواحــدة، واختيرت عينــة البحــث عمــديــ والبعــدي باســــــــــــــتخــدام مجموعــة
( معلماً ومعلمة مقسمين بالتساوي، وعينة عشوائية من 60الرياضية للمرحلة الإعدادية بلغ حجمها )

س المرحلة الإعدادية بقطاع ( تلميذة من مدار 125( تلميذاً و)125الصف التاسع )تلاميذ وتلميذات 
 واستخدم الباحث الأدوات التالية: ، غزة

 من إعداد الباحث. التدريسيبطاقة ملاحظة الأداء  -
 اختبار معرفي لمعلمي التربية الرياضية من إعداد )محمد هلال(. -
 ف التاسع بالمرحلة الإعدادية )محمد حسنين(.بطارية فلشمان للياقة البدنية لتلاميذ الص -
 :وكانت أهم نتائج الدراسة مايلي، دجنجتون للاتجاهات )محمد علاوي(مقياس أ -

ثيراً إيجابياً على مســــــــــــتوى الأداء التدريســــــــــــي لمعلمي التربية قترحة أثرت تأســــــــــــتراتيجية المأن الا
الرياضـــية وعلى المســـتوى المعرفي في مجال التدريس، وبالتالي كان الأثر إيجابياً على مســـتوى التلاميذ من 

 الصف الثالث الإعدادي في بعض نواتج التعلم. 

  :(2003)دراسة فؤاد العاجز ومحمد البنا . 31

 تصور مقترح لبرنامج إعداد المعلم الفلسطيني وفق حاجاته الوظيفية في ضوء مفهوم الأداء".ان "بعنو 
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هدفت الدراســـــة إلى وضـــــع تصـــــور مقترح يلبي الاحتياجات الوظيفية لإعداد المعلم الفلســـــطيني 
وتلمس الحالية كما هو واقعها، أثناء الخدمة في ضــوء مفهوم الأداء، وذلك خلال تقويم برامج التدريب 

الوظيفيـة لمجـالات التـدريـب المقترح، وقـد اســــــــــــــتخـدم البـاحثـان لهـذا الغرض المنهج  احتيـاجـات المعلمين
 -ثين مكونة من مجالين هما:من تصميم الباح ةحليلي وذلك من خلال إعداد استبانالوصفي الت

 ( فقرة.30مجال تقويم البرامج التدريبية ويتضمن ) -
وبلغت عينة الدراســــــــــــة ، ( فقرة40 أثناء الخدمة ويتضــــــــــــمن )للمعلمينمجال البرامج التدريبي المقترح  -

( معلماً 1837( من مجتمع الدراســــــــــــــة المكون من )%15( معلماً ومعلمة بنســــــــــــــبة مئوية )275)
رب أن النســـبة المئوية لبعد المد وتوصـــلت الدراســـة إلى، في المدارس الأســـاســـية العلياومعلمة يعملون 

وأقلها نســـبة وقت التدريب والمتدرب  ،ليةل تقويم البرامج التدريبية الحاوالمتدرب كانت مرتفعة في مجا
ومكان التدريب والإمكانات، كما بلغت النســــــــــــبة المئوية لتقويم المعلمين والمعلمات لبرامج التدريب 

 ة،امج التدريس المقترحلبر ة بالنســــبة ( وهى نســــبة مئوية مقبولة نوعاً ما إلا أنها منخفضــــ66.08%)
 -:م النتائجوكانت أه

ال تقويم لا توجــد فروق دلالــة إحصـــــــــــــــائيــة بين تقــديرات المعلمين والمعلمــات في مجموع مجــ -
 والمؤهل العلمي. لعامل الجنسزى البرامج التدريبية ت

 لمتغير مدة الخدمة. ىتقديرات المعلمين والمعلمات تعز  لا توجد فروق ذات دلالة بين -
 والمعلمين في مجالات تقويم. توجد فروق ذات دلالة بين تقدير المعلمات -
البرامج التدريبية لمتغير عدد الدورات التي حضرها المعلمون والمعلمات لصالح الذين حضروا  -

 ثلاث دورات فأقل.
خلال مجموع  كما بينت الدراســـــة اســـــتجابة المعلمين والمعلمات للبرنامج المقترح وذلك من -

( وهى نســـــــــــبة مرتفعة جداً %85,949الاســـــــــــتجابات والنســـــــــــبة المئوية لها حيث بلغت )
 .والمعلمات للبرامج المقترحة تعكس الاحتياجات الوظيفية للمعلمين

يليه  ،أن مجال الإعداد الأكاديمي المقترح بلغ أعلى نســــبة مئوية كما توصــــلت الدراســــة إلى -
 ثم الإعــداد الأكــاديمي ،يليــه مجــال الإعــداد المهني المقترح ،حــةمجــال المهــارات الأدائيــة المقتر 

أثنــاء الخــدمــة في ضــــــــــــــوء الأداء ويؤيــد  في وهــذا يعكس حــاجــة المعلمين للتــدريــب ،المقترح
 البرنامج التدريب المقترح.
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 :(2003دراسة أحمد الخطيب ومحمد عاشور ). 41

 القرن الحادي والعشرين".بعنوان "إستراتيجية مقترحة لإعداد المعلم العربي في 

في القرن  طوير اســــــــــــــتراتيجية لإعداد المعلم العربيهدف الباحثان من خلال هذا البحث إلى ت
 ؛دة في برامج إعداد المعلم العربيالحادي والعشــــرين، وتأتي أهمية هذا البحث من طرح اســــتراتيجية جدي

كنولوجية التي حدثت على المســــتويين لتتناســــب مع التطورات الســــياســــية والاقتصــــادية والاجتماعية والت
 ات هذه التغيرات على المســــــــتويين العربي والعالمي، ومدى انعكاســــــــاتالعربي والعالمي ومدى انعكاســــــــ

 بشــــــــــــــكل خاص، وقد تم تطوير هذه هذه التغيرات على النظم التربوية وعلى نظم إعداد المعلم العربي
دي والعشــــرين، مع الأخذ بعين الاعتبار اعتماد أســــس ســــتراتيجية لإعداد المعلم العربي في القرن الحاالا

ت وتحديث المســـاقات والمقررا ،في إعداد المعلم مع التركيز على الجانب المهني والتطبيقيومبادئ حديثة 
كما خلص الباحثان إلى عدد من   ، واســــــــــــتخدما فيها المنهج الوصــــــــــــفي،التي يتكون منها هذا البرنامج

 -التوصيات منها:

 مراجعة شاملة لخطط وبرامج إعداد المعلم العربي لتتناسب مع المتغيرات الجديدة.إجراء  -
 مبدأ المرونة في برنامج إعداد المعلم العربي. اةمراع -
 تطوير معايير انتقاء الطلاب الملتحقين برنامج إعداد المعلمين واستقطاب المتفوقين منهم. -
 الاجتماعية.اعتبار مهنة التعليم من المهن  -
  النظر في معايير تصنيف المساقات الدراسية التي تقدمها مؤسسات إعداد المعلمين. إعادة -
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 اً: الدراسات التي تتعلق بحاجات التطوير المهني للمعلميننيثا

  :(2014دراسة زاهر العتيبي ). 1

 ".بمدينة الطائفالاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات التربية الفنية " بعنوان

لدراسة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات التربية الفنية بمدينة الطائف هدفت ا
من خلال تحديد مستوى أهمية كل احتياج من الاحتياجات التدريبية المحددة من وجهة نظر مشرفي 

ة، من الاحتياجات التدريبيوالكشف عن دلالات الفروق في أهمية كل احتياج  ،ومعلمي التربية الفنية
تمد على الاستبانة لقياس الاحتياجات وتحديد مستوى اعخدم الباحث المنهج الوصفي، حيث است

وكانت  ومعلمة للتربية الفنية بمدينة الطائف، ( معلماً 314أهمية كل منها، وتكون مجتمع الدراسة من )
 أبرز النتائج مايلي:

ة حيث بلغ متوسطها الحسابي تدريبية كانت بدرجة هامالدرجة الكلية لأهمية الاحتياجات ال -
، الرسم، النقد الفني والتربويو  ( وتتمثل في الخط العربي، أشغال الخاماتن3.34الموزون )

 والزخرفة. الطباعة والتصوير التشكيلي ،التذوق وعلم الجمال

 

 :(2016دراسة علي الحولي ) .2

زة في ضوء مجالات تنمية الموارد المدارس الحكومية في محافظة غالاحتياجات التدريبية لمديري "بعنوان: 
 ".البشرية

هدفت الدراسة إلى التعرف على الاحتياجات التدريبية لمديري المدارس الحكومية في محافظة غزة 
دارة، المؤهل العلمي، الإ فيلمتغير )الجنس، سنوات الخدمة  في ضوء مجالات تنمية الموارد البشرية تبعاً 

لمنهج الوصفي التحليلي، ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم المقابلة لة المدرسة(، استخدم الباحث امرح
ت ( فقرة موزعة على أربعة مجالا53والاستبانة كأداتين لجمع البيانات اللازمة، وقد تضمنت الاستبانة )
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جميع مديري المدارس الإنسانية، التقني( وتكونت عينة الدراسة من  وهي )الإداري، الفني، العلاقات
يمثلون كامل مجتمع الدراسة، توصل الباحث من  رةومدي ( مديراً 391بمحافظة غزة وعددهم ) الحكومية

 خلالها إلى مجموعة من النتائج من أبرزها:

( على الاحتياجات التدريبية %82.4ة بوزن نسبي )أن أفراد العينة أبدوا موافقة بدرجة كبير  -
 الحكومية.اللازمة لمديري المدارس 

ات أفراد العينة حول الاحتياجات التدريبية تعزى لمتغير الجنس لصالح وجود فروق في تقدير  -
سنوات،  (5)سنوات خدمتهم أقل من من المديرات، وتعزى لمتغير سنوات الخدمة تعزى لصالح 

، في لمتغير المؤهل العلمي لصالح حملة الدراسات العليا في مجالات العلاقات الإنسانية ىوتعز 
  المجالات )الإداري والفني والتقني(. حين لاتوجد فروق في باقي

 :(2011دراسة ليلى حسام الدين ) .3

المفاهيم المتعلقة لهذه  ( لتنمية SSIفاعلية برنامج مقترح في ضوء القضايا العلمية الاجتماعية )بعنوان "
 ".العلوم أثناء الخدمةوالاتجاه نحو دراستها وأخلاقيات العلم لمعلمي ، القضايا

والتعرف على فاعلية  في ضوء القضايا الاجتماعية  تقديم برنامج مقترحهدفت الدراسة إلى
والاتجاه نحو دراستها وأخلاقيات المعلم،  المتعلقة بالقضايا الاجتماعية، المقترح في تنمية المفاهيم البرنامج

( 15) ينة الدراسة مجموعة تجريبية وعددهاوشملت ع، يها الباحثة منهج التحليل الوصفياستخدمت ف
( 13، ومجموعة ضابطة تكونت من )رحلة الإعدادية بمحافظة المنوفيةمن معلمي العلوم في الم معلماً 
 -وتمثلت أهم نتائج الدراسة في التالي:، بمدرسة أخرى في محافظة المنوفيةللعلوم بالمرحلة الإعدادية  معلماً 

المفاهيم المتعلقة  اربين متوسطات درجات المعلمين في اختب وجود فروق ذات دلالة إحصائية  -
 العلمية الاجتماعية لصالح التطبيق البعدي. بالقضايا

العلمية الاجتماعية لصالح التطبيق  لاتجاه نحو مقياس دراسة القضايااتوجد فروق في مقياس كما  -
 .البعدي

 المعلمين لاختبار الأخلاقياتدرجات  بين متوسطات إحصائيةووجود فروق ذات دلالة  -
 .لتطبيق البعديالعلمية لصالح ا
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 :(2010دراسة مرضي الزهراني ) .4

الحاجات التدريبية اللازمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلتين المتوسطة والثانوية في ضوء بعض بعنوان "
 ".الأزهر المداخل الحديثة في تعليمها، مجلةكلية التربية جامعة

العربية بالمرحلتين  لمي اللغةالحاجات التدريبية اللازمة لمعهدفت الدراسة إلى التعرف على 
، والمدخل التقني في تعليمها والمدخل المهاري تعلقة باستخدام المدخل التكامليالثانوية المة و المتوسط

زى إلى المؤهل دراسة تعوالكشف عما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين أراء عينة ال
واختلاف المرحلة  لحصول على دورات تدريبيةوا وعدد سنوات الخبرة في التدريسونوعه  الدراسي
مكونة من ثلاثة  ةوبنيت استبان، استخدم الباحث المنهج الوصفي الدراسة ولتحقيق أهداف، الدراسية

تعلقة باستخدام والحاجات التدريبية الم، لمتعلقة باستخدام المدخل المهاريالحاجات التدريبية ا: محاور
وطبقت على عينة عشوائية ، تي تتعلق باستخدام المدخل التقنيريبية الوالحاجات التد، المدخل التكاملي

، رحلة الثانويةبالم ( معلماً 64بالمرحلة المتوسطة و) ( معلماً 114منهم ) ( معلماً 178مكونة من )
( 10تدريبية تلزم معلمي اللغة العربية بدرجة متوسطة منها: )( حاجة 25لى )إوتوصلت نتائج الدراسة 

ت جاا( ح5و)، (حاجات تدريبية للمدخل التكاملي10و)، بية متعلقة بالمدخل المهاريتدريحاجات 
 من وقد احتلت الحاجات التدريبية المتعلقة بالمدخل المهاري المرتبة الأولى، تدريبية متعلقة بالمدخل التقني

لمدخل ثم حاجات ا، ريبية المتعلقة بالمدخل التكامليتلتها الحاجات التد، الأهمية ودرجة الاحتياجحيث 
  بتصميم وبناء وتطوير برامج تدريبينلئو ضرورة اهتمام المس، وتوصلت الدراسة إلى التقني في المرتبة الثالثة

لمي اللغة العربية على دمج وكذلك ضرورة تدريب مع، ية في ضوء الحاجات التدريبية لهمالعرب معلمي
 وتطوير الأداء اللغوي. في إثراء الموقف التعليمي ياتهاواستثمار معط، نية في تعليم اللغة العربيةالتق

  :(2010) والشربينيدراسة الطنطاوي  .5

المهاري ريبية لمعلمي العلوم لاستخدام الوسائط المتعددة وأثرها على تنمية الأداء لتدت الاحتياجاابعنوان "
 ".لتلاميذ التعليم الإبتدائي

 لاستخدام الوسائط المتعددةلعلوم علمي االاحتياجات التدريبية لمإلى معرفة الدراسة هدفت 
، ( معلماً 23كونت عينة الدراسة من )، وتتلاميد المرحلة الإبتدائية تنمية المهام الإدارية لدىوأثرها على 
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فيها  تخدم، اساً ( طالب40من ) وأخرى ضابطة تكونت أيضاً  ( طالباً 40تكونت من ) ومجموعة تجريبية
استخدام في  استبيان عن الصعوبات التي تواجه المعلم، وقاما بإعداد ليالباحثان المنهج الوصفي التحلي

هاري. وبطاقة ملاحظة للأداء الم طلهذه الوسائواستبيان عن الاحتياجات التدريبية ، الوسائط المتعددة
الطلاب في التطبيق  ذات درلالة إحصائية بين متوسطات ئج الدراسة وجود فروقأبرز نتا كانتو

ء على أدا على المعلمين وانعكاس ذلك مما يؤكد فائدة البرنامج التدريبي المجموعة التجريبية البعدي لصالح
 .التلاميذا

  :(2009وإليزابيث ) Sherin دراسة شيرن .6

 ".الفيديو على رؤية المعلم المهنيةتأثيرات مشاركة نادي بعنوان "

ئات التنمية ت في إطار إحدى بيعمليات تعلم معلمي مادة الرياضياهدفت الدراسة إلى التعرف على 
وبشكل خاص يركز  ".يطلق عليها مسمي"نوادي الفيديو استخدام الفيديو والتي ىالمهنية المرتكزة عل

ستراتيجية المقترحة يساهم أم لا في تدعيم الرؤى تناول ما إذا كان تطبيق تلك الا ىالباحثان عل
ملاحظة وتفسير ماهية  ىتمثل في جوهرها قدرتهم علوالتي ، ي المعلمين المفحوصينوالكفايات المهنية لد

خلال  من ة داخل الفصول الدراسيةية السائدالخصائص والسمات البارزة التي تميز التفاعلات الصف
أن المشاركة  وتوصلت الدراسة إلى، استخدم فيها المنهج الوصفي التحليلي، مشاركتهم في نوادي الفيديو

 الرؤى والكفايات المهنية للمعلمين. ىو فعال علنح ىفي نوادي الفيديو يؤثر عل

 :(2008دراسة متعب الدوسري )  .7

تدريبي باستخدام الوسائط المتعددة لتنمية الكفايات التكنولوجية لمعلمي المواد فعالية برنامج بعنوان "
 ".الدينية بالمرحلة الإعدادية بالمملكة العربية السعودية

يات تكنولوجيا التعليم الواجب توافرها لدى معلمي المواد التعرف على كفاهدفت الدراسة إلى 
 التعرف على فاعلية البرنامج التدريبي اللازم لتنمية هذهوكذلك ، ينية بالمملكة العربية السعوديةالد

 ( تجريبية.30)( ضابطة، 30من معلمي المواد الدينية، ) ( معلماً 60بلغت عينة البحث )، و الكفايات
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من أهمها: ثبوت فعالية ث المنهج الوصفي، استخدم فيها الباح
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ترح المعد بالوسائط المتعددة الكمبيوترية في تنمية الجانب المعرفي والجانب الأدائي البرنامج التدريبي المق
 تعليم لدى معلمي المواد الدينية.)المهاري( لكفايات تكنولوجيا ال

 Booth (0820 :) دراسة بوس .8

الطلاب في الصفوف تأثير التطوير المهني في تكامل التكنولوجيا على طرق تدريس المعلم ومشاركة بعنوان "
 ".الدراسية الابتدائية الرابعة والخامسة في مدرسة ابتدائية حضرية في الشمال الشرقي

خدام راء عدد من المعلمين المشاركين فيها حول استأتصورات و هدفت الدراسة إلى معرفة 
معدلات مشاركة وكذلك تأثير ذلك كله على  ،تكنولوجيا التعليم المتطورة داخل فصولهم الدراسية

وتمثلت عينة الدراسة من مدرستين من المدارس الابتدائية حيث بلغ إجمالي عدد ، الطلاب في التعلم
صلت النتائج إلى وتو ، استخدم فيها المنهج الوصفي، معلماً  (11)و طالباً ( 116)الطلاب المفحوصين 

مين المفحوصين نحو استخدام التكنولوجيا المتطورة في عدم حدوث تغيرات كبرى في اتجاهات المعل
أو في معدلات مشاركة الطلاب في التعلم بعد مشاركة المعلمين في البرنامج التدريبي للتنمية  ،التدريس

 المهنية في مجال تكنولوجيا التعليم.

 :Carter (0820) دراسة كارتر  .9

 ".للمعلمين PK - 12ثار برنامج التطوير المهني للتكنولوجيا على مستويات التعليم لـ بعنوان "آ 

ولوجيا التعليم في تدعيم قويم فاعلية أحد برامج التنمية المهنية في مجال تكنهدفت الدراسة إلى ت
التكنولوجيا لك من التعليم على إدخال ت (K-12)قدرة معلمي مرحلة الصفوف الدراسية  مستويات

وتمثلت عينة ، يات التحصيل الدراسي للطلابالمتطورة إلى فصولهم الدراسية، وتأثير ذلك على مستو 
ملين بعدد من المدارس ( من التعليم العاK-12من معلمي مرحلة الصفوف الدراسية ) )102(الدراسة من 
نته ما بين مجموعتين: إحداهما عي جنوب شرق الولايات المتحدة الأمريكية، وقد قسم الباحثالعامة من 

، استخدم فيها المنهج الوصفي، معلماً ( 57)، وأخرى ضابطة تضم معلماً ( 49)تجريبية وعددها 
أن معلمي المجموعة التجريبية الذين تلقوا تنمية مهنية في مجال إدخال تكنولوجيا  وتوصلت النتائج إلى

ستويات متطورة وفعالة من القدرة على إدخالها في فصولهم بم التعليم المتطورة في فصولهم الدراسية قد تمتعوا
 الدراسية، مقارنة بمعلمي المجموعة الضابطة للدراسة. 
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  :Overbaugh (2008)و دراسة أوفرباوغ ول .10

على الكفاءة الذاتية للمعلمين  NCLB-EETTأثر برنامج تطوير مهني تم تمويله من قبل بعنوان "  
 ".ومتابعته

إدخال التكنولوجيا  ىحتياجات تدريب المعلمين علااستجابة  راسة إلى التعرف علىهدفت الد    
وتركز الدراسة  ،المتحدة الأمريكية نحو فعال في برامج التعليم الابتدائي والثانوي في الولايات ىالمتطورة عل

تصورات فاعلية  ىك المقررات الدراسية المقترحة علفاعلية تطبيق تل ىومدتناول تأثير  ىبشكل رئيس عل
 -أيضاً - كما تتناول الدراسة   ،علمين المفحوصين في مجال تعلم وتطبيق تكنولوجيا التعليمالم ىالذات لد

حوصين المف ىتصورات فاعلية الذات لد ىتطبيق برنامج التنمية المهنية عل ىالتأثيرات المختلفة المترتبة عل
قبلية  مختلفة وتم تطبيق ثلاثة اختبارات، المعلمين ىلسمات الديموجرافية لدفي تفاعلها مع الخصائص وا

وتمثلت  ،( كلية جامعية18 المتخرجين من )( من المعلمين377)من وتتبعية على عينة مؤلفة  وبعدية
إجراء سلسلة من و  المعلمين ىقياس فاعلية الذات لدم الأدوات البحثية المستخدمة في الدراسة في:

وكانت من أهم النتائج التي استخدم فيها المنهج الوصفي التحليلي،  ،المقابلات الشخصية مع المعلمين
 توصلت إليها هذه الدراسة ما يلي:

تعامل مع مهارات وأدوات وموارد لكثير من خلال التعلمهم ل ىالاتفاق بين المفحوصين عل -
أكثر ستراتيجيات التدريس المتطورة باستخدام أجهزة الكمبيوتر وشبكة الإنترنت بما يجعلهم او 

 بالارتياح والثقة بالنفس لاستخدام التكنولوجيا الحديثة في التدريس. شعوراً 

ل المقررات الدراسية الحالية قد اعتقاد المفحوصين أن خبرات التعلم التي اكتسبوها من خلا -
 نحو ناجح وفعال. ىتطورة في ممارساتهم التدريسية علساعدتهم في إدخال التكنولوجيا الم

ومهارة في استخدام التكنولوجيا في  الطلاب يصبحون بالضرورة أكثر اهتماماً  أن ىالتأكيد عل -
 .ها عملياً استخدامها وتطبيق ىيجة لكونهم أكثر قدرة وفاعلية علالتعلم نت

لمهنية في المستقبل رغبة المعلمين المشاركين في الدراسة في تلقي المزيد من برامج ومقررات التنمية ا -
 مع التكنولوجيا الجديدة المستخدمة في التدريس.التكيف  ىلمساعدتهم عل
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 (:2008دراسة إيناس عايد ) .11

ات في المملكة معلمات المعاهد الثانوية المهنية للبنالاحتياجات التدريبية اللازمة لرفع كفاءة بعنوان "
 ".العربية  السعودية

د الثانوية المهنية الاحتياجات التدريبية لرفع كفاءة معلمات المعاههدفت الدراسة إلى معرفة 
من خلال  وقد استخدمت الباحثة استبيان لبيان الاحتياجات ،للبنات في المملكة العربية السعودية

معلومات : ن الاحتياجات للمعلمة تشتمل علىأ: د أظهرت الدراسة نتائج من أهمهاوقصفي، المنهج الو 
ني لدى الفرد يتمثل في اتجاهات جانب وجدا، زمة لأداء الوظيفة على أكمل وجهمهارات لاو  ثقافية

 نحو مادته وعمله ومهنته.

 :Harutunian (2007) دراسة هاروتونيان .12

 "التطوير المهني على عمل المعلمين مع متعلمي اللغة الإنجليزيةأثر برنامج بعنوان "

تناول تصميم أحد برامج التنمية المهنية المقدمة لتدريب معلمي طلاب اللغة  هدفت الدراسة إلى
ى الوفاء ستراتيجيات التدريسية الفعالة القادرة علولايات المتحدة الأمريكية على الاالإنجليزية في ال
التعليمية المختلفة. كما تتناول تأثير تصورات واتجاهات  اللغوية، الثقافية،، لاجتماعيةباحتياجاتهم ا

، استخدم فيها المنهج الواقع العمليدريسية المطبقة في مجموعة من المعلمين المفحوصين حول ممارساتهم الت
،  للمشاركة فيهاية معلمين متطوعينوتمثلت عينة هذه الدراسة من عينة عمدية مؤلفة من ثمانالوصفي، 

مساهمة البرنامج المطبق في التنمية المهنية في تحسين فهم المعلمين  الدراسة:وكانت من أهم نتائج 
من بين متعلمي اللغة اللغوية والتعليمية لطلابهم و  فيةالثقاو  لمفحوصين للاحتياجات الاجتماعيةا

نحو تطوير ممارساتهم التدريسية نتيجة تحسن مستويات تصورات واتجاهات هؤلاء المعلمين ، و الإنجليزية
 رنامج التنمية المهنية.للمشاركة في ب

 :(2007دراسة محمد جاد ) .13

ية بالحلقة الأولى من التعليم الأساسي بسلطنة مقترح لبرنامج تدريبي لمعلمي اللغة العرب "تصور بعنوان
 ."ان في ضوء احتياجاتهم التدريبيةعم
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من التعليم الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية بالحلقة الأولى إلى التعرف على الدراسة هدفت 
ولى من وكذلك معرفة الفرق بين تقديرات معلمي اللغة العربية بالحلقة الأ، الأساسي بسلطنة عمان

 ،لمؤهل الدراسيات الخبرة ومتغير االتعليم الأساسي بسلطنة عمان لاحتياجاتهم التدريبية وفقاً لمتغير سنو 
، استخدم فيها المنهج مات اللغة العربية في سلطنة عمان( معلمة من معل76وبلغت عينة البحث )

 يةية بالنسبة للمعلمين بلغت ثمانوكانت من أهم النتائج: أن الاحتياجات التدريبية الأكثر أهم الوصفي،
يد الأهداف العامة للخطة تحد ه،محتوا، أهدافه، ج اللغة العربيةتعرف منه :دارت حول احتياجات

تحديد  التقويم المناسبة للغة العربية،أساليب ، التربوية الأنشطةو  الوسائل، اختيار طرق التدريس، الفصلية
 محتوى اللغة العربية.

 :(7200دراسة صيام ) .14

الصانوية في محافظة دور أساليب الإشراف التربوي في تطوير الأداء المهني للمعلمين في المدارس بعنوان "
 ".غزة

هدفت الدراسة إلى التعرف على دور أساليب الإشراف التربوي في تطوير الأداء المهني للمعلمين 
 ساليب الإشراف التربوي فية لأوالكشف عن التقديرات المتوقع، المدارس الثانوية في محافظة غزة في

وأعد الباحث استبانة مكونة  ،وصفي التحليليالباحث المنهج ال استخدم، تطوير الأداء المهني للمعلمين
وكانت ، ومعلمة ( معلماً 266)على اسة ، واشتملت عينة الدر ( فقرة موزعة على أربعة أبعاد52)من 

في التقديرات المتوقعة  (0.05)ية عند مستوى دلالة لاتوجد فروق ذات دلالة احصائبأنه  أبرز النتائج
لدور الإشراف التربوي تعزى لكل من الجنس والمؤهل الأكاديمي والتخصص في مجال التخطيط وتنفيذ 

 الدروس والإدارة الصفية والتقويم.

 :(2006دراسة عادل الشاذلي وحسن محمود ) .15

الاجتماعية الدراسات ولوجيا التعليم لدى معلمي فاعلية برنامج مقترح لتنمية بعض كفايات تكنبعنوان "
 ".في المرحلة الإعدادية

هدفت الدراسة إلى التوصل إلى برنامج مقترح لتنمية بعض كفايات تكنولوجيا التعليم لدى 
والتعرف على مدى فاعليته في تنمية التحصيل  ،معلمي الدراسات الاجتماعية في المرحلة الإعدادية



 

159 
 

وكانت من ، استخدم فيها المنهج الوصفي، لعملي للمعلمينلتعليم والأداء انولوجيا االمعرفي لكفايات تك
بين متوسطي درجات القياس القبلي  (0.01)وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى  أهم نتائج الدراسة

والبعدي للمجموعة التجريبية التي درست البرنامج المقترح )بصرف النظر عن المؤهل الدراسي( على 
تعليم المعرفية، وعلى الأداء العملي المهارية اللازمة لمعلمي الدراسات تحصيل كفايات تكنولوجيا ال

وأوصت الدراسة بضرورة إعداد برامج مناسبة ، الإعدادية لصالح القياس البعدي الاجتماعية بالمرحلة
 .مجال تكنولوجيا الوسائط المتعددةلتدريب المعلمين أثناء الخدمة في 

 (:2004) لسنبلادراسة  .16

دية في ضوء السعو  العربية الأمية وتعليم الكبار بالمملكة برنامج مقترح لتدريب معلمي محوبعنوان "
 ".احتياجاتهم التدريبية

تقصي الاحتياجات التدريبية لمعلمي محو الأمية وتعليم الكبار في المملكة  إلىالدراسة  هدفت
ملائمة لصياغة الأساليب والإجراءات التي يرى المعلمون أنها  بالإضافة إلى التعرف على ،العربية السعودية
احث استخدم الب، ه النظريئهج الوصفي والتاريخي في توضيح جز كما استخدم المن،  البرنامج التدريبي

ليب يحتاج المعلمون لشرح طرق وأسا وقد توصل إلى نتائج من أهمها: ،استبانة الاحتياجات التدريبية
 .مج التدريبوتخطيط وتنفيذ برا

 :(2004دراسة محمد حسنين ) .17

فعالية برنامج تدريبي لتنمية الكفايات المهنية اللازمة لمعلمات مدارس الفصل الواحد في ضوء بعنوان "
 ".التدريبية لتدريس اللغة العربية حاجتهن

ت لتنمية الكفايات المهنية والتخصصية اللازمة لمعلما بناء برنامج تدريبي هدفت الدراسة إلى
والمجموعة  (80تجريبية )وبلغت عينة الدراسة في المجموعة ال، س اللغة العربيةمدارس الفصل الواحد لتدري

أن  سة إلى عدد من النتائج من أهمها:وتوصلت الدرا، ، استخدم فيها المنهج الوصفي(40) الضابطة
فايات المهنية والتخصصية لدى البرنامج التدريبي المقترح له تأثير إيجابي في تنمية الجانب الأدائي للك

ومن هنا يمكن القول أن البرنامج التدريبي المقترح كان  ،لمات مدارس الفصل الواحد بالعينة التجريبيةعم
 -في: له تأثير كبير
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 زيادة التحصيل المعرفي للمعلمات.  -
 تنمية أداء معلمات مدارس الفصل الواحد داخل الفصل.  -
 علمات. مراعاة الفروق الفردية بين الم -
 تدريب المعلمات على التعلم الذاتي.  -
 تدريب المعلمات على التعلم المستمر. -
 : (2003)دراسة محمد العنزي  .18

 التدريبية في تقنيات التعليم  لمحضري ومحضرات المختبرات المدرسية بمنطقة تبوك".الاحتياجات بعنوان "
رات المختبرات المدرســــــية في هدفت الدراســــــة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمحضــــــري ومحضــــــ

توصــل  ، واســتخدم أداتي الاســتبانة والمقابلة،الباحث المنهج الوصــفي والتحليلي منطقة تبوك، اســتخدم
من خلالها إلى العديد من النتائج من أهمها: حصـــــول الحاجات التدريبية ذات العلاقة بالحاســـــب الآلي 

حصـــائية في متغيري الخبرة والجنس وظهرت فروق تقدير احتياج كبير، ولم تظهر فروق ذات دلالة إعلى 
 في متغير المرحلة الدراسية.

 :(2003) دراسة إيمان أحمد هريدي .19

مصر في ضوء مج مقترح لتدريب معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها من الأطفال في برنابعنوان "
 ".الكفايات اللازمة لهم

ومعرفة  لعربية للأطفال غير الناطقين بهام اللغة اتحديد الكفايات اللازمة لمعل هدفت الدارسة إلى
فايات اللازمة لمعلم اللغة العربية وتصميم برنامج تدريبي لتنمية الك ،مدى تمكن المعلم من هذه الكفايات

وبلغت ، استخدمت الباحثة فيها المنهج الوصفي، بها وتطبيقه لقياس مدى فعاليتهللأطفال غير الناطقين 
وتوصلت الدراسة إلى عدد من  علمي اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها.من م( 10عينة البحث )

  -النتائج من أهمها:

الثقافية اللازمة لمعلمة اللغة العربية للأطفال غير  قائمة بالكفايات اللغوية، المهنية،ل إلى التوص -
 -الناطقين بها، وقد صنفت هذه الكفايات كالتالي:

 عربية للأطفال غير الناطقين بها.اللازمة لمعلم اللغة الالكفايات اللغوية  ا.



 

161 
 

 العربية للأطفال غير الناطقين بها.الكفايات المهنية اللازمة لمعلم اللغة . 2

 الكفايات الثقافية اللازمة لمعلم اللغة العربية للأطفال الناطقين بغيرها.. 3

والثقافية لدى معلم اللغة العربية  ةالمهنيو  ه في تنمية بعض الكفايات اللغويةأكد البرنامج فعاليت -
 للأطفال غير الناطقين بها.

 :(2003)دراسة بسيوني الشيخ . 02

فعالية برنامج تدريبي مقترح لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الإعدادية الأزهرية في ضوء احتياجاتهم بعنوان "
 ".دريسي للمعلمين واللغوي للتلاميذالتدريبية في الأداء الت

وء هدفت الدراسة إلى بناء برنامج تدريبي لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الإعدادية الأزهرية في ض
، لمعلمين والأداء اللغوي للتلاميذالاحتياجات التدريبية الفعلية وبيان فعاليته في الأداء التدريسي ل

 وكانت من أهم نتائج الدراسة: استخدم فيها الباحث المنهج الوصفي،

 حاجة تدريبية كبيرة لدى معلمي اللغة العربية في كثير من المهارات التدريسية.وجود  -

 البرنامج التدريبي في الأداء التدريسي لمعلمي اللغة العربية.فعالية  -

أوصت الدراسة و ، داء اللغوي في القراءة والكتابةفعالية دراسة المعلمين للبرنامج التدريبي في الأ -
ب يت التي يحتاج المعلمون إلى التدر بناء برامج تدريبية تعالج المهارابضرورة التوسع في إعداد و 

التعليم المختلفة، وأوصت أيضاً بضرورة جعل التدريب عملية مستمرة لمواكبة عليها في مراحل 
التطورات والمستحدثات في مجال التعليم، وبزيادة عدد البرامج التدريبية لرفع مستوى عدد كبير 

 ياً ومهنياً.من المعلمين أكاديم
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 : التعليق على الدراسات السابقة  رابعاً 

على عاتق المؤسسات التعليمية والجامعات  دوراً  كبيراً  الدراسات السابقة يتضح أن هناكلنظر إلى با
المعلمين، وكما أن لوزارة التعليم مهام عظيمة مناطة  وتأهيل وتطوير ومراكز التطوير المهني المعنية بإعداد

التعليمية في رؤية المملكة  رسم مسارات التطوير المهني للمعلمين وفقاً للتوجهات الحديثة للميادين بها في
، حيث تبين من خلال استعراض الدراسات السابقة العديد من أوجه التشابه 2030العربية السعودية 

  -على النحو التالي:، يمكن توضيحها والاختلاف

( ودراسة 2011ودراسة القرشي )من  مع دراسة كلٍ  ةالدراس هذه تفق: تموضوع الدراسة -1
 (2007( ودراسة العنزي )2009علي ) ودراسة( 2010( ودراسة عيسى ومحسن )2011)الخشمان 

لف ، إلا أنها تختداء المعلمينأموضوعها وهو تطوير ( من حيث مجال 2005) ودراسة العاجز ونشوان
 . خضعت للدراسةعنهم من حيث تناولها للموضوع وكذلك الفئة التي

دراسة و ( 2013عبدالله )( ودراسة 2016الزيادي )من  مع دراسة كلٍ الدراسة هذه تفق كما ت
( ودراسة الغامدي 2010( ودراسة العليان )2011ودراسة عيسى ) (2013ومحمود ) براهيمإ
 أنها تختلف في الميادين التعليمية، إلاوهو الارتقاء بأداء المعلمين  من حيث جوهر الموضوع( 2010)

بر اللبنة ، حيث أن مرحلة تقويم أداء المعلم تعتعها في إحداث ذلك الإرتقاء ستتبمعهم في الطريقة التي
 .في ضوء معايير الاعتماد المدرسي ه والوصل به إلى مصاف الجودة المنشودةئداأالأولى في طريق تطوير 

من  (2003)الخطيب ودراسة  (2003فؤاد العاجز ومحمد البنا )مع دراسة  وربما تتفق كثيراً 
لمين داء المعتختلف عنهم من منظور زمن التنفيذ وذلك بأن تطوير أ، و جوهر العملية وخططهاحيث 

، راطهم بممارسة العملية التعليمية، بينما برامج إعدادهم تكون قبل انخيكون لمن هم على رأس الخدمة
ير فتلامس ، أما برامج التطو وعات في الخصائصتتشابه بها المجموهو بمثابة تغطية لاحتياجات عامة 
 .احتياج دقيق ومحدد في مجالات معينة

دراسة إيمان و  (2004ودراسة الدخيل ) (2007دراسة محمد جاد )الدراسة تتفق مع هذه كما أن 
وذلك من حيث هدفها من تصميم وتطوير برامج ووضع تصورات عملية تساهم  (2003) أحمد هريدي

 العاملين في الميادين التعليمية من المعلمين.في تطوير أداء 
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إلا أنها تختلف مع بعض الدراسات في كون تلك الدراسات تناولت جانب التعرف على فاعلية 
دراسة و  (2011اسة ليلى حسام الدين )در وأثر تصورات وبرامج عملية لتطوير أداء المعلمين مثل 

Willcut (2009)  دراسة "كارتر" ( و 2008اسة "بوس" )در و  (2008دراسة متعب الدوسري )و
دراسة عادل الشاذلي وحسن و  (2007) دراسة هاروتونيانو  (2008) أوفرباوغ ولودراسة و  (2008)

 .(2003دراسة بسيوني الشيخ )و  (2006محمود )

المضمون الذي تناوله الإطار النظري للدراسة الحالية من حيث أهمية تحديد حاجات أما من حيث 
الطبيعية وأساليب القيام بذلك للوصول إلى نتائج نوعية من خلال عمليات تطوير الأداء؛ معلمي العلوم 

يمية فقد تناولت بعض الدراسات جوانب حاجات المعلمين وكفاياتهم، والتعرف على أدوار القيادة التعل
 (2010) والشربيني دراسة الطنطاويو  (2010مرضي الزهراني )راسة نحو تطوير أداء المعلمين مثل د

 .(2003دراسة عبد الرحيم عبد الهادي )و  (2007دراسة صيام )و  (2008) عابدودراسة 

 لتطوير التي ستتبناها الدراسة تختلف هذه الدراسة عن الدراسات السابقة في كون عملية ا جمالاً إو 
 .وهو أحدث التوجهات في الميدان التربوي والتعليمي ن في ضوء معايير الاعتماد المدرسيو تك
المنهج الوصفي  استخدمها ستعراض الدراسات السابقة أن جميعنهج الدراسة: يتضح من ام -2

 .هي بذلك تتفق مع الدراسة الحاليةالتحليلي، و 
: تتفق جميع الدراسات السابقة في وجود خلل واضح في أداء المعلمين للمهارات نتائج الدراسة -3

ختلافاً اا واختلاف عيناتها، وأن هناك فروقاً و لقياس من خلالهالتدريسية بإختلاف المناظير التي تم ا
من  المبحوثةمن خلال الدراسة الحالية للعينة  هافحص تم، والتي م للمهارات التدريسيةفي ممارسته واضحاً 

 .هم بإذن الله تعالىئل وضع التصور المقترح لتطوير أداأج
لدراسة الحالية من حيث أفادت الدراسات السابقة ا: ةأوجه الاستفادة من الدراسات السابق -4

 -أنها حققت ما يلي:
ان التربوي والتعليمي بصورة في الميد معلمي العلوم الطبيعيةواقع أداء  أعطت تصوراً واضحاً عن -

( ودراسة 2010،عبدالله الغامدي سعيد( ودراسة )2013، عبدالله)دراسة ؛  كما في عامة
 (.2010، حازم زكي عيسى ورفيق عبدالرحمن محسن)
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عبدالله النظري، وإثرائه كدراسة )أفادت الدراسات السابقة في تحديد الأطر العامة للإطار كما  -
فهد عبدالرحمن ( ودراسة )2006، جمال الدين إبراهيم محمود( ودراسة )2011، مبارك القرشي

 (.2011، محمد أحمد عيسى( ودراسة )2010، العليان
عبدالله ، كما في دراسة )الدراسة وتحديدها في بلورة مشكلةلاستفادة من الدراسات السابقة ا -

( ودراسة 2003،  الخطيب( ودراسة ) Willcut ،2009( ودراسة )2011، يمبارك القرش
 (.1995)كارسوي ، 

ومقياس تدرج ، ومجالاتها وفقراتها وترتيبهاالدراسات السابقة في تصميم أداة الدراسة  اسهمت -
عالجات الإحصائية في تحليل البيانات وفي تصنيف الإجابات وتحديد الأساليب الإحصائية والم

( 2010، فهد عبدالرحمن العليانكدراسة )  الجداول وتصميمها وتحديد نسبة الدالة الإحصائية
 .( 2011، عبدالله مبارك القرشي( ودراسة )2010، سعيد عبدالله الغامديودراسة )

احث حول طبيعية التصور المقترح أفادت الدراسات السابقة في تكوين تصور ذهني عام لدى الب -
، ائل المصريي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد المدرسي، كدراسة )و لتطوير أداء معلم

( 2011، ليلى حسام الدين( ودراسة ) 2003، فؤاد العاجز ومحمد البنا( ودراسة )2005
متعب ( ودراسة )2010، الشربينيالطنطاوي و ( ودراسة ) 2010ودراسة ودراسة ) الغامدي 

 (.2008، عابد( ودراسة )2008، الدوسري

 الدراسة عن الدراسات السابقة: هذه ما يميز    -5

 -الدراسة عن الدراسات السابقة في عدة جوانب، من أبرزها مايلي:هذه تميزت 

لبات الدراسة عن الدراسات السابقة ببنائها لقائمة معايير الاعتماد المدرسي وفقاً لمتط هذه تميزت -
عة العديد من المعايير للجهات والمؤسسات العالمية تدريس مناهج العلوم الطبيعية من خلال مراج

 المهتمة في ذلك.
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بناء تصور لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية قائماً على أساليب التطوير المهني بشكل عام  -
        دون الاقتصار على أسلوب التدريب فقط.

الباحث من خلال الفصل القادم اول سيتن دب النظري والدراسات السابقةالأوبعد أن تم عرض 
 -:لمنهج الدراسة: مجتمعها وعينتها وأداتها وإجراءاتها على النحو التالي عرضاً 
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 الفصل الثالث

 جراءاتهاوإمنهجية الدراسة 

 :أولًا: منهج الدراسة

في هذه الدراسة المنهج الوصفي المسحي والذي يهدف إلى وصف وتفسير الظاهرة من  يتبع الباحث
واقع أداء معلمي للتعرف على ؛ (176 - 171: 1995 ،)العســـافحيث طبيعتها ودرجة وجودها 

 -:وذلك من خلال ،عتماد المدرسيلعلوم الطبيعية في ضوء معايير الاا

 .سابقة المتعلقة بموضوع الدراسةالنظرية في الكتب والدراسات الدراسة ال .1
لعلوم الطبيعية في ضوء معايير واقع أداء معلمي ايدانية من خلال تصميم استبانة لمعرفة المدراسة ال .2

 .عتماد المدرسيالا
 .ا الأوليةمفي صورته الأداتينبناء  .3
 .بهدف التأكد من صدقها لية على عدد من الخبراء المحكمينا الأو مبصورته الأداتينعرض  .4
 .الفاكرومباخداة باستخدام معامل التأكد من ثبات الأ .5
 .بصورتها النهائية تيندابناء الأ .6
 .الأداتينتطبيق  .7

   -:حدود الدراسةثانياً: 

 :الحدود الموضوعية -1
 –كيمياء  –علمي العلوم الطبيعية )فيزياءلم الأداء المهنيير تطو وضع برنامج مقترح لتقتصر الدراسة على 

 .في ضوء معايير الإعتماد المدرسي المرحلة الثانوية( في علم أرض -أحياء

 : الحدود البشرية -2
 عينة من معلمي العلوم الطبيعية في المدارس الثانوية بالمدينة المنورة.

 :الحدود المكانية  -3
 .مية النهارية في المدينة المنورةالمدارس الثانوية الحكو 
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 :الحدود الزمانية -4
 .2019 – 2018يق أداة الدراسة خلال عامتطب تم

 :مجتمع الدراسةثالثاً: 

لحكومي المجتمع الأصلي للدراسة من جميع معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية بمدارس التعليم ا تكون
لوم الطبيعية في المدارس ستثني منهم معلمي العا، و ينعلممن الم( 608الثانوي بالمدينة المنورة وعددهم )

 -( التالي:2يتضح ذلك من الجدول )، كما رالأهلية ومدارس تعليم الكبا

 يوض  أعداد معلمي العلوم الطبيعية بحسب التخصص والمكتب (2جدول)

 التخصص
 مكتب التعليم

 غرب شمال شرق جنوب
 52 40 55 49 أحياء

 7 8 12 9 علم أرض
 50 45 61 49 فيزياء
 43 34 49 45 كيمياء
 152 127 177 152 المجموع

  

 :الدراسة تاعينرابعاً: 

 :في أداة الاستبانة  عينة الدراسةأ: 

معلماً ( من معلمي العلوم الطبيعية في  171من )التي طبق عليها أداة الاستبانة تكونت عينة الدراسة 
% ( من مجتمع الدراسة، تم اختيارهم بطريقة  28,12المرحلة الثانوية بالمدينة المنورة، وهي تمثل نسبة )

  المدارس الحكومية النهارية.بينعشوائية بسيطة من 

( وصفاً لتوزيع عينة الدراسة وفقا لمتغيرات )المؤهل العلمي، التخصص، 6إلى  3توضح الجداول )من 
 سنوات الخبرة، الدورات التدريبية(. 
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 حسب المؤهل العلمي في إداة الاستبانة ( : توزيع عينة الدراسة 3جدول )

 ةالنسبة المئوي العدد المؤهل العلمي
 % 64,92 111 بكالوريوس
 % 32,16 55 ماجستير
 % 2,92 5 دكتوراه
 % 100 171 المجموع

 

( فرداً، بينما عدد أفراد 111( أن عدد أفراد العينة حاملي درجة البكالوريوس )3يتضج من الجدول )
هذا التوزيع  ( أفراد، ويعد5( فرداً، وحاملي درجة الدكتوراه فقط )55العينة حاملي درجة الماجستير )

يتم تعيين معلمي العلوم الطبيعية على مؤهل البكالوريوس، ونجد أن أصحاب الطموح طبيعي حيث 
 العالي منهم يسعون إلى الحصول على مؤهلات علمية أعلى.

 حسب التخصص في إداة الاستبانة ( : توزيع عينة الدراسة4جدول )

 النسبة المئوية العدد التخصص
 % 36,26 62 فيزياء
 % 28,66 49 كيمياء
 % 22,80 39 أحياء

 % 12,28 21 علم أرض
 % 100 171 المجموع

 

%( من  36,26( أن معظم أفراد العينة تخصصهم فيزياء، حيث يشكلون نسبة )4يتضح من الجدول )
( معلماً، أما المعلمون الذين يحملون تخصصاً في الكيمياء فبلغت نسبتهم 62العدد الإجمالي بواقع )

( معلماً 39( معلماً، وبلغ عدد المعلمين الذين يحملون تخصصاً في الأحياء )49% ( بواقع ) 28,66)
%( من إجمالي عدد أفراد العينة، بينما بلغ عدد المعلمين الذين يحملون تخصصاً في  22,80بنسبة )
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راد العينة، ويرى %( من إجمالي العدد، وتعتبر أقل عدداً بين أف 2,92( معلماً بنسبة )21علم الأرض )
ض في مدارس التعليم العام بالمدينة الباحث أن هذا التوزيع طبيعي جداً مقارنة بأعداد معلمي علم الأر 

 (.1المنورة الموضحة في الجدول )

 سنوات الخبرةحسب عدد في إداة الاستبانة ( : توزيع عينة الدراسة 5جدول ) 

 النسبة المئوية العدد سنوات الخبرة
 % 29,8 51 سنوات 5 إلى 1من 
 % 41,5 71 سنوات 10إلى  6من 

 % 28.7 49 سنة فما فوق 11
 % 100 171 المجموع
( 5إلى  1( أن نسبة معلمي العلوم الطبيعية التي تتراوح سنوات خبرتهم مابين )5يتضح من الجدول )

 41,5ات ( هم )سنو  10إلى  6%( معلماً، والذين تتراوح سنوات خبرتهم مابين ) 29,8سنوات هم )
%(، ويرى  28.7سنوات فبلغت نسبتهم )%(، أما عدد المعلمين الذين تجاوز سنوات خبرتهم الخمس 

 الباحث أن هذا التوزيع طبيعي؛ نظراً لصعوبة التعيين المباشر داخل المدينة المنورة غالباً.

 يبيةعدد الدورات التدر حسب في إداة الاستبانة ( : توزيع عينة الدراسة 6جدول )

 النسبة المئوية العدد الدورات التدريبية
 % 40,9 70 دورة 2إلى  1من 
 % 36,3 62 دورات 5إلى  3من 

 % 22,8 39 دورات 6أكثر من 
 % 100 171 المجموع
دورة (  2إلى  1( أن نسبة معلمي العلوم الطبيعية الحاصلين على دورات )من 6يتضح من الجدول )

دورات(  5إلى  2ينما كانت نسبة الحاصلين على دورات تدريبية )من %( معلماً، ب 40.9بلغت )
%(، وهذا يعطي  22,8دورات( فبلغت نسبتهم ) 6%(، أما الحاصلين على )أكثر من  36,3بلغت)

 مؤشراً على قصور في البرامج التدريبية الموجهة لمعلمي العلوم الطبيعية.
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 :الملاحظة بطاقة في أداة  عينة الدراسةب: 

معلماً ( من معلمي العلوم الطبيعية  65من )الملاحظة  أداة بطاقةنت عينة الدراسة التي طبق عليها تكو 
% ( من مجتمع الدراسة، تم اختيارهم بطريقة  10,69في المرحلة الثانوية بالمدينة المنورة، وهي تمثل نسبة )

 عشوائية بسيطة من بين المدارس الحكومية النهارية.

( وصفاً لتوزيع عينة الدراسة وفقا لمتغيرات )المؤهل العلمي، 10إلى  7 )منتوضح الجداول 
 التخصص، سنوات الخبرة، الدورات التدريبية(. 

 حسب المؤهل العلميفي بطاقة الملاحظة ( : توزيع عينة الدراسة  7جدول )

 النسبة المئوية العدد المؤهل العلمي
 % 80 52 بكالوريوس
 % 15,38 10 ماجستير
 % 4,62 3 راهدكتو 

 % 100 65 المجموع
، بينما عدد أفراد معلما( 52( أن عدد أفراد العينة حاملي درجة البكالوريوس )7يتضج من الجدول )

، ويعد هذا معلمين( 3، وحاملي درجة الدكتوراه فقط )معلمين( 10العينة حاملي درجة الماجستير )
عية على مؤهل البكالوريوس، ونجد أن أصحاب العلوم الطبيالتوزيع طبيعي حيث يتم تعيين معلمي 

 الطموح العالي منهم يسعون إلى الحصول على مؤهلات علمية أعلى.

 حسب التخصصفي بطاقة الملاحظة ( : توزيع عينة الدراسة 8جدول )

 النسبة المئوية العدد التخصص
 % 47,69 31 فيزياء
 % 16,93 11 كيمياء
 % 24,62 16 أحياء

 % 10,76 7 علم أرض
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 % 100 65 المجموع
%( من  47,69( أن معظم أفراد العينة تخصصهم فيزياء، حيث يشكلون نسبة )8يتضح من الجدول )

( معلماً، أما المعلمون الذين يحملون تخصصاً في الكيمياء فبلغت نسبتهم 31العدد الإجمالي بواقع )
( معلماً 16لون تخصصاً في الأحياء )المعلمين الذين يحم، وبلغ عدد معلما( 11% ( بواقع ) 16,93)

%( من إجمالي عدد أفراد العينة، بينما بلغ عدد المعلمين الذين يحملون تخصصاً في  24,62بنسبة )
%( من إجمالي العدد، وتعتبر أقل عدداً بين أفراد العينة،  10,76بنسبة ) معلمين( 7علم الأرض )

ة بأعداد معلمي علم الأرض في مدارس التعليم العام ع طبيعي جداً مقارنويرى الباحث أن هذا التوزي
 (.1بالمدينة المنورة الموضحة في الجدول )

 حسب عدد سنوات الخبرةفي بطاقة الملاحظة ( : توزيع عينة الدراسة 9جدول ) 

 النسبة المئوية العدد سنوات الخبرة
 % 1,53 1 سنوات 5إلى  1من 
 % 36,93 24 سنوات 10إلى  6من 

 % 61.54 40 فما فوق سنة 11
 % 100 65 المجموع
( 5إلى  1( أن نسبة معلمي العلوم الطبيعية التي تتراوح سنوات خبرتهم مابين )9يتضح من الجدول )

 36,93سنوات ( هم ) 10إلى  6%( معلماً، والذين تتراوح سنوات خبرتهم مابين ) 1,53سنوات )
%(،  61.54م الخمس سنوات فبلغت نسبتهم )%(، أما عدد المعلمين الذين تجاوز سنوات خبرته

 ويرى الباحث أن هذا التوزيع طبيعي؛ نظراً لصعوبة التعيين المباشر داخل المدينة المنورة غالباً.

 حسب عدد الدورات التدريبيةفي أداة بطاقة الملاحظة ( : توزيع عينة الدراسة 10جدول )

 النسبة المئوية العدد الدورات التدريبية
 % 41,53 27 دورة 2إلى  1من 
 % 27,69 18 دورات 5إلى  3من 

 % 30,78 20 دورات 6أكثر من 
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 % 100 56 المجموع
دورة (  2إلى  1العلوم الطبيعية الحاصلين على دورات )من ( أن نسبة معلمي 10يتضح من الجدول )

دورات(  5إلى  2%( معلماً، بينما كانت نسبة الحاصلين على دورات تدريبية )من  41.53بلغت )
%(، وهذا  30,78دورات( فبلغت نسبتهم ) 6%(، أما الحاصلين على )أكثر من  27,69بلغت)

 بية الموجهة لمعلمي العلوم الطبيعية.يعطي مؤشراً على قصور في البرامج التدري

 :اموتقنياته الدراسة  تاأدا خامساً:

 :قائمة معايير الاعتماد المدرسي -
 الأداء المهنيوتطوير  تخص مجال تقويمالتي عايير المالباحث بتحديد قائمة  امقلتحقيق أهداف الدراســـــة 

، وذلــك من مهنيــة المعلم(رس، التقويم، ، تنفيــذ الــدتخطيط الــدرسمجــالات )الطبيعيبــة في  علم العلوملم
 -:لاعتماد المدرسي للمصادر التاليةخلال الاستفادة من معايير ا

 .NCATEعلمين الم إعداد لاعتماد القومي المجلس -
 .الأمريكية أوهايو بولاية للمدارس الأكاديمي الاعتماد معايير -
 .للاعتماد المدرسي CITA نموذج سيتا -
 .اليابانمعايير الاعتماد فى  -
 .معايير الاعتماد في بريطانيا -
 .  دولة الإمارات العربية المتحدةمعايير الاعتماد فى -
 .ربية جمهورية مصر العمعايير الاعتماد المدرسي في -
 معايير الاعتماد المدرسي في دولة قطر. -
 .معايير المجلس الوطني للتنمية المهنية -
 .NSES يكيةالأمر  العلمية للتربية الوطنية للجمعية معايير -
 .معايير الاعتماد المدرسي في المملكة العربية السعودية -

بعض العبارات  حذف أو تعديل الباحث من توجيهات المشرف على الدراسة بإضافة أوواستفاد 
 قائمة المعايير ومؤشراتها إلى صورتها الأولية. وصلتحتى 

 التالي الصورة الأولية لملامج المعايير بما تحويه من مجالات ومؤشرات: (11) ويوضح الجدول
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 ( الملام  الأولية العامة لقائمة معايير الاعتماد المدرسي11جدول )

 المعايير وعددها المجال
عدد 
 المؤشرات

وع مجم
 المؤشرات

 
 التخطيط للتدريس

 10 التخطيط العام للمنهج الدراسي -1

45 

الأهداف التفصيلية لتعليم تخطيط  -2
 9 العلوم الطبيعية

 9 تصميم الدروس اليومية -3
 9 توظيف طرائق التدريس -4
 8 تصميم الأنشطة التعليمية المناسبة -5

 تنفيذ الدروس

 8 التمهيد للدرس -1

63 

 17 لدرسالعرض المناسب ل -2
 8 التمكن العلمي من المادة التدريسية -3
 7 للوسائل التعليميةالاستخدام الفعال  -4
 9 التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية -5
 14 إدارة البيئة الصفية -6

 تقويم الدروس

 8 التقويم المستمر التكويني -1

26 
 6 التقويم النهائي -2
 7 وسائل التقويم -3
 5 التقويم الاستفادة من نتائج -4

 مهنية المعلم

المعرفة التامة بسياسة التعليم في  -1
 المملكة العربية السعودية

6 

 8 السمات الشخصية -2 29
 7 التنمية الذاتية -3
 8 المشاركة المجتمعية -4
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عرضـــها على مجموعة من المختصـــين والخبراء في تدريس العلوم تم وللتحقق من صـــدق القائمة الظاهري 
؛ وذلك للتأكد من وضــــــوح صــــــياغتها التعليمية والبحثية اتعات والمؤســــــســــــعدد من الجاموالمناهج في 

، واســــتفاد الباحث من ملحوظات واتفاق أكثر هميتها والأداة المناســــبة لقياســــهاوســــلامة لغتها ومدى أ
( من المحكمين في حذف وتعديل بعض المؤشــــــرات والعبارات إلى أن وصــــــلت إلى صــــــورتها %85من )

 (.3لحق )النهائية، م
 التالي الصورة النهائية لملامح المعايير بما تحويه من مجالات ومؤشرات: (12) ويوضح الجدول

 ( الملام  النهائية العامة لقائمة معايير الاعتماد المدرسي12جدول ) 

 المعايير وعددها المجال
عدد 
 المؤشرات

مجموع 
 المؤشرات

 
 
 

 التخطيط للتدريس

 9 راسيالتخطيط العام للمنهج الد -1

45 

الأهداف التفصيلية لتعليم تخطيط  -2
 12 العلوم الطبيعية

 9 تصميم الدروس اليومية -3
 6 توظيف طرائق التدريس -4
 8 تصميم الأنشطة التعليمية المناسبة -5

 
 
 

 تنفيذ الدروس

 5 التمهيد للدرس -1

63 

 14 العرض المناسب للدرس -2
 7 التمكن العلمي من المادة التدريسية -3
 7 الفعال للوسائل التعليميةلاستخدام ا -4
 8 التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية -5
 14 إدارة البيئة الصفية -6

 
 

 تقويم الدروس

 8 التقويم المستمر التكويني -1

26 
 6 التقويم النهائي -2
 5 وسائل التقويم -3
 5 الاستفادة من نتائج التقويم -4
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 مهنية المعلم

التعليم في المملكة  المعرفة التامة بسياسة -1
 6 العربية السعودية

 7 السمات الشخصية -2 29
 8 التنمية الذاتية -3
 8 المشاركة المجتمعية -4

 
 الدراسة :أداتا  -

الدراســــة وهي  داتيلأ الصــــورة الأولية بعد الوصــــول إلى الصــــورة النهائية للمعايير؛ شــــرع الباحث في بناء
الدراســة التي ســعى  يبين الصــورة الأولية لأداتي (3نظر الملحق )ا وبطاقة الملاحظة، ســتبانةالاعبارة عن 

الباحث إلى بناء فقراتها من خلال إعداد قائمة بمعايير الاعتماد المدرســـــــــي بما يتوافق مع تخصـــــــــصـــــــــات 
في الدراســـــــــات  أدوات الاســـــــــتبانات وبطائق الملاحظاتالعلوم الطبيعية والإطلاع على أســـــــــاليب بناء 

الضـــــعف، وبعد أن تم الانتهاء من بنائهما  من جوانب القوة فيها وتلافي جوانبلمشـــــابهة؛ للاســـــتفادة ا
 على معلمي العلوم الطبيعية همايقتطبتم ، (  5( والملحق )    4أنظر لملحق )  ، بصورتيهما النهائيتين

 رجتنداوالتي  ،ةالرئيســـــــ البيانات العامة ومجالات الدراســـــــة :جزأيناشـــــــتملت على و  ،في المدينة المنورة
 الملاحق المشار إليها أعلاه.الموضحة  لمعايير والمؤشراتاتحتها العديد من 

 أولًا: أداة الاستبانة:
 : أداة الاستبانةصدق  -

 - 160 :1995، اســــــــه فقط ولا تقيس غيره )العســــــــافويقصــــــــد به: أن تقيس الأداة ما أعدت لقي
 وقد تم التأكد من ذلك من خلال تطبيق: ، (180
 :صدق المحكمين 

بصــــــــــــــورتها الأولية قام الباحث بتوزيعها على مجموعة من المحكمين من  الاســــــــــــــتبانةعد أن تم بناء أداة ب
( 11( محكماً اســــــــــــتجاب منهم )32عددهم )و خبراء التدريب عضــــــــــــاء هيئة التدريس في الجامعات و أ

وح ث وضــــــــــوتحكيمها من حي لإبداء رأيهم تجاه أداة الدراســــــــــةوذلك ، (6)رقم انظر الملحق  ،ينمحكم
يار التدرج لقياس وكذلك للحكم على مع ،ة عباراتها للاســــــــــتخداموصــــــــــلاحي العبارة وانتماؤها للمجال

معلمي العلوم ومدى مناســــــبة مجالات وعبارات الاســــــتبانة للفئات المعروضــــــة عليهم ) عبارات كل مجال
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وكتابة أي اقتراح حول  ،ةرونها مهمة ولم ترد في الاســــتبانوإضــــافة أي عبارة ي ،المدينة المنورة( طبيعية فيال
 ،للحكم على صلاحية العبارة عياراً راء المحكمين مآمن  %80نسبة ب اعتدوقد ، بصفة عامة الاستبانة

تفق المحكمون على صــــــــــــــلاحيتها،  وحذف اعتماد العبارات التي اوفي ضــــــــــــــوء نتائج آراء المحكمين تم 
 .(4انظر الملحق رقم )، اغة العبارات المركبةوتعديل صي  العبارات التي اتفق المحكمون على أنها مكررة،

 صدق الاتساق الداخلي:  
نة ة استطلاعية مكو جرى التحقق من صدق الاتساق الداخلي للاستبانة بتطبيق الاستبانة على عين

 سبيرمانوتم حساب معامل ارتباط ، معلمي العلوم الطبيعية من خارج عينة الدراسةمن  ( فرداً 30من )
وذلك باستخدام البرنامج ، بانة والدرجة الكلية للاستبانةالاست الاتمن مج المجبين درجات كل 

  -:(13في الجدول ) على النحو التالي (spss)الإحصائي 
 مصفوفة معاملات ارتباط كل مجال من مجالات الاستبانة بالدرجة الكلية للاستبانةيوض   ( 13جدول )

مجال مهنية  الكلي
 المعلم

مجال تقويم 
 الدروس

مجال تنفيذ 
 الدروس

مجال تخطيط 
  الدروس

0,993** 0,967** 0,983** 0,988** 1 
مجال تخطيط 
 الدروس

تنفيذ مجال  **0,988 1 **0,993 0,977** **0,997
 الدروس

مجال تقويم  0,983** 0,993** 1 **0,988 **0,996
 الدروس

مجال مهنية  **0,967 **0,977 **0,988 1 0,987
 المعلم

 الكلي **0,993 **0,997 **0,996 **0,987 1
من الجدول الســـــابق يتضـــــح أن: مجالات الاســـــتبانة يرتبط بعضـــــها البعض بالدرجة الكلية للاســـــتبانة 

(، وهذا يؤكد أن الاســــتبانة تتمتع بدرجة عالية 0.01ارتباطاً ذا دلالة إحصــــائية عند مســــتوى دلالة )
معامل  لصـــالح مجال "تنفيذ الدروس" حيث بلغ من الاتســـاق الداخلي، وأن أعلى معامل ارتباط كان
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(، وأن أقل معامل ارتباط كان لصــــالح المجال "تخطيط الدروس" حيث بلغ معامل **0,997الارتباط )
 (.0.01(، وأن جميع فقرات المجال دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )** 0,993الارتباط )

 :الاستبانةثبات أداة  
: 1427 ،الأشخاص ذاتهم )العسافبيقها على لو تكرر تط حدة تقريباً يقصد به أن تكون الإجابة وا

قام الباحث بتجريب الأداة  متها للبحثءولغرض التأكد من ملا ،بعد التحقق من صدق الأداة (369
( فرداً من 30) وقد تكونت العينة من ،المدينة المنورة من معلمي العلوم الطبيعية فيعلى عينة مختارة 

ستخدمت نتائج التجريب في حساب معامل وقد اُ الطبيعية من غير العينة الأصلية، معلمي العلوم 
حيث حصل الباحث على قيمة  وباستخدام الحاسوب ،Cronbach alphaالثبات بطريقة ألفا كرونباخ 

 والجدول، الاستبانة وكذلك للاستبانة ككل مجالاتمن  مجاللكل  Cronbach alphaمعامل ألفا كرونباخ 
 -: لتالي يوضح ذلكا (14)

 باخ بحسب المجالاتقيم معامل الفاكرونيوض   (14جدول )
 معامل الفاكرونباخ المجال م
 0.985 مجال تخطيط الدروس 1
 0.993 مجال تنفيذ الدروس 2
 0.995 مجال تقويم الدروس 3
 0.978 مجال مهنية المعلم 4

الاستبانة تتمتع بدرجة وهذا يدل على أن ) 0.954يتضح من الجدول السابق أن معامل الثبات الكلي )
 عالية من الثبات، وتعد هذه القيمة مناسبة ويمكن الاعتماد عليها لأغراض هذه الدراسة.

 ثانياً: بطاقة الملاحظة:
 :صدق المحكمين 

بصــــــــــــــورتها الأولية قام الباحث بتوزيعها على مجموعة من المحكمين من  بطاقة الملاحظةبعد أن تم بناء 
( 11( محكماً اســــــــــــتجاب منهم )32عددهم )و خبراء التدريب هيئة التدريس في الجامعات و عضــــــــــــاء أ

ث وضــــــــــــوح العبارة وتحكيمها من حيالبطاقة لإبداء رأيهم تجاه وذلك ، (6)انظر الملحق رقم  ،ينمحكم
يار التدرج لقياس عبارات وكذلك للحكم على مع ،ة عباراتها للاســـــــتخداموصـــــــلاحي وانتماؤها للمجال
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معلمي العلوم الطبيعية ومدى مناســــبة مجالات وعبارات الاســــتبانة للفئات المعروضــــة عليهم ) الكل مج
 وكتابة أي اقتراح حول الاستبانة ،رونها مهمة ولم ترد في الاستبانةوإضافة أي عبارة ي ،المدينة المنورة( في

وفي ضوء  ،حية العبارةللحكم على صلا عياراً راء المحكمين مآمن  %80نسبة ب اعتدوقد ، بصفة عامة
تفق المحكمون على صــــــــــــــلاحيتها،  وحذف العبارات التي اعتماد العبارات التي انتائج آراء المحكمين تم 

 .(5حق رقم )انظر المل، ة العبارات المركبةوتعديل صياغ  اتفق المحكمون على أنها مكررة،
 :بطاقة الملاحظةثبات  

تمت زيارتهم  وشرحها لهم بالتفصيل  المطبقين لبطاقة الملاحظةبعد أن تم التواصل مع المشرفين التربويين
على تطبيق البطاقة، وسجل كل ملاحظ أداء المعلمين  معلمين خارج عينة الدراسة للتدريب 3لعدد 

 للمعايير والمؤشرات، وتم حساب معامل الاتفاق بين الملاحظين باستخدام معادلة كوبر وهي: 
 100× تفاق / )عدد مرات الاتفاق + عدد مرات الاختلاف( معامل الاتفاق= عدد مرات الا

ة معامل الاتفاق بين الملاحظين لكل معلم قيم(  15الجدول ) (، ويوضح 138: 2101)الغامدي، 
 على حدة.

 ( معامل الاتفاق بين الملاحظين باستخدام معادلة كوبر 15جدول ) 
 معامل الاتفاق رقم المعلم الملاحظ

1 0.87 
2 0.81 
3 0.84 

 0.84 الثبات الكلي
(، وأن معامل 0.81اتفاق )(، وأقل نسبة 0.87( أن أعلى نسبة اتفاق كانت )15يتضح من الجدول )

( وهي قيمة مرتفعةن مما يمكن قبول ثبات الأداةن 0.84الاتفاق بين الملاحظين كانت بنسبة ثبات كلية )
ا صالحة للتطبيق ولإعطاء نتائج يمكن الوثوق بها ويؤكد تمتعها بدرجة عالية جدا من الثبات مما يجعله

 والاعتماد عليها.
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 :الدراسةجراءات إ: سادساً 
  -للتطبيق؛ تم جمع المعلومات عن طريق الخطوات التالية: بعد أن أصبحت أداتي الدراسة صالحتين

الحصول على خطاب موجه لمن يهمه الأمر من جامعة المدينة العالمية لتيسير تطبيق  -1
 ستبانه.الا

عداد معلمي مراجعة قسم شؤون المعلمين في الإدارة العامة للتعليم بالمدينة والحصول على أ -2
 العلوم الطبيعية موزعة على المكاتب بحسب تخصصاتهم العلمية.

 .google formببرنامج  الأداتين  بصورتهما النهائيتينإعداد  -3
 على العينة. الأداتينتطبيق  -4

 :صائية المستخدمةسابعاً : الأساليب الإح
الباحث بتحليل هذه البيانات باستخدام برنامج الحزم  قام، بيانات وتفريغها في الحاسب الآليبعد جمع ال

 -:خدام الأساليب الإحصائية التاليةوذلك باست  SPSSالإحصائية 

لمرحلة ية بالمعرفة درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيع ةالحسابية والانحرافات المعياري المتوسطات -1
 –تقويم الدروس –الدروستنفيذ  –الدروستخطيط عتماد المدرسي في مجالات )الثانوية لمعايير الا

 .مهنية المعلم(
مراعاة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي معامل ارتباط سبيرمان لمعرفة العلاقة بين  -2

 مادة التدريس(. العلمي، سنوات الخبرة، عدد الدورات التدريبية،و)المؤهل 
 .باخ نمعامل الفاكر  -3
 معادلة كوبر لحساب نسبة الاتفاق.  -4

الدراسة وإجراءت  به من مجتمع الدراسة وعينتي وأداتي منهج الدراسة ومايتعلقوبعد أن تم عرض 
لنتائج الدراسة ومناقشتها، والتي تجيب عن اول الباحث من خلال الفصل القادم عرضا تطبيقها سيتن
 -ة على النحو التالي:أسئلة الدراس

 

 



 

181 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 نتائج الدراسة ومناقشتها                         

 

 إجابة السؤال الأول•

 إجابة السؤال الثاني•
 

 الرابع الفصل
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة ومناقشتها

ما أسفر عنه  وذلك من خلال، التي تم التوصل إليها ومناقشتها هذا الفصل عرضاً لنتائج الدراسة تناول
ور مقترح ؛ لتحقيق أهداف الدراسة المتمثلة في وضع تصوتحليل بياناتها إحصائيا تطبيق أداة الدراسة

على ، والتعرف في ضوء معايير الاعتماد المدرسي لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية في المدينة المنورة
)المؤهل  والتعرف على العلاقة بين مراعاة المعلم لتلك المعايير والمتغيرات ستهم لتلك المعاييردرجة ممار 

 .لتدريس(ورات التدريبية، مادة ا، عدد الدالعلمي، سنوات الخبرة

قبل الإجابة عن أسئلة الدراسة قام الباحث بعرض المحك الذي تمت على أساسه عملية العرض و 
، وهو مدى المتوسط الحسابي لاستجابات المشمولين بالدراسة،  بات الأسئلةناقشة المتعلقة بإجاوالم

 والذي يوضحه الجدول التالي:
 ( يوض  مستويات التقدير الخماسي16) جدول رقم

 عالية جداً  عالية متوسطة ضعيفة فة جداً ضعي
1 - 1,80 1,81 – 2,60 2,61 - 3,40 3,41 – 4,20 4,21 - 5 

 -:لتي أمكن الوصول إليها ومناقشتها، على النحو التاليللنتائج اوفيما يلي عرضاً 

 إجابة السؤال الأول

 :ينص السؤال على الآتي

تخطيط ) مجالاتعتماد المدرسي في ة الثانوية لمعايير الادرجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحل ما
 المعلم(؟الدروس، تنفيذ الدروس، تقويم الدروس، مهنية 

 -ة، وهي على النحو التالي:لسؤال الأول إلى أربع محاور رئيستم تقسيم الإجابة عن ا

مجال عتماد المدرسي في الادرجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير : المحور الأول
 .الدروستخطيط 
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تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الممارسة لكل معيار  المحورللإجابة عن هذا 
حيث توضح  ،لإداتي الإستبانة والملاحظة  وإجمالاً  تفصيلاً  الأول )تخطيط الدروس( من معايير المجال

 -:(17في الجدول ) ج،  وهي على النحو التاليالنتائ الجداول الآتية تلك

 الأول  للمجالمارسة ( درجة الم17جدول )

 المعيار م

 الأداتان معا بطاقة الملاحظة أداة الإستبانة
درجة 
 الممارسة

عدد  الترتيب
 المؤشرات

المتوسط 
 الحسابي

عدد 
 المؤشرات

المتوسط 
 الحسابي

عدد 
 المؤشرات

المتوسط 
الحسابي 
 الموزون

التخطيط العام  1
 للمنهج الدراسي

 (5) ضعيفة 2.49 11 2.71 2 2.44 9

2 
تخطيط الأهداف 
التفصيلية لتعليم 
 العلوم الطبيعية

 (3) متوسطة 2.62 16 3.10 4 2.46 12

3 
تصميم الدروس 

 اليومية
 (1) متوسطة 2.69 13 3.13 4 2.49 9

4 
توظيف طرائق 
 التدريس

 (2) متوسطة 2.66 8 2.94 3 2.49 5

تصميم الأنشطة  5
 التعليمية

 (4) متوسطة 2.62 10 3.29 2 2.45 8

  متوسطة 2.62 58 2.74 15 2.46 43 الممارسة الكلية

( أن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي في مجال 17يتضح من الجدول )
وتتفق نتيجة  (،متوسطةة اللفظية )ل، وهي تعطي الدلا(2.62جاءت بمتوسط حسابي ) الدروستخطيط 

ير والجو  (1998راشد ومنى )مع العديد من الدراسات كدراسة فيما يخص أداة الإستبانة المجال الأول 
( وعيسى 2010والغامدي ) (2008) والعمر ( 2007( والشرقي )1997( والسايح )1996)
الدروس  طبيعية في مجال تخطيط( التي أشارت إلى وجود ضعف عام في أداء معلمي العلوم ال2011)

والإعداد لها، ولعل قادة المدارس ومشرفي المواد في مجال العلوم الطبيعية يتحملون جزءً كبيراً من تلك 
المسؤولية، فما التمسه الباحث هو عدم اكتراث الكثير منهم لتقديم التغذية الراجعة حول التخطيط 

ط للدروس، وربما تجد أن لدى لي للوحدات أو التخطيالعام للمنهج الدراسي أو حتى التخطيط المرح
الكثير منهم قناعة بعدم أهمية النظر والتدقيق في كراسات تحضير الدروس للمعلمين؛ بدعوى أنها أصبحت 
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جاهزة يمكن للمعلم أن يحصل على تحضيرات جاهزة للدروس بمجرد البحث عن ذلك من خلال مواقع 
نى جهد من المعلم في التفكير لكيفية كتبات وغيرها دون أدالويب سايت أو شرائها من خلال الم

التخطيط الجيد لتلك الدروس، وفي الحقيقة انتشار مثل تلك التحضيرات الجاهزة ربما ينعكس على 
العملية التعليمية بصورة غير جيدة؛ نظراً لأن عملية التخطيط للدروس عملية نوعية وذات طابع خاص 

طبيق تخطيط ما لدرس ما تم إعداده لتقديم وتنفيذ الدرس ثال لايمكن أن يتم تفي الغالب، فعلى سبيل الم
لفئة معينة من الطلاب وفي صف دراسي محدد على طلاب صف آخر في مدرسة أخرى أو مدينة 
أخرى كذلك؛ ذلك كون الطلاب وإن اشتركوا في الخصائص العامة فإن هناك فروق فردية بينهم ينبغي 

ها، فتلك الفروق والعوامل ربما نجدها بين صفوف طلاب لذكاء والاستجابة وغير مراعاتها كمعدلات ا
المرحلة الواحدة في المدرسة الواحدة، فكيف بطلاب يختلفون في بيئاتهم الاجتماعية والاقتصادية وربما 
حتى الثقافية؛ لذا ينبغي على معلم العلوم الطبيعية عدم الاعتماد على ذلك النوع من التحضيرات 

ل مستمر على العمل للتحضير للدرس وفق الخصائص والعوامل التي تعزز من لجاهزة، وأن يسعى بشكا
 حدوث عملية التعليم والتعلم وترفع من حصيلة الطلاب.

واتفقت نتائج المجال الأول في معيار التخطيط العام للمنهج الدراسي بين أداة الإستبانة وبطاقة 
حول ذلك المعيار كانت"ضعيفة"، بينما اختلفت لمي العلوم الطبيعية الملاحظة في كون درجة ممارسة مع

"ضعيفة" بينما جاءت في  لفظية أداة الإستبانة في باقي المعايير الأربعة بأن جاءت درجة المارسة بدلالة
كن أن يعزى ذلك الاختلاف إلى دقة تقييم المشرفين "متوسطة"، ويم لفظية بطاقة الملاحظة بدلالة

 حظة، بعكس بعض نتائج أداة الاستبانة.باستخدام بطاقة الملا التربويين

مع بعض الدراسات التي أشارت إلى بصورتها الكلية نتائج المجال الأول  تتفقومن جانب آخر 
أن درجة ممارسة معلم العلوم الطبيعية في مجال تخطيط الدروس جاءت بدلالة إحصائية متوسطة كدراسة 

باين بين نتائج الدراسات إلى اختلاف طبيعية ير ذلك الاختلاف والت(، ويمكن تفس2011العليان )
برامج إعداد المعلمين في كليات التربية من جانب واختلاف برامج التطوير المهني للمعلمين على رأس 

 ( أن:11العمل، وذلك لاختلاف حدود تطبيق الدراسة المكانية  كما يتبين من الجدول )

اليومية( بمتوسط حسابي  ( )تصميم الدروس3لصالح المعيار رقم )جاء  أعلى المتوسطات الحسابية  
(2.69). 
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الدراسي( بمتوسط حسابي  ( )التخطيط العام للمنهج1أقل المتوسطات الحسابية لصالح المعيار ) 
(2.49). 

دى لموادهم معلمي العلوم الطبيعية يجيدون التخطيط قصير المومن ذلك يمكن القول بأن: 
 رسم خطط وتصميم للدروس اليومية أكثر من إجادتهم للتخطيط العام للمنهج الدراسي لتدريسية منا

مع أهمية ذلك في تكوين الصورة العامة  -وإن كانت الفروق بين المتوسطين الحسابيين بسيط جداً -
 الربط بين الأهداف العامةحول المنهج ومعرفة جوانب التطوير التي أدخلت عليه والتسلسل المنطقي في 

، ومن جملة للمنهج والأهداف التفصيلية والأهداف الأدائية، وهو ما يسمى بتحليل المحتوى الدراسي
نتائج المجال الأول يخلص الباحث إلى ضرورة اهتمام وزارة التعليم  وكليات التربية وإدارة التدريب في 

 والمدارس بالآتي:طق والمحافظات التعليمية المدينة المنورة على وجه الخصوص وفي كافة المنا
، واسثتمار الأسالبيع التي تسبق الدراسة أو ما م بالتخطيط العام للمنهج الدراسيضرورة الاهتما .1

ج الطلاب في على تحليل نتائ يسمى بأسابيع التهيئة في عمل تخطيط عام للمنهج الدراسي قائماً 
سبل تحسين مستوياتهم لتميز والضعف لديهم وبحث ، والوقوف على جوانب االمرحلة التي سبقتها

مع تفعيل الأدوار الإشرافية من قبل المشرفين التربويين وقادة المدارس للمتابعة وتقديم  دراسيةال
 النصح والمشورة.

والمنتشرة في العديد من  على كراسات تحضير الدروس الجاهزةعدم اعتماد معلمي العلوم الطبيعية  .2
لكونها تعمل على تجميد الفكر وقولبته وتتنافى مع أسس  ة؛والمنتديات الإلكتروني لربحيةالمكتبات ا

 الإبداع التعليمي والابتكار بما يتوافق مع خصائص الطلاب وسماتهم.
اللقاءات بين معلمي العلوم الطبيعية والخبراء في تلك المجالات للوقوف على تحليل ضرورة تفعيل  .3

 .تخطيطه بما يتوافق مع نتائج تقويم الطلابالاستفادة من تطوير المنهج أو المحتوى الدراسي وكيفية 
ضرورة تضمين برامج التطوير المهني المقدمة لمعلمي العلوم الطبيعية لمحاور التخطيط للدروس  .4

 والأنشطة التعليمية وكيفية ربطها بتحقيق أهداف المادة التدريسية.
ايير، يندرج تحت ( مع5ول، حيث اشتمل على عدد )وفيما يلي عرض لنتائج معايير المجال الأ

ثلاثة مؤشراً، وتحت المعيار الثالث  ست عشرمؤشرات، وتحت المعيار الثاني  إحدى عشرالمعيار الأول 
مؤشرات تتضمن الجداول  عشرةمؤشرات، وتحت المعيار الخامس  ثمان، وتحت المعيار الرابع عشر مؤشرا

 تالي:( على النحو ال17( إلى )13من )
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  لأول "التخطيط العام للمنهج الدراسي": مؤشرات المعيار اأولاً 

يحوي هذا المعيار على إحدى عشر مؤشرا منها تسعة مؤشرات لأداة الإستبانة ومؤشرين في بطاقة 
 الملاحظة، وجاءت نتائجه على النحو التالي:

نتائج أداة الإستبانة للمعيار الأول " التخطيط العام للمنهج الدراسي"، كما هو موض  
 :(18بالجدول) 

 لمجال تخطيط الدروسفي أداة الإستبانة ( نتائج المعيار الأول 18جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممالرسة

الترت
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما يب

 أحدد أوجه التعلم المرغوبة 1
 52 50 41 15 13 ك

 (4) ضعيفة 1,21 2,34
% 6,8 8,8 24 29,2 30,4 

2 
أحدد الاستراتيجيات 
اللازمة لتدريس العلوم 

 الطبيعية

 44 46 58 18 4 ك
 (3) ضعيفة 1,05 2,36

% 2.3 10.
5 

33.9 26.9 25.7 

أضع خطط للتوزيع الزمني  3
 لموضوعات المنهج

 29 60 45 27 10 ك
 (1) ضعيفة 1,12 2,58

% 5.8 15.8 26.3 35.1 17.0 

أربط الدروس بالأهداف  4
 العامة للمادة أو المقرر

 52 49 40 15 15 ك
 (2) ضعيفة 1,24 2,37

% 8.8 8.8 23.4 28.7 30.4 

تصورات واضحة أضغ  5
 لأساليب التقويم .

 29 59 47 29 7 ك
 (6) ضعيفة 1.08 2.57

% 4.1 17.
0 

27.5 34.5 17.0 

التعلم  أحدد مصادر 6
 الداعمة للتدريس .

 2.37 45 46 56 19 5 ك
 

1.07 
 ضعيفة 

 
(7) % 2.9 11.1 32.7 26.9 26.3 

7 
أحدد طرائق التدريس 

لتدريس العامة الفعالة 
 العلوم الطبيعية .

 52 49 41 14 15 ك
2.36 

 
1.24 

 
 (9) ضعيفة

% 8.8 8.2 24.0 28.7 30.4 

أحلل المحتوى الدراسي  8
 املا .ك

 2.57 29 59 48 27 8 ك
 

1.09 
 

 (5) ضعيفة
% 4.7 15.8 28.1 34.5 17.0 

أضع التصورات العامة  9
 البديلة للتدريس .

 2.36 44 46 59 17 4 ك
 

1.04 
 

 (8) ضعيفة
% 2.3 9.9 34.5 26.9 25.7 

 ضعيفة 1.10 2.44 الكلي
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 نوية لمعايير الاعتماد المدرسيالطبيعية بالمرحلة الثا( أن ممارسة معلمي العلوم 18يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  الدروسللمعيار الأول من معايير مجال تخطيط 

المعيار الأول خطيط العام للمنهج الدراسي( وهو إن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار )الت 
تعطي بالدلالة اللفظية ( وهي 2.44) من معايير مجال تخطيط الدروس جاءت بمتوسط حسابي

 .)ضعيفة(
الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم  

للتوزيع الزمني لموضوعات المنهج(، حيث بلغ المتوسط  اً ( )أضع خطط3جاءت لصالح الفقرة رقم )
 متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )ضعيفة(.( وهو 2.58الحسابي لهذه الفقرة )

)أحدد طرائق التدريس العامة الفعالة  (7إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 
وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة  (2.36التي بلغ متوسطها الحسابي )لتدريس العلوم الطبيعية( و 

 الممارسة )ضعيفة(.
من المبحوثين  : إجابة نسبة عاليةالمعيار الأول سيخلص إلى أنوالناظر إلى نتائج مؤشر 

( حدد طرائق التدريس العامة الفعالة لتدريس العلوم الطبيعية)أ عن المؤشر( أجابوا % 52) وصلت إلى
لضعف تخطيط معلمي العلوم الطبيعية لمادة التدريس بما يتناسب وهو مؤشر ؛ للنظر بلا أفعل يعُد ملفتاً 

، حيث أن انتقاء بصورة عامة الطلابفق مع مستويات في البيئة المدرسية وبما يتوا ت المتاحةمكانامع الإ
أثناء تنفيذه للدروس تتطلب المعرفة المسبقة  في لوم الطبيعية لطرائق التدريس التي يستخدمهامعلم الع

صول إلى جودة بخصائص الطلاب وأنماطهم وتفضيلاتهم نحو التعلم، وهذا يعد من الخطوات الأولى للو 
 أداء مهني مميز.

درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد  في ضعفأن هناك  كما يتضح من الجدول أعلاه
 -:لعدة أسباب منها ذلك يمكن أن يعزى، و ار التخطيط العام للمنهج الدراسيمعيفي المدرسي 

 .لعامة بأهمية التخطيط بصورة عامةانخفاض مستوى الثقافة ا .1
 الاتكالية لدى بعض المعلمين.؛ مما أدى إلى تولد نوع من تحضير الدروس الجاهزةلانتشار الواسع لا .2
وبيان أهمية  ،اسة التحضير الذاتي وليس المنسوخهمال بعض مشرفي المواد للتدقيق عن وجود كر إ .3

 . ذلك
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هو موض   للمعيار الأول " التخطيط العام للمنهج الدراسي"، كما بطاقة الملاحظةنتائج 
 (:19بالجدول) 

 لمجال تخطيط الدروس في بطاقة الملاحظة ( نتائج المعيار الأول19جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممالرسة

الترت
كبيرة  يب

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة جدا

المحتوى الدراسي  يحلل 1
 كاملا .

 2.68 1 28 28 7 1 ك
 

0.752 
 (2) متوسطة 

% 1.5 10.8 43.1 43.1 1.5 

التصورات العامة  يضع 2
 البديلة للتدريس .

 2.75 1 17 44 3 0 ك
 

0.560 
 (1) متوسطة 

% 0 4.6 67.7 26.2 1.5 
 متوسطة 0.656 2.71 الكلي

 
 نوية لمعايير الاعتماد المدرسية بالمرحلة الثا( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعي19يتضح من الجدول )

 -كانت على النحو التالي:  الدروس في بطاقة الملاحظةللمعيار الأول من معايير مجال تخطيط 

المعيار الأول دراسي( وهو خطيط العام للمنهج الإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار )الت 
تعطي بالدلالة اللفظية ( وهي 2.71توسط حسابي )من معايير مجال تخطيط الدروس جاءت بم

 .(متوسطة)
إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة  

(، حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه الدراسي كاملايحلل المحتوى ( )2جاءت لصالح الفقرة رقم )
 (.متوسطةممارسة )وسط حسابي يعبر عن درجة وهو مت (2.75الفقرة )

( التصورات العامة البديلة للتدريس يضع( )1إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 
 (.متوسطةممارسة )( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة 2.68التي بلغ متوسطها الحسابي )و 

الطبيعية هم بحاجة إلى تطوير مهاراتهم حول أساليب  والناظر لنتائج المعيار الأول يجد أن معلمي العلوم
 استخدام التصورات البديلة للتدريب، مما سيساهم في رفع كفاءتهم التدريسية.
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 -:لتعليم العلوم الطبيعية "ثانياً : مؤشرات المعيار الثاني " تخطيط الأهداف التفصيلية 
في  وأربعة مؤشراتمؤشرات لأداة الإستبانة  إنثتي عشرعشر مؤشرا منها  ستةيحوي هذا المعيار على 

 بطاقة الملاحظة، وجاءت نتائجه على النحو التالي:

هو "، كما تخطيط الأهداف التفصيلية لتعليم العلوم الطبيعية "  الثانينتائج أداة الإستبانة للمعيار 
 (: 20موض  بالجدول)

 ل تخطيط الدروسلمجافي أداة الإستبانة  ثاني( نتائج المعيار ال 20جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

المتوسط  المعيار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

أحلل محتوى الدرس  1
 اليومي .

 52 48 41 16 14 ك
 (3) ضعيفة 1.23 2.36

% 8.2 9.4 24.0 28.1 30.4 

ف الدرس أصيغ أهدا 2
 بطرق قابلة للقياس

 29 60 46 28 8 ك
 (10) ضعيفة 1.09 2.56

% 4.7 16.4 26.9 35.1 17.0 

3 
أصيغ أهدافاً تحقق 
جوانب الاستقصاء 

 والبحث

 47 56 18 5 1 ك
 (1) ضعيفة 2.43 2.53

% 0.6 2.9 10.5 32.7 27.5 

4 
أصيغ أهدافاً تنمي 
مهارات التفكير 

 التحليلي

 52 48 43 14 14 ك
 (4) ضعيفة 1.22 2.35

% 8.2 8.2 25.1 28.1 30.4 

أصيغ أهدافاً تنمي  5
 مهارات التفكير الناقد

 29 60 48 26 8 ك
 (11) ضعيفة 1.08 2.55

% 4.7 15.2 28.1 35.1 17.0 

6 
أصيغ أهدافاً تنمي 

أساليب حل 
 المشكلات

 44 47 58 18 4 ك
 (12) ضعيفة 1.05 2.36

% 2.3 10.5 33.9 27.5 25.7 

7 
أصيغ أهدافاً تعزز 

العمل الجماعي بين 
 الطلاب

 32 54 51 23 11 ك
 (6) ضعيفة 1.13 2.57

% 6.4 13.5 29.8 31.6 18.7 

الخبرات السابقة أحدد  8
 لدى طلابه

 52 48 41 15 15 ك
 (2) ضعيفة 1.24 2.37

% 8.8 8.8 24.0 28.1 30.4 

9 

ل في الأهداف أشم
جوانب التعلم المختلفة 

للدرس ) المعرفية ، 
 المهارية ، الوجدانية

 29 59 46 29 8 ك
 ضعيفة 1.09 2.57

 
(9) 

 
 % 4.7 17.0 26.9 34.5 17.0 
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10 
أصيغ أهداف تراعي 
الفروق الفردية بين 

 الطلاب

 45 46 57 18 5 ك
 (5) ضعيفة 1.21 2.34

% 2.9 10.5 33.3 26.9 26.3 

أشرك الطلاب في  11
 وضع الأهداف

 52 49 42 15 13 ك
 (7) ضعيفة 1.10 2.51

% 7.6 8.8 24.6 28.7 30.4 

12 

أبني الأهداف على 
نتائج تحليل 

الامتحانات للفصول 
 السابقة

 33 58 47 25 8 ك
 (8) ضعيفة 1.10 2.51

% 4.7 14.6 27.5 33.9 19.3 

 يفةضع 1.24 2.46 الكلي

 ير الاعتماد المدرسي( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعاي20يتضح من الجدول )
  -كانت على النحو التالي:  الدروسللمعيار الثاني من معايير مجال تخطيط 

يعية( ية لتعليم العلوم الطبإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار )تخطيط الأهداف التفصيل  
تعطي ( وهي 2.46(المعيار الثاني من معايير مجال تخطيط الدروس جاءت بمتوسط حسابي وهو 

 .بالدلالة اللفظية )ضعيفة(
إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة  

( 9ي بين الطلاب( والفقرة )عمل الجماع( )أصيغ أهدافاً تعزز ال7جاءت لصالح الفقرة رقم )
)أشمل في الأهداف جوانب التعلم المختلفة للدرس )المعرفية، المهارية، الوجدانية( بمتوسطي 

 ( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )ضعيفة(.2.57حسابيين )
ة روق الفردي( )أصيغ أهداف تراعي الف10إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 

وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة   ،(2.34بين الطلاب( والتي بلغ متوسطها الحسابي )
 )ضعيفة(.

حصول المؤشر )أصيغ أهداف تراعي الفروق الفردية بين الطلاب( على  لذا يمكن القول بأن:
يدان كمعلم في الممله لتمسها الباحث خلال فترة عامن أبرز المشكلات التي  قل متوسط حسابي يعُدأ

يصـــــال حيث تضـــــجر الكثير من الطلاب بعدم قدرة بعض معلمي العلوم الطبيعية لإ وكمشـــــرف تربوي
، على الرغم من تمتع البعض منهم بمسـتوى وإعداد ضـيح مفاهيم الدرس لهم بصـورة جيدةالمعلومات وتو 

 عال جداً في التخصص والتمكن العلمي.
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"، كما تخطيط الأهداف التفصيلية لتعليم العلوم الطبيعية "  الثانيللمعيار  بطاقة الملاحظةنتائج 
 (: 21هو موض  بالجدول)

 لمجال تخطيط الدروس في بطاقة الملاحظة ثاني( نتائج المعيار ال 21جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 اجد

 كبيرة
متوس
 طة

ضعي
 فة

منعدم
 ة

1 

في الأهداف  يشمل
جوانب التعلم المختلفة 

للدرس ) المعرفية ، 
 المهارية ، الوجدانية

 0 13 38 7 7 ك
 متوسطة 0.857 3.12

 
(2) 

% 10.8 10.8 58.5 20 0 

2 
أهداف تراعي  يصوغ

الفروق الفردية بين 
 الطلاب

 1 1 38 24 1 ك
 (1) متوسطة 0.623 3.35

% 1.5 36.9 58.5 1.5 1.5 

الطلاب في  يشرك 3
 وضع الأهداف

 1 28 21 25 0 ك
 (3) متوسطة 0.853 3.08

% 0 38.5 32.3 27.7 1.5 

4 

الأهداف على  يبني
نتائج تحليل 

الامتحانات للفصول 
 السابقة

 2 5 57 1 0 ك
 (4) متوسطة 0.051 2.86

% 0 1.5 87.7 7.7 3.1 

 متوسطة 0.596 3.10 لكليا

 ير الاعتماد المدرسي( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعاي21يتضح من الجدول )
  -كانت على النحو التالي:  الدروس بحسب نتائج بطاقة الملاحظةللمعيار الثاني من معايير مجال تخطيط 

ية لتعليم العلوم الطبيعية( ر )تخطيط الأهداف التفصيلإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعيا  
تعطي ( وهي 3.10(المعيار الثاني من معايير مجال تخطيط الدروس جاءت بمتوسط حسابي وهو 

 .(متوسطةبالدلالة اللفظية )
إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة  

 بمتوسط حسابي( أهداف تراعي الفروق الفردية بين الطلاب يصوغ) (2اءت لصالح الفقرة رقم )ج
 (.متوسطةدرجة الممارسة )( وهو متوسط حسابي يعبر عن 3.35)
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الأهداف على نتائج تحليل  يبني( )4إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 
وهو متوسط حسابي يعبر   ،(2.86متوسطها الحسابي )( والتي بلغ الامتحانات للفصول السابقة

 (.متوسطةعن درجة الممارسة )
م الطبيعية الاهتمام بنتائج الامتحانات السابقة للطلاب؛ من الأولى لمعلم العلو  لذا يمكن القول بأن:

 للوقوف على مكامن الضعف الحقيقية لديهم، وإيجاد أفضل السبل لتحسينها.
 -:ار الثالث " تصميم الدروس اليومية "ثالثاً : مؤشرات المعي

في بطاقة  وأربعة مؤشراتمؤشرات لأداة الإستبانة تسعة منها  ثلاثة عشر مؤشرايحوي هذا المعيار على 
 الملاحظة، وجاءت نتائجه على النحو التالي:

 "، كما هو موض  بالجدول) (:تصميم الدروس اليومية نتائج أداة الإستبانة للمعيار الثالث " 

 لمجال تخطيط الدروس في أداة الإستبانة ( نتائج المعيار الثالث22جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 
أحدد طرائق 

التدريس المناسبة 
 للدرس

 45 47 55 20 4 ك

 (6) ضعيفة 1.06 2.36
% 2.3 11.7 32.2 27.5 26.3 

2 
أصيغ أهداف 

ريقة للدرس بط
 صحيحة وفعالة

 33 59 44 25 10 ك

2.53 1.13 
 

 ضعيفة
(4) 

% 5.8 14.6 25.7 34.5 19.3 

3 
أصيغ الاهداف 
على مستويات 

 تفكير عليا

 33 59 44 25 10 ك
 (4) ضعيفة 1.13 2.53

% 5.8 14.6 25.7 34.5 19.3 

أنشطة  أوظف 4
 تعليمية للدروس

 52 50 42 12 15 ك
 (8) ضعيفة 1.22 2.34

% 8.8 7.0 24.6 29.2 30.4 

5 
الواجبات  اختار

المنزلية المناسبة لتعزيز 
 التعلم .

 29 59 49 26 8 ك

 (2) ضعيفة 1.08 2.56
% 4.7 15.2 28.7 34.5 17.0 

6 
الوسائل  انتقاء

يمية الفعالة التعل
 لتنفيذ الدرس.

 44 47 53 22 5 ك

 (6) ضعيفة 1.09 2.39
 2.9 12.9 31.0 27.5 25.7 



 

193 
 

7 

الفروق  أوظف
الفردية بين الطلاب 

في تنوع طرائق 
 .التدريس

 33 57 45 26 10 ك

 (3) ضعيفة 1.13 2.54
% 5.8 15.2 26.3 33.3 19.3 

8 

الخطوات  أحدد
 الاجرائية للانتقال

السلس بين 
 الأهداف .

 

 52 50 39 14 16 ك

 (7) ضعيفة 1.25 2.36
% 9.4 8.2 22.8 29.2 30.4 

9 
أساليب  أستخدم

التقويم المناسبة 
 .لقياس التعلم

 12 59 65 28 7 ك

 (1) متوسطة 0.94 2.76
% 4.1 16.4 38.0 34.5 7.0 

 ضعيفة 1.11 2.48 الكلي

ارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي في ( أن مم22يتضح من الجدول )
  -كانت على النحو التالي:  الدروسلمعيار الثالث من معايير مجال تخطيط ا

المعيار الثالث من  يار )تصميم الدروس اليومية( وهوإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمع 
( وهي تعطي بالدلالة اللفظية 2.48(جاءت بمتوسط حسابي معايير مجال تخطيط الدروس 

  .)ضعيفة(
إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة  

ة لقياس التعلم( حيث بلغ المتوسط ( )أستخدم أساليب التقويم المناسب9جاءت لصالح الفقرة رقم )
 ( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )متوسطة(.2.76ه الفقرة )الحسابي لهذ

( )أوظف أنشطة تعليمية للدروس( والتي 4إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 
 ة )ضعيفة(.(  وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارس2.34بلغ متوسطها الحسابي )

ة اكتسابها من المهارات التي ينبغي على معلم العلوم الطبيعي توظيف الأنشطة التعليميةلذا يعُد 
، ولكي لا تكون لإضــــــــــــــفاء جو من المتعة الفاعلة للدروس وتتحقق من خلالها أهداف الدرس واتقانها

خبرات الطلاب الكثير،  تلك الأنشـــــــطة مجرد عمل روتيني يقوم به معلم العلوم الطبيعية لا تضـــــــيف إلى
ى معلم العلوم الطبيعية الســــــــــعي إلى التمكن من أســــــــــاليب التخطيط للأنشــــــــــطة ومن هنا كان لزاماً عل
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التعليمية؛ ذلك لأن النشـــــــــاط التعليميى المتعلق بالدرس يعد كالطريق الموصـــــــــل إلى أهداف الدرس ولن 
 تتحقق أهداف الدرس إلا من خلاله.

موض  بالجدول)  "، كما هوتصميم الدروس اليومية نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الثالث " 
23:) 

 لمجال تخطيط الدروس في بطاقة الملاحظة ( نتائج المعيار الثالث23جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة جدا

1 
الوسائل  ينتقي

 التعليمية الفعالة
 لتنفيذ الدرس.

 0 8 19 26 12 ك

 (1) متوسطة 0.926 3.35
 18.5 40.0 29.2 12.3 0 

2 

الفروق  يوظف
الفردية بين الطلاب 

في تنوع طرائق 
 .التدريس

 0 1 20 42 2 ك

 (2) متوسطة 0.557 3.31
% 3.1 64.6 30.8 1.5 0 

3 

الخطوات  يحدد
الاجرائية للانتقال 

السلس بين 
 . الأهداف

 

 0 13 33 19 0 ك

 (4) متوسطة 0.701 2.91
% 0 29.2 50.8 20.0 0 

4 
أساليب  يستخدم

التقويم المناسبة 
 .لقياس التعلم

 0 1 23 12 29 ك

 (3) متوسطة 0.933 2.94
% 44.6 18.5 35.4 1.5 0 

 متوسطة 0.779 3.13 الكلي

بيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي في ( أن ممارسة معلمي العلوم الط23يتضح من الجدول )
  -على النحو التالي: نتائجها في بطاقة الملاحظة كانت  الدروسلمعيار الثالث من معايير مجال تخطيط ا

الث من المعيار الث يار )تصميم الدروس اليومية( وهوإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمع 
( وهي تعطي بالدلالة اللفظية 3.13(روس جاءت بمتوسط حسابي معايير مجال تخطيط الد

  .(متوسطة)
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إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة  
حيث بلغ المتوسط  الوسائل التعليمية الفعالة لتنفيذ الدرس.( ينتقي( )1جاءت لصالح الفقرة رقم )

 ( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )متوسطة(.3.35ابي لهذه الفقرة )الحس
الخطوات الاجرائية للانتقال  يحدد( )3إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 

(  وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة 2.91سابي )( والتي بلغ متوسطها الحالسلس بين الأهداف
 الممارسة )ضعيفة(.

 -:ابعاً : مؤشرات المعيار الرابع " توظيف طرائق التدريس "ر 

في بطاقة  مؤشرات وثلاثةمؤشرات لأداة الإستبانة  خمسةمنها  تمؤشرا ثمانيةيحوي هذا المعيار على 
 الملاحظة، وجاءت نتائجه على النحو التالي:

 (:24موض  بالجدول) "، كما هو توظيف طرائق التدريس "  الرابعنتائج أداة الإستبانة للمعيار 

 لمجال تخطيط الدروس في أداة الإستبانة رابع( نتائج المعيار ال24جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

أستخدم استراتيجات  1
 التعلم النشط

 44 48 56 18 5 ك
 (4) ضعيفة 1.06 2.36

% 2.9 10.5 32.7 28.1 25.7 

أستخدم أساليب  2
 التيسير والتوجيه

 2.56 44 48 56 18 5 ك
 

1.090 
 

 (3) ضعيفة
% 2.9 10.5 32.7 28.1 25.7 

أنوع في طرائق  3
 التدريس

 2.37 52 49 41 13 16 ك
 

1.250 
 

 (1) ضعيفة
% 9.4 7.6 24.0 28.7 30.4 

4 
أوائم بين طرائق 
التدريس والفروق 
 الفردية بين الطلاب

 2.56 32 58 44 27 10 ك
 

1.138 
 

 (2) ضعيفة
% 5.8 15.8 25.7 33.9 18.7 

5 

أبتكر أساليب 
تدريسية مناسبة 

لذوي الاحتياجات 
 الخاصة

 46 46 58 17 4 ك
2.34 

 
1.053 

 
 (5) ضعيفة

% 2.3 9.9 33.9 26.9 26.9 

 ضعيفة 1.11 2.43 الكلي
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لمعايير الاعتماد المدرسي ( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية 24)يتضح من الجدول 
  -في للمعيار الرابع من معايير مجال تخطيط الدرس كانت على النحو التالي:

المعيار الرابع من تدريس(  وهو يار )توظيف طرائق الإن درجة ممارســـــــــــــة معلمي العلوم الطبيعية لمع 
ظية ( وهي تعطي بالدلالة اللف2.43)معايير مجال تخطيط الدروس جاءت بمتوســــــــــــــط حســــــــــــــابي 

  .)ضعيفة(
إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  

( )أوائم 4ورقم )، لتيســـــير والتوجيه(أســـــتخدم أســـــاليب ا) (2المنورة جاءت لصـــــالح الفقرتين رقم )
 لهاتين الفقرتين حيث بلغ المتوســـــــــط الحســـــــــابي بين طرائق التدريس والفروق الفردية بين الطلاب(

 ( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )ضعيفة(.2.56)
( )أبتكر أســـــاليب تدريســـــية مناســـــبة 5إن أقل المتوســـــطات الحســـــابية حصـــــلت عليه الفقرة رقم ) 

(  وهو متوســـط حســـابي يعبر 2.34وي الاحتياجات الخاصـــة ( والتي بلغ متوســـطها الحســـابي )لذ
 .عن درجة الممارسة )ضعيفة(

مجال تعليم ذوي الاحتياجات الخاصـــــــــــــــة لا يزال يحتاج إلى المزيد من الجهود  : أنومن المؤكد
 .تحقيق احتياجاتها من التعليملمراعاة تلك الفئة و 

"، كما هو موض  بالجدول) توظيف طرائق التدريس للمعيار الرابع " نتائج بطاقة الملاحظة 
25:) 

 لمجال تخطيط الدروسرابع ( نتائج المعيار ال25جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 جدا

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

في طرائق  وعيتن 1
 التدريس

 3.23 0 9 8 37 11 ك
 

0.897 
 (2) متوسطة 

% 16.9 56.9 12.3 13.8 0 

2 

بين طرائق  يوائم
التدريس والفروق 

الفردية بين 
 الطلاب

 0 23 40 2 0 ك
3.32 

 
0.533 

 
 (1) متوسطة

% 0 3.1 61.5 35.4 0 
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3 

أساليب  يبتكر
تدريسية مناسبة 

لذوي 
الاحتياجات 

 لخاصةا

 1 7 23 11 23 ك

2.26 
 

1.108 
 

 (3) ضعيفة
% 35.4 16.9 35.4 10.8 1.5 

 متوسطة 0.514 2.94 الكلي

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 25)يتضح من الجدول 
كانت على النحو   اقة الملاحظةبحسب نتائج بط في للمعيار الرابع من معايير مجال تخطيط الدرس

  -التالي:

المعيار الرابع من يار )توظيف طرائق التدريس(  وهو إن درجة ممارســـــــــــــة معلمي العلوم الطبيعية لمع 
( وهي تعطي بالدلالة اللفظية 2.94)معايير مجال تخطيط الدروس جاءت بمتوســــــــــــــط حســــــــــــــابي 

  .(متوسطة)
العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي 

 (بين طرائق التدريس والفروق الفردية بين الطلاب يوائم) (2رقم ) الفقرةالمنورة جاءت لصـــــــــــــــالح 
 (.متوسطة( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )3.32حيث بلغ المتوسط الحسابي )

( )أبتكر أســـــاليب تدريســـــية مناســـــبة 3قم )إن أقل المتوســـــطات الحســـــابية حصـــــلت عليه الفقرة ر  
(  وهو متوســـط حســـابي يعبر 2.26الحســـابي ) لذوي الاحتياجات الخاصـــة ( والتي بلغ متوســـطها

 عن درجة الممارسة )ضعيفة(.
كثير من مدارس التعليم العام في المرحلة الثانوية بالمدينة المنورة تخلوا من طلاب ذوي ومن المؤكد أن: 

‌الطلاب.ة، فلربما خلت المدارس التي قام الملاحظون بزيارتها من تلك الفئة من الاحتياجات الخاص

 -:خامساً : مؤشرات المعيار الخامس " تصميم الأنشطة التعليمية "

في بطاقة ومؤشرين مؤشرات لأداة الإستبانة ثمانية منها  عشرة مؤشراتيحوي هذا المعيار على 
 الي:الملاحظة، وجاءت نتائجه على النحو الت
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"، كما هو موض  بالجدول) تصميم الأنشطة التعليمية نتائج أداة الإستبانة للمعيار الخامس " 
26:) 

 لمجال تخطيط الدروس في أداة الإستبانة امس( نتائج المعيار الخ 26جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 
أصمم أنشطة تعليمية تساعد 

الطلاب على تنمية الثقة 
 بأنفسهم.

 33 53 49 26 10 ك
 (1) ضعيفة 1.13 2.57

% 5.8 15.2 28.7 31.0 19.3 

أصمم انشطة تعليمية مناسبة  2
 لمستويات الطلاب .

 44 50 55 17 5 ك
 (6) ضعيفة 1.05 2.35

% 2.9 9.9 32.2 29.2 25.7 

أنشطة تعلميمة تعزز أصمم  3
 مهارات التفكير العليا .

 52 49 42 13 15 ك
 (7) ضعيفة 1.23 2.35

% 8.8 7.6 24.6 28.7 30.4 

أصمم أنشطة تعليمية تساعد  4
 الطلاب على التعلم الذاتي

 33 54 51 22 11 ك
 ضعيفة 1.13 2.55

(4) 
 % 6.4 12.9 29.8 31.6 19.3 

5 
تعليمية تساعد أصمم أنشطة 

الطلاب على تنمية مهارات 
 الاطلاع والبحث

 29 59 50 24 9 ك
 (2) ضعيفة 1.09 2.56

% 5.3 14.0 29.2 34.5 17.0 

أصمم انشطة تعلمية لاصفية  6
 نوعية .

 44 48 57 17 5 ك
 (5) ضعيفة 1.06 2.36

% 2.9 9.9 33.3 28.1 25.7 

7 
مناسبة أصمم انشطة تعليمية 

مع زمن تحقيق أهداف 
 الدرس .

 52 49 42 13 15 ك
 (8) ضعيفة 1.23 2.35

% 8.8 7.6 24.6 28.7 30.4 

أصمم أنشطة تعليمية تعزز  8
 استخدامات التقنية .

 32 57 45 27 10 ك
 (3) ضعيفة 1.13 2.56

% 5.8 15.8 26.3 33.3 18.7 
 ضعيفة 1.13 2.45 الكلي

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 26) الجدوليتضح من 
  -لمعيار الخامس من معايير مجال تخطيط الدرس كانت على النحو التالي:افي 

يار الخامس المع)تصـــــميم الأنشـــــطة التعليمية( وهو  إن درجة ممارســـــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
تعطي بالدلالة اللفظية ( وهي 2.45)مجال تخطيط الدروس جاءت بمتوســــــط حســــــابي من معايير 

 .)ضعيفة(
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إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  
مية الثقة ( )أصــــــــــمم أنشــــــــــطة تعليمية تســــــــــاعد الطلاب على تن1المنورة جاءت لصــــــــــالح الفقرة )

( وهو متوســط حســابي يعبر عن درجة 2.57) ث بلغ المتوســط الحســابي لهذه الفقرةحي بأنفســهم(
 الممارسة )ضعيفة(.

نشــــطة تعليمية مناســــبة مع أ( )أصــــمم 7إن أقل المتوســــطات الحســــابية حصــــلت عليه الفقرة رقم ) 
حسابي يعبر عن  وهو متوسط ،(2.35زمن تحقيق أهداف الدرس( والتي بلغ متوسطها الحسابي )

 لممارسة )ضعيفة(.درجة ا
ضـــــــــــعف قدرة معلمي العلوم الطبيعية على تصـــــــــــميم أنشـــــــــــطة تعليمية تحقق أهداف  :لذا فإن

يــات التربيــة فيمــا يخص هــذا الــدرس يمكن أن تعزى إلى ضــــــــــــــعف الإعــداد الأكــاديمي للمعلمين في كل
 .الجانب

"، كما هو موض  بالجدول) التعليمية  تصميم الأنشطةنتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الخامس " 
27:) 

 لمجال تخطيط الدروسامس ( نتائج المعيار الخ 27جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة جدا

1 
انشطة تعليمية  يصمم

زمن تحقيق  مناسبة مع
 أهداف الدرس .

 0 1 19 37 8 ك
 (2) متوسطة 0.666 3.20

% 12.3 56.9 29.2 1.5 0 

2 
أنشطة تعليمية  يصمم

تعزز استخدامات التقنية 
. 

 0 31 27 7 0 ك
 (1) متوسطة 0.675 3.37

% 0 10.8 41.5 47.7 0 

 متوسطة 0.670 3.29 الكلي

ة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي ( أن ممارس27) يتضح من الجدول
  -لمعيار الخامس من معايير مجال تخطيط الدرس كانت على النحو التالي:افي 
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المعيار الخامس )تصـــــميم الأنشـــــطة التعليمية( وهو  إن درجة ممارســـــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
تعطي بالدلالة اللفظية ( وهي 3.29)ءت بمتوســــــط حســــــابي من معايير مجال تخطيط الدروس جا

 .(متوسطة)
إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  

حيث بلغ  (التقنية أنشـــــطة تعليمية تعزز اســـــتخدامات يصـــــمم( )2المنورة جاءت لصـــــالح الفقرة )
 (.متوسطة( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )3.37) المتوسط الحسابي لهذه الفقرة

انشــــطة تعليمية مناســــبة مع  يصــــمم( )1إن أقل المتوســــطات الحســــابية حصــــلت عليه الفقرة رقم ) 
عبر عن وهو متوسط حسابي ي ،(3.20والتي بلغ متوسطها الحسابي )(زمن تحقيق أهداف الدرس 

 (.متوسطةدرجة الممارسة )
من خلال نتائج المعايير السابقة في مجال تخطيط الدروس، أن معلم العلوم الطبيعية و ومن الملاحظ: 

 بحاجة إلى تدعيم جوانب الإبداع والابتكار في تصميم أساليب التدريب والأنشطة التعليمية.

مجال عتماد المدرسي في الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الادرجة ممارسة معلمي العلوم : الثانيالمحور 
 تنفيذ الدروس.

تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الممارسة لكل معيار  المحورللإجابة عن هذا 
 ،النتائج حيث توضح الجداول الآتية تلك،  لإداتي الإستبانة والملاحظة وإجمالاً  تفصيلاً من معايير المجال 

 -:وهي على النحو التالي

 الثاني مجالللممارسة ( درجة 28جدول )

 المعيار م

 الأداتان معا بطاقة الملاحظة أداة الإستبانة
درجة 
 الممارسة

عدد  الترتيب
 المؤشرات

المتوسط 
 الحسابي

عدد 
 المؤشرات

المتوسط 
 الحسابي

عدد 
 المؤشرات

المتوسط 
الحسابي 
 الموزون

 (1) متوسطة 2.98 10 3.51 5 2.44 5 التمهيد للدرس 1

لمناسب العرض ا 2
 للدرس

 (3) متوسطة 2.76 21 3.31 7 2.48 14

3 
التمكن العلمي 
من المادة 
 التدريسية

 (2) متوسطة 2.90 13 3.35 6 2.52 7



 

201 
 

4 
الاستخدام 

الفعال للوسائل 
 التعليمية

 (4) متوسطة 2.69 10 3.17 3 2.48 7

5 
التوظيف الفعال 
للأنشطة 
 التعليمية

 (6) متوسطة 2.59 10 3.16 2 2.44 8

6 
إدارة البيئة 
 الصفية

 (5) متوسطة 2.66 20 3.08 6 2.48 14

  متوسطة 2.76 81 3.26 26 2.47 55 الممارسة الكلية

مجال عية لمعايير الاعتماد المدرسي فيأن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبي( 28يتضح من الجدول )
وتتفق نتيجة  (،متوسطةفظية )عطي الدلالة الل(، وهي ت2.47جاءت بمتوسط حسابي ) الدروستنفيذ 

م ( 1996م( والجوير )1994بني خلف )مع العديد من الدراسات في أداة الإستبانة المجال الأول 
ارة م( وبع2004م( والشمراني )1998والخدري )م ( 1998وراشد ومنى ) م(1997والسايح )

م( 2011ى )وعيس (2008) والعمر م(2007) م( والشرقي2007) وقطيش يماتوالعلم( 2004)
والتي أشارت إلى وجود ضعف عام في أداء معلمي العلوم الطبيعية في مجال تنفيذ الدروس وهذه النتيجة 

رة التعليم في المملكة العربية السعودية للسعي على تحقيق أهداف برنامج مدعاة للقلق؛ حيث تتجه وزا
د على مكامن الخلل ، وذلك يستدعي الوقوف بشكل جا2030التحول الوطني ورؤية المملكة 

والأسباب التي أدت إلى ذلك التدني في درجات الممارسة والبحث عن الطرق المثلى لعلاجها، ولم 
في انخفاض وتأخر ترتيب المملكة في  المتمثلةة على الباحث لورود مؤشراتها تكن تلك النتيجة بمستغرب

جرة الصف، ومن المهم بمكان أن نتائج الاختبارات الدولية فهي مؤشر كبير على وجود خلل داخل ح
نعرف أن طريقة التدريس وتنفيذ الدروس والاستراتيجيات التي يتبعها معلم العلوم الطبيعية أثناء التدريس 

 بما تؤثر على طريقة تفكير الطلاب وأساليبهم في حل المسائل والإجابة عن أسئلة الامتحانات.ر 
اقة الملاحظة وكذلك بصورتها الكلية مع بعض الدراسات ومن جانب آخر تتفق نتائج المجال الأول في بط

دلالة إحصائية التي أشارت إلى أن درجة ممارسة معلم العلوم الطبيعية في مجال تخطيط الدروس جاءت ب
 (2011متوسطة كدراسة العليان )

؛ ولعل القائمين على برامج التأهيل وإعداد المعلمين في كليات التربية يتحملون جزءاً من ذلك
لخلو تلك البرامج من الحصص النموذجية التي يرى الباحث أهمية تطبيقها داخل كليات التربية أولاً 
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صل التطبيق العملي(، بحيث ينبغي أن يتم تحديد يوم في لجميع طلاب سنة التخرج أو ما يسمي )ف
لكلية الأسبوع على الأقل يجتمع فيه طلاب التخصص الواحد بوجود مشرف التطبيق العملي من ا

وكذلك مشرف تربوي لنفس التخصص ويتم جدولة تقديم الحصص النموذجية من قبل الطلاب ليتلقوا 
ا من ذلك خلال تطبيقهم بشكل حقيقي داخل حجرة الصف، التغذية الراجعة من المشرفين، وليستفيدو 

رة التعليم كما أن تكثيف الزيارات من قبل مشرف الفصل الصيفي في الكلية والمشرف التربوي من إدا
مهم جداً في تلك المرحلة التي تعد مرحلة حرجة؛ ربما تنعكس على أداء المعلم طيلة فترة ممارسته لمهامه 

 -( أن:11فيما بعد، كما يتبين من الجدول )التدريسية والوظيفية 

( )التمكن العلمي من المادة التدريسية( 3لصالح المعيار رقم ) جاءت أعلى المتوسطات الحسابية 
 .(2.52ابي )توسط حسبم
لتعليمية( بمتوسط ( )التوظيف الفعال للأنشطة ا5لصالح المعيار ) جاءت أقل المتوسطات الحسابية 

 .(2.44حسابي )
ومن خلال ذلك التباين بين أعلى متوسط حسابي للمعيار الثالث وأقل متوسط حسابي للمعيار الخامس 

أن بعض معلمي العلوم الطبيعية لديهم تفوق كبير  يتبين جزء من المشكلة التي التمسها الباحث؛ حيث
لجيد وتفعيل الأنشطة التعليمية في التمكن العلمي من المادة العلمية والإلمام بها، إلا أنهم لايجيدون التنفيذ ا

ويفتقدون إلى القدرة على توصيل الخبرات التعليمية إلى الطلاب بشكل سلس يراعي فروقهم الفردية، 
 -:لىإ نخلصومن ذلك 

 .لطبيعية في الإدارة الفعالة للصفضرورة تطوير مهارات معلمي العلوم ا .1
 .هائمية وطرق بناتعليبرامج تأهيل المعلمين بالأنشطة الب ضروة الاعتناء .2
 شراك الطلاب في تحقيق أهداف الدرس والانتقال من الدور التلقيني للمعلم إلىضرورة الاهتمام بإ .3

 . نأدوار التيسير والتوجيه المقن
( معايير، يندرج تحت المعيار 6وفيما يلي عرض لنتائج معايير المجال الثاني: حيث اشتمل على عدد )

الأول خمسة مؤشرات، وتحت المعيار الثاني أربعة عشر مؤشراً، وتحت المعيار الثالث سبعة مؤشرات، 
عيار السادس ثلاثة ت الموتحت المعيار الرابع سبعة مؤشرات، وتحت المعيار الخامس ثمانية مؤشرات، وتح

 -( على النحو التالي:24( إلى )19عشر موشراً، تتضمن الجداول من )
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 "، كما هو موض  بالجدول) (:التمهيد للدرس نتائج أداة الإستبانة للمعيار الأول " 

 -:أولاً : مؤشرات المعيار الأول " التمهيد للدرس "

 الدروسنفيذ لمجال تبانة في أداة الإستالأول ( نتائج المعيار  29جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

التدريسي  ختار المدخلأ 1
 المناسب لموضوع الدرس

 52 50 40 12 17 ك
 (5) ضعيفة 1.25 2.36

% 9.9 7.0 23.4 29.2 30.4 

أنوع أساليب التمهيد  2
 لموضوع الدرس .

 29 60 46 26 10 ك
 (1) ضعيفة 1.11 2.57

% 5.8 15.2 26.9 35.1 17.0 

3 
أستخدم أساليب رفع 

الدافعية للتعلم من 
 خلال مدخل الدرس .

 44 47 56 19 5 ك
 (3) ضعيفة 1.07 2.38

% 2.9 11.1 32.7 27.5 25.7 

أساليب التمهيد  أنوع 4
 لموضوع الدرس .

 52 48 42 13 16 ك
 (4) ضعيفة 1.25 2.37

% 9.4 7.6 24.6 28.1 30.4 

أوظف المواقف الجارية  5
 كمدخل للدرس

 12 7.0 12 7.0 12 ك
 (2) ضعيفة 1.16 2.52

% 23 13.5 23 13.5 23 
 ضعيفة 1.16 2.44 الكلي

للمعيار الأول من معايير ة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي ( أن ممارسة29من الجدول )يتضح 
  -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مجال تنفيذ الدرس

إن درجة ممارســــــــــــــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار )التمهيد للدرس( وهو  المعيار الأول من معايير  
 .لدلالة اللفظية )ضعيفة(وهي تعطي با، (2.44ابي )يذ الدروس جاءت بمتوسط حسمجال تنف

إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  
حيث بلغ المتوسـط  ( )أنوع أســاليب التمهيد لموضــوع الدرس(2المنورة جاءت لصــالح الفقرة رقم )

 ط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )ضعيفة(.وهو متوس، (2.57الفقرة ) الحسابي لهذه
( )أختار المدخل التدريســــي المناســــب 1إن أقل المتوســــطات الحســــابية حصــــلت عليه الفقرة رقم ) 

وهو متوســـــط حســـــابي يعبر عن درجة ، (2.36لموضـــــوع الدرس( والتي بلغ متوســـــطها الحســـــابي )
 الممارسة )ضعيفة(.
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ورفع دافعيتهم  لطلابمن أهم وســـــائل جذب الانتباه ل اختيار المدخل المناســـــب للدرس يعد :لذا فإن
 .التعلم؛ لذا ينبغي الاهتمام به نحو

 (: 30"، كما هو موض  بالجدول)التمهيد للدرس نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الأول " 

 الدروسنفيذ لمجال تالأول ( نتائج المعيار  30جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 

 لحسابيا
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة جدا

1 
التدريسي  المدخل يختار

المناسب لموضوع 
 الدرس

 0 9 19 26 11 ك
 (2) متوسطة 0.932 3.40

% 16.9 40.0 29.2 13.8 0 

أساليب التمهيد  ينوع 2
 لموضوع الدرس .

 0 8 16 34 7 ك
 (3) متوسطة 0.842 3.38

% 10.8 52.3 24.6 12.3 0 

3 
أساليب رفع  يستخدم

الدافعية للتعلم من 
 خلال مدخل الدرس .

 1 27 30 6 1 ك
 (4) متوسطة 0.731 3.32

% 1.5 9.2 46.2 41.5 1.5 

الجارية يوظف المواقف  4
 كمدخل للدرس

 0 16 30 11 0 ك
 (5) متوسطة 0.903 3.32

% 0 16.9 46.2 24.6 0 

يبين أهمية الدرس من  5
 خلال التمهيد له

 0 9 47 7 2 ك
 (1) عالية 0.612 3.97

% 3.1 10.8 72.3 13.8 0 

6 
ينتقل بسلالة من 

التمهيد إلى عناصر 
 الدرس

 0 8 29 27 1 ك
 (6) عالية 0.709 3.68

% 1.5 41.5 44.6 12.3 0 

 يةعال 0.789 3.51 الكلي

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 30) يتضح من الجدول
  -من معايير مجال تخطيط الدرس كانت على النحو التالي: الأوللمعيار افي 

من معايير  الأولالمعيار ( وهو التمهيد للدرس) إن درجة ممارســـــــــــــــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
 .(عاليةتعطي بالدلالة اللفظية )( وهي 3.51)الدروس جاءت بمتوسط حسابي  تنفيذمجال 

لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية  
حيث بلغ المتوســــــــــــــط  (يبين أهمية الدرس من خلال التمهيد له( )5المنورة جاءت لصـــــــــــــــالح الفقرة )

 (.متوسطة( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )3.97)  لهذه الفقرةالحسابي
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ينتقل بسلالة من التمهيد إلى عناصر ( )6الفقرة رقم )إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه  
وهو متوســـــط حســـــابي يعبر عن درجة الممارســـــة  ،(3.68والتي بلغ متوســـــطها الحســـــابي )(الدرس

 (.متوسطة)
أن نتائج المعيار الأول جاءت بدلالة لفظية "متوسطة" في كافة فقراتها، بينما جاءت  ومن الملاحظ:

نتائج المعيار ذاته بدلالة لفظية "ضعيفة" في أداة الإستبانة، ولعل السبب يعزى إلى عدم تمكن معلم 
لخبير مستوى ممارسته لمعايير تنفيذ الدروس بصورة عامة، على عكس رأي االعلوم الطبيعية من تقييم 

 والمتمثل في المشرف التربوي المتخصص في تلك المادة التدريسية.

 (: 31"، كما هو موض  بالجدول)الثاني " العرض المناسب للدرس نتائج أداة الإستبانة للمعيار 

 -:ثانياً : مؤشرات المعيار الثاني " العرض المناسب للدرس "

 الدروسنفيذ لمجال ت انةفي أداة الإستب الثاني( نتائج المعيار 31جدول ) 

التكرار  المؤشر م
 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
لا  نادرا أحيانا غالبا دائما

 أفعل

1 
أربط موضوع الدرس 

الجديد بخبرات 
 الطلاب السابقة .

 44 48 55 18 6 ك
 (9) ضعيفة 1.08 2.38

% 3.5 10.5 32.2 28.1 25.7 

أوضح الخصائص  2
 المميزة للمفهوم

 29 59 49 24 10 ك
 (5) ضعيفة 1.10 2.57

% 5.8 14.0 28.7 34.5 17.0 

3 
أحدث ترابط بين 

المفاهيم المختلفة في 
 الدرس

 2.38 52 48 41 14 16 ك
 

1.25 
 (10) ضعيفة 

% 9.4 8.2 24.0 28.1 30.4 

4 
أراعي التدرج في 

ديم المهارات تق
 للدرس

 2.57 32 54 51 24 10 ك
 

 ضعيفة 1.12
 

(6) % 5.8 14.0 29.8 31.6 18.7 

5 

أطلب من الطلاب 
تقديم أفكار إيجابية 
تقود الطلاب إلى 
 الإبداع في الحلول

 

 52 49 40 15 15 ك
2.37 

 
 (11) ضعيفة 1.24

% 8.8 8.8 23.4 28.7 30.4 
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من معايير  الثانيللمعيار ة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 31يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مجال تنفيذ الدرس

6 

أستخدم أساليب 
ار والمناقشة الحو 

للتعرف على خبرات 
 الطلاب

 29 60 47 24 11 ك
2.58 

 
 (2) ضعيفة 1.12

% 6.4 14.0 27.5 35.1 
17.0 

 

7 

أعمل على تنمية 
الاتجاهات لدى 

الطلاب نحو مادة 
 التخصص

 29 60 47 24 11 ك
 (3) ضعيفة 1.12 2.58

% 6.4 14.0 27.5 35.1 17.0 

أستخدم التطبيقات  8
 ختبرية للدروس .الم

 52 48 41 16 14 ك
 (12) ضعيفة 1.23 2.37

 8.2 9.4 24.0 28.1 30.4 

9 

أحث الطلاب على 
التطبيق العملي 

للمفاهيم في الحياة 
 اليومية

 11 59 65 28 8 ك
 (1) متوسطة 955. 2.78

% 4.7 16.4 38.0 34.5 6.4 

10 

تقنيات أستخدم 
التعليم الحديثة 

التعلم ومصادر 
 المتنوعة

 44 48 56 18 5 ك
2.37 

 
 (13) ضعيفة 1.06

% 2.9 10.5 32.7 28.1 25.7 

أفسرالمفاهيم بأسلوب  11
 مناسب لطلاب .

 2.39 52 48 41 13 17 ك
 

 (8) ضعيفة 1,26
% 9.9 7.6 24.0 28.1 30.4 

12 
أمنح الطلاب الوقت 
الكافي للتدريب على 

 المهارات

 33 59 44 26 9 ك
 (7) ضعيفة 1.12 2.53

% 5.3 15.2 25.7 34.5 19.3 

13 
أطرح أسئلة تقيس 
المستويات العقلية 

 العليا .

 29 59 48 25 10 ك
2.58 1.11  (4) 

% 5.8 14.6 28.1 34.5 17.0 

14 

أستخدم اللغة العربية 
الفصحى بشكل 

أثناء التدريس سليم 
. 

 44 46 58 17 5 ك
 (14) يفةضع 1.06 2.37

% 2.9 9.9 33.9 26.9 25.7 

 ضعيفة 1.12 2.48 الكلي
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من  الثانيالمعيار  الطبيعية لمعيار )العرض المناسب للدرس( وهو إن درجة ممارسة معلمي العلوم 
تعطي بالدلالة اللفظية وهي ، (2.48) معايير مجال تنفيذ الدروس جاءت بمتوسط حسابي

 .)ضعيفة(
ة بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعي 

  ،( )أحث الطلاب على التطبيق العملي للمفاهيم في الحياة اليومية(9فقرة رقم )جاءت لصالح ال
وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة  ،(2.78حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه الفقرة )

 )متوسطة(.
( )أســــتخدم اللغة العربية الفصــــحى 14فقرة رقم )إن أقل المتوســــطات الحســــابية حصــــلت عليه ال 

(، وهو متوســـط حســـابي يعبر 2.37أثناء التدريس( والتي بلغ متوســـطها الحســـابي ) بشـــكل ســـليم
 عن درجة الممارسة )ضعيفة(.

 أمر ينبغي الوقوف عنده؛ حيث عدمالفقرة الرابعة عشر في الترتيب الأخير  يءأن مج :ويمكن القول   
هذا الأمر له  الدراسي،من العينة المبحوثة للغة العربية داخل الصف ( % 25) مايصل إلىاستخدام 

العديد من الجوانب السلبية التي ربما أضعفت القدرة على التعبير البليغ وخاصة في المواد التي تحتاج إلى 
 .ق الخيال والتفكر كالفيزياء مثلاً مزيد من إطلا

"، كما هو موض  بالجدول) الثاني " العرض المناسب للدرس للمعيار  بطاقة الملاحظةنتائج 
32:) 

 الدروسنفيذ لمجال تفي بطاقة الملاحظة الثاني ( نتائج المعيار 32ول ) جد

 المؤشر م
التكرار 
 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة جدا

1 
يعرض عناصر 
الدرس بشكل 
 مترابط ومتسلسل

 0 9 25 26 5 ك
 (3) عالية 0.827 3.58

% 7.7 40.0 38.5 13.8 0 

2 
يربط المحتوى 
بالتطبيقات 

 الحياتية المتنوعة

 0 15 12 36 2 ك
 (2) عالية 0.878 3.62

% 3.1 55.4 18.5 23.1 0 

 (5) متوسطة 0.956 3.15 0 7 14 26 18 ك 3
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‌

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 32) يتضح من الجدول
  -من معايير مجال تخطيط الدرس كانت على النحو التالي: الأوللمعيار افي 

من  الأولالمعيار ( وهو العرض المناســـــــب للدرس) إن درجة ممارســـــــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
تعطي بالدلالة اللفظية ( وهي 3.31)الدروس جاءت بمتوســــــــــــــط حســـــــــــــــابي  تنفيذيير مجال معا

 .(متوسطة)
إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  

يشــــــــجع الطاب على إبداء آرائهم ومشــــــــاعرهم نحو موضــــــــوع ( )7المنورة جاءت لصــــــــالح الفقرة )
( وهو متوســــط حســــابي يعبر عن درجة 3.62) ط الحســــابي لهذه الفقرةحيث بلغ المتوســــ (الدرس

 (.عاليةالممارسة )

المفاهيم يفسر 
بأسلوب مناسب 

 للتلاميذ
% 27.7 40.0 21.5 10.8 0 

  

4 

يمنح الطلاب 
الوقت الكافي 
للتدريب على 

 المهارات

 0 8 7 19 31 ك
2.88 

 متوسطة 1.038 
 

(7) % 47.7 29.2 10.8 12.3 0 

5 

يطرح أسئلة 
تقيس المستويات 

 العقلية العليا
 

 3.03 0 40 16 0 16 ك
 (6) متوسطة 0.901 

% 24.6 0 24.6 61.5 0 

6 

 يستخدم اللغة
العربية الفصحى 

بشكل سليم 
 أثناء التدريس

 3.31 8 13 36 7 1 ك
 

 (4) متوسطة 0.881
% 1.5 10.8 55.4 20.0 12.3 

7 

يشجع الطاب 
على إبداء آرائهم 
ومشاعرهم نحو 
 موضوع الدرس

 0 9 23 32 1 ك
 (1) عالية 0.744 3.62

% 1.5 49.2 35.4 13.8 0 

 متوسطة 0.764 3.31 الكلي
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يمنح الطلاب الوقت الكافي للتدريب ( )4إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 
وهو متوســـــــــط حســـــــــابي يعبر عن درجة  ،(2.88والتي بلغ متوســـــــــطها الحســـــــــابي )(على المهارات

 (.متوسطةرسة )المما
أن نتائج المعيار الأول جاءت بدلالة لفظية "متوسطة" في كافة فقراتها، بينما جاءت ومن الملاحظ: 

نتائج المعيار ذاته بدلالة لفظية "ضعيفة" في أداة الإستبانة، ولعل السبب يعزى إلى عدم تمكن معلم 
عامة، على عكس رأي الخبير س بصورة العلوم الطبيعية من تقييم مستوى ممارسته لمعايير تنفيذ الدرو 

 والمتمثل في المشرف التربوي المتخصص في تلك المادة التدريسية.

 -:ثالثاً : مؤشرات المعيار الثالث " التمكن العلمي من المادة التدريسية "

"، كما هو موض  التمكن العلمي من المادة التدريسية "  نتائج أداة الإستبانة للمعيار الثالث
 ول) (:بالجد

 الدروسنفيذ لمجال تفي أداة الإستبانة الثالث ( نتائج المعيار 33دول )ج

التكرارات  المؤشر م
 والنسب

المتوسط  المعيار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

ين تاريخ العلم أب 1
 وفلسفاته الخاصة

 (7) ضعيفة 1.24 2.36 52 48 42 14 15 ك
% 8.8 8.2 24.6 28.1 30.4 

أبين العلاقة بين  2
موضوعات مادته 

 والعلوم الأخرى

 (1) متوسطة 0.93 2.77 11 58 67 28 7 ك

% 4.1 16.4 39.2 33.9 6.4 

أستخدم  مصادر  3
المعرفة المتنوعة 
للحصول على 

المعلومات والمفاهيم 
المرتبطة بموضوع 

 درسال

 (2) ضعيفة 1.12 2.59 29 59 46 27 10 ك

% 5.8 15.8 26.9 34.5 17.0 

أميز بدقة المفاهيم  4
والمصطلحات 

العلمية في موضوع 
 الدرس

 (3) ضعيفة 1.12 2.59 29 59 46 27 10 ك

% 5.8 15.8 26.9 34.5 17.0 
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ية المادة أحلل بن 5
العلمية بطريقة 

 صحيحة 

 (4) ضعيفة 1.15 2.59 32 55 46 27 11 ك

% 6.4 15.8 26.9 32.2 18.7 

أستخدم الأمثلة  6
التوضيحية بكفاءة 

 أثناء الشرح

 (5) ضعيفة 1.25 2.38 52 48 40 16 15 ك
 % 8.8 9.4 23.4 28.1 30.4 

أعرض أمثلة تطبيقية  7
موضوعات على 

 الدرس

 (6) ضعيفة 1.08 2.38 44 47 57 17 6 ك

% 3.5 9.9 33.3 27.5 25.7 

 ضعيفة 1.12 2.52 الكلي

من معايير  الثالثللمعيار ة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 33يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مجال تنفيذ الدرس

)التمكن العلمي من المادة التدريســـــية( في المعيار  إن درجة ممارســـــة معلمي العلوم الطبيعية لمؤشـــــر 
وهي تعطي بالدلالة  ،(2.52الثالث من معايير مجال تنفيذ الدرس جاءت بمتوســــــــــــط حســــــــــــابي )

 اللفظية )ضعيفة(.
لوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي الع 

أبين العلاقة بين موضـــوعات مادته والعلوم الأخرى( حيث )( 2رقم )المنورة جاءت لصـــالح الفقرة 
وهو متوســــــــط حســــــــابي يعبر عن درجة الممارســــــــة ، (2.77بلغ المتوســــــــط الحســــــــابي لهذه الفقرة )

 )متوسطة(.
( )أبين تاريخ العلم وفلســفاته الخاصــة( 1رة رقم )إن أقل المتوســطات الحســابية حصــلت عليه الفق 

 وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )ضعيفة(. (2.36ابي )والتي بلغ متوسطها الحس
حصول الفقرة )أبين تاريخ العلم وفلسفاته الخاصة( على الترتيب الأخير ضمن مؤشرات هذا  :لذا فإن

الحث على أهمية الاعتناء بالتمهيد للدروس واســـــــــــــتخدام  من ســـــــــــــابقاً المعيار له ارتباط بما تم تفســـــــــــــيره 
 له.المداخل المناسبة 

"، كما هو موض  التمكن العلمي من المادة التدريسية "  نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الثالث
 (: 34بالجدول)

 الدروسنفيذ لمجال تفي بطاقة الملاحظة الثالث ( نتائج المعيار 34جدول )
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التكرارات  المؤشر م
 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  لترتيبا
 جدا

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

1 

يعرض أفكار 
موضوع الدرس 

ومفاهيمه بشكل 
مترابط ليبرز 

العلاقات المنطقية 
 بينها

 9 6 42 7 1 ك

 (6) متوسطة 0.880 3.23
% 1.5 10.8 64.6 9.2 13.8 

2 

يميز بدقة بين 
المفاهيم بين 

المفاهيم 
والمصطلحات 

موضوع العلمية في 
 الدرس

 0 9 15 35 6 ك

 (2) عالية 0.846 3.42
% 9.2 53.8 23.1 13.8 0 

يفسر المفاهيم  3
 بطريقة صحيحة

 0 9 18 28 10 ك
 (3) متوسطة 0.915 3.40

% 15.4 43.1 27.7 13.8 0 

4 
يحلل بنية المادة 
العلمية بطريقة 

 صحيحية

 0 0 1 13 51 ك
 (5) متوسطة 0.460 3.23

% 78.5 20.0 1.5 0 0 

5 
الأمثلة  يستخدم

التوضيحية بكفاءة 
 أثناء الشرح

 0 0 9 20 36 ك
 عالية 0.727 3.58

(1) 
 % 55.4 30.8 13.8 0 0 

6 
أعرض أمثلة 
تطبيقية على 

 موضوعات الدرس

 0 14 7 26 18 ك
 (4) متوسطة 1.094 3.26

% 27.7 40.0 10.8 21.5 0 

 متوسطة 0.656 3.35 الكلي

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 34) يتضح من الجدول
  -الدرس كانت على النحو التالي: تخطيطمن معايير مجال  الثالثلمعيار افي 
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المعيار وهو  ()التمكن العلمي من المادة التدريســــية إن درجة ممارســــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
تعطي بالدلالة ( وهي 3.35)الدروس جاءت بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي  تنفيذمجال من معايير  الثالث

 .(متوسطةاللفظية )
إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  

حيث بلغ  (أثناء الشرحفي فاءة الأمثلة التوضيحية بك يستخدم( )5المنورة جاءت لصالح الفقرة )
 (.عالية( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )3.58) المتوسط الحسابي لهذه الفقرة

يعرض أفكار موضــــــــــوع الدرس ( )1إن أقل المتوســــــــــطات الحســــــــــابية حصــــــــــلت عليه الفقرة رقم ) 
 ،(3.23لحســـــــابي )والتي بلغ متوســـــــطها ا(ومفاهيمه بشـــــــكل مترابط ليبرز العلاقات المنطقية بينها

 (.متوسطة يعبر عن درجة الممارسة )وهو متوسط حسابي
والدلالة اللفظية  لفظية "متوسطة"ا الدلالة متنوعة بين أن نتائج المعيار الأول جاءتومن الملاحظ: 

في كافة فقراتها، بينما جاءت نتائج المعيار ذاته بدلالة لفظية "ضعيفة" في أداة الإستبانة،  "عالية"
السبب يعزى إلى عدم تمكن معلم العلوم الطبيعية من تقييم مستوى ممارسته لمعايير تنفيذ الدروس ولعل 

 لمادة التدريسية.بصورة عامة، على عكس رأي الخبير والمتمثل في المشرف التربوي المتخصص في تلك ا

 -:" الاستخدام الفعال للوسائل التعليمية"  رابع: مؤشرات المعيار ال رابعاً 

"، كما هو موض   الاستخدام الفعال للوسائل التعليمية"  ج أداة الإستبانة للمعيار الرابعنتائ
 (:35بالجدول) 

 الدروسنفيذ لمجال تفي أداة الإستبانة الرابع ( نتائج المعيار 35جدول ) 

 المؤشر م
التكرارا
ت 

 والنسب

المتوسط  المعيار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 

أستخدم 
وسائل تعليمية 
تحقق أهداف 

 الدرس

 52 49 41 14 15 ك
 (6) ضعيفة 1.24 2.36

% 8.8 8.2 24.0 28.7 30.4 

أوظف  2
الرسومات 

 (1) ضعيفة 0.96 2.78 12 57 66 28 8 ك
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والصور 
التوضيحية في 

 الدرس .
% 4.7 16.4 38.6 33.3 7.0 

3 

أنوع في 
الوسائل 

التعليمية بما 
يتناسب مع 
مستويات 
الطلاب 

 واهتماماتهم .

 29 60 48 25 9 ك

 (2) ضعيفة 1.09 2.56

% 5.3 14.6 28.1 35.1 17.0 

4 

أستخدم 
خامات البيئة 

كوسائل 
تعليمية لعرض 

 الدرس .

 44 46 57 20 4 ك

 (4) ضعيفة 1.06 2.38
% 2.3 11.7 33.3 26.9 25.7 

5 

أعتن بوسائل 
السلامة عند 
التعامل مع 
الوسائل 
 التعليمية .

 52 49 42 12 16 ك

 (7) ضعيفة 1.24 2.36

% 9.4 7.0 24.6 28.7 30.4 

6 

أستخدم 
السبورة بطريقة 
منظمة تظهر 
 المفاهيم العلمية

 34 54 48 24 11 ك
 (3) ضعيفة 1.14 2.55

% 6.4 14.0 28.1 31.6 19.9 

7 

أعتن بوسائل 
السلامة عند 
التعامل مع 
الوسائل 
 التعليمية .

 52 49 39 15 16 ك

 (5) ضعيفة 1.26 2.38
% 9.4 8.8 22.8 28.7 30.4 

 ضعيفة 1.14 2.48 الكلي

من معايير  الرابعللمعيار ة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 35يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م ال تنفيذ الدرسمج
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)الاســـتخدام الفعال للوســـائل التعليمية( في المعيار إن درجة ممارســـة معلمي العلوم الطبيعية لمؤشـــر  
وهي تعطي بالدلالة  ،(2.48الرابع من معايير مجال تنفيذ الدرس جاءت بمتوســــــــــــــط حســــــــــــــابي )

 .اللفظية )ضعيفة(
أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة إن  

أوظف الرســــومات والصــــور التوضــــيحية في الدرس( حيث )( 2رقم ) المنورة جاءت لصــــالح الفقرة
يعبر عن درجة الممارســــــــة وهو متوســــــــط حســــــــابي  ،(2.78بلغ المتوســــــــط الحســــــــابي لهذه الفقرة )

 )متوسطة(.
( )أعتن بوســائل الســلامة عند التعامل 5أقل المتوســطات الحســابية حصــلت عليه الفقرة رقم )إن  

وهو متوســـــط حســـــابي يعبر عن  ،(2.36لغ متوســـــطها الحســـــابي )مع الوســـــائل التعليمية( والتي ب
 درجة الممارسة )ضعيفة(.

ليمية( على أن حصـــول الفقرة )أعتن بوســـائل الســـلامة عند التعامل مع الوســـائل التع :لذا فإن
تبــاه لهــا وأخــذهــا بعين الترتيــب الأخير ضــــــــــــــمن مؤشــــــــــــــرات هــذا المعيــار يعــد من الأمور التي ينبغي الان

الوعي العام زيادة  إلىعي ســـــــد وإدارات التعليم بصـــــــورة عامة الحيث ينبغي على مشـــــــرفي الموا، الاعتبار
صــصــات المواد العلمية معنية خاصــة وأن تخ ،وكيفية المحافظة على ســلامة الطلاب حول الســلامة المهنية

ة كالكهرباء في وربما تعاملت مع مواد وأدوات خطر  ،بصـــــــورة مباشـــــــرة باســـــــتخدام المختبرات المدرســـــــية
 الفيزياء والمواد الكيميائية في الكيمياء والأدوات الحادة في الأحياء.

، كما هو موض  " الاستخدام الفعال للوسائل التعليمية"  نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الرابع
 (: 36بالجدول)

 الدروسنفيذ لمجال ت في بطاقة الملاحظة الرابع( نتائج المعيار 36جدول ) 

 المؤشر م
التكرارا
ت 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 جدا

 كبيرة
متوس
 طة

ضعي
 فة

منعدم
 ة

1 

 يستخدم
وسائل تعليمية 

قق أهداف تح
 الدرس

 0 0 9 1 55 ك
 (2) متوسطة 0.701 3.29

% 84

.6 
1.5 13.8 0 0 
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2 

 يستخدم
السبورة بطريقة 
منظمة تظهر 
 المفاهيم العلمية

 0 8 32 8 17 ك
 (1) عالية 1.017 3.48

% 26

.2 
12.3 49.2 12.3 0 

3 

بوسائل  يعتني
السلامة عند 
التعامل مع 
الوسائل 
 التعليمية .

 0 9 5 11 40 ك

 (3) متوسطة 1.094 2.74
% 61

.5 
16.9 7.7 13.8 0 

 متوسطة 0.937 3.17 الكلي

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 36) يتضح من الجدول
  -الدرس كانت على النحو التالي: تنفيذمن معايير مجال  الرابعلمعيار افي 

المعيار وهو  (التعليميةالاستخدام الفعال للوسائل ) إن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
تعطي بالدلالة ( وهي 3.17)الدروس جاءت بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي  تنفيذمن معايير مجال  الثالث

 .(متوسطةاللفظية )
ة الثانوية في المدينة إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحل 

حيث  (.يقة منظمة تظهر المفاهيم العلميةالسـبورة بطر  يسـتخدم( )1المنورة جاءت لصـالح الفقرة )
 (.عالية( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )3.48) بلغ المتوسط الحسابي لهذه الفقرة

ائل الســلامة عند التعامل بوســ يعتني( )3إن أقل المتوســطات الحســابية حصــلت عليه الفقرة رقم ) 
وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة  ،(2.74والتي بلغ متوسطها الحسابي )(مع الوسائل التعليمية

 (.متوسطةالممارسة )
أن نتائج المعيار الأول جاءت متنوعة بين الدلالة الفظية "متوسطة" والدلالة اللفظية ومن الملاحظ: 

نتائج المعيار ذاته بدلالة لفظية "ضعيفة" في أداة الإستبانة، اءت "عالية" في كافة فقراتها، بينما ج
ولعل السبب يعزى إلى عدم تمكن معلم العلوم الطبيعية من تقييم مستوى ممارسته لمعايير تنفيذ الدروس 
 بصورة عامة، على عكس رأي الخبير والمتمثل في المشرف التربوي المتخصص في تلك المادة التدريسية.

 -:رات المعيار الخامس " التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية ": مؤشخامساً 
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"، كما هو موض  التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية "  نتائج أداة الإستبانة للمعيار الخامس
 (:37بالجدول) 

 الدروسنفيذ لمجال ت في أداة الإستبانة الخامس( نتائج المعيار  37جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  عيارالم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 

أصمم 
الأنشطة 
المناسبة 

لمستويات 
 الطلاب .

 29 60 49 26 7 ك

 (4) ضعيفة 1.06 2.54
% 4.1 15.2 28.7 35.1 17.0 

2 

أصمم 
أنشطة 
تراعي 
الفروق 

الفردية بين 
 لاب .الط

 45 47 58 17 4 ك

 (7) ضعيفة 1.04 2.34

% 2.3 9.9 33.9 27.5 26.3 

3 

أصمم 
انشطة تنمي 

مهارات 
التفكير 

العليا لدى 
 الطلاب .

 52 49 42 14 14 ك

 (6) ضعيفة 1.22 2.35

% 8.2 8.2 24.6 28.7 30.4 

4 

أوظف 
أنشطة 
لاصفية 
لتحقيق 
أهداف 
 الدرس .

 33 55 47 27 9 ك

 (1) ضعيفة 1.12 2.55

% 5.3 15.8 27.5 32.2 19.3 

5 

أصمم 
أنشطة تتيح 

للطلاب 
تنمية 

مهارات 
البحث 

 والاطلاع  .

 29 60 48 26 8 ك

 ضعيفة 1.08 2.55
 
 

(2) 
% 4.7 15.2 28.1 35.1 17.0 
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6 

أصمم 
انشطة 

استكشافية 
مفاهيم تعزز 

 الدرس .

 4 2.3 4 2.3 4 ك

 (3) ضعيفة 1.08 2.55
% 19 11.1 19 11.1 19 

7 

أخصص 
الوقت 

المناسب 
للأنشطة 
 التعليمية  .

 44 47 57 19 4 ك

 (5) ضعيفة 1.05 2.36
% 2.3 11.1 33.3 27.5 25.7 

8 

أصمم 
أنشطة بديلة 

لتحقيق 
أهداف 
 الدرس

 52 50 41 15 13 ك

 (8) ضعيفة 1.21 2.33
% 7.6 8.8 24.0 29.2 30.4 

 ضعيفة 1.10 2.44 ليالك

من معايير  الخامسللمعيار ة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 37يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مجال تنفيذ الدرس

يمية( في المعيار معلمي العلوم الطبيعية لمؤشــــــر )التوظيف الفعال للأنشــــــطة التعلإن درجة ممارســــــة  
وهي تعطي بالدلالة  ،(2.44الخامس من معايير مجال تنفيذ الدرس جاءت بمتوســـــــــط حســـــــــابي )

 .اللفظية )ضعيفة(
 إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة 

قيق أهداف( حيث بلغ ( )أوظف أنشــــــــــــطة لاصــــــــــــفية لتح4المنورة جاءت لصــــــــــــالح الفقرة رقم )
 يعبر عن درجة الممارسة )ضعيفة(. وهو متوسط حسابي ،(2.55المتوسط الحسابي لهذه الفقرة )

( )أصمم أنشطة بديلة لتحقيق أهداف 8إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 
مارســــة وهو متوســـــط حســـــابي يعبر عن درجة الم ،(2.33غ متوســـــطها الحســـــابي )الدرس( والتي بل

 )ضعيفة(.
حصـــــول الفقرة )أصـــــمم أنشـــــطة بديلة لتحقيق أهداف الدرس( على الترتيب الأخير  :لذا فإن

ضــــــــــمن مؤشــــــــــرات هذا المعيار يعيدنا إلى نفس الحديث حول الحجة الملحة لمعلمي العلوم الطبيعية إلى 
 .تدريبية تنمي مهاراتهم حول بناء الأنشطة التعليميةالانخراط لبرامج 
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"، كما هو موض  التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية "  طاقة الملاحظة للمعيار الخامسنتائج ب
 (:38بالجدول) 

 الدروسنفيذ لمجال ت في بطاقة الملاحظة الخامس( نتائج المعيار  38جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 جدا

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

1 

 يخصص
الوقت 

المناسب 
للأنشطة 
 التعليمية  .

 0 1 19 37 8 ك

 (1) متوسطة 0.666 3.20
% 12.3 56.9 29.2 1.5 0 

2 

 يصمم
أنشطة 
بديلة 

لتحقيق 
أهداف 
 الدرس

 0 15 43 6 1 ك

 (2) متوسطة 0.616 3.11
% 1.5 9.2 66.2 23.1 0 

 متوسطة 0.641 3.16 كليال

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 38) يتضح من الجدول
  -الدرس كانت على النحو التالي: تنفيذمن معايير مجال  الخامسلمعيار افي 

المعيار وهو  (التعليميةالتوظيف الفعال للأنشـــــطة ) إن درجة ممارســـــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
تعطي بالدلالة ( وهي 3.16)الدروس جاءت بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي  تنفيذمن معايير مجال  الثالث

 .(متوسطةاللفظية )
إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  

غ حيث بل (.للأنشـــــــطة التعليمية   الوقت المناســـــــب يخصـــــــص( )1المنورة جاءت لصـــــــالح الفقرة )
 (.متوسطة( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )3.20) المتوسط الحسابي لهذه الفقرة

أنشطة بديلة لتحقيق أهداف  يصمم( )2إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 
عن درجة الممارســـــة  وهو متوســـــط حســـــابي يعبر ،(2.11والتي بلغ متوســـــطها الحســـــابي )(الدرس

 (.متوسطة)



 

219 
 

أن نتائج المعيار الأول جاءت متنوعة بين الدلالة الفظية "متوسطة" والدلالة اللفظية ومن الملاحظ: 
"عالية" في كافة فقراتها، بينما جاءت نتائج المعيار ذاته بدلالة لفظية "ضعيفة" في أداة الإستبانة، 

الطبيعية من تقييم مستوى ممارسته لمعايير تنفيذ الدروس  عدم تمكن معلم العلوم ولعل السبب يعزى إلى
 بصورة عامة، على عكس رأي الخبير والمتمثل في المشرف التربوي المتخصص في تلك المادة التدريسية.

 -:سادساً : مؤشرات المعيار السادس " إدارة البيئة الصفية "

 (: 39"، كما هو موض  بالجدول)فية السادس " إدارة البيئة الصنتائج أداة الإستبانة للمعيار 

 الدروسنفيذ لمجال ت في أداة الإستبانة السادس( نتائج المعيار 39جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 

أدعم التعلم 
والعمل التعاوني 

بروح الفريق 
 الواحد

 44 47 56 17 6 ك
 (10) ضعيفة 1.08 2.37

% 3.5 9.9 32.7 27.5 25.7 

2 
أدعم التعلم 

الذاتي والمستمر 
 لدى الطلاب

 29 59 47 26 10 ك
 (3) ضعيفة 1.11 2.58

% 5.8 15.2 27.5 34.5 17.0 

3 

أراعي 
احتياجات 

الأمن والسلامة 
مية في البيئة التعلي

. 

 52 48 42 13 16 ك
 (11) ضعيفة 1.25 2.37

% 9.4 7.6 24.6 28.1 30.4 

4 
أراعي المرونة في 

إدارة البيئة 
 التعليمية .

 32 55 50 23 11 ك
 (7) ضعيفة 1.132 2.56

% 6.4 13.5 29.2 32.2 18.7 

أاكد على العدل  5
 بين الطلاب

 29 59 48 24 11 ك
 (5) ضعيفة 1.12 2.58

% 6.4 14.0 28.1 34.5 17.0 

6 

أدعم إنجازات 
الطلاب 

ويشجعهم عليه 
. 

 44 48 55 17 7 ك
 (8) ضعيفة 1.09 2.38

% 4.1 9.9 32.2 28.1 25.7 

 (9) ضعيفة 1.27 2.38 52 49 39 14 17 ك 7
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أشجع روح 
المبادرة بين 
 الطلاب .

% 9.9 8.2 22.8 28.7 30.4 

الطلاب أنمي ثقة  8
 بأنفسهم .

 34 54 47 23 13 ك
 (05 ضعيفة 1.17 2.57

% 7.6 13.5 27.5 31.6 19.9 

9 
أراعي الفروق 
الفردية بين 
 الطلاب .

 29 61 45 26 10 ك
 (6) ضعيفة 1.11 2.57

% 5.8 15.2 26.3 35.7 17.0 

10 

أنظم الصف في 
مجموعات أو 
أفراد بما يدعم 
 التفاعل التعليمي

 52 50 40 13 16 ك
 (12) ضعيفة 1.24 2.36

% 9.4 7.6 23.4 29.2 30.4 

11 
أوفر جو تعليمي 

صحي داخل 
 البيئة التعليمية

 11 57 66 28 8 ك
 (1) متوسطة 0.95 2.79

% 4.7 16.4 38.6 33.3 6.4 

12 

أشجع الطلاب 
الحوار  على

والمناقشة وإبداء 
 الرأي

 54 48 23 13 1 ك
 (2) ضعيفة 1.18 2.61

% 0.6 7.6 13.5 28.1 31.6 

13 

أجيب عن 
استفسارات 

الطلاب بعبارات 
 واضحة وكاملة .

 44 49 55 17 6 ك
 (13) ضعيفة 1.07 2.36

% 3.5 9.9 32.2 28.7 25.7 

 ضعيفة 1.14 2.48 الكلي

من  السادسللمعيار ة يأن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانو ( 39يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م معايير مجال تنفيذ الدرس

من معايير  السادسإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمؤشر )إدارة البيئة الصفية( في المعيار  
 .ية )ضعيفة(وهي تعطي بالدلالة اللفظ، (2.48مجال تنفيذ الدرس جاءت بمتوسط حسابي )

نة إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدي 
أوفر جو تعليمي صـــــــحي داخل البيئة التعليمية ( حيث )( 11المنورة جاءت لصـــــــالح الفقرة رقم )
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ارســــــــة وهو متوســــــــط حســــــــابي يعبر عن درجة المم ،(2.79بلغ المتوســــــــط الحســــــــابي لهذه الفقرة )
 )متوسطة(.

( )أجيب عن اســـتفســـارات الطلاب 13إن أقل المتوســـطات الحســـابية حصـــلت عليه الفقرة رقم ) 
وهو متوســــط حســــابي يعبر عن درجة الممارســــة  (2.36رات( والتي بلغ متوســــطها الحســــابي )بعبا

 )ضعيفة(.
ة النفســية فائدة تلك من القناع اعتناء المعلم بالإجابة عن اســتفســارات الطلاب، يحقق جانباً : لذا فإن

 المتعددة للحياة. لها بواقع الحياة العامة واستخداماتها في المجالات وكلما كان هناك ربطاً ، العلوم
 (: 40"، كما هو موض  بالجدول)السادس " إدارة البيئة الصفية نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار 

 الدروسنفيذ ت لمجال في بطاقة الملاحظة السادس( نتائج المعيار 40جدول )

التكرارات  المؤشر م
 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 جدا

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

يدير وقت  1
 الحصة بكفاءة

 0 8 28 12 17 ك
 (1) عالية 1.014 3.42

% 26.2 18.5 43.1 12.3 0 

2 

الصف  ينظم
مجموعات في 

أو أفراد بما 
يدعم التفاعل 

 التعليمي

 ك
10 46 9 

0 0 

 (6) متوسطة 0.839 3.12
% 

15.4 70.8 13.8 

0 0 

3 

جو  يوفر
تعليمي صحي 
داخل البيئة 

 التعليمية

 0 8 12 35 10 ك

 (3) متوسطة 0.875 3.28
% 

15.4 53.8 18.5 12.3 

0 

4 

 يشجع
 الطلاب على

الحوار 
والمناقشة 

 إبداء الرأيو 

 0 1 25 31 8 ك

 (2) متوسطة 0.701 3.29
% 

12.3 47.7 38.5 1.5 

0 

عن  يجيب 5
استفسارات 

 ك
10 38 8 9 

 (4) متوسطة 0.884 3.25 0
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الطلاب 
بعبارات 

واضحة وكاملة 
. 

% 

15.4 58.5 12.3 13.8 

0 

6 
يراعي الفروق 
الفردية بين 

 الطلاب

 0 10 7 31 17 ك
 (5) متوسطة 0.988 3.15

% 26.2 47.7 10.8 15.4 0 

 متوسطة 0.883 3.08 الكلي

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 40) يتضح من الجدول
  -الدرس كانت على النحو التالي: تنفيذمن معايير مجال  السادسلمعيار افي 

من معايير  الثالثالمعيار وهو  (إدارة البيئة الصــفية) لعلوم الطبيعية لمعيارإن درجة ممارســة معلمي ا 
 .(متوسطةتعطي بالدلالة اللفظية )( وهي 3.08)الدروس جاءت بمتوسط حسابي  تنفيذمجال 

إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  
لهذه  حيث بلغ المتوســـط الحســـابي .(يدير وقت الحصـــة بكفاءة( )1لح الفقرة )المنورة جاءت لصـــا

 (.عالية( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )3.42) الفقرة
الصـــف في مجموعات أو أفراد  ينظم( )2إن أقل المتوســـطات الحســـابية حصـــلت عليه الفقرة رقم ) 

وهو متوســط حســابي يعبر عن  ،(3.12لحســابي )والتي بلغ متوســطها ا(بما يدعم التفاعل التعليمي
 (.متوسطةدرجة الممارسة )

أن نتائج المعيار الأول جاءت متنوعة بين الدلالة الفظية "متوسطة" والدلالة اللفظية ومن الملاحظ: 
"عالية" في كافة فقراتها، بينما جاءت نتائج المعيار ذاته بدلالة لفظية "ضعيفة" في أداة الإستبانة، 

عدم تمكن معلم العلوم الطبيعية من تقييم مستوى ممارسته لمعايير تنفيذ الدروس  السبب يعزى إلىولعل 
 بصورة عامة، على عكس رأي الخبير والمتمثل في المشرف التربوي المتخصص في تلك المادة التدريسية.

مجال ي في عتماد المدرسلادرجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير ا: الثالثالمحور 
 تقويم الدروس.

تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الممارسة لكل معيار  المحورللإجابة عن هذا 
 -:وهي على النحو التالي النتائج حيث توضح الجداول الآتية تلك وإجمالاً  من معايير المجال تفصيلاً 
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 الثالث المجال ( درجة الممارسة في41جدول )

 المعيار م

 الأداتان معا بطاقة الملاحظة أداة الإستبانة
درجة 
عدد  الترتيب الممارسة

 المؤشرات
المتوسط 
 الحسابي

عدد 
 المؤشرات

المتوسط 
 الحسابي

عدد 
 المؤشرات

المتوسط 
الحسابي 
 الموزون

1 
التقويم المستمر 

 التكويني
 (1) ضعيفة 2.58 11 2.84 3 2.48 8

 (3) ضعيفة 2.50 8 2.61 2 2.47 6 قويم النهائيالت 2
 (2) ضعيفة 2.50 6 2.91 1 2.42 5 وسائل التقويم 3

الاستفادة من  4
 نتائج التقويم

 (4) ضعيفة 2.47 7 2.82 2 2.34 5

  ضعيفة 2.51 32 2.80 24 2.42 24 الممارسة الكلية

ية لمعايير الاعتماد المدرسي في مجال ( أن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيع41يتضح من الجدول )
 (.عطي الدلالة اللفظية )ضعيفة، وهي ت(2.51جاءت بمتوسط حسابي ) الدروستقويم 

والسايح  (1996( والجوير )1994بني خلف )وتتفق نتيجة المجال الثالث مع العديد من الدراسات   
( 2004ارة )وبعــ(  2004( والشــــــــــــــمراني ) 1998( والخــدري )1998( وراشــــــــــــــــد ومنى )1997)

( والغامدي 2011وعيســـــــــــــى ) (2008والعمر) (2007والشـــــــــــــرقي ) ،(2007يمات وقطيش )والعل
 ( التي أشارت إلى وجود ضعف عام في أداء معلمي العلوم الطبيعية في مجال تنفيذ الدروس.2010)

التي ( 2010( ودراســـــــة العليان )2013بدالله )( ودراســـــــة ع2016بينما تختلف مع دراســـــــة الزيادية )
أشــــارت إلى درجة ممارســــة متوســــطة، ويمكن أن يفســــر ذلك الاختلاف إلى اختلاف المراحل الدراســــية 

، بينما هدفت دراســــــة أداء الطلاب معلمي العلوم بكلية التربيةحيث هدفت دراســـــــة عبدالله إلى تقويم 
بأن هناك اختلاف كبير  ، ولا شــكفي المرحلة الابتدائية العلياتقويم أداء معلمي الرياضــيات العليان إلى 

في أســــــــــــــــاليــب وطرائق تقويم الطلاب بين مراحــل التعليم المختلفــة، فمثلًا مرحلــة التعليم الإبتــدائي في 
المملكة العربية الســــعودية يتم تقويم الطلاب فيها بشــــكل مســــتمر طيلة الفصــــل الدراســــي ثم يتم وضــــع 

لدراســـــــــية في آخر أســـــــــبوعين تقريباً من لاب غير المجتازين لتحســـــــــين مســـــــــتوياتهم االخطط العلاجية للط
الفصــــــل الدراســــــي كفرصــــــة أخيرة لهم للاجتياز، ويســــــمى هذا النوع من التقويم بالتقويم المســــــتمر وكما 

 ( أن:41يتضح أيضا من الجدول )
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المســــتمر التكويني( بمتوســــط ( )التقويم 1لصــــالح المعيار رقم )جاءت أعلى المتوســــطات الحســــابية   
 .(2.58حسابي )

ج التقويم( بمتوســـط حســـابي ( )الاســـتفادة من نتائ4لصـــالح المعيار )جاءت المتوســـطات الحســـابية أقل 
، ويعد ذلك من الأمور المشاهدة لدى الباحث حيث لايوجد للأسف تخطيط جيد من (2.47)

ســـــــــــتفادة من نتائج الطلاب لتحســـــــــــين قبل معلمي العلوم أو مشـــــــــــرفي العلوم الطبيعية لكيفية الا
س، والأخذ بنتائج التقويم الســــابق للوقوف على الأســــباب بشــــكل دقيق والبحث عمليات التدري

لتوجهات التعليم في الســــــعودية  إلا أن الناظرعن ســــــبل التطوير للعملية التعليمية بصــــــورة عامة، 
رات الدولية لاختبارات بيزا والتيمز، يلتمس اهتمام وزارة التعليم بالوقوف على نتائج تقويم الاختبا

ين ترتيب المملكة العربية الســـــــــعودية بين الدول المشـــــــــاركة في مثل تلك الاختبارات، إلا أن التي تب
ذلك بالطبع لايكفي لتحســــــين العملية التعليمية، حيث إن إصــــــلاح التعليم ينبغي أن ينطلق من 

وف بشكل جاد على نتائج تقويم الطلاب على المدرسة إلى خارجها، بمعنى أنه ينبغي أن يتم الوق
ى مكاتب التعليم وإدارات التعليم ومقارنتها بنتائج المناطق والمحافظات الأخرى في المملكة مســـــــتو 

العربية الســــعودية لتلمس مناطق الخلل، ثم تأتي خطوة الوقوف على نتائج المنافســــات الدولية تبعاً 
 :رة لـيمكن القول بأن هناك ضرو ومن ذلك لذلك، 

حيث أن التخطيط الســــــــــــــليم للأعوام التالية لن ينجح إلا لاهتمام والاســــــــــــــتفادة بنتائج التقويم؛ ا .1
لوقوف عنــد الأســــــــــــــبــاب المنطقيــة لنتــائج الطلاب او  بالاســــــــــــــتفــادة من تحليــل نتــائج العــام الراهن

أســــــباب تتعلق بالطالب وأخرى تتعلق بالمعلم وأخرى بالمدرســــــة والنظام التعليمي  :وتصــــــنيفها إلى
 .وغيره

( معايير، يندرج تحت 4ال الثالث، حيث اشتمل على عدد )وفيما يلي عرض لنتائج معايير المج
 المعيار الأول ثمانية مؤشرات، وتحت المعيار الثاني ستة مؤشرات، وتحت المعيار الثالث خمسة مؤشرات،

 -:( على النحو التالي29( إلى )26من )وتحت المعيار الرابع خمسة مؤشرات، تتضمن الجداول 
 -:" " التقويم المستمر التكويني أولا : مؤشرات المعيار الأول

"، كما هو موض  بالجدول)  التقويم المستمر التكويني"  نتائج أداة الإستبانة للمعيار الأول
42:) 
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 الدروسقويم لمجال ت في أداة الإستبانة الأول( نتائج المعيار 42جدول ) 

التكرارات  المؤشر م
 والنسب

المتوسط  المعيار
 الحسابي

الانحراف 
 ريالمعيا

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 
أهتم بتقويم 

الطلاب داخل 
 الصف

 29 60 50 25 7 ك
 (3) ضعيفة 1.06 2.53

% 4.1 14.6 29.2 35.1 17.0 

2 

أراعي قياس 
الجوانب المعرفية 

والمهارية 
والاتجاهية عند 

 التقويم

 13 60 67 26 5 ك

 متوسطة 0.91 2.70

 
(1) 

 
 
 
 
 

% 2.9 15.2 39.2 35.1 7.6 

3 

أنوع بين التقويم 
للدرس والتقويم 

للتكاليف 
 المنزلية

 13 7.6 13 7.6 13 ك
 (2) متوسطة 0.91 2.70

% 12 7.0 12 7.0 12 

4 

لدي سجلات 
دقيقة لتوثيق 
تقدم تعلم 

 الطلاب

 54 51 41 12 13 ك
 (7) ضعيفة 1.20 2.29

% 7.6 7.0 24.0 29.8 31.6 

5 

أقدم تغذية 
راجعة للطلاب 
بصورة مستمرة 

عن كافة 
خطوات تقويم 

 الطلاب

 34 57 45 27 8 ك

 (4) ضعيفة 1.11 2.52

% 4.7 15.8 26.3 33.3 19.9 

6 

أقوم تعلم 
الطلاب بشكل 
مستمر خلال 

 وقت التعلم

 31 61 47 25 7 ك
 (5) ضعيفة 1.07 2.50

% 4.1 14.6 27.5 35.7 18.1 

7 

أراعي الفروق 
الفردية بين 

الطلاب أثناء 
 التقويم

 3 1.8 3 1.8 3 ك
 (6) ضعيفة 1.03 2.31

% 18 10.5 18 10.5 18 

 (8) ضعيفة 1.20 2.29 54 51 40 13 13 ك 8
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أمنح الطلاب 
فرصة التصحيح 

 بعد التقويم
% 7.6 7.6 23.4 29.8 31.6 

 ضعيفة 1.06 2.48 الكلي

للمعيار الأول من معايير ة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 42يتضح من الجدول )
  -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م الدروس تقويممجال 

من  الأول إن درجة ممارســـــــة معلمي العلوم الطبيعية لمؤشـــــــر )التقويم المســـــــتمر التكويني( في المعيار 
وهي تعطي بالدلالة اللفظية  ،(2.48معايير مجال تقويم الدروس جاءت بمتوســــــــــــــط حســـــــــــــــابي )

 .)ضعيفة(
المدينة المنورة إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في  

والاتجاهية عند التقويم( حيث  ( )أراعي قياس الجوانب المعرفية والمهارية2جاءت لصالح الفقرة رقم )
وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة ، (2.70) بلغ المتوسط الحسابي لهذه الفقرة

 )متوسطة(.
طلاب فرصة التصحيح بعد ( )أمنح ال8إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 

يعبر عن درجة الممارسة  وهو متوسط حسابي، (2.29لتي بلغ متوسطها الحسابي )التقويم( وا
 )ضعيفة(.

: على معلم العلوم الطبيعية خاصة أن يغرس في نفوس الطلاب رغبة الإصرار لذا يمكن القول أن
تكار التي ربما يعتريها في بعض الأوقات والمحاولة بعد الخطأ؛ ذلك لتعزيز قيمة البحث والاستكشاف والاب

للنتائج المرغوبة، لذا كان لزاماً عليه أن يراعي تقييمهم  الاصطدام بمعوقات أو تحديات تحيل دون الوصول
خلال العام الدراسي وأن يمنحهم فرصة التعديل والتحسين والتطوير لمستواهم الدراسي، وهذا ملموس 

وهو برنامج الرصد الإلكتروني -نظام التقييم )المتمثل في برنامج نور(  من قبل بعض المعلمين، ولكن جمود
بما يعيق من قدرة المعلم على التعديل والتحسين في درجات الطلاب بعد عملية  -وغيرها لنتائج الطلاب

رصدها؛ مما يعني أن تحسن مستوى الطالب قد لايفيده في تحسين صورته السابقة التي تم تقييمه بناء 
 ويم. ، وعليه التركيز على محاولة تحسين ما يتبقى عليه من امتحانات وغيرها من أساليب التقعليها

  (:43"، كما هو موض  بالجدول)  التقويم المستمر التكويني"  نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الأول
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 الدروسقويم لمجال تفي بطاقة الملاحظة الأول ( نتائج المعيار 43جدول ) 

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 جدا

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

1 

تعلم  يقوم
الطلاب 
بشكل 

مستمر خلال 
 وقت التعلم

 0 8 6 17 34 ك

 (2) متوسطة 1.044 2.92
% 

52.3 26.2 9.2 12.3 

0 

2 

الفروق  يراعي
الفردية بين 

الطلاب أثناء 
 التقويم

 0 1 9 23 32 ك
 (3) متوسطة 0.773 2.68

% 49.2 35.4 13.8 1.5 0 

3 

الطلاب  يمنح 
فرصة 

التصحيح بعد 
 التقويم

 8 3 31 22 1 ك

 (1) متوسطة 0.973 2.92
% 

1.5 33.8 47.7 4.6 12.3 

 متوسطة 0.93 2.84 الكلي

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 43) الجدوليتضح من 
  -س كانت على النحو التالي:و الدر  تقويممن معايير مجال  الأوللمعيار افي 

من  الأولالمعيار وهو  (التقويم المســـــــتمر التكويني) إن درجة ممارســـــــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
تعطي بالـدلالـة اللفظيـة ( وهي 2.84)الـدروس جـاءت بمتوســــــــــــــط حســـــــــــــــابي  تقويممعـايير مجـال 

 .(متوسطة)
لحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة إن أعلى المتوســـــــــطات ا 

المتوسط حيث بلغ ( الطلاب فرصة التصحيح بعد التقويم يمنح ( )3المنورة جاءت لصالح الفقرة )
 (.متوسطة( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )2.92) الحسابي لهذه الفقرة

الفروق الفردية بين الطلاب  يراعي( )2حصـــــلت عليه الفقرة رقم )إن أقل المتوســـــطات الحســـــابية  
وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة  ،(2.68والتي بلغ متوسطها الحسابي )(أثناء التقويم

 (.متوسطة)
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وبذلك تتفق أن نتائج المعيار الأول جاءت بدلالة الفظية "متوسطة" في كافة فقراتها، ومن الملاحظ: 
( ودراسة العليان 2013( ودراسة عبدالله )2016من الدراسات مثل دراسة الزيادية )مع العديد 

 رسة متوسطة.( التي أشارت إلى درجة مما2010)

 -:ثانيا : مؤشرات المعيار الثاني " التقويم النهائي "

  (: 44"، كما هو موض  بالجدول)الثاني " التقويم النهائي نتائج أداة الإستبانة للمعيار 
 الدروسقويم لمجال ت في أداة الإستبانة الثاني( نتائج المعيار 44ل ) جدو 

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

أخطط لعملية  1
 التقويم النهائي

 32 56 44 29 10 ك
 (2) عيفةض 1.14 2.58

% 5.8 17.0 25.7 32.7 18.7 

2 

أبني تقويم 
المنهج وفق 

جدول 
المواصفات 
 للمحتوى

 44 46 58 19 4 ك

 (5) ضعيفة 1.05 2.37
% 2.3 11.1 33.9 26.9 25.7 

3 

أقدم 
التوجيهات 

للطلاب حول 
 التقويم النهائي

 52 51 39 14 15 ك
 (6) ضعيفة 1.23 2.35

% 8.8 8.2 22.8 29.8 30.4 

4 

أستخدم 
المداخل التي 
تبعث على 

فوس ارتياح ن
الطلاب عند 
 التقويم النهائي

 29 60 47 26 9 ك
 (3) ضعيفة 1.10 2.56

% 5.3 15.2 27.5 35.1 17.0 

5 

أراعي الفروق 
الفردية بين 
الطلاب في 
 التقويم النهائي

 52 48 41 14 16 ك
 (4) ضعيفة 1.25 2.38

% 9.4 8.2 24.0 28.1 30.4 

6 
أضع أسئلة 
تمايز بين 
الطلاب 

 32 56 43 30 10 ك
 (1) ضعيفة 1.15 2.59

% 5.8 17.5 25.1 32.7 18.7 
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المتفوقين من 
 غيرهم

 ضعيفة 1.15 2.47 الكلي

عايير من م الثانيللمعيار ة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 44يتضح من الجدول )
  -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م الدروس تقويممجال 

من معايير مجال  الثانيإن درجة ممارســـــة معلمي العلوم الطبيعية لمؤشـــــر )التقويم النهائي( في المعيار  
 .وهي تعطي بالدلالة اللفظية )ضعيفة( ،(2.47س جاءت بمتوسط حسابي )و الدر  تقويم

رحلة الثانوية في المدينة توســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمإن أعلى الم 
( )أضـــع أســـئلة تمايز بين الطلاب المتفوقين من غيرهم( حيث 6المنورة جاءت لصـــالح الفقرة رقم )

وهو متوســــــــط حســــــــابي يعبر عن درجة الممارســــــــة  ،(2.59بلغ المتوســــــــط الحســــــــابي لهذه الفقرة )
 )ضعيفة(.

التوجيهات للطلاب حول  ( ) أقدم3المتوســـــــطات الحســـــــابية حصـــــــلت عليه الفقرة رقم ) إن أقل 
وهو متوســـــــط حســـــــابي يعبر عن درجة ، (2.35التقويم النهائي( والتي بلغ متوســـــــطها الحســـــــابي )

 الممارسة )ضعيفة(.
لعملي، : تقويم مواد العلوم الطبيعية ينبغي أن تخرج من حيز التقويم الورقي إلى التقويم الذا فإن

التدريسية الأخرى حيث ارتباطها بالمنهج التجريبي، أو على أقل فطبيعة العلوم الطبيعية تختلف عن المواد 
 تقدير أن تكون درجات الامتحان النهائي مناصفة بين النظري والعملي.

 
 

  (:45"، كما هو موض  بالجدول) الثاني " التقويم النهائي نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار 
 الدروسقويم لمجال ت في بطاقة الملاحظة الثاني( نتائج المعيار 45دول ) ج

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 جدا

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

الفروق  يراعي 1
الفردية بين 

 0 1 1 33 30 ك
 (2) متوسطة 0.610 2.58

% 46.2 50.8 1.5 1.5 0 
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الطلاب في 
 التقويم النهائي

2 

أسئلة  يضع
تمايز بين 
الطلاب 

المتفوقين من 
 غيرهم

 0 1 1 37 26 ك

 (1) متوسطة 0.598 2.65
% 

40.0 56.9 1.5 1.5 

0 

 متوسطة 0.604 2.61 الكلي

بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي  ( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية45) يتضح من الجدول
  -س كانت على النحو التالي:و الدر  تقويممن معايير مجال  الثانيلمعيار افي 

من معايير مجال  الثانيالمعيار وهو  (النهائيالتقويم ) إن درجة ممارســة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
 .(متوسطةي بالدلالة اللفظية )تعط( وهي 2.61)الدروس جاءت بمتوسط حسابي  تقويم

إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  
حيث بلغ (أســـــئلة تمايز بين الطلاب المتفوقين من غيرهم يضـــــع( )2المنورة جاءت لصـــــالح الفقرة )

 (.متوسطة عن درجة الممارسة )( وهو متوسط حسابي يعبر2.65) المتوسط الحسابي لهذه الفقرة
الفروق الفردية بين الطلاب في  يراعي( )1إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 

 وهو متوســــــــط حســــــــابي يعبر عن درجة ،(2.58والتي بلغ متوســــــــطها الحســــــــابي )(التقويم النهائي
 (.متوسطةالممارسة )
بدلالة الفظية "متوسطة" في كافة فقراتها، وبذلك تتفق جاءت  الثانيأن نتائج المعيار ومن الملاحظ: 

( ودراسة العليان 2013( ودراسة عبدالله )2016مع العديد من الدراسات مثل دراسة الزيادية )
 ( التي أشارت إلى درجة ممارسة متوسطة.2010)

  -:المعيار الثالث " وسائل التقويم "ثالثاً : مؤشرات 

  (: 46"، كما هو موض  بالجدول) وسائل التقويم"  الثالثار للمعي أداة الإستبانةنتائج 
 الدروسقويم لمجال تفي اداة الإستبانة الثالث ( نتائج المعيار 46جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما
 (3) ضعيفية 1.02 2.31 45 50 56 17 3 ك 1
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أستخدم أساليب 
 26.3 29.2 32.7 9.9 1.8 % التقويم الأصيل

أستخدم أساليب  2
 التقويم البديل

 13 57 68 28 5 ك
 (1) متوسطة 0.92 2.73

% 2.9 16.4 39.8 33.3 7.6 

أستخدم أساليب  3
 تقويم الأقران

 31 63 46 24 7 ك
 (2) ضعيفية 1.07 2.49

% 4.1 14.0 26.9 36.8 18.1 

أستخدم أساليب  4
 التقويم الذاتي

 46 50 56 16 3 ك
 (5) ضعيفية 1.02 2.29

% 1.8 9.4 32.7 29.2 26.9 

5 
عدة أبني الأسئلة ب

تتناسب مع صور 
 ثقافة الطلاب

 53 51 41 13 13 ك
 (4) ضعيفية 1.20 2.30

% 7.6 7.6 24.0 29.8 31.0 

 ضعيفة 1.04 2.42 الكلي

من معايير  الثالثللمعيار ة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 46) يتضح من الجدول
 -كانت على النحو التالي:  الاعتماد المدرسيعايير ضمن م الدروس تقويممجال 

من معايير مجال  الثالثفي المعيار  (وسائل التقويمإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمؤشر ) 
 .( وهي تعطي بالدلالة اللفظية )ضعيفة(2.42جاءت بمتوسط حسابي ) الدروس تقويم

الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم  
ن( حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه ( )أستخدم أساليب تقويم الأقرا2جاءت لصالح الفقرة رقم )

 ( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )متوسطة(..2.73الفقرة )
ليب التقويم الذاتي( والتي ( )أستخدم أسا4إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 

 وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )ضعيفة(. (2.29بلغ متوسطها الحسابي )
 
 

  (: 37"، كما هو موض  بالجدول) وسائل التقويم"  نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الثالث
 الدروسقويم لمجال تفي بطاقة الملاحظة الثالث ( نتائج المعيار 47جدول )

التكرارات  المؤشر م
 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 جدا

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

 (1) متوسطة 0.805 2.91 1 14 29 20 1 ك 1
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الأسئلة  يضع
عدة صور ب

تتناسب مع 
 ثقافة الطلاب

% 

1.5 30.8 44.6 21.5 1.5 

 متوسطة 0.805 2.91 الكلي

ماد المدرسي ( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعت47) يتضح من الجدول
  -س كانت على النحو التالي:و الدر  تقويممن معايير مجال  الثالثلمعيار افي 

من معايير  الثالثالمعيار وهو  (التقويموســــــــــــائل ) إن درجة ممارســــــــــــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
 .(متوســـــطةتعطي بالدلالة اللفظية )( وهي 2.91)الدروس جاءت بمتوســـــط حســـــابي  تقويممجال 
أن نتائج المعيار الثاني جاءت بدلالة الفظية "متوســـــــــطة" في كافة فقراتها، وبذلك لملاحظ: ومن ا

( ودراســـة 2013( ودراســـة عبدالله )2016تتفق مع العديد من الدراســـات مثل دراســـة الزيادية )
 ( التي أشارت إلى درجة ممارسة متوسطة.2010العليان )

 -:ة من نتائج التقويم "رابعاً : مؤشرات المعيار الرابع " الاستفاد

"، كما هو موض  بالجدول) الاستفادة من نتائج التقويم "  نتائج أداة الإستبانة للمعيار الرابع
48:)  

 الدروسقويم لمجال ت في أداة الإستبانة الرابع( نتائج المعيار 48جدول )

التكرارات  المؤشر م
 والنسب

المتوسط  المعيار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

جة در 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 
أحلل نتائج تقويم 

الطلاب بعد 
 الامتحانات

 53 50 42 12 14 ك
 (2) ضعيفة 1.21 2.32

% 8.2 7.0 24.6 29.2 31.0 

أفسر نتائج تقويم  2
 الطلاب

 30 64 45 25 7 ك
 (1) ضعيفة 1.07 2.50

% 4.1 14.6 26.3 37.4 17.5 

3 
أستخدم تفسيرات 
نتائج تقويم الطلاب 

 في تحسن أدائه

 53 51 42 12 13 ك
 (4) ضعيفة 1.19 2.30

% 7.6 7.0 24.6 29.8 31.0 

4 
أستخدم تفسيرات 
نتائج الطلاب في 
 تعزيز اساليب التعلم

 47 47 58 16 3 ك
 (5) ضعيفة 1.02 2.30

% 1.8 9.4 33.9 27.5 27.5 

 (3) ضعيفة 1.21 2.31 54 49 41 14 13 ك 5
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أستفيد من نتائج 
تقويم زملائه 

وتفسيراتهم في تطوير 
 ادائه

% 7.6 8.2 24.0 28.7 31.6 

 ضعيفة 1.14 2.34 الكلي

من معايير  الرابعللمعيار ة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 48ل )يتضح من الجدو 
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م لدروسا تقويممجال 

( في المعيار الرابع الاســـــتفادة من نتائج التقويم) اتإن درجة ممارســـــة معلمي العلوم الطبيعية لمؤشـــــر  
( وهي تعطي بالدلالة اللفظية 2.34س جاءت بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي )و الدر  تقويممن معايير مجال 

 .)ضعيفة(
لطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم اإن أعلى المتوســـــــــطات  

( )أفســـــر نتائج تقويم الطلاب( حيث بلغ المتوســـــط الحســـــابي 2المنورة جاءت لصـــــالح الفقرة رقم )
 يعبر عن درجة الممارسة )ضعيفة(. ( وهو متوسط حسابي2.50لهذه الفقرة )

ائج الطلاب في ( )أستخدم تفسيرات نت4الفقرة رقم )إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه  
( وهو يعبر عن درجة الممارســــــــــة 2.30ســــــــــاليب التعلم( والتي بلغ متوســــــــــطها الحســــــــــابي )أتعزيز 

  )ضعيفة(.
 49"، كما هو موض  بالجدول)الاستفادة من نتائج التقويم "  نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الرابع

:)  
 الدروسقويم لمجال ت في بطاقة الملاحظة الرابع( نتائج المعيار 49جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

كبيرة  الترتيب
 جدا

 منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

1 
نتائج تقويم  يحلل

الطلاب بعد 
 الامتحانات

 0 7 31 27 0 ك
 (2) متوسطة 0.660 2.69

% 0 41.5 47.7 10.8 0 

نتائج تقويم  يفسر 2
 الطلاب

 (1) متوسطة 1.022 2.95 8 7 25 24 1 ك
% 1.5 36.9 38.5 10.8 12.3 

 متوسطة 0.841 2.82 الكلي
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( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 49) يتضح من الجدول
  -س كانت على النحو التالي:و الدر  تقويممن معايير مجال  الرابعلمعيار افي 

من  الرابعالمعيار وهو  (الاستفادة من نتائج التقويم) إن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
تعطي بالـدلالـة اللفظيـة ( وهي 2.82)الـدروس جـاءت بمتوســــــــــــــط حســـــــــــــــابي  تقويممعـايير مجـال 

 .(متوسطة)
ات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة إن أعلى المتوســـــــــط 

لهذه  حيث بلغ المتوســــط الحســــابي(نتائج تقويم الطلاب يفســــر( )2المنورة جاءت لصــــالح الفقرة )
 (.متوسطة( وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة )2.95) الفقرة

نتائج تقويم الطلاب بعد  يحلل( )1لفقرة رقم )إن أقل المتوســـــــــــطات الحســـــــــــابية حصـــــــــــلت عليه ا 
وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة  ،(2.69والتي بلغ متوسطها الحسابي )(الامتحانات

 (.متوسطة)
أن نتائج المعيار الثاني جاءت بدلالة الفظية "متوسطة" في كافة فقراتها، وبذلك تتفق ومن الملاحظ: 

( ودراسة العليان 2013( ودراسة عبدالله )2016راسة الزيادية )مع العديد من الدراسات مثل د
 ارسة متوسطة.( التي أشارت إلى درجة مم2010)

: درجة ممارســــة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرســــي في مجال المحور الرابع
 مهنية المعلم.

الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الممارسة لكل معيار  للإجابة عن هذا المحور تم استخراج المتوسطات
 -لًا، حيث توضح الجداول الآتية تلك النتائج وهي على النحو التالي:من معايير المجال تفصيلاً وإجما

 

 ( درجة الممارسة للمحور الرابع  50جدول ) 

 المعيار م

 الأداتان معا بطاقة الملاحظة أداة الإستبانة
درجة 
 رسةالمما

عدد  الترتيب
 المؤشرات

المتوسط 
 الحسابي

عدد 
 المؤشرات

المتوسط 
 الحسابي

عدد 
 المؤشرات

المتوسط 
الحسابي 
 الموزون
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1 

المعرفة بسياسة 
التعليم في 

المملكة العربية 
 السعودية

 (2) متوسطة 2.67 7 3.35 1 2.56 6

2 
السمات 
 الشخصية

 (3) ضعيفة 2.52 13 2.52 6 2.52 7

 (4) ضعيفة 2.50 9 2.88 1 2.45 8 ية الذاتيةالتنم 3

4 
المشاركة 
 المجتمعية

 (1) متوسطة 2.70 11 3.16 3 2.52 8

  ضعيفة 2.60 40 2.98 11 2.51 29 الممارسة الكلية

( أن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي في مجال 50يتضح من الجدول )
 .(، وهي تعطي الدلالة اللفظية )ضعيفة(2.60توسط حسابي )مهنية المعلم جاءت بم

(، وراشــد ومنى 1997ســايح )وال كدراســة  مع العديد من الدراســات الرابعوتتفق نتيجة المجال  
(، والغامدي 2008والعمر) (2007والشــــــــــــــرقي ) (،2004، وبعارة )(1998(، والخدري )1998)
 .مهنية المعلممعلمي العلوم الطبيعية في مجال إلى وجود ضعف عام في أداء ت ( التي أشار 2010)

أشارت إلى درجة ممارسة متوسطة في المجال المهني ( التي 2010دراسة العليان )ينما تختلف مع 
للمعلم، ويمكن تفســـــــــــير ذلك الاختلاف إلى اختلاف طبيعة الممارســـــــــــات المهنية بين المرحلة الإبتدائية 

ا يتبين من الطلاب وكذلك الأدوار المطلوبة من المعلم، وكموالمرحلة الثانوية حيث اختلاف خصـــــــائص 
 ( أن:50الجدول )

( )المعرفة بسياسة التعليم في المملكة العربية 1أعلى المتوسطات الحسابية لصالح المعيار رقم )  
 .( 2.56السعودية( بمتوسط حسابي )

( )المشــــــاركة 4)ياروالمع ( )الســــــمات الشــــــخصــــــية(2أقل المتوســــــطات الحســــــابية لصــــــالح المعيار ) 
 .(2.52حسابيين )المجتمعية( بمتوسطي 

 : ومن ذلك نجد أن هناك ضرورة لـ
العلوم الطبيعية بالدورات التي تنمي الجانب الشخصي وتصقل الشخصية  معلميالاهتمام بتزويد  .1

 .على الطلاب ا ينعكس ذلك إيجاباً بم



 

236 
 

 .اته في المناسبات الوطنية وغيرهل مشاركمن خلا ومربياً  ومرشداً  تفعيل دور المعلم في الحي موجهاً  .2
( معايير يندرج تحت المعيار 4وفيما يلي عرض لنتائج معايير المجال الرابع؛ حيث اشتمل على عدد )

الأول ستة مؤشرات وتحت المعيار الثاني سبعة مؤشرات وتحت المعيار الثالث ثمانية مؤشرات، وتحت 
 -الي:( على النحو الت34( إلى )31داول من )المعيار الرابع ثمانية مؤشرات، تتضمن الج

 -:أولا : مؤشرات المعيار الأول " المعرفة بسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية "

"، كما المعرفة بسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية "  نتائج أداة الإستبانة للمعيار الأول
  (: 51هو موض  بالجدول)

 مهنية المعلملمجال  في بطاقة الإستبانة الأولتائج المعيار ( ن51جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 
ألم بأنظمة ولوائح 

الخدمة المدنية المتعلقة 
 بالتعليم  .

 11 59 65 28 8 ك
 (1) متوسطة 0.95 2.78

% 4.7 16.4 38.0 34.5 6.4 

ألم بأنظمة ولوائح  2
 وزارة التعليم .

 29 60 47 25 10 ك
 (3) ضعيفة 1.11 2.57

% 5.8 14.6 27.5 35.1 17.0 

3 
أدرك سياسة التعليم 
في المملكة العربية 

 السعودية

 52 48 41 14 16 ك
 (5) ضعيفة 1.25 2.38

% 9.4 8.2 24.0 28.1 30.4 

4 

أدرك الغايات 
الاستراتيجية للتعليم 

العربية في المملكة 
السعودية وفق رؤية 

2030 

 33 54 46 28 10 ك

 (4) ضعيفة 1.14 2.5
% 5.8 16.4 26.9 31.6 19.3 

5 

أدرك نواتج التعليم 
المطلوبة ضمن 
مرحلته ومادته 

 التدريسية

 11 59 64 30 7 ك

 (2) متوسطة 0.94 2.78
% 4.1 17.5 37.4 34.5 6.4 

6 
أدرك ماله وماعليه 

من حقوق وواجبات 
 تجاه مهنة التعليم

 44 47 57 17 6 ك
 (6) ضعيفة 1.08 2.38

% 3.5 9.9 33.3 27.5 25.7 

 ضعيفة 1.07 2.56 الكلي
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من معايير  الأول ة للمعيارالثانويبالمرحلة أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية ( 51تضح من الجدول )ي
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مهنية المعلممجال 

)المعرفة بسياسة التعليم في المملكة العربية  اتإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمؤشر  
( وهي 2.56ط حسابي )السعودية( في المعيار الأول من معايير مجال مهنية المعلم جاءت بمتوس

 .تعطي بالدلالة اللفظية )ضعيفة(
إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة  

( )ألم بأنظمة ولوائح الخدمة المدنية( حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه 1اءت لصالح الفقرة رقم )ج
 رسة )متوسطة(.وسط حسابي يعبر عن درجة المما( وهو مت2.78الفقرة )

( )أدرك ماله وماعليه من حقوق وواجبات 6إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 
وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة  (2.38والتي بلغ متوسطها الحسابي )تجاه مهنة التعليم( 
 الممارسة )ضعيفة(.
، فمن واقع خبرة د مؤرقة للمعلمينتع لمعلم بحقوقه وواجباتهوع معرفة اأن موض :ويمكن القول

وساط المعلمين في أ تلتمس أن ثمة إشكاليات سادا عام 18لفترة زادت عن  نية كمعلمالباحث الميدا
، وقد تكون إحدى عن مهمة التدريس ومعرفة حقوقهم كاملة بعيداً  اً تحديد مليهرفة المهام الواجبة عمع

 بطاقة وصف وظيفي واضح للمعلم. أسباب ذلك عدم وجود
"، كما المعرفة بسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية "  نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الأول

 - (:52هو موض  بالجدول) 
 
 

 مهنية المعلملمجال  في بطاثة الملاحظة الأول( نتائج المعيار 52جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب

 المعيار
وسط المت

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 نادرا أحيانا غالبا دائما

لا 
 أفعل

ماله وماعليه  يدرك 1
من حقوق 

 0 1 29 27 8 ك
 (6) متوسطة 0.717 3.35

% 12.3 41.5 44.6 1.5 0 
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وواجبات تجاه مهنة 
 التعليم

 متوسطة 0.717 3.35 الكلي

( أن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي 52) يتضح من الجدول
  -كانت على النحو التالي:  مهنية المعلممن معايير مجال  الأوللمعيار افي 

)المعرفة بســــــــــــــياســـــــــــــــة التعليم في المملكة العربية  إن درجة ممارســـــــــــــــة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
( وهي 3.35)جاءت بمتوسـط حسـابي  مهنية المعلممن معايير مجال  الأولر المعياوهو  السـعودية(

 .(متوسطةتعطي بالدلالة اللفظية )
أن نتائج المعيار الثاني جاءت بدلالة الفظية "متوســـطة" في كافة فقراتها، وبذلك تتفق ومن الملاحظ: 

( ودراســـــة العليان 2013عبدالله )( ودراســـــة 2016مع العديد من الدراســـــات مثل دراســـــة الزيادية )
 ( التي أشارت إلى درجة ممارسة متوسطة.2010)

 -:ثانياً : مؤشرات المعيار الثاني " السمات الشخصية "

  "، كما هو موض  بالجدول) (: السمات الشخصية"  نتائج أداة الإستبانة للمعيار الثاني
 لمعلممهنية المجال في أداة الإستبانة الثاني ( نتائج المعيار 53جدول )

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 
أعالج المواقف 

بأساليب تربوية 
 رشيدة

 52 49 41 12 17 ك
 (6) ضعيفة 1.26 2.37

% 9.9 7.0 24.0 28.7 30.4 

2 

درة على أمتلك الق
ايصال مفاهيم 

الدرس باساليب 
تربوية تعزز 

الجوانب الأخلاقية 
 لدى الطلاب

 33 53 46 27 12 ك

 (2) ضعيفة 1.17 2.60
% 7.0 15.8 26.9 31.0 19.3 

3 

ألم بميثاق 
أخلاقيات مهنة 

التعليم في المملكة 
 العربية السعودية

 29 59 48 24 11 ك

 (3) ضعيفة 1.12 2.58
% 6.4 14.0 28.1 34.5 17.0 
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4 

أظهر القدوة 
الحسنة للطلاب 
بالالتزام اللائق 

 للمظهر

 52 50 39 13 17 ك
 (7) ضعيفة 1.26 2.37

% 9.9 7.6 22.8 29.2 30.4 

5 
أظهر الاحترام 
والاهتمام نحو 
 الطلاب جميعهم

 11 57 66 28 9 ك
 (1) متوسطة 0.96 2.80

% 5.3 16.4 38.6 33.3 6.4 

6 

أتحلى بالصبر 
وضبط النفس عند 

التعامل مع 
 الطلاب

 34 54 48 23 12 ك
 (4) ضعيفة 1.15 2.56

% 7.0 13.5 28.1 31.6 19.9 

7 
أظهر الجدية 
والتفاعل أثناء 
 عملية التدريس

 44 47 56 16 8 ك
 (5) ضعيفة 1.10 2.39

% 4.7 9.4 32.7 27.5 25.7 

 ةضعيف 1.14 2.52 الكلي

من معايير  الثاني ة للمعيارأن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 53يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مهنية المعلممجال 

الطبيعية لمؤشــر )الســمات الشــخصــية( في المعيار الثاني من معايير إن درجة ممارســة معلمي العلوم  
 .( وهي تعطي بالدلالة اللفظية )ضعيفة(2.52مجال مهنية المعلم جاءت بمتوسط حسابي )

إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  
( )أظهر الاحترام والاهتمام نحو الطلاب جميعهم( حيث بلغ 5)المنورة جاءت لصـــــــالح الفقرة رقم 

 يعبر عن درجة الممارسة )متوسطة(.( وهو متوسط حسابي 2.80وسط الحسابي لهذه الفقرة )المت
( )أظهر القدوة الحســـــــــنة للطلاب 4إن أقل المتوســـــــــطات الحســـــــــابية حصـــــــــلت عليه الفقرة رقم ) 

(  وهو متوســــط حســــابي يعبر عن 2.37طها الحســــابي )بالالتزام اللائق للمظهر( والتي بلغ متوســــ
 عيفة(.درجة الممارسة )ض

: التزام معلم العلوم الطبيعية بســـــمات وأخلاقيات المعلم وســـــعيه المســـــتمر لتطوير شـــــخصـــــيته لذا فإن
والارتقاء بها يعد من أولويات الأمور التي ينبغي على معلم العلوم الطبيعية أن يأخذها بعين الاعتبار 

 لشروع في التطوير الأكاديمي أو المهني أو التدريسي.قبل ا
  (:54"، كما هو موض  بالجدول)  السمات الشخصية"  ة الملاحظة للمعيار الثانينتائج بطاق
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 مهنية المعلملمجال  في بطاقة الملاحظة الثاني( نتائج المعيار 54جدول )

التكرارات  المؤشر م
 والنسب

المتوسط  المعيار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل درانا أحيانا غالبا دائما

1 

القدوة  يظهر
الحسنة للطلاب 
بالالتزام اللائق 

 للمظهر

 0 0 27 27 11 ك
4.25 0.730 

عالية 
 جدا

(1) 
% 16.9 41.5 41.5 0 0 

2 
الاحترام  يظهر

والاهتمام نحو 
 الطلاب جميعهم

 0 8 27 19 11 ك
 (5) عالية 0.921 3.49

% 16.9 29.2 41.5 12.3 0 

3 

بالصبر  ىيتحل
وضبط النفس 

عند التعامل مع 
 الطلاب

 0 8 36 13 8 ك
 (4) عالية 0.650 3.68

% 12.3 20.0 55.4 12.3 0 

4 
الجدية  يظهر

والتفاعل أثناء 
 عملية التدريس

 0 9 34 21 1 ك
 (6) ضعيفة 1.10 2.39

% 1.5 32.3 52.3 13.8 0 

5 

يظهر في سلوكة 
التحلي 

بالأخلاق 
 والآداب
 الإسلامية

 0 8 36 13 8 ك

 (3) عالية 0.650 3.68
% 12.3 20.0 55.4 12.3 

0 

6 
يحقق العدالة 
والإنصاف في 
 معاملة الطلاب

 0 7 34 13 11 ك
 (2) عالية 0.901 3.93

% 16.9 20.0 52.3 10.8 0 

 عالية 0.660 3.57 الكلي

طبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي ( أن ممارسة معلمي العلوم ال54) يتضح من الجدول
  -كانت على النحو التالي:  مهنية المعلممن معايير مجال  الثانيلمعيار افي 

من معايير  الثانيالمعيار وهو  (السمات الشخصية) إن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
 .(عاليةتعطي بالدلالة اللفظية )ي ( وه3.57)الدروس جاءت بمتوسط حسابي  تقويممجال 

إن أعلى المتوســـــــــطات الحســـــــــابية لاســـــــــتجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة  
حيث (رالقدوة الحســـــــنة للطلاب بالالتزام اللائق للمظه يظهر( )1المنورة جاءت لصـــــــالح الفقرة )
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عالية ســـابي يعبر عن درجة الممارســـة )( وهو متوســـط ح4.25) بلغ المتوســـط الحســـابي لهذه الفقرة
 (.جدا

الجدية والتفاعل أثناء عملية  يظهر( )4إن أقل المتوســـــطات الحســـــابية حصـــــلت عليه الفقرة رقم ) 
وهو متوســــط حســــابي يعبر عن درجة الممارســــة  ،(2.39والتي بلغ متوســــطها الحســــابي )(التدريس

 (.ضعيفة)
وهي بذلك لا تتفق مع أي " عاليةبدلالة الفظية "أن نتائج المعيار الثاني جاءت ومن الملاحظ: 

 دراسة سابقة.

 -:ثالثاً : مؤشرات المعيار الثالث " التنمية الذاتية "

  (: 55"، كما هو موض  بالجدول) الذاتيةالتنمية "  نتائج أداة الإستبانة للمعيار الثالث
 المعلم مهنيةلمجال في أداة الإستبانة الثالث ( نتائج المعيار 55جدول ) 

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

1 
تطوير أحرص على 

ذاتي في مجال 
 تخصصي

 52 49 41 12 17 ك
 (6) ضعيفة 1.26 2.37

% 9.9 7.0 24.0 28.7 30.4 

2 
حضور  أحرص على

المؤتمرات المتخصصه 
 في مجاله

 29 60 47 26 9 ك
 (2) ضعيفة 1.10 2.56

% 5.3 15.2 27.5 35.1 17.0 

3 
أحرص على حضور 
المؤتمرات المتخصصه 

 مجالهفي 

 44 46 57 19 5 ك
 (4) ضعيفة 1.07 2.38

% 2.9 11.1 33.3 26.9 25.7 

4 
أحضر الندوات 

وورش العمل في مجال 
 هتخصص

 52 50 40 15 14 ك
 (8) ضعيفة 1.22 2.35

% 8.2 8.8 23.4 29.2 30.4 

5 
أتابع الدوريات 
العلمية في مجال 

 تخصصه

 32 55 48 26 9 ك
 (1) متوسطة 1.92 2.67

% 5.3 15.2 28.1 32.2 18.7 

6 
أستفيد من نتائج 

الأبحاث العلمية في 
 دعم ثقافته العلمية

 29 61 47 25 9 ك
 (3) ضعيفة 1.09 2.55

% 5.3 14.6 27.5 35.7 17.0 
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7 
أحصل على دورات 
تدريبية لتنمية مهاراته 

 التدريسية

 44 48 56 17 6 ك
 (7) ضعيفة 1.07 2.37

% 3.5 9.9 32.7 28.1 25.7 

أتبادل  الخبرات مع  8
 زملاء تخصصه

 52 48 42 12 17 ك
 (5) ضعيفة 1.26 2.38

% 9.9 7.0 24.6 28.1 30.4 
 ضعيفة 1.24 2.45 الكلي

من معايير  الثالث ة للمعيارأن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 55يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مهنية المعلممجال 

مية الذاتية( في المعيار الثالث من معايير مجال )التن لمؤشراتإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية  
 .( وهي تعطي بالدلالة اللفظية )ضعيفة(2.45مهنية المعلم جاءت بمتوسط حسابي )

إن أعلى المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة  
العلمية في مجال تخصصي( حيث بلغ المتوسط  دوريات( )أتابع ال5جاءت لصالح الفقرة رقم )

 .يعبر عن درجة الممارسة )متوسطة(( وهو متوسط حسابي 2.67الحسابي لهذه الفقرة )
( )أحضر الندوات وورش العمل في مجال 4إن أقل المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم ) 

يعبر عن درجة الممارسة حسابي (  وهو متوسط 2.35تخصصه( والتي بلغ متوسطها الحسابي )
 )ضعيفة(.

حصول مؤشر "أتابع الدوريات العلمية في مجال تخصص" على  يجد ترتيب المؤشراتوالناظر إلى 
أعلى ترتيب ضمن مؤشرات معيار التنمية الذاتية وحصول مؤشر "أحضر الندوات وورش العمل في مجال 

 من الأمور التي تستدعي التوقف يعد ؛هعيار نفستخصصي" على الترتيب الأخير ضمن مؤشرات الم
 -:عندها، ويمكن أن نعزوا ذلك إلى

 .يعود إلى كثافة جدولهم التدريسي ضعف إقبال المعلمين لحضور الندوات في مجال تخصصهم قد 
 .بتطوير ذاتية بطريقة محفزة لذلك ضرورة الاهتمام بوضع معايير لمكافئة المعلم المهتم 
 علمين بجانب التطوير المهني وعدد الساعات لتدريبية التي يحصلالعلاوات السنوية للمضرورة ربط  

 .عليها في مجال تخصصه العلمي
  (: 56"، كما هو موض  بالجدول) التنمية الذاتية"  نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار الثالث

 مهنية المعلملمجال الثالث ( نتائج المعيار 56جدول ) 



 

243 
 

 المؤشر م
التكرارات 

 والنسب
المتوسط  المعيار

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

أتبادل  الخبرات مع  1
 زملاء تخصصه

 (1) متوسطة 0.893 2.88 1 12 37 8 7 ك
% 10.8 12.3 56.9 18.5 1.5 

 متوسطة 0.893 2.88 الكلي

معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الاعتماد المدرسي ( أن ممارسة 56) يتضح من الجدول
  -كانت على النحو التالي:  مهنية المعلممن معايير مجال  الثانيلمعيار افي 

من معايير مجال  الثالثالمعيار وهو  (التنمية الذاتية) إن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعيار 
ومن  .(متوســـــــــطةتعطي بالدلالة اللفظية )( وهي 2.88)حســـــــــابي  جاءت بمتوســـــــــط مهنية المعلم
تختلف مع نتائج " وهي بذلك متوســـــــــطةأن نتائج المعيار الثاني جاءت بدلالة الفظية "الملاحظ: 

 أداة الإستبانة في ذلك المجال.
 -:المشاركة المجتمعية "رابعاً : مؤشرات المعيار الرابع " 

  (: 57"، كما هو موض  بالجدول) المشاركة المجتمعية"  رابعنتائج أداة الإستبانة للمعيار ال
 مهنية المعلملمجال في أداة الإستبانة الرابع ( نتائج المعيار  57جدول )

التكرارات  المؤشر م
 والنسب

المتوسط  المعيار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 لا أفعل نادرا أحيانا غالبا دائما

أقدم مشاركات  1
 مجتمعية تخصصية

 11 57 68 29 6 ك
 (2) ضعيفة 0.92 2.77

% 3.5 17.0 39.8 33.3 6.4 

أقدم مشاركات  2
 مجتمعية تربوية

 52 49 41 15 14 ك
 (7) ضعيفة 1.23 2.35

% 8.2 8.8 24.0 28.7 30.4 

3 
أتعاون مع إدارة 

المدرسة في معالجة 
 ظروف الطلاب

 11 56 67 28 9 ك
 (1) متوسطة 0.96 2.81

% 5.3 16.4 39.2 32.7 6.4 

4 
أشارك المدرسة في 
الأنشطة التعليمية 

 المختلفة

 32 54 46 27 12 ك
 (3) ضعيفة 1.16 2.60

% 7.0 15.8 26.9 31.6 18.7 

5 
أشارك الحي في 
الأنشطة الموسمية 

 والوطنية

 52 50 40 15 14 ك

 ضعيفة 1.22 2.35

(8) 
 
 
 
 

% 8.2 8.8 23.4 29.2 30.4 
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أبني علاقات ايجابية  6
 مع أولياء الامور

 29 62 45 26 9 ك
 (4) ضعيفة 1.10 2.55

% 5.3 15.2 26.3 36.3 17.0 

7 

أستثمر علاقاته مع 
أولياء الأمور في 

الجوانب دعم 
 التربوية

 44 48 55 19 5 ك
 (5) ضعيفة 1.07 2.37

% 2.9 11.1 32.2 28.1 25.7 

8 
أسهم في نشر 

الثقافات العلمية 
 والتربوية في الحي

 52 48 42 14 15 ك
 (6) ضعيفة 1.24 2.36

% 8.8 8.2 24.6 28.1 30.4 

 ضعيفة 1.11 2.52 الكلي

 من معايير الرابع ة للمعيارممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانويأن ( 57يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مهنية المعلممجال 

)المشاركة المجتمعية( ضمن معايير مجال مهنية  لمؤشراتإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية  
 .( وهي تعطي بالدلالة اللفظية )ضعيفة(2.52المعلم جاءت بمتوسط حسابي )

تجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة إن أعلى المتوسطات الحسابية لاس 
( ) أتعاون مع إدارة المدرسة في معالجة ظروف الطلاب ( حيث بلغ  3جاءت لصالح الفقرة رقم )

 يعبر عن درجة الممارسة )متوسطة(.وهو متوسط حسابي  (2.81المتوسط الحسابي لهذه الفقرة )
( )أشارك الحي في الأنشطة الموسمية 5بية حصلت عليه الفقرة رقم )إن أقل المتوسطات الحسا 

(  وهو متوسط حسابي يعبر عن درجة الممارسة 2.35والوطنية ( والتي بلغ متوسطها الحسابي )
 )ضعيفة(.

ط لمعلمين على الأقل في محيلضرورة الاهتمام بتفعيل دور المشاركة المجتمعية  :لذا فإن هناك
ولله الحمد بدأ المجتمع يلتمس أثر ذلك ، ب أثر بليغ يستطيع التأثير بشكل كبير، فالمعلم صاححيهم

 .دية الحي وجمعيات الأحياء وغيرهامن خلال مشاركة بعض المعلمين لأن
  (:58"، كما هو موض  بالجدول)  المشاركة المجتمعية"  الرابع نتائج بطاقة الملاحظة للمعيار

 مهنية المعلملمجال في بطاقة الملاحظة  الرابع( نتائج المعيار  58جدول )

التكرارات  المؤشر م
 والنسب

المتوسط  المعيار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب
 أفعللا  نادرا أحيانا غالبا دائما

 (1) عالية 0.772 3.46 0 1 38 16 10 ك 1
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علاقات  يبني
ايجابية مع أولياء 

 الامور
% 

15.4 24.6 58.5 1.5 

0 

2 

علاقاته  يستثمر
مع أولياء الأمور 
في دعم الجوانب 

 التربوية

 44 48 55 19 5 ك
 (2) متوسطة 0.649 3.22

% 2.9 11.1 32.2 28.1 25.7 

3 
في نشر  يساهم

الثقافات العلمية 
 والتربوية في الحي

 52 48 42 14 15 ك
 (3) متوسطة 0.890 2.80

% 8.8 8.2 24.6 28.1 30.4 

 متوسطة 0.770 3.16 الكلي

من معايير  الرابع ة للمعيارأن ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوي( 58يتضح من الجدول )
 -كانت على النحو التالي:  عايير الاعتماد المدرسيضمن م مهنية المعلممجال 

اركة المجتمعية( ضمن معايير مجال مهنية )المش لمؤشراتإن درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية  
 .(متوسطة( وهي تعطي بالدلالة اللفظية )3.16المعلم جاءت بمتوسط حسابي )

لحسابية لاستجابات معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في المدينة المنورة إن أعلى المتوسطات ا 
( حيث بلغ المتوسط مورلياء الأعلاقات ايجابية مع أو  يبني( )  1جاءت لصالح الفقرة رقم )

 (.عاليةيعبر عن درجة الممارسة )( وهو متوسط حسابي 3.46الحسابي لهذه الفقرة )
في نشر الثقافات العلمية  يساهم( )3المتوسطات الحسابية حصلت عليه الفقرة رقم )إن أقل  

بر عن درجة (  وهو متوسط حسابي يع2.80( والتي بلغ متوسطها الحسابي )والتربوية في الحي
 (.متوسطةالممارسة )

 الثانيإجابة السؤال 

 -ينص السؤال على الآتي:

، سنوات المؤهل العلميومتغيرات )العلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي  ما
 الخبرة، عدد الدرورات التدريبية، التخصص(؟

 -عدد من المحاور بحسب المتغيرات على النحو التالي:وللإجابة عن السؤال الخامس تم تقسيم ذلك إلى 
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لأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي ومتغير المؤهل العلمي العلاقة بين مراعاة اأولًا: 
 :)بكالوريوس، ماجستير، دكتوراه(

ظهرت  تسبيرمان، وبعد تحليل البيانا معامل الارتباطالسؤال تم استخدام  الجزء من للإجابة عن هذا
  -:(59، كما في الجدول )النتائج على النحو التالي

 (59جدول )
 العلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي والمؤهل العلمي

 

 المجال م
 الأداتان معا بطاقة الملاحظة أداة الإستبانة

معامل  الترتيب العلاقة
 الدلالة الإرتباط

معامل 
 الدلالة الإرتباط

معامل 
 الدلالة الإرتباط

تخطيط  1
 7380. -0.016 9050. 0.015 0.570 0.047- الدروس

ارتباط عكسي 
ضعيف وغير دال 

 إحصائيا
(3) 

ضعيف طردي ارتباط  4320. 0440. 2980. 1310. 0.565 0.044- تنفيذ الدروس 2
 وغير دال إحصائيا

(1) 

ضعيف  طرديارتباط  7410. 0130. 8950. 0170. 0.587 0.042- تقويم الدروس 3
 وغير دال إحصائيا

(2) 

 9360. -0.032 9670. -0.005 0.452 0.058- مهنية المعلم 4
ارتباط عكسي 

ضعيف وغير دال 
 إحصائيا

(4) 

 0.651 0.004- 0.766 0.041 0.536 0.048- الكلي
ارتباط عكسي ضعيف وغير دال 

 إحصائيا

ين مراعاة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي ( أن العلاقة ب59يتضح من الجدول )
، حيث باطية عكسية ضعيفة غير دالةرتقة اوهي علا (0.004-)والمؤهل العلمي جاءت بقيمة 

تباط عكسي ضعيف وغير دال ( وهو ار 0.016-حصل مجال تخطيط الدروس على معامل ارتباط )
ضعيف وغير  طرديتباط وهو ار ( 0.044ل ارتباط )تنفيذ الدروس على معام، وحصل مجال حصائياً إ

ضعيف  طردي( وهو ارتباط 0.013، وحصل مجال تقويم الدروس على معامل ارتباط )حصائياً إدال 
تباط وهو ار (  0.032-، وكذلك حصل مجال مهنية المعلم على معامل ارتباط )حصائياً إوغير دال 

 .حصائياً إعكسي ضعيف وغير دال 
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فاقاً بين هذه الدراسة والدراسات السالقة في محور التعرف على العلاقة بين لم يجد الباحث ات
معايير الاعتماد المدرسي والمتغيرات المحددة، بل تختلف طبيعة هذه الدراسة عن الدراسات السابقة 

درسي ين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المبالأخرى في كونها بحثت عن التعرف على العلاقة 
، مختلفة بذلك عن الدراسات السابقة التي تناول عدد كبير منها الفروق واتجاهاتها بين والمؤهل العلمي

عبدالله ودراسة  م(2016ممارسة المعلم التدريسية والمهنية وبين متغير المؤهل العلمي كدراسة الزيادنة )
( 2010يسى ومحسن )( ودراسة ع2011( ودراسة الخشمان )2011ي )دراسة القرش( و 2013)

ودراسة  (2005( ودراسة العاجز ونشوان )2007( ودراسة العنزي )2009ودراسة علي )ودراسة 
 .(2010( ودراسة الغامدي )2010( ودراسة العليان )2011عيسى )

مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين  :كما أن
 ؤهل العلمي يمكن أن تعزى إلى:المدرسي والم

ولا يتطلب وجود مؤهل أعلى أن الحد الأدنى كمتطلب لتدريس العلوم الطبيعية هو البكالويوس،  .1
 .لذلك

بوضع مقرر جتهاد المعلم ليس هناك مجال لا التاليثبات المقرر وبناءه من قبل وزارة التعليم، فب .2
 .(اهياً اتجو  ياً ومهار  )معرفياً  وعاً ون يتأثر بمؤهله العلمي كماً 

، فقد تصل فترة ثبات المقررات لسنوات طويلة للمقررات الدراسية اً الثبات الفتري الطويل نسبي .3
 .ث تغيير جوهري لمحتواها ومضمونهادون حدو 

-1) لمعايير الاعتماد المدرسي ومتغير سنوات الخبرةالعلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم ثانياً: 
 :ا فوق(فم 11، من 6-10، 5

ظهرت  وبعد تحليل البياناتمعامل الارتباط سبيرمان، السؤال تم استخدام الجزء من للإجابة عن هذا 
 -:(60، كما في الجدول )النتائج على النحو التالي

 (60جدول ) 
 المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي وسنوات الخبرةالعلاقة بين مراعاة الأداء 

 المجال م
 الأداتان معا بطاقة الملاحظة انةأداة الإستب

معامل  الترتيب العلاقة
 الإرتباط

 الدلالة
معامل 
 الإرتباط

 الدلالة
معامل 
 الإرتباط

 الدلالة
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تخطيط  1
 0.077 -0.016 1160. 0.197- 0.038 0.159* الدروس

ضعيف  عكسيارتباط 
 (3) وغير دال إحصائيا

تنفيذ  2
 الدروس

*0.190 0.013 -0.069 .5830 .0440 .2980 
ارتباط طردي ضعيف 

 وغير دال إحصائيا
(1) 

تقويم  3
 الدروس

0.103 0.181 **0.410- .0010 .0130 .0910 
ارتباط طردي ضعيف 

 وغير دال إحصائيا
(2) 

مهنية  4
 المعلم

*0.155 0.043 -0.135 .2830 0.032- .1630 
ارتباط عكسي ضعيف 

 وغير دال إحصائيا
(4) 

 0.158 0.033 0.770 0.203- 0.069 0.152* الكلي
ضعيف وغير دال  طرديارتباط 

 إحصائيا

( أن العلاقة بين مراعاة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي وسنوات 60يتضح من الجدول )
، وحيث حصل دالة إحصائياً غير تباطية طردية ضعيفة و ر ( وهي علاقة ا0.033بقيمة )الخبرة جاءت 
، حصائياً إضعيف ودال  عكسيوهو ارتباط  (-0.016)دروس على معامل ارتباط مجال تخطيط ال

دال غير وهو ارتباط طردي ضعيف و ( 0440.وحصل مجال تنفيذ الدروس على معامل ارتباط )
تباط طردي ضعيف وغير ( وهو ار 0130.تقويم الدروس على معامل ارتباط )، وحصل مجال حصائياً إ

وهو ارتباط طردي (  -0.032) ل مهنية المعلم على معامل ارتباط، وكذلك حصل مجاحصائياً إدال 
 .حصائياً إدال وغير ضعيف 

كما أنه لم يجد الباحث أيضاً اتفاقاً بين هذه الدراسة والدراسات السابقة في محور التعرف على 
ن الدراسات العلاقة بين معايير الاعتماد المدرسي ومتغير سنوات الخبرة، بل تختلف طبيعة هذه الدراسة ع

الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد بين مراعاة السابقة الأخرى في كونها بحثت عن التعرف على العلاقة 
، مختلفة بذلك عن الدراسات السابقة التي تناول عدد كبير منها الفروق المدرسي والمؤهل العلمي

م( 2016كدراسة الزيادنة )   المؤهل العلميواتجاهاتها بين ممارسة المعلم التدريسية والمهنية وبين متغير
( ودراسة عيسى ومحسن 2011( ودراسة الخشمان )2011شي )( ودراسة القر 2013عبدالله )ودراسة 

ودراسة  (2005)( ودراسة العاجز ونشوان 2007( ودراسة العنزي )2009( ودراسة علي )2010)
 .(2010( ودراسة الغامدي )2010( ودراسة العليان )2011عيسى )

م لمعايير الاعتماد وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين مراعاة الأداء المهني للمعل :لذا فإن
 -المدرسي وعدد سنوات الخبرة يمكن أن تعزى إلى:
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لمعلم العلوم الطبيعية في امتلاك أساليب وطرائق  تطويرياً  عدد سنوات الخبرة قد يحدث جانباً  .1
، لى من حيث الارتباطتيب مجال تنفيذ الدروس في المرتبة الأو متنوعة لتنفيذ الدروس، كما جاء تر 

وهو يعطيه خبرة في التعرف واكتشاف خصائص الطلاب ومعرفة الطرق والأساليب المحببة إليهم 
 للتعلم.

للنظر وحكمة وتأني عند  وبعداً  وتعاملاً  خلاقياً أأكثر مهنية عدد سنوات الخبرة تجعل المعلم  .2
 ختلفة داخل الصف وداخل المدرسة بصورة عامة .التعامل مع المواقف الم

العلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي ومتغير عدد الدورات ثالثاً: 
 :فما فوق( – 6، 5 – 3، 2 – 1التدريبية التي حصل عليها المعلم من  )

ظهرت  وبعد تحليل البياناتط سبيرمان، معامل الارتباالسؤال تم استخدام الجزء من للإجابة عن هذا 
 -:(61، كما في الجدول )النتائج على النحو التالي

 ( 61جدول ) 
 الدوراتالعلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي وعدد 

 المجال م
 الأداتان معا بطاقة الملاحظة أداة الإستبانة

معامل  الترتيب العلاقة
 الدلالة اطالإرتب

معامل 
 الدلالة الإرتباط

معامل 
 الدلالة الإرتباط

تخطيط  1
 0.153 -0.261 000. -631.** 0.153 0.109 الدروس

ضعيف  عكسيارتباط 
 (3) وغير دال إحصائيا

تنفيذ  2
 الدروس

0.128 0.095 -.160 .202 .0480 .1960 
ارتباط طردي ضعيف 

 وغير دال إحصائيا
(1) 

تقويم  3
 الدروس

0.028 0.714 **.795- .000 -0.383 .3570 
ضعيف  عكسيارتباط 

 وغير دال إحصائيا
(2) 

مهنية  4
 المعلم

0.116 0.129 *.310- .012 0.039- .1350 
ارتباط عكسي ضعيف 

 وغير دال إحصائيا
(4) 

 0.739 0.606- 0.054 0.474- 0.157 0.108 الكلي
ضعيف وغير دال  عكسيارتباط 

 إحصائيا

( أن العلاقة بين مراعاة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي وعدد 61لجدول )يتضح من ا
، ضعيفة وغير دالة إحصائياً  عكسيةة تباطير وهي علاقة ا( -0.606الدورات التدريبية جاءت بقيمة )

ضعيف وغير  عكسي( وهو ارتباط -0.261وحيث حصل مجال تخطيط الدروس على معامل ارتباط )
ارتباط طردي ضعيف  وهو( 0480.)، وحصل مجال تنفيذ الدروس على معامل ارتباط حصائياً إ دال
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 عكسيوهو ارتباط ( 0.383-)، وحصل مجال تقويم الدروس على معامل ارتباط وغير دال إحصائياً 
وهو  (-0.039)على معامل ارتباط  ، وكذلك حصل مجال مهنية المعلمحصائياً إضعيف وغير دال 

 .حصائياً إي ضعيف وغير دال تباط طردار 
كما أنه لم يجد الباحث كذلك اتفاقاً بين هذه الدراسة والدراسات السابقة في محور التعرف 
على العلاقة بين معايير الاعتماد المدرسي ومتغير الدورات التدريبية، بل تختلف طبيعة هذه الدراسة عن 

ء المهني للمعلم بين مراعاة الأداى العلاقة الدراسات السابقة الأخرى في كونها بحثت عن التعرف عل
مختلفة بذلك عن الدراسات السابقة؛ التي تناول عدد كبير منها  لمعايير الاعتماد المدرسي والمؤهل العلمي

( 2016الفروق واتجاهاتها بين ممارسة المعلم التدريسية والمهنية وبين متغير المؤهل العلمي كدراسة الزيادنة )
ودراسة عيسى ومحسن  (2011( ودراسة الخشمان )2011)ي ( ودراسة القرش2013 )عبداللهودراسة 

ودراسة  (2005( ودراسة العاجز ونشوان )2007ودراسة العنزي ) (2009علي ) ودراسة( 2010)
 .(2010اسة الغامدي )( ودر 2010( ودراسة العليان )2011عيسى )

مراعاة الأداء المهني إحصائية بين  عدم وجود علاقة ذات دلالة :ومن ذلك يمكن القول بأن
 -:ي وعدد الدورات يمكن أن تعزى إلىللمعلم لمعايير الاعتماد المدرس

ويلتمس الباحث ذلك من  ؛ة التي تقدم لمعلمي العلوم الطبيعيةيشح البرامج التدريبية التخصص .1
 المنورة. خلال عمله لفترة زادت عن ثلاث سنوات كمشرف تدريب بإدارة تعليم منطقة المدينة

العمق العلمي والمهاري لكثير من البرامج التدريبية التي تقدم في مجال التدريب التربوي  ضعف .2
 وعدم ملامستها الحقيقية لحاجات المعلمين بصورة مباشرة. وغيرها

العلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي ومتغير مادة التدريس  رابعاً:
 :علم أرض( –أحياء –كيمياء   –ء)فيزيا

ظهرت  وبعد تحليل البياناتمعامل الارتباط سبيرمان، السؤال تم استخدام الجزء من للإجابة عن هذا 
  -:(62، كما في الجدول )النتائج على النحو التالي

 ( 62جدول ) 
 يسالعلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي ومادة التدر 

 الترتيب العلاقة الأداتان معا بطاقة الملاحظة أداة الإستبانة المجال م
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معامل 
 الدلالة الإرتباط

معامل 
 الدلالة الإرتباط

معامل 
 الدلالة الإرتباط

تخطيط  1
 الدروس

-0.002 0.973 **404.0 .0010 0.200 0.487 
ضعيف  طرديارتباط 

 وغير دال إحصائيا
(3) 

تنفيذ  2
 الدروس

-0.031 0.682 -0.242 .0530 .137-0 .3680 
ضعيف  عكسيارتباط 

 وغير دال إحصائيا
(1) 

تقويم  3
 الدروس

-0.055 0.470 **0.502 .0000 0.223 .0230 
ضعيف  طرديارتباط 

 دال إحصائياو 
(2) 

مهنية  4
 المعلم

-0.042 0.580 -0.079 0.532 0.061- .5560 
ارتباط عكسي ضعيف 

 إحصائياوغير دال 
(4) 

 0.358 0.056 0.147 0.146 0.701 0.029- الكلي
ضعيف وغير دال  طرديارتباط 

 إحصائيا

( أن العلاقة بين مراعاة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي ومادة 62يتضح من الجدول )
حصل  ، وحيثضعيفة غير دالة إحصائياً  طرديةتباطية ر ( وهي علاقة ا0.056جاءت بقيمة ) التدريس

، ضعيف وغير دال إحصائياً  طرديتباط ( وهو ار 0.200مجال تخطيط الدروس على معامل ارتباط )
وهو ارتباط عكسي ضعيف وغير دال  (0-137.)وحصل مجال تنفيذ الدروس على معامل ارتباط 

ضعيف وغير  طردي( وهو ارتباط 0.223) ، وحصل مجال تقويم الدروس على معامل ارتباطحصائياً إ
تباط عكسي وهو ار ( -0.061، وكذلك حصل مجال مهنية المعلم على معامل ارتباط )حصائياً إدال 

 .ضعيف وغير دال إحصائياً 
وكما أنه لم يجد أيضا اتفاقاً بين هذه الدراسة والدراسات السالقة في محور التعرف على العلاقة 

هذه الدراسة عن الدراسات  بين معايير الاعتماد المدرسي ومتغير مادة التدريس، بل تختلف طبيعة
معلم لمعايير الاعتماد بين مراعاة الأداء المهني للالسابقة الأخرى في كونها بحثت عن التعرف على العلاقة 

؛ مختلفة بذلك عن الدراسات السابقة التي تناول عدد كبير منها الفروق المدرسي والمؤهل العلمي
( 2016هنية وبين متغير المؤهل العلمي كدراسة الزيادنة )واتجاهاتها بين ممارسة المعلم التدريسية والم

( ودراسة عيسى ومحسن 2011)( ودراسة الخشمان 2011ودراسة القرشي )( 2013 )عبداللهودراسة 
ودراسة  (2005( ودراسة العاجز ونشوان )2007ودراسة العنزي )( 2009علي ) ودراسة( 2010)

 .(2010ة الغامدي )( ودراس2010ان )( ودراسة العلي2011عيسى )
عايير الاعتماد عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لم :لذا فإن

 -:كن أن تعزى إلىالمدرسي ومادة التدريس يم
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 تشابه الإعداد المهني والأكاديمي لمعلمي العلوم الطبيعية بمختلف تخصصاتهم العلمية. .1
 تطبيقي قبل تخرج المعلم لاكتساب الخبرات الأساسية للتدريس.عدم كفاية الفصل الدراسي ال .2
 الاعتماد المدرسي ومعاييره.عدم إلمام المعلم بمفهوم  .3

الإجابة عن اول الباحث من خلال الفصل القادم سيتن نتائج الدراسة ومناقشتهاوبعد أن تم عرض 
 -السؤال الثالث والمتمثل بالتالي:

 ؟في ضوء معايير الاعتماد المدرسيح لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية جراءات التصور المقتر إأسس و  ما

: قام الباحث بوضع الأهداف والمرتكزات التي ينطلق منها التصور وإجراءاته كما سيأتي ستكون الإجابة
 من خلال الفصل الخامس.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

    

 نتائج الدراسة ومناقشتها                         

 

 الخامس الفصل
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 الفصل الخامس

 خاتمة الدراسة

 لدراسة:أولًا: الهدف من ا

  -الدراسة إلى تحقيق ما يلي:هذه هدفت 
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تحديد المعايير التي ينبغي توفرها في أداء معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية في ضوء  -5
 الاعتماد المدرسي.

لمعايير الاعتماد المدرسي التعرف على درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية  -6
 مهنية المعلم(. –تقويم الدروس –ستنفيذ الدرو  –الدروسفي مجالات )تخطيط 

التعرف على العلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي والمتغيرات  -7
 مادة التدريس(. –عدد الدورات التدريبية  –سنوات الخبرة  –)المؤهل العلمي

لمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير جراءات التصور المقترح لتطوير أداء معإأسس و تحديد  -8
 الاعتماد المدرسي.

 ثانياً: نتائج الدراسة:

 -توصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدد من النتائج وهي على النحو التالي:

طيط الدروس جاءت درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي في مجال تخ .1
(، وهي تعطي 2.62حسابي )بمتوسط على مستوى الأداتين ايير في نتيجتها الكلية لكل المع
 الدلالة اللفظية )متوسطة(.

درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي في مجال تخطيط الدروس جاءت  .2
 -التالي:، على النحو في نتيجتها التفصيلية على مستوى المعايير

جاءت نتيجة درجة الممارســة لأداة الإســتبانة بمتوســط لدراســي،التخطيط العام للمنهج افي معيار  
( بدلالة لفظية ضــعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوســط حســابي 2.44حســابي )

  ( بدلالة لفظية متوسطة.2.71)
جاءت نتيجة درجة الممارســـــة لأداة  م العلوم الطبيعية،تخطيط الأهداف التفصـــــيلية لتعليفي معيار  

( بدلالة لفظية ضــــــــــعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة 2.46ســــــــــتبانة بمتوســــــــــط حســــــــــابي )الإ
 ( بدلالة لفظية متوسطة.3.10فجاءت بمتوسط حسابي )



 

255 
 

حسابي  جاءت نتيجة درجة الممارسة لأداة الإستبانة بمتوسط تصميم الدروس اليومية،في معيار   
( 3.13قة الملاحظة فجاءت بمتوسط حسابي )( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نتيجتها في بطا2.48)

  بدلالة لفظية متوسطة. 
جاءت نتيجة درجة الممارســة لأداة الإســتبانة بمتوســط حســابي توظيف طرائق التدريس، في معيار  

( 2.94اءت بمتوسط حسابي )( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فج2.43)
 بدلالة لفظية متوسطة.

، جاءت نتيجة درجة الممارســـــــة لأداة الإســـــــتبانة بمتوســـــــط تصـــــــميم الأنشـــــــطة التعليميةر في معيا 
( بدلالة لفظية ضــعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوســط حســابي 2.45حســابي )

 ( بدلالة لفظية متوسطة.3.29)
ذ الدروس جاءت في لعلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي في مجال تنفيدرجة ممارسة معلمي ا .3

(، وهي تعطي الدلالة 2.76بمتوسط حسابي ) على مستوى الأداتين نتيجتها الكلية لكل المعايير
 (.متوسطةاللفظية )

الدروس جاءت في درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي في مجال تنفيذ  .4
 -التالي:، على النحو نتيجتها التفصيلية على مستوى المعايير

( 2.44جاءت نتيجة درجة الممارسة لأداة الإستبانة بمتوسط حسابي ) التمهيد للدرس،في معيار  
( بدلالة 3.51بدلالة لفظية ضــــعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوســــط حســــابي )

  لفظية متوسطة. 
سـتبانة بمتوسـط حسـابي جاءت نتيجة درجة الممارسـة لأداة الإالعرض المناسـب للدرس، في معيار  

( 3.31( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوسط حسابي )2.48)
 بدلالة لفظية متوسطة.
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ة لأداة الإســــــــــتبانة مكن العلمي من المادة التدريســــــــــية، جاءت نتيجة درجة الممارســــــــــالتفي معيار  
يجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوسط ( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نت2.52بمتوسط حسابي )

 ( بدلالة لفظية متوسطة.3.35حسابي )
جاءت نتيجة درجة الممارســــــة لأداة الإســــــتبانة الاســــــتخدام الفعال للوســــــائل التعليمية، في معيار  

يفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوسط ( بدلالة لفظية ضع2.48بمتوسط حسابي )
 لة لفظية متوسطة.( بدلا3.17حسابي )

جاءت نتيجة درجة الممارســــــــــة لأداة الإســــــــــتبانة التوظيف الفعال للأنشــــــــــطة التعليمية، في معيار  
( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوسط 2.44بمتوسط حسابي )

 ( بدلالة لفظية متوسطة.3.16حسابي )
تيجة درجة الممارســــــة لأداة الإســــــتبانة بمتوســــــط حســــــابي ، جاءت ن في معيار إدارة البيئة الصــــــفية 

( 3.08( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوسط حسابي )2.48)
 بدلالة لفظية متوسطة.

اءت  الاعتماد المدرسي في مجال تقويم الدروس جدرجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير .5
(، وهي تعطي 2.51بمتوسط حسابي )المعايير، على مستوى الأداتين نتيجتها الكلية لكل 

 الدلالة اللفظية )ضعيفة(.
درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير الاعتماد المدرسي في مجال تقويم الدروس جاءت في  .6

 -، على النحو التالي:ى مستوى المعاييرنتيجتها التفصيلية عل

جاءت نتيجة درجة الممارسة لأداة الإستبانة بمتوسط حسابي لتكويني، التقويم المستمر افي معيار   
( 2.84( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوسط حسابي )2.48)

 بدلالة لفظية متوسطة.
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( 2.47جاءت نتيجة درجة الممارســة لأداة الإســتبانة بمتوســط حســابي ) التقويم النهائي،في معيار  
( بدلالة 2.61لالة لفظية ضــــعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوســــط حســــابي )بد

 لفظية متوسطة.
( 2.42جاءت نتيجة درجة الممارســة لأداة الإســتبانة بمتوســط حســابي )وســائل التقويم، في معيار  

بدلالة ( 2.91ضــــعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوســــط حســــابي ) بدلالة لفظية
 لفظية متوسطة.

، جاءت نتيجة درجة الممارســـــــة لأداة الإســـــــتبانة بمتوســـــــط الاســـــــتفادة من نتائج التقويمفي معيار  
( بدلالة لفظية ضــعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوســط حســابي 2.34حســابي )

 ( بدلالة لفظية متوسطة.2.82)
 الاعتماد المدرسي في مجال مهنية المعلم جاءت درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير .7

(، وهي تعطي الدلالة 2.60بمتوسط حسابي ) على مستوى الأداتين نتيجتها الكلية لكل المعايير
 اللفظية )ضعيفة(.

الاعتماد المدرسي في مجال مهنية المعلم جاءت في درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لمعايير  .8
 -، على النحو التالي:مستوى المعايير نتيجتها التفصيلية على

جاءت نتيجة درجة الممارسة لأداة المعرفة بسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية، في معيار   
ا في بطاقة الملاحظة ( بدلالة لفظية ضــــــــــعيفة، أما نتيجته2.56الإســــــــــتبانة بمتوســــــــــط حســــــــــابي )

 ( بدلالة لفظية متوسطة.3.35فجاءت بمتوسط حسابي )
جاءت نتيجة درجة الممارســــة لأداة الإســــتبانة بمتوســــط حســــابي الســــمات الشــــخصــــية، في معيار  

( 3.57( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوسط حسابي )2.52)
 بدلالة لفظية عالية.
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( 2.45حســـابي )جاءت نتيجة درجة الممارســـة لأداة الإســـتبانة بمتوســـط التنمية الذاتية، ر في معيا 
( بدلالة 2.88بدلالة لفظية ضــــعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت بمتوســــط حســــابي )

 لفظية متوسطة.
ابي ، جاءت نتيجة درجة الممارســــــــة لأداة الإســــــــتبانة بمتوســــــــط حســــــــالمشــــــــاركة المجتمعيةفي معيار  

( 3.16بمتوسط حسابي )( بدلالة لفظية ضعيفة، أما نتيجتها في بطاقة الملاحظة فجاءت 2.52)
  بدلالة لفظية متوسطة. 

العلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي جاءت نتيجة دراسة  -9
مادة التدريس( على  –التدريبية عدد الدورات  –سنوات الخبرة  –والمتغيرات )المؤهل العلمي

( وبالدلالات التالية )   0.056،   0.606-،   0.033،   0.004-الترتيب التالي ) 
ارتباط عكسي ضعيف غير دال إحصائيا، ارتباط طردي ضعيف غير دال إحصائيا، ارتباط 

 عكسي ضعيف غير دال إحصائيا، ارتباط طردي ضعيف غير دال إحصائيا (

عتماد التصور المقترح لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية بالمدينة المنورة في ضوء معايير الا: ثالثاً 
 المدرسي:
 -تمهيد: .1

تعُد المدرسة محضن عقول الطلاب والطالبات ومحطة من محطات التوجيه القيمي والسلوكي والبيئة المناسبة 
والاستعداد  الحياةمستعدين لمواجهة ظروف كسابهم المعارف والمهارات والاتجاهات اللازمة ليكونوا لإ 

 لبناء مستقبل وطني يسهم في تقدمه وارتقاءه.
 جابي في مستوي  المعلمين بشكل عام وخصوصاً إتطوير  لتعليمية خلال العقود القادمة إلىتتطلع النظم او 

المهارات اللازمة في معلم العلوم الطبيعية المستقبلية من خلال  بناء وتجديدم الطبيعية، بحيث تستطيع معلمي العلو 
 . عةالتقويم المتنو امج التدريبية وأساليب الإشراف و البر 

لقدرات لامتلاكه دى وهذا كله يتأثر بم المواد،تدريس مواد العلوم الطبيعية مرهون نجاحه بمعلم تلك  نإ
، ولاشك أن تلك القدرات لن تنمو من خلال الممارسة وجه هله من أداء رسالته على أكملمكانات التي تؤ والإ

عية من يمارس عملية التدريس منذ سنوات غير المنضبطة أو غير الموجهة؛ لذا ربما نجد بعض معلمي العلوم الطبي
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طويلة ولكن خبرته كخبرة معلم حديث التعيين، فهو يقوم بتكرار نفس الأساليب والطرق والاستراتيجيات، 
خطواته في التدريس طيلة تلك السنوات بدون تطوير أو تقدم ملحوظ على أدائه المهني والتدريسي؛  ويعيد نفس

 -اب التالية:وكل ذلك يمكن أن يفسر بالأسب
 ضعف الرغبة في التطوير والتحسين.غياب الدافعية و  
لتي تفتقر إلى اللامبالاة والتي ســــــــــــــببتها أســــــــــــــاليب وآليات تقويم أداء المعلم الروتينية والتقليدية، وا 

 المحاسبية الحقيقية وجوانب التحفيز والتشجيع.
ــــاحــــث على أهميــــة التطوير المهني القــــائ ــــة ومن هــــذا المنطلق يؤكــــد الب م على التخطيط ومعرف

الكفايات للمعلم وتحديد حاجاته التطويرية بصــــورة دقيقة؛ لرســــم خطط الممارســــة المقننة والصــــحيحة 
 لأداء المهني والتدريسي لدى معلم العلوم الطبيعية.التي تؤدي إلى نمو وتطور وتحسن ا

 أهداف التصور المقترح :ب. 
معايير الاعتماد  في ضوء العلوم الطبيعية في المدينة المنورةتطوير أداء معلمي  إلىيهدف التصور المقترح 

 -:أهمها ، ومنتحقيق عدة أهداف من خلال المدرسي

 تحديد أهم سمات وصفات معلم العلوم الطبيعية.  -1
 .التي ينبغي على معلم العلوم الطبيعية اكتسابها والوجدانية، أهم الكفايات المعرفية والمهاريةتحديد   -2
 لوم الطبيعية.التي يحتاجها معلم الع امج التطوير المهنيلبر بناء حزم   -3

  منطلقات التصور المقترح :ج. 

 -المقترح من عدة منطلقات وهي:انطلق التصور 

 وبرنامج التحول الوطني فيما يخص التعليم. 2030أهداف رؤية المملكة العربية السعودية  -1
 معايير بعض الدول المتقدمة في الاعتماد المدرسي. -2
 ط وزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية.خط -3
ول أهمية موضوع تطوير أداء ما أسفرت عنه نتائج وتوصيات الدراسات والأبحاث السابقة ح -4

 ومعلمي العلوم الطبيعية على وجه الخصوص. المعلمين عموماً 
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 محاور التصور المقترح :د. 
 سمات وصفات معلم العلوم الطبيعية:أبرز أولا ً: 

 .ن الراسخ بالعقيدة الإسلاميةالإيما -1
بطريقة سريعة ومناسبة في الذكاء والفطنة التي تمكنه من التصرف  يتمتع المعلم بقدر من -2

 .مختلفة مواقف
 الثقافة العامة في شتى مجالات المعرفة. يتمتع المعلم بقدر من -3
اته لظروف حي ن يكون متفهماً أمرتفع من فهم الذات والرضا عنها و  تمتع المعلم بقدر -4

 .ولظروف عمله المختلفة
بعض الحقائق والبيانات لذلك معرفته  شمليمن المعلومات الغزيرة في مجال تخصصه و  يمتلك قدراً  -5

 .والتصميمات التي تنتمي لمجال تخصصه عن فهمه للمفاهيم الرئيسة فضلاً 
ت التعلم ويشمل ذلك أسس التعلم الجيد ونظريا يتمتع المعلم بفهم كامل للأسس النفسية للتعلم -6

خاصة في المرحلة  مجال التدريس والخصائص الجسمية والعقلية للطلاب وتطبيقاتها فيالمختلفة 
 يقوم بالتدريس فيها. التي

وبأيسر  قل وقتأوالمهارات ما يمكنه من الحصول على أية معلومة يحتاج إليها في  يمتلك من القدرات -7
 خصوصاً في التعامل مع التقنيات المختلفة. جهد

.المستمر للطلاب وحثهم على التعلمتشجيع والتحفيز ال -8
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 -:التطويريةالكفايات المعرفية والمهارية وحزم البرامج هـ. 

 وحزم البرامج التطويرية والوجدانية ( الكفايات المعرفية والمهارية 63جدول )

 التطويريةالحزمة  الكفاية المحور مجال الكفاية م
 مقترحات التطبيق

ات عدد الساع
 النظرية

عدد الساعات 
 العملية

طرق وأساليب 
 التطوير المهني

 تخطيط الدرس 1

 التخطيط العام للمنهج الدراسي

 .المرغوبةالعلوم تعلم  توجيه .1
 .الاستراتيجيات اللازمة لتدريس العلوم الطبيعية .2
 .الاستراتيجيات اللازمة لتدريس العلوم الطبيعية .3
 .خطط للتوزيع الزمني لموضوعات المنهج .4
 .ربط الدروس بالأهداف العامة للمادة أو المقرر .5
 واضحة لأساليب التقويم .الصورات الت .6
 .مصادر التعلم الداعمة للتدريس .7
طرائق التدريس العامة الفعالة لتدريس العلوم  .8

 الطبيعية .
 المحتوى الدراسي.التحليل الكامل  .9

 .التصورات العامة البديلة للتدريس .10

التخطيط الفعال 
لوم لتدريس الع
 الطبيعية

 ورش عمل 4 8

تخطيط الأهداف التفصيلية لتعليم 
 العلوم الطبيعية

 
 
 

 توى الدرس .لمح ل اليومييحلالت .1
 .أهداف الدرس بطرق قابلة للقياس صياغة .2
تحقق جوانب الاستقصاء بطرق أهدافاً  صياغة .3

 .والبحث
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تنمي مهارات التفكير بطرق أهدافاً  صياغة .4 
 .التحليلي

 .تنمي مهارات التفكير الناقدبطرق  أهدافاً  صياغة .5
تنمي أساليب حل بطرق أهدافاً صياغة  .6

 .المشكلات
 .الطلاب أهدافاً تعزز العمل الجماعي بين صياغة .7
 .طلابالالخبرات السابقة لدى تحديد  .8
وانب التعلم المختلفة للدرس ) لجالأهداف  شمول .9

 (.المعرفية ، المهارية ، الوجدانية
 .روق الفردية بين الطلابأهداف تراعي الف صياغة .10
 .أشرك الطلاب في وضع الأهداف .11
الأهداف على نتائج تحليل الامتحانات  بناء .12

 للفصول السابقة

 تصميم الدروس اليومية

 .طرائق التدريس المناسبة للدرس تحديد .1
 .أهداف للدرس بطريقة صحيحة وفعالة صياغة .2
 .الاهداف على مستويات تفكير عليا صياغة .3
 .شطة تعليمية للدروسأن توظيف .4
 الواجبات المنزلية المناسبة لتعزيز التعلم . اختيار .5
 الوسائل التعليمية الفعالة لتنفيذ الدرس. انتقاء .6
الفروق الفردية بين الطلاب في تنوع طرائق  توظيف .7

 .التدريس
ئية للانتقال السلس بين الخطوات الاجرا تحديد .8

 الأهداف

تصميم دروس مواد 
 العلوم الطبيعية

12 4 
 حلقات تطبيقية

+ 
 لم مهنيةمجتمعات تع
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 .قياس التعلمأساليب التقويم المناسبة ل أستخدام .9

 توظيف طرائق التدريس

 .م استراتيجات التعلم النشطاأستخد .1
 .أساليب التيسير والتوجيه أستخدام .2
 .في طرائق التدريس أنواع .3
بين طرائق التدريس والفروق الفردية بين  المواءمة .4

 .الطلاب
أساليب تدريسية مناسبة لذوي  كارابت .5

 .الاحتياجات الخاصة

 تصميم الأنشطة التعليمية

أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على تنمية  تصميم .1
 .الثقة بأنفسهم

 انشطة تعليمية مناسبة لمستويات الطلاب . تصميم .2
 ات التفكير العلياأنشطة تعلميمة تعزز مهار  تصميم .3
الطلاب على التعلم  أنشطة تعليمية تساعد تصميم .4

 .الذاتي
أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على تنمية  تصميم .5

 .مهارات الاطلاع والبحث
 انشطة تعلمية لاصفية نوعية . تصميم .6
انشطة تعليمية مناسبة مع زمن تحقيق  تصميم .7

 أهداف الدرس .
 أنشطة تعليمية تعزز استخدامات التقنية. تصميم .8

 رسالتمهيد للد الدروسنفيذ ت 2
 التدريسي المناسب لموضوع الدرس ار المدخليختا .1
 أساليب التمهيد لموضوع الدرس . تنويع .2

المدخل إلى الدروس 
 2 6 النموذجية

 برنامج تدريبي
+ 
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أساليب رفع الدافعية للتعلم من خلال  استخدام .3
 مدخل الدرس .

 أساليب التمهيد لموضوع الدرس . تنويع .4
 المواقف الجارية كمدخل للدرس توظيف .5

 حلقات تطبيقية

 العرض المناسب للدرس

موضوع الدرس الجديد بخبرات الطلاب  ربط .1
 السابقة .

 الخصائص المميزة للمفهوم توضيح .2
 .ترابط بين المفاهيم المختلفة في الدرس عمل .3
 التدرج في تقديم المهارات للدرس مراعاة .4
من الطلاب تقديم أفكار إيجابية تقود  الطلب .5

  الحلولالطلاب إلى الإبداع في
أساليب الحوار والمناقشة للتعرف على  استخدام .6

 خبرات الطلاب
على تنمية الاتجاهات لدى الطلاب نحو  العمل .7

 مادة التخصص
 التطبيقات المختبرية للدروس . استخدام .8
حث الطلاب على التطبيق العملي للمفاهيم في  .9

 اة اليوميةالحي
تقنيات التعليم الحديثة ومصادر التعلم  استخدام .10

 المتنوعة
 . للطلابالمفاهيم بأسلوب مناسب تفسير  .11
 الطلاب الوقت الكافي للتدريب على المهارات منح .12
 طرح أسئلة تقيس المستويات العقلية العليا .13
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في اللغة العربية الفصحى بشكل سليم  استخدام .14
 أثناء التدريس

التمكن العلمي من المادة 
 التدريسية

 اصةتاريخ العلم وفلسفاته الخ بيان .1
 العلاقة بين موضوعات مادته والعلوم الأخرى بيان .2
مصادر المعرفة المتنوعة للحصول على   استخدام .3

 المعلومات والمفاهيم المرتبطة بموضوع الدرس
بدقة المفاهيم والمصطلحات العلمية في  التمييز .4

 موضوع الدرس
 بنية المادة العلمية بطريقة صحيحة ليلتح .5
 .بكفاءة أثناء الشرح الأمثلة التوضيحية استخدام .6
 عرض أمثلة تطبيقية على موضوعات الدرس .7

الاستخدام الفعال للوسائل 
 التعليمية

 وسائل تعليمية تحقق أهداف الدرس استخدام .1
 الرسومات والصور التوضيحية في الدرس توظيف .2
في الوسائل التعليمية بما يتناسب مع  التنويع .3

 مستويات الطلاب واهتماماتهم .
خامات البيئة كوسائل تعليمية لعرض  اماستخد .4

 الدرس .
بوسائل السلامة عند التعامل مع الوسائل  الاعتناء .5

 التعليمية .
يم السبورة بطريقة منظمة تظهر المفاه استخدام .6

 العلمية
بوسائل السلامة عند التعامل مع الوسائل  الاعتناء .7

 التعليمية .

 4 8 إدارة البيئة الصفية
 دروس نموذجية

+ 
 عملورش 
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التوظيف الفعال للأنشطة 
 التعليمية

 الأنشطة المناسبة لمستويات الطلاب . تصميم .1
 راعي الفروق الفردية بين الطلابم أنشطة تتصميأ .2
انشطة تنمي مهارات التفكير العليا لدى  تصميم .3

 الطلاب .
 أنشطة لاصفية لتحقيق أهداف الدرس . توظيف .4
أنشطة تتيح للطلاب تنمية مهارات  تصميم .5

 لبحث والاطلاعا
 انشطة استكشافية تعزز مفاهيم الدرس . تصميم .6
 الوقت المناسب للأنشطة التعليمية تخصيص .7
 أنشطة بديلة لتحقيق أهداف الدرس تصميم .8

 إدارة البيئة الصفية

 التعلم التعاوني والعمل بروح الفريق الواحد دعم .1
 التعلم الذاتي والمستمر لدى الطلاب دعم .2
ت الأمن والسلامة في البيئة احتياجا مراعاة .3

 التعليمية .
 المرونة في إدارة البيئة التعليمية . مراعاة .4
 على العدل بين الطلاب التأكيد .5
 إنجازات الطلاب ويشجعهم عليه . دعم .6
 روح المبادرة بين الطلاب . تشجيع .7
 ثقة الطلاب بأنفسهم تنمية .8
 الفروق الفردية بين الطلاب . مراعاة .9

ات أو أفراد بما يدعم الصف في مجموع تنظيم .10
 التفاعل التعليمي

 جو تعليمي صحي داخل البيئة التعليمية توفير .11
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 الحوار والمناقشة وإبداء الرأي الطلاب علىتشجيع  .12
عن استفسارات الطلاب بعبارات واضحة الاجابة  .13

 وكاملة .

3 

 التقويم المستمر التكويني الدروسقويم ت

 .بتقويم الطلاب داخل الصف الاهتمام .1
قياس الجوانب المعرفية والمهارية والاتجاهية  مراعاة .2

 عند التقويم
 بين التقويم للدرس والتقويم للتكاليف المنزلية التنويع .3
سجلات دقيقة لتوثيق تقدم تعلم ب الاحتفاظ .4

 الطلاب
تغذية راجعة للطلاب بصورة مستمرة عن  تقديم .5

 كافة خطوات تقويم الطلاب
خلال وقت تعلم الطلاب بشكل مستمر  تقويم .6

 التعلم
 الفروق الفردية بين الطلاب أثناء التقويم مراعاة .7
 منح الطلاب فرصة التصحيح بعد التقويم .8

 ورش عمل 4 4 التقويم الفعال

 التقويم النهائي 

 ط لعملية التقويم النهائييخطالت .1
 تقويم المنهج وفق جدول المواصفات للمحتوى بناء .2
 النهائيالتوجيهات للطلاب حول التقويم  تقديم .3
المداخل التي تبعث على ارتياح نفوس  استخدام .4

 الطلاب عند التقويم النهائي .
الفروق الفردية بين الطلاب في التقويم  مراعاة .5

 النهائي
 أسئلة تمايز بين الطلاب المتفوقين من غيرهم وضع .6
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 وسائل التقويم 

 أساليب التقويم الأصيل استخدام .1
 لأساليب التقويم البدي استخدام .2
 أساليب تقويم الأقران استخدام .3
 أساليب التقويم الذاتي استخدام .4

 الأسئلة بعدة صور تتناسب مع ثقافة الطلاب بناء .5

 الاستفادة من نتائج التقويم 

 نتائج تقويم الطلاب بعد الامتحانات تحليل .1
 نتائج تقويم الطلاب تفسير .2
تفسيرات نتائج تقويم الطلاب في تحسن  استخدام .3

 أدائه
تفسيرات نتائج الطلاب في تعزيز  تخداماس .4

 اساليب التعلم
من نتائج تقويم زملائه وتفسيراتهم في الاستفادة  .5

 تطوير ادائه

 مهنية المعلم 4
بسياسة التعليم في المملكة المعرفة 

 العربية السعودية

 دمة المدنية المتعلقة بالتعليمبأنظمة ولوائح الخ الالمام .1
 وزارة التعليم .بأنظمة ولوائح  الالمام .2
 سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية ادراك .3
الغايات الاستراتيجية للتعليم في المملكة  ادراك .4

 . 2030العربية السعودية وفق رؤية 
نواتج التعليم المطلوبة ضمن مرحلته ومادته  ادراك .5

 التدريسية
ماله وماعليه من حقوق وواجبات تجاه مهنة  ادراك .6

 التعليم

 4 4 علم الجديدالم
 ندوة علمية

+ 
 ورش عمل

 المواقف بأساليب تربوية رشيدة معالجة .1 السمات الشخصية
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القدرة على ايصال مفاهيم الدرس باساليب  امتلاك .2
 تربوية تعزز الجوانب الأخلاقية لدى الطلاب

بميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة  الالمام .3
 العربية السعودية

سنة للطلاب بالالتزام اللائق القدوة الح اظهار .4
 للمظهر

بالصبر وضبط النفس عند التعامل مع  التحلي .5
 الطلاب

 أثناء عملية التدريس في الجدية والتفاعل اظهار .6

 التنمية الذاتية

 رص على تطوير ذاتي في مجال تخصصيالح .1
 رص على حضور المؤتمرات المتخصصه في مجالهالح .2
 مجال تخصصهالندوات وورش العمل في  حضور .3
 الدوريات العلمية في مجال تخصصه متابعة .4
من نتائج الأبحاث العلمية في دعم ثقافته  الاستفادة .5

 العلمية
على دورات تدريبية لتنمية مهاراته  الحصول .6

 التدريسية
 الخبرات مع زملاء تخصصه  تبادل .7

 المشاركة المجتمعية

 مشاركات مجتمعية تخصصية تقديم .1
 تمعية تربويةمشاركات مج تقديم .2
مع إدارة المدرسة في معالجة ظروف  التعاون .3

 الطلاب
 المدرسة في الأنشطة التعليمية المختلفة مشاركة .4
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 الحي في الأنشطة الموسمية والوطنية مشاركة .5
 علاقات ايجابية مع أولياء الامور بناء .6
علاقاته مع أولياء الأمور في دعم الجوانب  استثمار .7

 التربوية
 الثقافات العلمية والتربوية في الحيفي نشر  الاسهام .8
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 -:توصيات الدراسةرابعاً: 

 -خرج الباحث بمجموعة التوصيات ولعل من أهمها التالي:

 المدينة المنورة. التطوير المهني لمعلمي العلوم الطبيعية فيخطط برامج إعادة هيكلة  .1
 .وزارة التعليم اتنظمه تيال حقائب التطوير المهني المقدمة لمعلمي العلوم الطبيعيةمراجعة  .2
 .باللقاءات والزيارات المتبادلة بين معلمي العلوم الطبيعية على مستوى المنطقةالاعتناء  .3
لوم الطبيعية التخصصية للدول المتقدمة في النظم التعليمية تفعيل برامج ابتعاث معلمي الع .4

 .لجلب الخبرات المتنوعة والمتطورة
 مواد العلوم الطبيعية وتصميمه وفق معايير الاعتماد المدرسي.إعادة تطوير دليل المعلم في  .5
 .في ضوء معايير الاعتماد المدرسي الاهتمام بتقويم أداء المعلمين .6
 اء والاستدلال العلمي بما يتناسبالعلوم الطبيعية القائمة على الاستقر الاهتمام بطرق تدريس  .7

 مع طبيعة تلك العلوم .
 تنفيذ الدروس وتقويمها.أثناء  في بين الطلاب لفرديةأهمية مراعاة الفروق ا .8
 .ة القائمة على المشروعاتط، وتفعيل الأنشظيف الأنشط التعليميةالاهتمام بتو  .9

، واسثتمار الأسالبيع التي تسبق الدراسة أو ما بالتخطيط العام للمنهج الدراسيم الاهتما .10
على تحليل نتائج  اً يسمى بأسابيع التهيئة في عمل تخطيط عام للمنهج الدراسي قائم

 الطلاب في المرحلة التي سبقتها.
 سياق خلفالان، وعدم طوير أداء معلمي العلوم الطبيعيةالاهتمام بمجال التمكن العلمي في ت .11

 المجال العلمي الأساسي.حساب على  البيداغوجيا
 الاهتمام بتدريب معلمي العلوم الطبيعية على طرق تصميم الأنشطة البديلة. .12
 ، والانتقال من الدور التلقيني للمعلم إلىراك الطلاب في تحقيق أهداف الدرسشبإالاهتمام  .13

 .أدوار التيسير والتوجيه المقنن
 بالاستفادة من نتائج تقويم الطلاب في تحسين العملية التعليمية وتطوير أساليبها.الاهتمام  .14

 .فزة لذلكبتطوير ذاتة بطريقة مح ة المعلم المهتمأالاهتمام بوضع معايير لمكاف .15
 ؛ لما له من دور كبير في تعزيز العلاقة بين المدرسة والمجتمع.أهمية المشاركة المجتمعية للمعلم .16
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 -خامساً:المقترحات:

 -:القيام بالدراسات التالية وتطوير نظمه التعليمية التربوي والتعليميال المجللمهتمين في يقترح الباحث  

 العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد المدرسي.فاعلية تصور مقترح لتطوير أداء معلمي  .1
 بيعية على التحصيل الدراسي للطلاب.أثر تطبيق التصور المقترح لتطوير أداء معلمي العلوم الط .2
 واقع تدريس معلمي العلوم الطبيعية في ضوء المعايير التربوية. .3
 واقع ممارسة معلمي مادة الرياضيات لمعايير الاعتماد المدرسي. .4
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 المصادر والمراجع

الكبير، د.ط، )  الله عبد تحقيق ،  العرب لســــــان ، الدين جمال الفضــــــــل أبو منظور،  ابن .1
 (.1968دار المعارف،  مصر، 

، د.ط )وزارة التربية والتعليم مرشد المعلم في التقويم التشخيصيأبو أصفر، رزق وآخرون،  .2
 (2000 للامتحانات والاختبارات، ،المديرية العامة

،)د.م ،مكتبة 1، طعلم النفس التربوي وتطبيقاته الصفيةشعيرة،خالد وغباري، ثائر،  أبو .3
 .(2008ع العربي للنشر والتوزيع، المجتم

ردن،  دار الكتاب ، د.ط، )الأالمرجع في الإشــــراف والعملية الإشــــرافيةأبو عابد ، محمود ،  .4
 .(2004الثقافي، 

دار القلم للنشر والتوزيع،  ، د.ط، ) دبي،لمرشد في التدريسا، عبد الله علي وآخرون، ةأبو لبد .5
2009). 

، د.ط، )القاهرة ، الإدارة المدرسية في مطلع القرن الحادي والعشرينأحمد، إبراهيم أحمد ، .6
 (.2003دار الفكر العربي ،

 ) لبنان، دار الفكر العربي،، 1، طعلم النفس التربوي للمعلمينالأزرق ، عبد الرحمن صالح،  .7
2000). 

، 1، ط مهنة التعليم وأدوار المعلم في مدرسة المستقبلالأسطل،  إبراهيم حامد،  وأخرون ،  .8
 .( 2005عين، دار الكتاب الجامعي،  ) ال

، اتجاهات حديثة في تدريب المعلم أثناء الخدمة مع التطبيق للتعرف اصــــابر،  ملكة حســــن  .9
هج وطرق لة دراسات في المنا، مج جدة على آثر دروس المشاهدة على أداء المعلمات بمدينة

 .1995،  30التدريس،  ع 
قاهرة، دار ، مركز تنمية الإمكانات البشرية، د.ط، )المنهج مدرسي للتفكيرالأعسر، صفاء،  .10

 (. 1997النهضة العربية، 
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برنامج مقترح لتـدريـب معلمي العلوم الشــــــــــرعيـة بالمرحلـة آل طــالــب،  عبــدالله عبــدالعزيز،  .11
، رســــــــــــــالة ماجســــــــــــــتير غير منشــــــــــــــورة، كلية العلوم  تنمية مهارات التفكير المتوســــــــــطة على

 .2009سعود الإسلامية،  الرياض،   الاجتماعية،  جامعة الإمام محمد بن
المنهج لمعلمي العلوم لتحسين برنامج قائم على خرطنة ، حسن ز لبام احلا، ألشربيني ا .12

ق طرولمناهج افي ت سادرا ،المهني لتعلم مجتمع اتقدير وتية الذءة الكفات امتطلبا
 (.2010، ) 165،ع يسرلتدا

ريبية لمعلمي العلوم لاستخدام لتدت الاحتياجان والشربيني السيد " امضاروي ، لطنطاا .13
، مجلة القراءة  الوسائط المتعددة وأثرها على تنمية الأداء المهاري لتلاميذ التعليم الإبتدائي

 .2010،  89 – 85، ص  107عرفة ، ع والم
مكتبة الشروق –)القاهرة،مجمع اللغة العربية  1، طمعجم الوسيطس، إبراهيم ، وآخرون، يأن .14

 .(2004الدولية،

، ،)الرياض1، ط اتجاهات حديثة في الإشــــــــــراف التربويالبابطين،  عبدالعزيز عبدالوهاب ،  .15
 .(2004مكتبة الملك فهد الوطنية، 

، دار مجد ، د.ط،)بيروتالتنظيمي ءوكفاءة القضـــــــا  البشـــــــرية ادارة الموارد،  ، كامل بربر .16
1997). 

فعالية برنامج تدريبي مقترح لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الإعدادية بسيوني، إسماعيل بسيوني،  .17
 ،الأزهرية في ضوء احتياجاتهم التدريبية في الأداء التدريسي للمعلمين واللغوي للتلاميذ

 م.2003التربية، جامعة الأزهر،  لإنسانية، قسمرسالة دكتوراه، كلية الدراسات ا
مستوى الممارسات التدريسية الصفية المصاحبة لتدريس العلوم بعارة، حسين عبداللطيف،  .18

كما يراها طلبة الصف السادس الأساسي في الأردن بناء على نواتج الدراسة الدولية الثالثة 
المصرية للتربية التربية العلمية، الجمعية ، مجلة م1999 -إعادة-للرياضيات والعلوم

 م.2004(،4(، ع )7العلمية،جامعة عين شمس، مج )

 (2001، ) الرياض، دار المسلم، الرياض،  1، ط حول التربية والتعليمبكار،  عبدالكريم ،  .19
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يوليو  14اســـــــــتعرض  ،https://edu.moe.gov.sa/jeddah،  موقع إلكتروني ،بة جدة التربوية بوا .20
2018. 

هرة، دار المعرفة الجامعية، ، )القامهنة التعليم ودور المعلمالبوهي، فاروق، وعنتر، لطفي،  .21
1999). 

لبة الصف بني خلف، محمود حسن، تقويم أداء معلمي العلوم الطبيعية من وجهة نظر ط .22
لجامعة الأردنية، العاشر الأساسي، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الدراسات العليا، ا

 م.1994الأردن،

ياض، معهد ، ) الر 1، ترجمة سعد الجبالي، ط تصميم نظم التدريب والتطويرتريسي،  وليم ،  .23
 (.2004الإدارة العامة،  

واقع عملية تقييم البرامج التدريبية في الهيئات المحلية التلباني، عبدالهادي، وآخرون،  .24
 .2011، 1، ع13لعلوم الإنسانية، مجهر بغزة، سلسلة ا، مجلة جامعة الأز بالمحافظات الجنوبية

لخبرات المهنية للإدارة،  ، ) القاهرة، مركز ا1، ط التدريب أصول ومبادئتوفيق،  عبدالرحمن ،  .25
2007). 

، مركز الخبرات المهنية للإدارة )بميك(،د.ط، )القاهرة، تقييم التدريبتوفيق، عبدالرحمن،  .26
 .د.ن، د.ت(

 عملقة ، ور دور التأهيل والتدريب المهني في تنمية المهارات البشريةالتومي، إبراهيم،  .27
بين  القائمةالندوة القومية حول "دور منظمات أصحاب الأعمال في تضييق الفجوة 

 .2009ياجات سوق العمل"، القاهرة، مخرجات التدريب واحت
دار الهـلال  لمغربية،، )، المملكة ا3،طالكفايات: مقاربة نسقيةالتومي، عبد الرحمن،  .28

 .(2000وجـدة،
 الجودة وضمان الاعتماد الأكاديمي معايير بعض وتوافر مناسبة مدى سالم، احمد ، الثقفي .29

 هيئة أعضاء نظر وجهة من الجامعات السعودية في العلوم بكليات الرياضيات أقسام في
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 (1الملحق رقم )

 قائمة معايير ومؤشرات الاعتماد المدرسي فيما يخص معلم العلوم الطبيعية 

 (بصورتها الأولية)
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 وزارة التعليم العالي     

 جامعة المدينة العالمية    

 قسم مناهج العلوم الإنسانية

........................................................................................................ 

 سعادة الأستاذ/ الدكتور : ............................................................. حفظه الله

 سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، وبعد :ال

لباحث بدراسة بعنوان : )تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية في المدينة المنورة في ضوء معايير الاعتماد المدرسي( يقوم ا       
بجامعة مناهج وطرق التدريس ،  –وذلك ضمن متطلبات الحصول على درجة الدكتوراه في تخصص مناهج العلوم الإنسانية 

 المدينة العالمية بماليزيا.

راسة تتطلب بناء قائمة بالمعايير التي ينبغي توفرها في أداء معلمي العلوم الطبيعية ، فقد أعد الباحث وحيث أن الد       
العلمي،  القائمة التالية من خلال الرجوع إلى أنظمة ومعايير الاعتماد المدرسي في العديد من دول العالم ذات التميز والقدم

دروس ، تنفيد الدروس ، تقويم الدروس ، مهنية المعلم (، تندرج تحت كل مجال وتم توزيعها إلى أربعة مجالات هي: ) تخطيط ال
 مجموعة من المعايير التي تنبثق منها عدد من المؤشرات. 

عرفة درجة ممارسة معلمي العلوم وبعد الانتهاء من تحكيم قائمة المعايير سيقوم الباحث بإعداد آدوات الدراسة لم       
  وفق مقياس خماسي على النحو التالي: ) كبيرة جدا ، كبيرة ، متوسطة ، ضعيفة ، منعدمة ( .الطبيعية لتلك المعايير

ونظرا لما تتمتعون به من خبرة كبيرة في هذا المجال، عمد إليكم الباحث للإستفادة من خبراتكم في تحكيم قائمة المعايير       
اكر لكم جهودكم في مجالات البحث العلم ، وجعل الله ما وإرشاده بما ترونه مناسبا من حذف أو تعديل أو إضافة، ش

 تقومون به في موازين حسناتكم .

 عبدالكريم بن صديق أبوبكر البرناوي  الباحث 

 

 

 للاستفسارات :

 Brno.training@gmail.comايميل :               a_albarnawi@: تويتر              00966566685628جوال : 
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 -: المجال الأول : التخطيط للتدريس

 المعايير والمؤشرات م
 الأداة المناسبة لقياس العبارة ء العبارةانتما مناسبة العبارة

التعديل 
غير  مناسبة المقترح

 مناسبة
لا  تنتمي

 تنتمي
بطاقة 
 استبانة

 بطاقة
 ملاحظة

 أخرى

         المعيار الأول : التخطيط العام للمنهج الدراسي 
‌‌‌‌‌‌‌‌ يحلل المحتوى الدراسي كاملا . 1

‌‌‌‌‌‌‌‌ يحدد أوجه التعلم المرغوبة . 2

يحدد الاستراتيجيات للازمة لتدريس العلوم  3
 .الطبيعية 

‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌ يضع خطط للتوزيع الزمني لموضوعات المنهج . 4

‌‌‌‌‌‌‌‌ التصورات العامة البديلة للتدريس .يضع  5

يوزع الأهداف العامة للمنهج على الوحدات  6
 الرئيسه 

‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌ قويم .يضع تصورات واضحة لأساليب الت 7

‌‌‌‌‌‌‌‌ يحدد مصادر التعلم الداعمة للتدريس . 8

‌‌‌‌‌‌‌‌ الفاعلة لتدريس العلوم الطبيعية يحدد الأساليب  9

‌‌‌‌‌‌‌‌ يتعاون مع زملاء التخصص في التخطيط العام  10

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-     
2-  

‌‌‌‌‌‌‌‌

ة لتعليم المعيار الثاني : تخطيط الأهداف التفصيلي
 العلوم الطبيعية 

‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌ يصوغ أهداف الدرس بطرق قابلة للقياس  1

تشمل الأهداف جوانب التعلم المختلفة للدرس  2
 ) المعرفية ، المهارية ، الوجدانية (

‌‌‌‌‌‌‌‌

يصوغ أهداف تحقق جوانب الاستقصاء  3
 والبحث

‌‌‌‌‌‌‌‌

اقد يصوغ أهداف تنمي مهارات التفكير الن 4
 والتحليلي

‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌ يصوغ أهداف تنمي أساليب حل المشكلات 5

يضوغ أهداف تعزز العمل الجماعي بين  6
 الطلاب

‌‌‌‌‌‌‌‌

يصوغ أهداف تراعي الفروق الفردية بين  7
 الطلاب

‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌ يشرك الطلاب في وضع الأهداف  8

يبني الأهداف على نتائج تحليل الامتحانات  9
 للفصول السابقة

‌‌‌‌‌‌‌‌

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-   
2-    

‌‌‌‌‌‌‌‌

         المعيار الثالث : تصميم الدروس اليومية

         يحلل محتوى الدرس اليومي . 1
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         هداف للدرس بطريقة صحيحة وفعالة يصوغ أ 2
         يصوغ الاهداف على مستويات عليا  3
         ئل التعليمية الفعالة لتنفيذ الدرس .ينتقي الوسا 4
يوظف الفروق الفردية بين الطلاب في تنوع  5

 طرائق التدريس 
        

         يوظف أنشطة تعليمية للدروس . 6
الخطوات الاجرائية للانتقال السلس بين يحدد  7

 الأهداف .
        

         م يستخدم أساليب التقويم المناسبة لقياس التعل 8
         يختار الواجبات المنزلية المناسبة لتعزيز التعلم . 9
 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 

1-   
2-  

        

         المعيار الرابع : توظيف طرائق التدريب 

         يحدد طرائق التدريس المناسبة للدرس 1
         يتنوع في طرائق التدريس  2
ئق التدريس والفروق الفردية بين يوائم بين طرا 3

 الطلاب
        

         يستخدم استراتيجات التعلم النشط  4
تدريسية مناسبة لذوي يبتكر أساليب  5

 الاحتياجات الخاصة
        

         يستخدم أساليب التيسير والتوجيه 6
 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 

1-   
2-  

        

يم الانشطة التعليمية المعيار الخامس : تصم
 المناسبة 

        

يصمم أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على  1
 تنمية الثقة بأنفسهم

        

يصمم انشطة تعليمية مناسبة مع زمن تحقيق  2
 أهداف الدرس

        

يصمم انشطة تعليمية مناسبة لمستويات  3
 الطلاب 

        

التفكير يصمم أنشطة تعلميمة تعزز مهارات  4
 العليا 

        

يصمم أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على  5
 التعلم الذاتي

        

تعليمية تساعد الطلاب على يصمم أنشطة  6
 تنمية مهارات الاطلاع والبحث

        

         يصمم أنشطة تعليمية تعزز استخدامات التقنية  7
         يصمم انشطة تعلمية لاصفية نوعية  8

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة :
1-   
2-   

        



 

296 
 

 -المجال الثاني : تنفيذ الدرس :

 والمؤشراتالمعايير  م
 الأداة المناسبة لقياس العبارة انتماء العبارة مناسبة العبارة

التعديل 
 مناسبة المقترح

غير 
 مناسبة

 تنتمي
لا 
 تنتمي

بطاقة 
 استبانة

 بطاقة
 ملاحظة

 أخرى

         : التمهيد للدرس المعيار الأول 
يختار المدخل التدريسي المناسب لموضوع  1

 الدرس .
        

         ينوع أساليب التمهيد لموضوع الدرس . 2
يستخدم أساليب رفع الدافعية للتعلم من  3

 خلال مدخل الدرس . 
        

         يوظف المواقف الجارية كمدخل للدرس 4
         عامة البديلة للتدريس .يضع التصورات ال 5
يربط بين الدرس الحالي والسابق في مدخل  6

 الدرس .
        

         يبرز أهمية الدرس من خلال التمهيد له . 7
ينتقل بسلاسة من التمهيد إلى عناصر  8

 الدرس .
        

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-   
2-   

        

         المناسب للدرس المعيار الثاني : العرض

يربط موضوع الدرس الجديد بخبرات  1
 الطلاب السابقة .

        

يعرض عناصر الدرس بشكل مترابط  2
 ومتسلسل .

        

         يربط المحتوى بالتطبيقات الحياتية المتنوعة . 3
         يفسر المفاهيم بأسلوب مناسب للتلاميذ . 4
         يزة للمفهوم يوضخ الخصائص المم 5
         يحدث ترابط بين المفاهيم المختلفة في الدرس  6
         يراعي التدرج في تقديم المهارات للدرس 7
يمنح الطلاب الوقت الكافي للتدريب على  8

 المهارات
        

يطلب من الطلاب تقديم أفكار إيجابية تقود  9
 الطلاب إلى الإبداع في الحلول .

        

         أسئلة تقيس المستويات العقلية العليا .يطرح  10
يستخدم أساليب الحوار والمناقشة  11

 لاستحثاث خبرات الطلاب .
        

يعمل على تنمية الاتجاهات لدى الطلاب  12
 نحو مادة التخصص 

        

         يستخدم التطبيقات المختبرية للدروس . 13
على التطبيق العملي للمفاهيم يحث الطلاب  14

 في الحياة اليومية 
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 يستخدم اللغة العربية الفصحى بشكل سليم 15
 أثناء التدريس . في

        

رائهم يشجع الطلاب على إبداء أ 16
 ومشاعرهم نحو موضوع الدرس 

        

يستخدم تقنيات التعليم الحديثة ومصادر  17
 التعلم المتنوعة 

        

المعيار الثالث : التمكن العلمي من المادة 
 التدريسية

        

يعرض أفكار موضوع الدرس ومفاهيمه  1
 ط يبرز العلاقات المنطقية بينها بشكل متراب

        

يميز بدقة المفاهيم والمصطلحات العلمية في  2
 موضوع الدرس 

        

         يفسر المفاهيم العلمية بطريقة صحيحة . 3
         يحلل بنية المادة العلمية بطريقة صحيحة . 4
أثناء  في يستخدم الأمثلة التوضيحية بكفاءة 5

 الشرح 
        

         الخاصة .يبرز تاريخ العلم وفلسفاته  6
يبين العلاقة بين موضوعات مادته والمواد  7

 الأخرى .
        

ل يستخدم مصادر المعرفة المتنوعة للحصو  8
على المعلومات والمفاهيم المرتبطة بموضوع 

 الدرس .

        

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-    
2-   

        

المعيار الرابع : الاستخدام الفعال للوسائل 
 التعليمية 

        

يستخدم وسائل تعليمية تحقق أهداف  1
 الدرس

        

يستخدم وسائل تعليمية في الوقت المناسب  2
 الحصة  من

        

يستخدم السبورة بطريقة منظمة تظهر  3
 المفاهيم العلمية

        

والصور التوضيحية في يوظف الرسومات  4
 الدرس .

        

ع في والوسائل التعليمية بما يتناسب مع ينو  5
 مستويات الطلاب واهتماماتهم .

        

يستخدم خامات البيئة كوسائل تعليمية  6
 درس .لعرض ال

        

يعتني بوسائل السلامة عند التعامل مع  7
 الوسائل التعليمية .

        

المعيار الخامس : التوظيف الفعال للأنشطة 
 التعليمية 
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يصمم الأنشطة المناسبة لمستويات الطلاب  1
. 

        

يصمم أنشطة تراعي الفروق الفردية بين  2
 الطلاب .

        

أنشطة تحقق جوهر الهدف الإجرائي يصمم  3
 للدرس .

        

التفكير العليا يصمم انشطة تنمي مهارات  4
 لدى الطلاب .

        

         وقت المناسب للأنشطة التعليمية  يخصص ال 5
قيق أهداف تحيوظف أنشطة لاصفية ل 6

 الدرس .
        

يصمم أنشطة تتيح للطلاب تنمية مهارات  7
 لاطلاع  .البحث وا

        

يصمم انشطة استكشافية تعزز مفاهيم  8
 الدرس .

        

         يصمم أنشطة بديلة لتحقيق أهداف الدرس 9
 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 10

1-    
2-   

        

         المعيار السادس : إدارة البيئة الصفية

         يدير وقت التعلم بكفاءة . 1
ف في مجموعات أو أفراد بما يدعم ينظم الص 2

 التفاعل التعليمي
        

التعلم التعاوني والعمل بروح الفريق يدعم  3
 الواحد

        

         يدعم التعلم الذاتي والمستمر لدى الطلاب  4
يوفر جو تعليمي صحي داخل البيئة  5

 التعليمية
        

داء يشجع الطلاب على الحوار والمناقشة وإب 6
 الرأي .

        

استفسارات الطلاب بعبارات يرد على  7
 حة وكاملة ضوا

        

يراعي احتياجات الأمن والسلامة في البيئة  8
 التعليمية .

        

         يراعي المرونة في إدارة البيئة التعليمية . 9
         يؤكد على العدل بين الطلاب  10
         ويشجعهم عليه . يدعم إنجازات الطلاب 11
         الطلاب .يشجع روح المبادرة بين  12
         ينمي ثقة الطلاب بأنفسهم ز 13
         اعي الفروق الفردية بين الطلاب .ير  14
 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 

1-   
2-    

        

 -المجال الثالث : التقويم :
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 المعايير والمؤشرات م
 العبارةالأداة المناسبة لقياس  انتماء العبارة رةمناسبة العبا

التعديل 
غير  مناسبة المقترح

 مناسبة
لا  تنتمي

 تنتمي
بطاقة 
 استبانة

 بطاقة
 ملاحظة

 أخرى

         المعيار الأول : التقويم المستمر التكويني 
يقوم تعلم الطلاب بشكل مستمر خلال وقت  1

 التعلم 
        

أثناء  في الفردية بين الطلابيراعي الفروق  2
 التقويم

        

         يمنح الطلاب فرصة التصحيح بعد التقويم 3
         يهتم بتقويم جميع الطلاب داخل الصف 4
لمهارية والاتجاهية يراعي قياس الجوانب المعرفية وا 5

 عند التقويم 
        

ينوع بين التقويم للدرس والتقويم للتكاليف  6
 نزليةالم

        

         يوثق سجلات دقيقة عن تقدم تعلم الطلاب  7
يقدم تغذية راجعة للطلاب بصورة مستمرة عن  

 كافة خطوات تقويم الطلاب
        

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-   
2-    

        

         المعيار الثاني : التقويم النهائي 

         يخطط لعملية التقويم النهائي 1
يبني تقويم المنهج وفق جدول المواصفات  2

 للمحتوى
        

يراعي الفروق الفردية بين الطلاب في التقويم  3
 النهائي

        

يضع أسئلة تمايز بين الطلاب المتفوقين من  4
 غيرهم

        

         يقدم التوجيهات للطلاب حول التقويم النهائي 5
على ارتياح نفوس تي تبعث يستخدم المداخل ال 6

 الطلاب عند التقويم النهائي .
        

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-   
2-    

        

         المعيار الثالث : وسائل التقويم 

         ينوع في وسائل تقويم الطلاب  1
         يستخدم أساليب التقويم الأصيل 2
         يستخدم أساليب التقويم البديل 3
         يستخدم أساليب تقويم الأقران 4
         يستخدم أساليب التقويم الذاتي 5
         يصمم اختبارات متعددة للطلاب  6
يضع الأسئلة بعدة صور تتناسب مع ثقافة  7

 الطلاب .
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 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-   
2-    

        

         من نتائج التقويم  المعيار الرابع : الاستفادة

         يحلل نتائج تقويم الطلاب بعد الامتحانات 1
         يفسر نتائج تقويم الطلاب 2
يستخدم تفسيرات نتائج تقويم الطلاب في  3

 تحسن أدائه
        

يستخدم تفسيرات نتائج الطلاب في تعزيز  4
 اساليب التعلم 

        

يم زملاؤه وتفسيراتهم في يستفيد من نتائج تقو  5
 تطوير ادائه

        

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-   
2-    

        

 -المجال الرابع : مهنية المعلم :

 المعايير والمؤشرات م
 الأداة المناسبة لقياس العبارة العبارةانتماء  مناسبة العبارة

التعديل 
 مناسبة المقترح

غير 
 مناسبة

 تنتمي
لا 
 تنتمي

اقة بط
 استبانة

 بطاقة
 ملاحظة

 أخرى

المعيار الأول : المعرفة التامة بسياسة التعليم في 
 المملكة العربية السعودية 

        

يتعرف على أنظمة ولوائح الخدمة المدنية المتعلقة  1
 بالتعليم  

        

         يتعرف على أنظمة ولوائح وزارة التعليم  2
         السعودية المملكة العربية يدرك سياسة التعليم في 3
يدرك الغايات الاستراتيجية للتعليم في المملكو العربية  4

 . 2030السعودية وفق رؤية 
        

يدرك نواتج التعليم المطلوبة ضمن مرحلته ومادته  5
 التدريسية

        

يدرك ماله وماعليه من حقوق وواجبات تجاه مهنة  6
 التعليم 

        

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-   
2-    

        

         المعيار الثاني : السمات الشخصية

         يظهر القدوة الحسنة للطلاب بالالتزام اللائق للمظهر 
يظهر في سلوكه التحلي بالأداب والأخلاق  

 الإسلامية 
        

         يظهر الاحترام والاهتمام نحو الطلاب جميعهم 
         يحقق العدالة والانصاف في معاملة الطلاب 
يتحلى بالصبر وضبط النفس عند التعامل مع  

 الطلاب
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         يعالج المواقف بأساليب تربوية رشيدة 
يمتلك القدرة على ايصال مفاهيم الدرس باساليب  

 تربوية تعزز الجوانب الأخلاقية لدى الطلاب
        

         أثناء عملية التدريسفي ة والتفاعل يظهر الجدي 
 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 

1-   
2-    

        

         المعيار الثالث : التنمية الذاتية

         تطوير ذاته في مجال تخصصهيحرص على  
         يحرص على تطوير ذاته في المجال التربوي 
          مجالهيحرص على حضور المؤتمرات المتخصصه في 
         يتبادل الخبرات مع زملاء تخصصه  
         يحضر الندوات وورش العمل في مجال تخصصه 
         مجال تخصصهيتابع الدوريات العلمية في  
يستفيد من نتائج الأبحاث العلمية في دعم ثقافته  

 العلمية
        

 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 
1-   
2-    

        

         المعيار الرابع : المشاركة المجتمعية

         يبني علاقات ايجابية مع أولياء الامور  1
يستثمر علاقاته مع أولياء الأمور في دعم الجوانب  2

 التربوية 
        

         يقدم مشاركات مجتمعية تخصصية  3
         يقدم مشاركات مجتمعية تربوية 4
         ع إدارة المدرسة في معالجة ظروف الطللاب يتعاون م 5
         المختلفةيشارك المدرسة في الأنشطة التعليمية  6
         يشارك الحي في الأنشطة الموسمية والوطنية 7
         يسهم في نشر الثقافات العلمية والتربوية في الحي 8
 مؤشرات إضافية تراها مناسبة : 

1-   
2-    

        

  

 أنتهى                                                                                                                                  
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 (2الملحق رقم )

 قائمة معايير ومؤشرات الاعتماد المدرسي فيما يخص معلم العلوم الطبيعية 

 (النهائيةبصورتها )
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 -: تخطيط الدروسالمجال الأول : 

 -المعيار الأول : التخطيط العام للمنهج الدراسي :

 يحلل المحتوى الدراسي كاملا . -1
 يحدد أوجه التعلم المرغوبة . -2
 يحدد الاستراتيجيات للازمة لتدريس العلوم الطبيعية  -3
 يضع خطط للتوزيع الزمني لموضوعات المنهج . -4
 بديلة للتدريس .يضع التصورات العامة ال -5
 يوزع الأهداف العامة للمنهج على الوحدات الرئيسه  -6
 يضع تصورات واضحة لأساليب التقويم . -7
 يحدد مصادر التعلم الداعمة للتدريس . -8
 ساليب الفاعلة لتدريس العلوم الطبيعية .يحدد الأ -9
 يتعاون مع زملاء التخصص في التخطيط العام -10

 -فصيلية لتعليم العلوم الطبيعية :المعيار الثاني : تخطيط الأهداف الت

 يصوغ أهداف الدرس بطرق قابلة للقياس -1
 (تشمل الأهداف جوانب التعلم المختلفة للدرس ) المعرفية ، المهارية ، الوجدانية  -2
 يصوغ أهداف تحقق جوانب الاستقصاء والبحث -3
 يصوغ أهداف تنمي مهارات التفكير الناقد والتحليلي -4
 ل المشكلاتيصوغ أهداف تنمي أساليب ح -5
 يضوغ أهداف تعزز العمل الجماعي بين الطلاب -6
 يصوغ أهداف تراعي الفروق الفردية بين الطلاب -7
 يشرك الطلاب في وضع الأهداف   -8
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 نتائج تحليل الامتحانات للفصول السابقةيبني الأهداف على  -9

 -المعيار الثالث : تصميم الدروس اليومية :

 يحلل محتوى الدرس اليومي .  -1
 اف للدرس بطريقة صحيحة وفعالة .يصوغ أهد  -2
 يصوغ الاهداف على مستويات عليا  -3
 ينتقي الوسائل التعليمية الفعالة لتنفيذ الدرس .  -4
 في تنوع طرائق التدريس  يوظف الفروق الفردية بين الطلاب  -5
 يوظف أنشطة تعليمية للدروس .  -6
 يحدد الخطوات الاجرائية للانتقال السلس بين الأهداف .  -7
 ساليب التقويم المناسبة لقياس التعلميستخدم أ  -8
 يختار الواجبات المنزلية المناسبة لتعزيز التعلم .  -9

 -المعيار الرابع : توظيف طرائق التدريب :

 طرائق التدريس المناسبة للدرسيحدد   -1
 يتنوع في طرائق التدريس  -2
 يوائم بين طرائق التدريس والفروق الفردية بين الطلاب  -3
 التعلم النشطيستخدم استراتيجات   -4
 يبتكر أساليب تدريسية مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة  -5
 يستخدم أساليب التيسير والتوجيه  -6

 -ليمية المناسبة :المعيار الخامس : تصميم الانشطة التع

 يصمم أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على تنمية الثقة بأنفسهم .  -1
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 لدرس .يصمم انشطة تعليمية مناسبة مع زمن تحقيق أهداف ا  -2
 يصمم انشطة تعليمية مناسبة لمستويات الطلاب .  -3
 يصمم أنشطة تعلميمة تعزز مهارات التفكير العليا .  -4
 الطلاب على التعلم الذاتييصمم أنشطة تعليمية تساعد   -5
 يصمم أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على تنمية مهارات الاطلاع والبحث  -6
 نية .يصمم أنشطة تعليمية تعزز استخدامات التق  -7
 يصمم انشطة تعلمية لاصفية نوعية .  -8

 -المجال الثاني : تنفيذ الدرس:

 المعيار الأول : التمهيد للدرس 

 يختار المدخل التدريسي المناسب لموضوع الدرس .  -1
 ينوع أساليب التمهيد لموضوع الدرس .  -2
 يستخدم أساليب رفع الدافعية للتعلم من خلال مدخل الدرس .   -3
 ارية كمدخل للدرسيوظف المواقف الج  -4
 يضع التصورات العامة البديلة للتدريس .  -5
 رس الحالي والسابق في مدخل الدرس .يربط بين الد  -6
 يبرز أهمية الدرس من خلال التمهيد له .  -7
 ينتقل بسلاسة من التمهيد إلى عناصر الدرس .  -8

 المعيار الثاني : العرض المناسب للدرس

 لطلاب السابقة .يربط موضوع الدرس الجديد بخبرات ا  -1
 يعرض عناصر الدرس بشكل مترابط ومتسلسل .  -2
 بالتطبيقات الحياتية المتنوعة .يربط المحتوى   -3
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 يفسر المفاهيم بأسلوب مناسب للتلاميذ .  -4
 يوضخ الخصائص المميزة للمفهوم   -5
 يحدث ترابط بين المفاهيم المختلفة في الدرس   -6
 يراعي التدرج في تقديم المهارات للدرس  -7
 نح الطلاب الوقت الكافي للتدريب على المهاراتيم  -8
 أفكار إيجابية تقود الطلاب إلى الإبداع في الحلول .يطلب من الطلاب تقديم   -9
 يطرح أسئلة تقيس المستويات العقلية العليا . -10
 يستخدم أساليب الحوار والمناقشة لاستحثاث خبرات الطلاب . -11
 دة التخصص يعمل على تنمية الاتجاهات لدى الطلاب نحو ما -12
 يستخدم التطبيقات المختبرية للدروس . -13
 بيق العملي للمفاهيم في الحياة اليومية يحث الطلاب على التط -14
 أثناء التدريس .في يستخدم اللغة العربية الفصحى بشكل سليم  -15
 يشجع الطلاب على إبداء أرائهم ومشاعرهم نحو موضوع الدرس  -16
 تعلم المتنوعة يستخدم تقنيات التعليم الحديثة ومصادر ال -17

 المعيار الثالث : التمكن العلمي من المادة التدريسية

 يعرض أفكار موضوع الدرس ومفاهيمه بشكل مترابط يبرز العلاقات المنطقية بينها .  -1
 يميز بدقة المفاهيم والمصطلحات العلمية في موضوع الدرس   -2
 يفسر المفاهيم العلمية بطريقة صحيحة .  -3
 لمية بطريقة صحيحة .يحلل بنية المادة الع  -4
 ح أثناء الشر في يستخدم الأمثلة التوضيحية بكفاءة   -5
 يبرز تاريخ العلم وفلسفاته الخاصة .  -6
 يبين العلاقة بين موضوعات مادته والمواد الأخرى .  -7
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 يستخدم مصادر المعرفة المتنوعة للحصول على المعلومات والمفاهيم المرتبطة بموضوع الدرس .  -8

 الاستخدام الفعال للوسائل التعليمية  المعيار الرابع :

 تحقق أهداف الدرسيستخدم وسائل تعليمية   -1
 يستخدم وسائل تعليمية في الوقت المناسب من الحصة   -2
 يستخدم السبورة بطريقة منظمة تظهر المفاهيم العلمية  -3
 يوظف الرسومات والصور التوضيحية في الدرس .  -4
 ب مع مستويات الطلاب واهتماماتهم .ينوع في والوسائل التعليمية بما يتناس  -5
 البيئة كوسائل تعليمية لعرض الدرس .يستخدم خامات   -6
 يعتني بوسائل السلامة عند التعامل مع الوسائل التعليمية .  -7

 المعيار الخامس : التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية 

 يصمم الأنشطة المناسبة لمستويات الطلاب .  -1
 الفردية بين الطلاب . يصمم أنشطة تراعي الفروق  -2
 ف الإجرائي للدرس .يصمم أنشطة تحقق جوهر الهد  -3
 يصمم انشطة تنمي مهارات التفكير العليا لدى الطلاب .  -4
 يخصص الوقت المناسب للأنشطة التعليمية  .  -5
 يوظف أنشطة لاصفية لتحقيق أهداف الدرس .  -6
 يصمم أنشطة تتيح للطلاب تنمية مهارات البحث والاطلاع  .  -7
 يصمم انشطة استكشافية تعزز مفاهيم الدرس .  -8
 نشطة بديلة لتحقيق أهداف الدرسيصمم أ  -9
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 المعيار السادس : إدارة البيئة الصفية

 يدير وقت التعلم بكفاءة .  -1
 ينظم الصف في مجموعات أو أفراد بما يدعم التفاعل التعليمي  -2
 يدعم التعلم التعاوني والعمل بروح الفريق الواحد  -3
 علم الذاتي والمستمر لدى الطلاب يدعم الت  -4
 يوفر جو تعليمي صحي داخل البيئة التعليمية  -5
 يشجع الطلاب على الحوار والمناقشة وإبداء الرأي .  -6
 يرد على استفسارات الطلاب بعبارات واضحة وكاملة .  -7
 يراعي احتياجات الأمن والسلامة في البيئة التعليمية .  -8
 التعليمية .إدارة البيئة يراعي المرونة في   -9
 يؤكد على العدل بين الطلاب  -10
 يدعم إنجازات الطلاب ويشجعهم عليه . -11
 يشجع روح المبادرة بين الطلاب . -12
 ينمي ثقة الطلاب بأنفسهم . -13
 يراعي الفروق الفردية بين الطلاب . -14

 -المجال الثالث : التقويم :

 المعيار الأول : التقويم المستمر التكويني 

 مستمر خلال وقت التعلم  م الطلاب بشكليقوم تعل  -1
 أثناء التقويمفي يراعي الفروق الفردية بين الطلاب   -2
 يمنح الطلاب فرصة التصحيح بعد التقويم  -3
 يهتم بتقويم جميع الطلاب داخل الصف  -4
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 يراعي قياس الجوانب المعرفية والمهارية والاتجاهية عند التقويم   -5
 زليةوالتقويم للتكاليف المنينوع بين التقويم للدرس   -6
 يوثق سجلات دقيقة عن تقدم تعلم الطلاب   -7
 يقدم تغذية راجعة للطلاب بصورة مستمرة عن كافة خطوات تقويم الطلاب  -8

 المعيار الثاني : التقويم النهائي 

 يخطط لعملية التقويم النهائي  -1
 يبني تقويم المنهج وفق جدول المواصفات للمحتوى  -2
 تقويم النهائيالفروق الفردية بين الطلاب في اليراعي   -3
 يضع أسئلة تمايز بين الطلاب المتفوقين من غيرهم  -4
 يقدم التوجيهات للطلاب حول التقويم النهائي  -5
 يستخدم المداخل التي تبعث على ارتياح نفوس الطلاب عند التقويم النهائي .  -6

 المعيار الثالث : وسائل التقويم 

 يم الطلاب ينوع في وسائل تقو   -1
 يم الأصيليستخدم أساليب التقو   -2
 يستخدم أساليب التقويم البديل  -3
 يستخدم أساليب تقويم الأقران  -4
 يستخدم أساليب التقويم الذاتي  -5
 يضع الأسئلة بعدة صور تتناسب مع ثقافة الطلاب .  -6

 المعيار الرابع : الاستفادة من نتائج التقويم 

 حاناتيحلل نتائج تقويم الطلاب بعد الامت  -1
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 يفسر نتائج تقويم الطلاب  -2
 يستخدم تفسيرات نتائج تقويم الطلاب في تحسن أدائه  -3
 يستخدم تفسيرات نتائج الطلاب في تعزيز اساليب التعلم   -4
 يستفيد من نتائج تقويم زملاؤه وتفسيراتهم في تطوير ادائه  -5

 -المجال الرابع : مهنية المعلم :

 لسعودية المعيار الأول : المعرفة التامة بسياسة التعليم في المملكة العربية ا

 يتعرف على أنظمة ولوائح الخدمة المدنية المتعلقة بالتعليم    -1
 يتعرف على أنظمة ولوائح وزارة التعليم   -2
 يدرك سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية  -3
 . 2030في المملكو العربية السعودية وفق رؤية يدرك الغايات الاستراتيجية للتعليم   -4
 طلوبة ضمن مرحلته ومادته التدريسيةيدرك نواتج التعليم الم  -5
 يدرك ماله وماعليه من حقوق وواجبات تجاه مهنة التعليم   -6

 المعيار الثاني : السمات الشخصية

 يظهر القدوة الحسنة للطلاب بالالتزام اللائق للمظهر  -1
 حلي بالأداب والأخلاق الإسلامية يظهر في سلوكه الت  -2
 ب جميعهميظهر الاحترام والاهتمام نحو الطلا  -3
 يحقق العدالة والانصاف في معاملة الطلاب  -4
 يتحلى بالصبر وضبط النفس عند التعامل مع الطلاب  -5
 يعالج المواقف بأساليب تربوية رشيدة  -6
لجوانب الأخلاقية لدى يمتلك القدرة على ايصال مفاهيم الدرس باساليب تربوية تعزز ا  -7

 الطلاب
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 لتدريسأثناء عملية افي يظهر الجدية والتفاعل   -8

 المعيار الثالث : التنمية الذاتية

 يحرص على تطوير ذاته في مجال تخصصه  -1
 يحرص على تطوير ذاته في المجال التربوي  -2
 يحرص على حضور المؤتمرات المتخصصه في مجاله  -3
 يتبادل الخبرات مع زملاء تخصصه   -4
 يحضر الندوات وورش العمل في مجال تخصصه  -5
 ال تخصصهيتابع الدوريات العلمية في مج  -6
 يستفيد من نتائج الأبحاث العلمية في دعم ثقافته العلمية  -7

 المعيار الرابع : المشاركة المجتمعية

 يبني علاقات ايجابية مع أولياء الامور   -1
 يستثمر علاقاته مع أولياء الأمور في دعم الجوانب التربوية   -2
 يقدم مشاركات مجتمعية تخصصية   -3
 يقدم مشاركات مجتمعية تربوية  -4
 يتعاون مع إدارة المدرسة في معالجة ظروف الطللاب   -5
 يشارك المدرسة في الأنشطة التعليمية المختلفة  -6
 الحي في الأنشطة الموسمية والوطنيةيشارك   -7
 يسهم في نشر الثقافات العلمية والتربوية في الحي  -8
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 الله الرحمن الرحيم بسم

 من قبل الخبراء (( أداتي)) تحكيم 

 

 الأستاذ / الدكتور : ...................................................................      حفظة اللهسعادة 

O .................................................................... : المرتبة العلمية 

O ؤسسة العلمية التي تعمل بها :..الم.............................. ..................... 
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 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،  وبعد :

المدينة المنورة في  " تطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية فييقوم الباحث بإجراء دراسة لنيل درجة الدكتوراه في المناهج وطرق التدريس ، والموسومة بـ      
السديد ، يسره أن يضع بين  من قسم مناهج العلوم الإنسانية ، بجامعة المدينة العالمية ، بماليزيا ، ولثقته الكبيرة في رأيكم ضوء معايير الاعتماد المدرسي "

 كورين بتحكيم محاورهما  وفقراتهما .أيديكم أداتي الدراسة ) الإستبانة والملاحظة ( والتا سيطبقهما لدراسته ؛ لتقوموا مأجورين مش

 –يس لأداتين مقسمتين إلى جزأين ، الجزء الأول : يشمل بيانات عامة متعلقة بأفراد العينة ، والجزء الثاني : يشمل مجالات ) التخطيط للتدر علما بأن ا    
من قبل معلم التي تقيس درجة ممارستها تي تقسم لعدد من المؤشرات عايير العدد من الم مهنية المعلم (  وتندرج تحت كل مجال –التقويم  –تنفيذ الدرس 

 العلوم الطبيعية .

 وتهدف الدراسة في نهاية المطاف للإجابة عن السؤال الرئيسي التالي :   

 التالية : ما التصور المقترح لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد المدرسي ، وتتفرع عنه الأسئلة      

 لمرحلة الثانوية لمعايير الإعتماد المدرسي في مجال تخطيط الدرس ؟مادرجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية با .1
 مادرجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الإعتماد المدرسي في مجال تنفيذ الدرس ؟ .2
 يم ؟ة الثانوية لمعايير الإعتماد المدرسي في مجال التقو مادرجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحل .3



 

315 
 

 مادرجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية لمعايير الإعتماد المدرسي في مجال مهنية المعلم؟ .4
 ماجستير ، دكتوراه ( . ماالعلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي ومتغير المؤهل العلمي ) بكالوريوس ، .5
 فما فوق (. 11، من 10-6، 5-1ء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي ومتغير سنوات الخبرة  ) ماالعلاقة بين مراعاة الأدا .6
،  5 – 3،    2 – 1لم من  ) ماالعلاقة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي ومتغير عدد الدورات التدريبية التي حصل عليها المع .7

 فما فوق ( ؟ – 6
 علم أرض( ؟ –أحياء –كيمياء   –قة بين مراعاة الأداء المهني للمعلم لمعايير الاعتماد المدرسي ومتغير مادة التدريس ) فيزياء ماالعلا .8
 لمدرسي .ماأسس واجراءات التصور المقترح لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد ا .9

 المعيار التالي :  –مارسة ومعرفة الفروق الدالة إحصائياً لقياس متوسط درجات الم -وقد أستخدم الباحث 

 المـــــعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــار ارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبــــــالع المجال 

 فعللا ي نادرا أحيانا لباغا دائما

‌درجة‌درجتان‌‌درجات‌‌3درجات‌‌‌4درجات‌‌‌5

 والعرفان ،،،،وفي الختام أشكركم على تعاونكم المخلص لخدمة العملية التربوية والتعليمية والبحثية ، ولكم مني خالص الود   

 الباحث                                                                                                                  

 البرناويعبدالكريم صديق ابوبكر                                                                                                    

 0566685628جوال :                                                                                                        

                                                  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌Brno.training@gmail.com‌

mailto:Brno.training@gmail.com
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‌

‌

‌

 أولا : أداة الإستبانة
‌

‌

‌

‌
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 ............غير‌مناسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تعديل‌مقترح‌.......................................‌□مناسب‌‌‌‌ □المجال الأول : التخطيط للتدريس                       

  م
 ــــــــــارةالعـــبـــــــــ

  هل العبارة واضحة ؟ هل العبارة مناسبة ؟
 التعديل المقترح

 
 لا نعم لا نعم

 -:المعيار الأول : التخطيط العام للمنهج الدراسي 
      يحدد أوجه التعلم المرغوبة .‌1
      ية يحدد الاستراتيجيات اللازمة لتدريس العلوم الطبيع‌2
      يضع خطط للتوزيع الزمني لموضوعات المنهج .‌3
      يربط الدروس بالأهداف العامة للمادة أو المقرر‌4
      تصورات واضحة لأساليب التقويم .يضع ‌5
      يحدد مصادر التعلم الداعمة للتدريس .‌6
      ة .يحدد طرائق التدريس العامة الفعالة لتدريس العلوم الطبيعي‌6

 -:المعيار الثاني : تخطيط الأهداف التفصيلية لتعليم العلوم الطبيعية 
‌‌‌‌‌ يحلل محتوى الدرس اليومي .‌1

‌‌‌‌‌ يصوغ أهداف الدرس بطرق قابلة للقياس‌2

‌‌‌‌‌ تحقق جوانب الاستقصاء والبحث اً يصوغ أهداف‌3

‌‌‌‌‌ التحليلي تنمي مهارات التفكير اً يصوغ أهداف‌4

‌‌‌‌‌ تنمي مهارات التفكير الناقد  اً أهدافيصوغ ‌5

‌‌‌‌‌ تنمي أساليب حل المشكلات اً يصوغ أهداف‌6
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‌‌‌‌‌ تعزز العمل الجماعي بين الطلاب اً يضوغ أهداف‌7

‌‌‌‌‌ تيحدد الخبرات السابقة لدى طلابه‌8

 -: المعيار الثالث : تصميم الدروس اليومية
‌‌‌‌‌ لدرسالمناسبة ليحدد طرائق التدريس ‌1

‌‌‌‌‌ يصوغ أهداف للدرس بطريقة صحيحة وفعالة .‌2

‌‌‌‌‌ تفكير عليايصوغ الاهداف على مستويات ‌3

‌‌‌‌‌ يوظف أنشطة تعليمية للدروس .‌4

‌‌‌‌‌ يختار الواجبات المنزلية المناسبة لتعزيز التعلم .‌5

 -: يسيار الرابع : توظيف طرائق التدر المع
‌‌‌‌‌ التعلم النشطيستخدم استراتيجات ‌1

‌‌‌‌‌ يستخدم أساليب التيسير والتوجيه‌2

 -: نشطة التعليمية تصميم الأالمعيار الخامس : 
‌‌‌‌‌ . يصمم أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على تنمية الثقة بأنفسهم‌1

‌‌‌‌‌ .يصمم انشطة تعليمية مناسبة لمستويات الطلاب ‌2

‌‌‌‌‌ .لتفكير العليا يصمم أنشطة تعلميمة تعزز مهارات ا‌3

‌‌‌‌‌ يصمم أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على التعلم الذاتي‌4

‌‌‌‌‌ يصمم أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على تنمية مهارات الاطلاع والبحث‌5

‌‌‌‌‌ . تعلمية لاصفية نوعيةيصمم انشطة ‌6
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‌..................................تعديل‌مقترح‌..‌‌‌غير‌مناسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□ب‌‌‌‌مناس □المجال الثاني : تنفيذ الدروس                       
‌

 المعيار الثاني : العرض المناسب للدرس
‌‌‌‌‌ الطلاب السابقة .يربط موضوع الدرس الجديد بخبرات ‌1

‌‌‌‌‌ يوضخ الخصائص المميزة للمفهوم ‌2

‌‌‌‌‌ درس يحدث ترابط بين المفاهيم المختلفة في ال‌3

‌‌‌‌‌ يراعي التدرج في تقديم المهارات للدرس‌4

‌‌‌‌‌ د الطلاب إلى الإبداع في الحلول يطلب من الطلاب تقديم أفكار إيجابية تقو ‌5

‌‌‌‌‌ خبرات الطلاب . للتعرف علىيستخدم أساليب الحوار والمناقشة ‌6

‌‌‌‌‌ يعمل على تنمية الاتجاهات لدى الطلاب نحو مادة التخصص ‌7

‌‌‌‌‌ يستخدم التطبيقات المختبرية للدروس .‌8

 يحث الطلاب على التطبيق العملي للمفاهيم في الحياة اليومية ‌9
 يستخدم تقنيات التعليم الحديثة ومصادر التعلم المتنوعة 

‌‌‌‌‌

 المعيار الثالث : التمكن العلمي من المادة التدريسية
‌‌‌‌‌ يبرز تاريخ العلم وفلسفاته الخاصة .‌1

‌‌‌‌‌ الأخرى . العلوميبين العلاقة بين موضوعات مادته و ‌2
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‌‌‌‌‌ يستخدم مصادر المعرفة المتنوعة للحصول على المعلومات والمفاهيم المرتبطة بموضوع الدرس ‌3

 المعيار الرابع : الاستخدام الفعال للوسائل التعليمية 
‌‌‌‌‌ يستخدم وسائل تعليمية تحقق أهداف الدرس‌1

‌‌‌‌‌ الدرس .يوظف الرسومات والصور التوضيحية في ‌2

‌‌‌‌‌ ع في والوسائل التعليمية بما يتناسب مع مستويات الطلاب واهتماماتهم .ينو ‌3

‌‌‌‌‌ يستخدم خامات البيئة كوسائل تعليمية لعرض الدرس .‌4

‌‌‌‌‌ يعتني بوسائل السلامة عند التعامل مع الوسائل التعليمية .‌5

 لخامس : التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية المعيار ا

‌‌‌‌‌ يصمم الأنشطة المناسبة لمستويات الطلاب .‌1

‌‌‌‌‌ يصمم أنشطة تراعي الفروق الفردية بين الطلاب .‌2

‌‌‌‌‌ يصمم انشطة تنمي مهارات التفكير العليا لدى الطلاب .‌3

‌‌‌‌‌ قيق أهداف الدرس .تحيوظف أنشطة لاصفية ل‌4

‌‌‌‌‌ أنشطة تتيح للطلاب تنمية مهارات البحث والاطلاع  . يصمم‌5

‌‌‌‌‌ يصمم انشطة استكشافية تعزز مفاهيم الدرس .‌6

 المعيار السادس : إدارة البيئة الصفية
‌‌‌‌‌ يدعم التعلم التعاوني والعمل بروح الفريق الواحد‌1

‌‌‌‌‌ يدعم التعلم الذاتي والمستمر لدى الطلاب ‌2

‌‌‌‌‌ تياجات الأمن والسلامة في البيئة التعليمية .يراعي اح‌3

‌‌‌‌‌ يراعي المرونة في إدارة البيئة التعليمية .‌4
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‌‌‌‌‌ يؤكد على العدل بين الطلاب ‌5

‌‌‌‌‌ يدعم إنجازات الطلاب ويشجعهم عليه .‌6

‌‌‌‌‌ المبادرة بين الطلاب .يشجع روح ‌7

‌‌‌‌‌ .ينمي ثقة الطلاب بأنفسهم ‌8

‌‌‌‌‌ عي الفروق الفردية بين الطلاب .يرا‌9

 
‌..................................تعديل‌مقترح‌..‌‌‌غير‌مناسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□مناسب‌‌‌‌ □                      التقويم:  الثالث المجال

 المعيار الأول : التقويم المستمر التكويني 
‌‌‌‌‌ يهتم بتقويم الطلاب داخل الصف‌1

‌‌‌‌‌ اعي قياس الجوانب المعرفية والمهارية والاتجاهية عند التقويم ير ‌2

‌‌‌‌‌ ينوع بين التقويم للدرس والتقويم للتكاليف المنزلية‌3

‌‌‌‌‌ تقدم تعلم الطلاب لتوثيقسجلات دقيقة  لديه‌4

‌‌‌‌‌ يقدم تغذية راجعة للطلاب بصورة مستمرة عن كافة خطوات تقويم الطلاب‌5

 اني : التقويم النهائي المعيار الث
‌‌‌‌‌ يخطط لعملية التقويم النهائي‌1

‌‌‌‌‌ يبني تقويم المنهج وفق جدول المواصفات للمحتوى‌2

‌‌‌‌‌ التوجيهات للطلاب حول التقويم النهائييقدم ‌3

‌‌‌‌‌ يستخدم المداخل التي تبعث على ارتياح نفوس الطلاب عند التقويم النهائي .‌4

 : وسائل التقويم المعيار الثالث 
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‌‌‌‌‌ يستخدم أساليب التقويم الأصيل‌1

‌‌‌‌‌ يستخدم أساليب التقويم البديل‌2

‌‌‌‌‌ الأقرانيستخدم أساليب تقويم ‌3

‌‌‌‌‌ يستخدم أساليب التقويم الذاتي‌4

 المعيار الرابع : الاستفادة من نتائج التقويم 
‌‌‌‌‌ دائهيستخدم تفسيرات نتائج تقويم الطلاب في تحسن أ‌1

‌‌‌‌‌ يستخدم تفسيرات نتائج الطلاب في تعزيز اساليب التعلم ‌2

‌‌‌‌‌ وتفسيراتهم في تطوير ادائه ئهيستفيد من نتائج تقويم زملا‌3

 
‌..................................تعديل‌مقترح‌..‌‌‌غير‌مناسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□مناسب‌‌‌‌ □                    مهنية المعلم  :  الرابع المجال

 المعيار الأول : المعرفة بسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية 
‌‌‌‌‌ .نظمة ولوائح الخدمة المدنية المتعلقة بالتعليم  يلم بأ‌1

‌‌‌‌‌ .نظمة ولوائح وزارة التعليم يلم بأ‌2

‌‌‌‌‌ السعوديةيدرك سياسة التعليم في المملكة العربية ‌3

‌‌‌‌‌ . 2030العربية السعودية وفق رؤية  ةالاستراتيجية للتعليم في المملك اياتيدرك الغ‌4

‌‌‌‌‌ يدرك نواتج التعليم المطلوبة ضمن مرحلته ومادته التدريسية‌5

 المعيار الثاني : السمات الشخصية
‌‌‌‌‌ يعالج المواقف بأساليب تربوية رشيدة‌1

‌‌‌‌‌ ساليب تربوية تعزز الجوانب الأخلاقية لدى الطلاالقدرة على ايصال مفاهيم الدرس بايمتلك ‌2
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  ملم بميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة العربية السعودية‌3
 

‌‌‌‌‌

 المعيار الثالث : التنمية الذاتية
‌

‌‌‌‌‌ يحرص على تطوير ذاته في مجال تخصصه‌1

‌‌‌‌‌ ذاته في المجال التربوييحرص على تطوير ‌2

‌‌‌‌‌ حضور المؤتمرات المتخصصه في مجاله يحرص على‌3

‌‌‌‌‌ يحضر الندوات وورش العمل في مجال تخصصه‌4

‌‌‌‌‌ يتابع الدوريات العلمية في مجال تخصصه‌5

‌‌‌‌‌ يستفيد من نتائج الأبحاث العلمية في دعم ثقافته العلمية‌6

‌‌‌‌‌ التدريسية تدريبية لتنمية مهاراتهيحصل على دورات ‌7

 الرابع : المشاركة المجتمعية المعيار
‌

‌‌‌‌‌ يقدم مشاركات مجتمعية تخصصية ‌1

‌‌‌‌‌ يقدم مشاركات مجتمعية تربوية‌2

‌‌‌‌‌ لاب دارة المدرسة في معالجة ظروف الطيتعاون مع إ‌3

‌‌‌‌‌ المختلفةيشارك المدرسة في الأنشطة التعليمية ‌4

‌‌‌‌‌ يشارك الحي في الأنشطة الموسمية والوطنية‌5

‌

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌أداة‌الملاحظة
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 غير‌مناسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تعديل‌مقترح‌...................................................‌□مناسب‌‌‌‌ □المجال الأول : التخطيط للتدريس                       

  م
 العـــبـــــــــــــــــــــــارة

  واضحة ؟هل العبارة  هل العبارة مناسبة ؟
 التعديل المقترح

 
 لا نعم لا نعم

‌المعيار الأول : التخطيط العام للمنهج الدراسي

‌‌‌‌‌ يحلل المحتوى الدراسي كاملا .‌1

‌‌‌‌‌ يضع التصورات العامة البديلة للتدريس .‌2

 -:المعيار الثاني : تخطيط الأهداف التفصيلية لتعليم العلوم الطبيعية 
‌‌‌‌‌ جوانب التعلم المختلفة للدرس ) المعرفية ، المهارية ، الوجدانية ( تشمل الأهداف‌1

‌‌‌‌‌ تراعي الفروق الفردية بين الطلابيصوغ أهداف ‌2

‌‌‌‌‌ يشرك الطلاب في وضع الأهداف‌3

‌‌‌‌‌ يبني الأهداف على نتائج تحليل الامتحانات للفصول السابقة‌4

 -: ةالمعيار الثالث : تصميم الدروس اليومي
‌‌‌‌‌ ينتقي الوسائل التعليمية الفعالة لتنفيذ الدرس .‌1

‌‌‌‌‌ يوظف الفروق الفردية بين الطلاب في تنوع طرائق التدريس ‌2

‌‌‌‌‌ يحدد الخطوات الاجرائية للانتقال السلس بين الأهداف .‌3

‌‌‌‌‌ يستخدم أساليب التقويم المناسبة لقياس التعلم‌4

 -: يسف طرائق التدر يار الرابع : توظيالمع
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‌‌‌‌‌ يتنوع في طرائق التدريس‌1

‌‌‌‌‌ بين طرائق التدريس والفروق الفردية بين الطلابيوائم ‌2

‌‌‌‌‌ يبتكر أساليب تدريسية مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة‌3

 -:نشطة التعليمية المعيار الخامس : تصميم الأ
‌‌‌‌‌ . هداف الدرسيصمم انشطة تعليمية مناسبة مع زمن تحقيق أ‌1

‌‌‌‌‌ . استخدامات التقنيةيصمم أنشطة تعليمية تعزز ‌2

 

‌..................................تعديل‌مقترح‌..‌‌‌غير‌مناسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□مناسب‌‌‌‌ □المجال الثاني : تنفيذ الدروس                       
‌

 المعيار الأول : التمهيد للدرس 
‌‌‌‌‌ دخل التدريسي المناسب لموضوع الدرس .يختار الم‌1

‌‌‌‌‌ ينوع أساليب التمهيد لموضوع الدرس .‌2

‌‌‌‌‌ يستخدم أساليب رفع الدافعية للتعلم من خلال مدخل الدرس . ‌3

‌‌‌‌‌ يوظف المواقف الجارية كمدخل للدرس‌4

‌‌‌‌‌ أهمية الدرس من خلال التمهيد له . ‌5

‌‌‌‌‌ د إلى عناصر الدرس .ينتقل بسلاسة من التمهي‌6

 الثاني : العرض المناسب للدرسالمعيار 
‌‌‌‌‌ يعرض عناصر الدرس بشكل مترابط ومتسلسل .‌1

‌‌‌‌‌ يربط المحتوى بالتطبيقات الحياتية المتنوعة .‌2

‌‌‌‌‌ يفسر المفاهيم بأسلوب مناسب للتلاميذ .‌3
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‌‌‌‌‌ يمنح الطلاب الوقت الكافي للتدريب على المهارات‌4

‌‌‌‌‌ المستويات العقلية العليا .يطرح أسئلة تقيس ‌5

‌‌‌‌‌ أثناء التدريس .في يستخدم اللغة العربية الفصحى بشكل سليم ‌6

‌‌‌‌‌ يشجع الطلاب على إبداء أرائهم ومشاعرهم نحو موضوع الدرس ‌7

 المعيار الثالث : التمكن العلمي من المادة التدريسية
‌‌‌‌‌ يبرز العلاقات المنطقية بينها .لالدرس ومفاهيمه بشكل مترابط  يعرض أفكار موضوع‌1

‌‌‌‌‌ ميز بدقة المفاهيم والمصطلحات العلمية في موضوع الدرس ‌2

‌‌‌‌‌ يفسر المفاهيم العلمية بطريقة صحيحة .‌3

‌‌‌‌‌ يحلل بنية المادة العلمية بطريقة صحيحة .‌4

‌‌‌‌‌ أثناء الشرح  فييستخدم الأمثلة التوضيحية بكفاءة ‌5

‌‌‌‌‌   يعرض أمثلة تطبيقية على موضوعات الدرس‌6

 المعيار الرابع : الاستخدام الفعال للوسائل التعليمية 
‌‌‌‌‌ تعليمية في الوقت المناسب من الحصة السائل الو يستخدم ‌1

‌‌‌‌‌ المفاهيم العلميةيستخدم السبورة بطريقة منظمة تظهر ‌2

‌‌‌‌‌ سلامة عند التعامل مع الوسائل التعليمية .يعتني بوسائل ال‌3

‌المعيار الخامس : التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية 

‌‌‌‌‌ يخصص الوقت المناسب للأنشطة التعليمية  .‌1

‌‌‌‌‌ يصمم أنشطة بديلة لتحقيق أهداف الدرس‌2

 إدارة البيئة الصفيةالمعيار السادس : 
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‌‌‌‌‌ يدير وقت التعلم بكفاءة .‌1

‌‌‌‌‌ ينظم الصف في مجموعات أو أفراد بما يدعم التفاعل التعليمي‌2

‌‌‌‌‌ يوفر جو تعليمي صحي داخل البيئة التعليمية‌3

‌‌‌‌‌ يشجع الطلاب على الحوار والمناقشة وإبداء الرأي .‌4

‌‌‌‌‌ حة وكاملة .ضبعبارات وايرد على استفسارات الطلاب ‌5

‌‌‌‌‌  الطلاب .يراعي الفروق الفردية بين‌6

‌..................................تعديل‌مقترح‌..‌‌‌غير‌مناسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□مناسب‌‌‌‌ □                      التقويم:  الثالث المجال

 المعيار الأول : التقويم المستمر التكويني 
‌‌‌‌‌ يقوم تعلم الطلاب بشكل مستمر خلال وقت التعلم ‌1

‌‌‌‌‌ أثناء التقويم في لفروق الفردية بين الطلابيراعي ا‌2

‌‌‌‌‌ يمنح الطلاب فرصة التصحيح بعد التقويم‌3

 المعيار الثاني : التقويم النهائي 
‌‌‌‌‌ يراعي الفروق الفردية بين الطلاب في التقويم النهائي‌1

‌‌‌‌‌ يضع أسئلة تمايز بين الطلاب المتفوقين من غيرهم‌2

 : وسائل التقويم لثالث االمعيار 
‌‌‌‌‌ يضع الأسئلة بعدة صور تتناسب مع ثقافة الطلاب .‌1

 المعيار الرابع : الاستفادة من نتائج التقويم 
‌‌‌‌‌ يحلل نتائج تقويم الطلاب بعد الامتحانات‌1

‌‌‌‌‌ يفسر نتائج تقويم الطلاب‌2
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‌..................................تعديل‌مقترح‌..‌‌‌غير‌مناسب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□‌‌مناسب‌‌ □                    مهنية المعلم  :  الرابع المجال

 المعيار الأول : المعرفة بسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية 
‌‌‌‌‌ يدرك ماله وماعليه من حقوق وواجبات تجاه مهنة التعليم ‌1

 المعيار الثاني : السمات الشخصية
‌‌‌‌‌ الحسنة للطلاب بالالتزام اللائق للمظهر يظهر القدوة‌1

‌‌‌‌‌ يظهر في سلوكه التحلي بالأداب والأخلاق الإسلامية ‌2

‌‌‌‌‌ يظهر الاحترام والاهتمام نحو الطلاب جميعهم‌3

‌‌‌‌‌ يحقق العدالة والانصاف في معاملة الطلاب‌4

‌‌‌‌‌ يتحلى بالصبر وضبط النفس عند التعامل مع الطلاب‌5

‌‌‌‌‌ التدريسأثناء عملية في ظهر الجدية والتفاعل ي‌6

 المعيار الثالث : التنمية الذاتية
‌

‌‌‌‌‌ يتبادل الخبرات مع زملاء تخصصه ‌1

 المعيار الرابع : المشاركة المجتمعية
‌

‌‌‌‌‌ يبني علاقات ايجابية مع أولياء الامور ‌1

‌‌‌‌‌ التربوية يستثمر علاقاته مع أولياء الأمور في دعم الجوانب ‌2

‌‌‌‌‌ يسهم في نشر الثقافات العلمية والتربوية في الحي‌3

‌
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 (النهائيةبصورتها أداة الدراسة )
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‌بسم‌الله‌الرحمن‌الرحيم

 جامعة المدينة العالمية      

 كلية التربية             

 ـالدراسـات العليا      

 وم الإنسانية قسم مناهج العل  

 

أخي معلم العلوم الطبيعية بمدارس التعليم العام بالإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة المدينة 
 حفظك الله   المنورة     

" ـاهج وطرق التدريس ، والموسومة بيقوم الباحث بإجراء دراسة لنيل درجة الدكتوراه في المن           
من قسم  طبيعية في المدينة المنورة في ضوء معايير الاعتماد المدرسي "تطوير أداء معلمي العلوم ال
تهدف إلى وضع تصور مقترح لتطوير ،  والتي معة المدينة العالمية ، بماليزيامناهج العلوم الإنسانية ، بجا

 أداء معلمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد المدرسي . 

ستبانة بين يدي سعادتكم ؛ للتكرم بقراءتها  بحرص وعناية ، ثم التفضل لذا يسره أن يضع هذه الا       
إجاباتكم ستحاط بالسرية التامة  بالإجابة عن جميع فقراتها بما يمثل  قناعاتكم الحقيقية ، علما بأن جميع

 ، ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقط .

الأول : يشمل بيانات عامة متعلقة بأفراد العينة ،  علما بأن الاستبانة مقسمة إلى جزأين ، الجزء      
مجالات يرتكز عليها تقويم أداء معلمي العلوم الطبيعية  وهي  ) تخطيط الدرس  4والجزء الثاني : يشمل 

من المعايير الخاصة بالمجال ، ، تنفيذ الدرس ، التقويم ، مهنية المعلم ( ويندرج تحت كل مجال عدد 
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عدد من المؤشرات التي تقيس درجة تحقق ذلك المعيار وممارسة معلم العلوم  ويندرج تحت كل معيار
 الطبيعية له .

 

 

 شاكر لكم تعاونكم الكريم                              

 الباحث / عبدالكريم صديق أبوبكر البرناوي                      

 المنورةتعليم المدينة  –مشرف تدريب تربوي                       

00966566685628 

Brno.training@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Brno.training@gmail.com
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 البيانات العامةالجزء الأول: 

 

 الاسم ) اختياري ( : (1
 علم أرض Oأحياء  Oكيمياء  Oفيزياء   O : التخصص (2
 دكتوراه Oماجستير    O  بكالوريوس   Oالمؤهل العلمي :  (3
 سنوات 5إلى  1من   O: تعليم              في الالخبرة  سنوات (4

                                                   O   سنوات  10إلى  6من 

                                                   O   فوق فما 11من 

 :  ورات التدريبية الحاصل عليهاالد (5
 O  ةدور  2إلى  1من 

         O   دورات 5إلى  3من 

         O  6 دورات فما فوق 

 

 

 

‌

‌

‌

‌
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 الجزء الثاني: درجة ممارسة معلم العلوم الطبيعية للمعايير والمؤشرات

 أمام درجة الممارسة المناسبة للعبارات الآتية : ( √يرجى وضع علامة )         

الر
 قم

 درجة الممارسة العبارة
 لا أفعل نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً 

 التخطيط للتدريس: المجال الأول  •
‌-:المعيار الأول : التخطيط العام للمنهج الدراسي 

‌‌‌‌‌ أوجه التعلم المرغوبة . أحدد‌1

‌‌‌‌‌ الاستراتيجيات اللازمة لتدريس العلوم الطبيعية  أحدد‌2

‌‌‌‌‌ خطط للتوزيع الزمني لموضوعات المنهج . أضع‌3

‌‌‌‌‌ ف العامة للمادة أو المقررالدروس بالأهدا أربط‌4

‌‌‌‌‌ تصورات واضحة لأساليب التقويم . أضغ‌5

‌‌‌‌‌ مصادر التعلم الداعمة للتدريس . أحدد‌6

‌‌‌‌‌ طرائق التدريس العامة الفعالة لتدريس العلوم الطبيعية . أحدد‌7

‌‌‌‌‌ المحتوى الدراسي كاملا . أحلل‌8

‌‌‌‌‌ دريس .التصورات العامة البديلة للت أضع‌9

‌-:المعيار الثاني : تخطيط الأهداف التفصيلية لتعليم العلوم الطبيعية 
‌‌‌‌‌ محتوى الدرس اليومي . أحلل‌1

‌‌‌‌‌ أهداف الدرس بطرق قابلة للقياس أصيغ‌2

‌‌‌‌‌ تحقق جوانب الاستقصاء والبحث اً أهداف أصيغ‌3

‌‌‌‌‌ التحليلي تنمي مهارات التفكير اً أهداف أصيغ‌4

‌‌‌‌‌ تنمي مهارات التفكير الناقد  اً أهداف أصيغ‌5

‌‌‌‌‌ تنمي أساليب حل المشكلات اً أهداف أصيغ‌6

‌‌‌‌‌ تعزز العمل الجماعي بين الطلاب اً أهداف أصيغ‌7

‌‌‌‌‌ الخبرات السابقة لدى طلابه أحدد‌8

الأهداف جوانب التعلم المختلفة للدرس ) المعرفية ،  أشمل في‌9
 لوجدانية (المهارية ، ا

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ أهداف تراعي الفروق الفردية بين الطلاب أصيغ‌10

‌‌‌‌‌ الطلاب في وضع الأهداف أشرك‌11
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‌‌‌‌‌ الأهداف على نتائج تحليل الامتحانات للفصول السابقةأبني ‌12

‌-: تصميم الدروس اليوميةالمعيار الثالث : 
‌‌‌‌‌ طرائق التدريس المناسبة للدرس أحدد‌1

‌‌‌‌‌ أهداف للدرس بطريقة صحيحة وفعالة . صيغأ‌2

‌‌‌‌‌ تفكير علياالاهداف على مستويات  أصيغ‌3

‌‌‌‌‌ أنشطة تعليمية للدروس . أوظف‌4

‌‌‌‌‌ الواجبات المنزلية المناسبة لتعزيز التعلم . اختار‌5

‌‌‌‌‌ الوسائل التعليمية الفعالة لتنفيذ الدرس . أنتقي‌6

‌‌‌‌‌ ة بين الطلاب في تنوع طرائق التدريس الفروق الفردي أوظف‌7

‌‌‌‌‌ الخطوات الاجرائية للانتقال السلس بين الأهداف . أحدد‌8

‌‌‌‌‌ أساليب التقويم المناسبة لقياس التعلم أستخدم‌9

‌-: يسيار الرابع : توظيف طرائق التدر المع
‌‌‌‌‌ ستراتيجات التعلم النشطأستخدم ا‌1

‌‌‌‌‌  والتوجيهأساليب التيسير أستخدم‌2

‌‌‌‌‌ في طرائق التدريس أنوع‌3

‌‌‌‌‌ بين طرائق التدريس والفروق الفردية بين الطلاب أوائم‌4

‌‌‌‌‌ أساليب تدريسية مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة أبتكر‌5

‌-: نشطة التعليمية تصميم الأالمعيار الخامس : 
‌‌‌‌‌  لثقة بأنفسهمأنشطة تعليمية تساعد الطلاب على تنمية ا أصمم‌1

‌‌‌‌‌ .انشطة تعليمية مناسبة لمستويات الطلاب  أصمم‌2

‌‌‌‌‌ .أنشطة تعلميمة تعزز مهارات التفكير العليا  أصمم‌3

‌‌‌‌‌ أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على التعلم الذاتي أصمم‌4

أنشطة تعليمية تساعد الطلاب على تنمية مهارات  أصمم‌5
 الاطلاع والبحث

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ . انشطة تعلمية لاصفية نوعية أصمم‌6

‌‌‌‌‌ . انشطة تعليمية مناسبة مع زمن تحقيق أهداف الدرس أصمم‌7

‌‌‌‌‌ . أنشطة تعليمية تعزز استخدامات التقنية أصمم‌8

 تنفيذ الدروس: المجال الثاني  •
‌-:‌المعيار الأول : التمهيد للدرس

‌‌‌‌‌ وع الدرس .المدخل التدريسي المناسب لموض أختار‌1

‌‌‌‌‌ أساليب التمهيد لموضوع الدرس . أنوع‌2
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‌‌‌‌‌ أساليب رفع الدافعية للتعلم من خلال مدخل الدرس .  أستخدم‌3

‌‌‌‌‌ المواقف الجارية كمدخل للدرس أوظف‌4

‌‌‌‌‌ أهمية الدرس من خلال التمهيد له .أبين ‌5

‌المعيار الثاني : العرض المناسب للدرس

‌‌‌‌‌ موضوع الدرس الجديد بخبرات الطلاب السابقة . أربط‌1

‌‌‌‌‌ الخصائص المميزة للمفهوم  أوضح‌2

‌‌‌‌‌ ترابط بين المفاهيم المختلفة في الدرس  أحدث‌3

‌‌‌‌‌ التدرج في تقديم المهارات للدرس أراعي‌4

د الطلاب إلى الإبداع من الطلاب تقديم أفكار إيجابية تقو  أطلب‌5
 في الحلول 

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ خبرات الطلاب  للتعرف علىأساليب الحوار والمناقشة  أستخدم‌6

‌‌‌‌‌ على تنمية الاتجاهات لدى الطلاب نحو مادة التخصص  أعمل‌7

‌‌‌‌‌ التطبيقات المختبرية للدروس . أستخدم‌8

‌‌‌‌‌ الطلاب على التطبيق العملي للمفاهيم في الحياة اليومية  أحث‌9

‌‌‌‌‌‌التعليم الحديثة ومصادر التعلم المتنوعة تقنيات أستخدم‌10

‌‌‌‌‌ المفاهيم بأسلوب مناسب للتلاميذ .أفسر ‌11

‌‌‌‌‌ الطلاب الوقت الكافي للتدريب على المهارات أمنح‌12

‌‌‌‌‌ أسئلة تقيس المستويات العقلية العليا . أطرح‌13

‌‌‌‌‌ . أثناء التدريسفي اللغة العربية الفصحى بشكل سليم أستخدم ‌14

‌-:‌المعيار الثالث : التمكن العلمي من المادة التدريسية

‌‌‌‌‌ تاريخ العلم وفلسفاته الخاصة . أبين‌1

‌‌‌‌‌ الأخرى . العلومالعلاقة بين موضوعات مادته و  أبين‌2

مصادر المعرفة المتنوعة للحصول على المعلومات  أستخدم ‌3
 والمفاهيم المرتبطة بموضوع الدرس 

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ بدقة المفاهيم والمصطلحات العلمية في موضوع الدرسأميز ‌4

‌‌‌‌‌ بنية المادة العلمية بطريقة صحيحة . أحلل‌5

‌‌‌‌‌ أثناء الشرح في الأمثلة التوضيحية بكفاءة  أستخدم‌6

‌‌‌‌‌   أمثلة تطبيقية على موضوعات الدرس أعرض‌7

‌-:‌تعليميةالمعيار الرابع : الاستخدام الفعال للوسائل ال

‌‌‌‌‌ وسائل تعليمية تحقق أهداف الدرسأستخدم ‌1

‌‌‌‌‌ الرسومات والصور التوضيحية في الدرس . أوظف‌2
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في الوسائل التعليمية بما يتناسب مع مستويات الطلاب أنوع ‌3
 واهتماماتهم .

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ خامات البيئة كوسائل تعليمية لعرض الدرس . أستخدم‌4

‌‌‌‌‌ لسلامة عند التعامل مع الوسائل التعليمية .بوسائل ا أعتن‌5

‌‌‌‌‌ السبورة بطريقة منظمة تظهر المفاهيم العلمية أستخدم‌6

‌‌‌‌‌ بوسائل السلامة عند التعامل مع الوسائل التعليمية . أعتن‌7

‌-:‌المعيار الخامس : التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية

‌‌‌‌‌ الطلاب .الأنشطة المناسبة لمستويات  أصمم‌1

‌‌‌‌‌ أنشطة تراعي الفروق الفردية بين الطلاب . أصمم‌2

‌‌‌‌‌ انشطة تنمي مهارات التفكير العليا لدى الطلاب . أصمم‌3

‌‌‌‌‌ قيق أهداف الدرس .تحأنشطة لاصفية ل أوظف‌4

‌‌‌‌‌ أنشطة تتيح للطلاب تنمية مهارات البحث والاطلاع  . أصمم‌5

‌‌‌‌‌ ية تعزز مفاهيم الدرس .انشطة استكشاف أصمم‌6

‌‌‌‌‌ الوقت المناسب للأنشطة التعليمية  . أخصص‌7

‌‌‌‌‌ أنشطة بديلة لتحقيق أهداف الدرس أصمم‌8

‌-:‌المعيار السادس : إدارة البيئة الصفية

‌‌‌‌‌ التعلم التعاوني والعمل بروح الفريق الواحد أدعم‌1

‌‌‌‌‌ ب التعلم الذاتي والمستمر لدى الطلا أدعم‌2

‌‌‌‌‌ احتياجات الأمن والسلامة في البيئة التعليمية . أراعي‌3

‌‌‌‌‌ المرونة في إدارة البيئة التعليمية . أراعي‌4

‌‌‌‌‌ على العدل بين الطلاب أاكد ‌5

‌‌‌‌‌ إنجازات الطلاب ويشجعهم عليه . أدعم‌6

‌‌‌‌‌ روح المبادرة بين الطلاب . أشجع‌7

‌‌‌‌‌ .نفسهم ثقة الطلاب بأ أنمي‌8

‌‌‌‌‌ الفروق الفردية بين الطلاب . أراعي‌9

‌‌‌‌‌ الصف في مجموعات أو أفراد بما يدعم التفاعل التعليمي أنظم‌10

‌‌‌‌‌ جو تعليمي صحي داخل البيئة التعليمية أوفر‌11

‌‌‌‌‌ الطلاب على الحوار والمناقشة وإبداء الرأي . أشجع‌12

‌‌‌‌‌ حة وكاملة .ضبعبارات وااستفسارات الطلاب  عن أجيب‌13

 تقويم الدروس: المجال الثالث  •
‌-:‌المعيار الأول : التقويم المستمر التكويني
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‌‌‌‌‌ بتقويم الطلاب داخل الصف أهتم‌1

‌‌‌‌‌ قياس الجوانب المعرفية والمهارية والاتجاهية عند التقويم  أراعي‌2

‌‌‌‌‌ نزليةبين التقويم للدرس والتقويم للتكاليف الم أنوع‌3

‌‌‌‌‌ تقدم تعلم الطلاب لتوثيقسجلات دقيقة  لدي‌4

تغذية راجعة للطلاب بصورة مستمرة عن كافة خطوات  أقدم‌5
 تقويم الطلاب

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ تعلم الطلاب بشكل مستمر خلال وقت التعلم أقوم ‌6

‌‌‌‌‌ أثناء التقويمفي الفروق الفردية بين الطلاب  أراعي‌7

‌‌‌‌‌ فرصة التصحيح بعد التقويم الطلاب أمنح‌8

‌-:‌المعيار الثاني : التقويم النهائي

‌‌‌‌‌ لعملية التقويم النهائي أخطط‌1

‌‌‌‌‌ تقويم المنهج وفق جدول المواصفات للمحتوى أبني‌2

‌‌‌‌‌ التوجيهات للطلاب حول التقويم النهائي أقدم‌3

ب عند المداخل التي تبعث على ارتياح نفوس الطلا أستخدم‌4
 التقويم النهائي .

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ الفروق الفردية بين الطلاب في التقويم النهائي أراعي‌5

‌‌‌‌‌ أسئلة تمايز بين الطلاب المتفوقين من غيرهمأضع ‌6

‌-:‌المعيار الثالث : وسائل التقويم

‌‌‌‌‌ أساليب التقويم الأصيل أستخدم‌1

‌‌‌‌‌ أساليب التقويم البديل أستخدم‌2

‌‌‌‌‌ أساليب تقويم الأقران تخدمأس‌3

‌‌‌‌‌ أساليب التقويم الذاتي أستخدم‌4

‌‌‌‌‌ الأسئلة بعدة صور تتناسب مع ثقافة الطلاب . أبني‌5

‌-:‌المعيار الرابع : الاستفادة من نتائج التقويم

‌‌‌‌‌ نتائج تقويم الطلاب بعد الامتحانات أحلل‌1

‌‌‌‌‌ نتائج تقويم الطلاب أفسر‌2

‌‌‌‌‌ تفسيرات نتائج تقويم الطلاب في تحسن أدائه خدمأست‌3

‌‌‌‌‌ تفسيرات نتائج الطلاب في تعزيز اساليب التعلم  أستخدم‌4

‌‌‌‌‌ وتفسيراتهم في تطوير ادائه ئهمن نتائج تقويم زملا أستفيد‌5

‌مهنية المعلم:  المجال الرابع •

‌-:‌عربية السعوديةالمعيار الأول : المعرفة بسياسة التعليم في المملكة ال
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‌‌‌‌‌ .نظمة ولوائح الخدمة المدنية المتعلقة بالتعليم  ألم بأ‌1

‌‌‌‌‌ .نظمة ولوائح وزارة التعليم ألم بأ‌2

‌‌‌‌‌ سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية أدرك‌3

العربية السعودية  ةالاستراتيجية للتعليم في المملك الغايات أدرك‌4
 . 2030وفق رؤية 

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ نواتج التعليم المطلوبة ضمن مرحلته ومادته التدريسية أدرك‌5

‌‌‌‌‌ ماله وماعليه من حقوق وواجبات تجاه مهنة التعليم  أدرك‌6

‌-:‌المعيار الثاني : السمات الشخصية

‌‌‌‌‌ المواقف بأساليب تربوية رشيدة أعالج‌1

ب تربوية تعزز القدرة على ايصال مفاهيم الدرس باسالي أمتلك‌2
 بالجوانب الأخلاقية لدى الطلا

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌  بميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة العربية السعودية ألم‌3

‌‌‌‌‌ القدوة الحسنة للطلاب بالالتزام اللائق للمظهر أظهر‌4

‌‌‌‌‌ الاحترام والاهتمام نحو الطلاب جميعهم أظهر‌5

‌‌‌‌‌ التعامل مع الطلاب بالصبر وضبط النفس عند أتحلى‌6

‌‌‌‌‌ أثناء عملية التدريس في الجدية والتفاعل أظهر‌7

 -: المعيار الثالث : التنمية الذاتية
‌‌‌‌‌ يفي مجال تخصص على تطوير ذاتي أحرص‌1

‌‌‌‌‌ في المجال التربوي على تطوير ذاتي أحرص‌2

‌‌‌‌‌ حضور المؤتمرات المتخصصه في مجاليعلى  أحرص‌3

‌‌‌‌‌ يالندوات وورش العمل في مجال تخصص ضرأح‌4

‌‌‌‌‌ ي مجال تخصصالدوريات العلمية في أتابع‌5

‌‌‌‌‌ من نتائج الأبحاث العلمية في دعم ثقافته العلميةأستفيد ‌6

‌‌‌‌‌ التدريسيةعلى دورات تدريبية لتنمية مهاراتي  أحصل‌7

‌‌‌‌‌ يالخبرات مع زملاء تخصص أتبادل ‌8

 -: بع : المشاركة المجتمعيةالمعيار الرا
‌‌‌‌‌ مشاركات مجتمعية تخصصية  أقدم‌1

‌‌‌‌‌ مشاركات مجتمعية تربوية أقدم‌2

‌‌‌‌‌ لاب دارة المدرسة في معالجة ظروف الطمع إ أتعاون‌3

‌‌‌‌‌ المدرسة في الأنشطة التعليمية المختلفة أشارك‌4

‌‌‌‌‌ الحي في الأنشطة الموسمية والوطنية أشارك‌5
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‌‌‌‌‌ علاقات ايجابية مع أولياء الامور أبني ‌6

‌‌‌‌‌ علاقاته مع أولياء الأمور في دعم الجوانب التربوية  أستثمر‌7

‌‌‌‌‌ والتربوية في الحيفي نشر الثقافات العلمية أسهم ‌8
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 (5الملحق رقم )

 بطاقة الملاحظة بصورتها النهائية
‌رحيمبسم‌الله‌الرحمن‌ال

 جامعة المدينة العالمية      

 كلية التربية             

 ـالدراسـات العليا      

 قسم مناهج العلوم الإنسانية   

 

أخي معلم العلوم الطبيعية بمدارس التعليم العام بالإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة المدينة 
 المنورة      حفظك الله 

اهج وطرق التدريس ، والموسومة بإجراء دراسة لنيل درجة الدكتوراه في المنيقوم الباحث            
من  أداء معلمي العلوم الطبيعية في المدينة المنورة في ضوء معايير الاعتماد المدرسي "" تطوير ب

 قسم مناهج العلوم الإنسانية ، بجامعة المدينة العالمية ، بماليزيا ،  والتي تهدف إلى وضع تصور مقترح
 لتطوير أداء معلمي العلوم الطبيعية في ضوء معايير الاعتماد المدرسي . 

ا يسره أن يضع هذه الاستبانة بين يدي سعادتكم ؛ للتكرم بقراءتها  بحرص وعناية ، ثم لذ       
التفضل بالإجابة عن جميع فقراتها بما يمثل  قناعاتكم الحقيقية ، علما بأن جميع إجاباتكم ستحاط 

 التامة ، ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقط . بالسرية

سمة إلى جزأين ، الجزء الأول : يشمل بيانات عامة متعلقة بأفراد العينة ، علما بأن الاستبانة مق      
مجالات يرتكز عليها تقويم أداء معلمي العلوم الطبيعية  وهي  ) تخطيط  4والجزء الثاني : يشمل 
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، التقويم ، مهنية المعلم ( ويندرج تحت كل مجال عدد من المعايير الخاصة  الدرس ، تنفيذ الدرس
، ويندرج تحت كل معيار عدد من المؤشرات التي تقيس درجة تحقق ذلك المعيار وممارسة معلم بالمجال 

 العلوم الطبيعية له .

 

 

 شاكر لكم تعاونكم الكريم                              

 الباحث / عبدالكريم صديق أبوبكر البرناوي                      

 تعليم المدينة المنورة –ربوي مشرف تدريب ت                      

00966566685628 

Brno.training@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Brno.training@gmail.com


 

343 
 

 

 البيانات العامة عن المعلمالجزء الأول: 

 

 ( : الاسم ) اختياري (6
 علم أرض Oأحياء  Oكيمياء  Oفيزياء   O : التخصص (7
 دكتوراه Oماجستير    O  بكالوريوس   Oالمؤهل العلمي :  (8
 سنوات 5إلى  1من   O: تعليم              في السنوات الخبرة  (9

                                                   O   سنوات  10إلى  6من 

                                                   O   فوق فما 11من 

 :  الدورات التدريبية الحاصل عليها (10
 O  ةدور  2إلى  1من 

         O   دورات 5إلى  3من 

         O دورات فما فوق 

 

 موضوع الدرس : .................................................................
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‌

 تجة ممارسة معلم العلوم الطبيعية للمعايير والمؤشراالجزء الثاني: در 

 أمام درجة الممارسة المناسبة للعبارات الآتية : ( √يرجى وضع علامة )         

الرق
 م

 درجة الممارسة العبارة
كبيرة 
 جدا

متوس كبيرة
 طة

 منعدمة ضعيفة

 التخطيط للتدريس: المجال الأول  •
‌-:لمنهج الدراسي المعيار الأول : التخطيط العام ل

‌‌‌‌‌ يحلل المحتوى الدراسي كاملا .‌1

‌‌‌‌‌ يضع التصورات العامة البديلة للتدريس .‌2

‌-:المعيار الثاني : تخطيط الأهداف التفصيلية لتعليم العلوم الطبيعية 
الأهداف جوانب التعلم المختلفة للدرس ) يُشمل عند وضع ‌1

 المعرفية ، المهارية ، الوجدانية (
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ يصوغ أهداف تراعي الفروق الفردية بين الطلاب‌2

‌‌‌‌‌ يشرك الطلاب في وضع الأهداف‌3

‌‌‌‌‌ يبني الأهداف على نتائج تحليل الامتحانات للفصول السابقة‌4

‌-: المعيار الثالث : تصميم الدروس اليومية
‌‌‌‌‌ ينتقي الوسائل التعليمية الفعالة لتنفيذ الدرس .‌1

‌‌‌‌‌ وظف الفروق الفردية بين الطلاب في تنوع طرائق التدريس ي‌2

‌‌‌‌‌ يحدد الخطوات الاجرائية للانتقال السلس بين الأهداف .‌3

‌‌‌‌‌ يستخدم أساليب التقويم المناسبة لقياس التعلم‌4

‌-: يسيار الرابع : توظيف طرائق التدر المع
‌‌‌‌‌ يتنوع في طرائق التدريس‌1

‌‌‌‌‌ رائق التدريس والفروق الفردية بين الطلاببين طيوائم ‌2

‌‌‌‌‌ يبتكر أساليب تدريسية مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة‌3

‌-: نشطة التعليمية تصميم الأالمعيار الخامس : 
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‌‌‌‌‌ . يصمم انشطة تعليمية مناسبة مع زمن تحقيق أهداف الدرس‌1

‌‌‌‌‌ . استخدامات التقنيةيصمم أنشطة تعليمية تعزز ‌2

 تنفيذ الدروس: المجال الثاني  •
‌-:‌المعيار الأول : التمهيد للدرس

‌‌‌‌‌ يختار المدخل التدريسي المناسب لموضوع الدرس .‌1

‌‌‌‌‌ ينوع أساليب التمهيد لموضوع الدرس .‌2

‌‌‌‌‌ يستخدم أساليب رفع الدافعية للتعلم من خلال مدخل الدرس . ‌3

‌‌‌‌‌ مدخل للدرسيوظف المواقف الجارية ك‌4

‌‌‌‌‌ أهمية الدرس من خلال التمهيد له .يبين  ‌5

‌‌‌‌‌ ينتقل بسلاسة من التمهيد إلى عناصر الدرس .‌6

‌المعيار الثاني : العرض المناسب للدرس

‌‌‌‌‌ الدرس بشكل مترابط ومتسلسل .يعرض عناصر ‌1

‌‌‌‌‌ يربط المحتوى بالتطبيقات الحياتية المتنوعة .‌2

‌‌‌‌‌ ر المفاهيم بأسلوب مناسب للتلاميذ .يفس‌3

‌‌‌‌‌ يمنح الطلاب الوقت الكافي للتدريب على المهارات‌4

‌‌‌‌‌ يطرح أسئلة تقيس المستويات العقلية العليا .‌5

‌‌‌‌‌ أثناء التدريس .في يستخدم اللغة العربية الفصحى بشكل سليم ‌6

‌‌‌‌‌ وضوع الدرس يشجع الطلاب على إبداء أرائهم ومشاعرهم نحو م‌7

‌-:‌المعيار الثالث : التمكن العلمي من المادة التدريسية

يبرز ليعرض أفكار موضوع الدرس ومفاهيمه بشكل مترابط ‌1
 العلاقات المنطقية بينها .

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ يز بدقة المفاهيم والمصطلحات العلمية في موضوع الدرس يم‌2

‌‌‌‌‌ .يفسر المفاهيم العلمية بطريقة صحيحة ‌3

‌‌‌‌‌ يحلل بنية المادة العلمية بطريقة صحيحة .‌4

‌‌‌‌‌ أثناء الشرح  في الأمثلة التوضيحية بكفاءةيستخدم ‌5

‌‌‌‌‌   يعرض أمثلة تطبيقية على موضوعات الدرس‌6

‌-:‌المعيار الرابع : الاستخدام الفعال للوسائل التعليمية

‌‌‌‌‌ سب من الحصة تعليمية في الوقت المناالسائل الو يستخدم ‌1

‌‌‌‌‌ المفاهيم العلميةيستخدم السبورة بطريقة منظمة تظهر ‌2

‌‌‌‌‌ يعتني بوسائل السلامة عند التعامل مع الوسائل التعليمية .‌3
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‌-:‌المعيار الخامس : التوظيف الفعال للأنشطة التعليمية

‌‌‌‌‌ يخصص الوقت المناسب للأنشطة التعليمية  .‌1

‌‌‌‌‌ بديلة لتحقيق أهداف الدرسيصمم أنشطة ‌2

‌-:‌إدارة البيئة الصفيةالمعيار السادس : 

‌‌‌‌‌ يدير وقت التعلم بكفاءة .‌1

‌‌‌‌‌ ينظم الصف في مجموعات أو أفراد بما يدعم التفاعل التعليمي‌2

‌‌‌‌‌ يوفر جو تعليمي صحي داخل البيئة التعليمية‌3

‌‌‌‌‌ داء الرأي .يشجع الطلاب على الحوار والمناقشة وإب‌4

‌‌‌‌‌ حة وكاملة .ضالطلاب بعبارات وايرد على استفسارات ‌5

‌‌‌‌‌ يراعي الفروق الفردية بين الطلاب .‌6

 تقويم الدروس: المجال الثالث  •
‌-:‌المعيار الأول : التقويم المستمر التكويني

‌‌‌‌‌ يقوم تعلم الطلاب بشكل مستمر خلال وقت التعلم ‌1

‌‌‌‌‌ أثناء التقويمفي وق الفردية بين الطلاب يراعي الفر ‌2

‌‌‌‌‌ يمنح الطلاب فرصة التصحيح بعد التقويم‌3

‌-:‌المعيار الثاني : التقويم النهائي

‌‌‌‌‌ يراعي الفروق الفردية بين الطلاب في التقويم النهائي‌1

‌‌‌‌‌ يضع أسئلة تمايز بين الطلاب المتفوقين من غيرهم‌2

‌-:‌وسائل التقويم المعيار الثالث :

‌‌‌‌‌ يضع الأسئلة بعدة صور تتناسب مع ثقافة الطلاب .‌1

‌-:‌المعيار الرابع : الاستفادة من نتائج التقويم

‌‌‌‌‌ يحلل نتائج تقويم الطلاب بعد الامتحانات‌1

‌‌‌‌‌ يفسر نتائج تقويم الطلاب‌2

‌مهنية المعلم:  المجال الرابع •

‌-:‌ياسة التعليم في المملكة العربية السعوديةالمعيار الأول : المعرفة بس

‌‌‌‌‌ يدرك ماله وماعليه من حقوق وواجبات تجاه مهنة التعليم ‌1

‌-:‌المعيار الثاني : السمات الشخصية

‌‌‌‌‌ يظهر القدوة الحسنة للطلاب بالالتزام اللائق للمظهر‌1

‌‌‌‌‌ يظهر في سلوكه التحلي بالأداب والأخلاق الإسلامية ‌2

‌‌‌‌‌ يظهر الاحترام والاهتمام نحو الطلاب جميعهم‌3
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‌‌‌‌‌ يحقق العدالة والانصاف في معاملة الطلاب‌4

‌‌‌‌‌ يتحلى بالصبر وضبط النفس عند التعامل مع الطلاب‌5

‌‌‌‌‌ التدريسأثناء عملية في يظهر الجدية والتفاعل ‌6

 -: المعيار الثالث : التنمية الذاتية
‌‌‌‌‌ ت مع زملاء تخصصهيتبادل الخبرا‌1

 -: المعيار الرابع : المشاركة المجتمعية
‌‌‌‌‌ يبني علاقات ايجابية مع أولياء الامور ‌1

‌‌‌‌‌ يستثمر علاقاته مع أولياء الأمور في دعم الجوانب التربوية ‌2

‌‌‌‌‌ يسهم في نشر الثقافات العلمية والتربوية في الحي‌3
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 (6الملحق رقم )

 قائمة ببيانات المحكمين للمعايير وأداة الدراسة والتصور المقترح

 جهة العمل المسمى الوظيفي الاسم م

لافي بن فريج د. خالد بن  1
 الرجبي الجهني

مشرف تربوي لمواد 
 العلوم طبيعية

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 
 المدينة المنورة

 جامعة المدينة العالمية جتماعيةأستاذ العلوم الإ د. آمال حلمى سليمان خليل 2

 جامعة الملك خالد أستاذ التخطيط التربوي المخلافي سعيد أ.د سلطان 3

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة  مشرف موهوبين إبراهيم مرغوب الهندي‌.أ 4
 المدينة المنورة

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة  مشرف تدريب تربوي د. علي ناجي طرابيشي 5
 نة المنورةالمدي

 جامعة تعز أستاذ التربية المقارنة أ.د محمد سعيد الحاج 6

مستشار تطوير الموارد  د. عبدالمنعم إبراهيم عباس 7
 البشرية

المركز العربي للتدريب 
 والاستشارات

مدير مكتب تعليم غرب  د. حميد  بن محمد الأحمدي 8
 المدينة

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 
 نورةالمدينة الم

البورد العربي للتدريب  مستشار تدريب د. أحمد صالح البدري 9
 والاستشارات

 جامعة تعز أستاذ الإشراف التربوي عبدالرقيب السماويد.  10

 وزارة التعليم مشرف عام د. سليمان بن عبدالله المحسن 11

 


